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Sammanfattning

Sveriges Ingenjorer anser att samverkan &r viktigt for bade ldrositen,
néringslivet och samhéllet i stort. Arbetet med att pa olika sitt stodja och
forbattra kvaliteten i larosédtenas samverkan med omgivande samhélle
behover fortsitta.

* En positiv konsekvens med Vinnovas arbete &r att det har okat
medvetenheten om samverkan. Delprojekt sa som KLOSS har
varit betydelsefulla for att 6ka larandet.

* Vinnovas modell for granskning av samverkan behover justeras
och vidareutvecklas.

* Samverkansaktiviteter som genomfors av forskare och ldrare
maste i hogre grad dn idag premieras av ldirosdtena.

* Arbetsvillkoren inom akademin behover forbittras for att béttre
matcha dem i det omgivande samhéllet for att 6ka
personrorligheten och 6ka forutsittningarna for samverkan.

Generella aspekter

Sveriges Ingenjorer manar om att halla ihop hela kunskapssektorn och
vill att det som produceras ska komma hela samhiillet till gagn. Hir ar
kontakter och utbyten mellan de aktdrer som berdrs pa nagot vis av
forskning och utbildning oumbdrligt.
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Att ldarosédtenas uppdrag att samverka med det omgivande samhillet
behover ges mer uppmirksamhet, utvecklas och systematiseras, har
Sveriges Ingenjorer drivit under lang tid. Glddjande nog har vi fatt ett
allt storre gehor for detta, inte minst 1 samband med den senaste
propositionen for forskning, innovation och hogre utbildning (Kunskap i
samverkan — for samhdillets utmaningar och stdirkt konkurrenskrafft,

2016).

Vi menar att samverkan i utbildning savil som forskning &r en naturlig
del av hogskolans uppdrag. Detta dr skilet till att vi har drivit detta som
obligatoriska inslag i kvalitetsutvirderingssystemen for bade forskning
och utbildning. Sveriges Ingenjorers expertgrupp for kvalitet 1
samverkan lyfter dven fram detta i sin rapport (Principer for kvalitet i
samverkan, 2014). Behoven, nyttan och formerna for samverkan kan
sjalvklart variera. Utgangspunkten dr dock att det bidrar till kvaliteten i
hogskolesektorn savida inte motsatsen kan bevisas i det enskilda fallet.

Redan nu sker mycket samverkansrelaterade aktiviteter pa ldrosétena
inom bade forskning och utbildning. Flera ldrositen har samverkan som
profilfraga och har till exempel ett nira samarbete med foretag inom
ingenjorsutbildningarna. Denna utveckling behover dock fortsitta for att
gora samverkan till en naturlig del av alla ldrosédtens verksamhet. For att
astadkomma det behovs kvalitetsgranskning, men ocksa stod for att
utveckla samverkan.

Vinnovas modell

En lyckad konsekvens av det arbete Vinnova har utfort i och med detta
regeringsuppdrag r att det har tvingat ldrosétena att se pa och analysera
sin egen verksamhet som ror samverkan. Héri ligger den storsta vinsten
med detta arbete, att medvetenheten kring samverkan har hojts.
Vinnovas arbete har ocksa innefattat att skapa plattformar for att kunna
dela kunskap och erfarenhet som ror samverkan. KLOSS (Kunskap och
Larande Om Strategisk Samverkan) har varit ett sadant samarbetsprojekt
som varit betydelsefullt for att skapa relationer och 6ka ldrandet kring
samverkansaktiviteter och vilka strukturer och vilken organisation pa
larosdtena som bést stodjer samverkan med kvalitet.

Ska en granskningsmodell liknande den som tagits fram anvéindas
framover ar det viktigt att fortsitta utveckla den i de delar som inte dr
fiardiga dnnu och hitta former for det som inte fungerat optimalt, vilket
Vinnova ocksa framfor sjilva. Till exempel var samverkansparts-
véirderingen problematisk och behdver forbittras.
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Resurser for samverkan

Samverkan som initieras utifran ldrositenas eget behov och allra helst av
forskare och lidrare sjdlva utifran insikten att det gynnar deras
verksamhet och dem sjilva, har bist forutséttningar att bli framgangsrik
och livskraftig.

Ett samlat grepp behover tas nér det géller resurser till hela
hogskolesektorn. I direktiven till den nyligen tillsatta utredningen som
ska ge forslag pa hur resurstilldelningen till utbildning och forskning ska
se ut, finns samverkansperspektivet med som en del, vilket vi
vilkomnar. Sveriges Ingenjorer stodjer emellertid tanken pa att ha ett
gemensamt anslag till forskning, utbildning och samverkan.

Personrorlighet och arbetsvillkor

Larosdtena maste skapa strukturer for att den samverkan som sker av
den enskilde forskaren eller ldraren premieras. En direkt koppling maste
finns mellan prestation och beloning. Till exempel maste samverkan ses
som meriterande vid tjinstetillsittningar. Overhuvudtaget bor
tillvigagangssittet vid tillsidttning av tjanster vid lirositena ses 6ver for
att tillse att det dr transparent, rittvist och faktiskt resulterar i att den
mest meriterade personen far tjansten. Hir vet vi att det finns brister i
detta avseende idag.

For att skapa den dynamik inom kunskapssektorn som ar en viktig del i
att oka den naturliga samverkan som sker genom utbyten och kontakter,
kravs att personrorligheten mellan olika samhéllssektorer 6kar. Ur denna
aspekt dr det ett problem att akademin dr simre som arbetsplats jamfort
med det privata nidringslivet. Inom akademin dr visstidsanstédllningarna
betydligt fler, 16nen lidgre, det arbetas mer overtid och stressen &r storre
(rapporten ”Hogskolans attraktivitet som arbetsplats”, Sveriges
Ingenjorer, 2015). Detta gor att allt for fa kompetenta personer som
lamnat akademin kan tdnka sig att atervinda for att arbeta dér pa heltid
eller deltid.

Josefin Utas Peter Larsson
Utredare Samhaillspolitisk direktor



