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Yttrande dver sarskild kompletterande pedagogisk
utbildning for personer med forskarexamen

Sveriges Ingenjorer har tagit del av promemorian om kompletterande
pedagogisk utbildning for forskarutbildade och vill lamna synpunkter pa
denna.

Forbundet ser positivt pa regeringens intention att fa fler
forskarutbildade att arbeta som l&rare i skolan. Det finns ett stort
engagemang inom ingenjorskaren att fa dela med sig av sin kunskap och
sina erfarenheter. Engagemanget behdver motas med ett funktionellt
system dar ingenjorerna kan fa utlopp for detta.

Om bara ett fatal av de tilltankta 250 personerna som planeras genomga
utbildningen under fem ar véljer att inte ta arbete som larare riskerar
dock effekten av forslagen att bli liten. Tillskottet till lararkaren blir
totalt sett mycket begrénsat och samhallsnyttan tveksam, sett till hur
manga fler larare som kommer att behévas kommande ar.

Karriarstruktur, 16n och arbetsmiljo

Oavsett hur attraktiva vagarna att bli larare gors kréavs att tjansterna inom
skolan blir tillrackligt attraktiva och arbetsmiljon tillrackligt god for att
de lararutbildade ska stanna dar. For att na framgang i rekryteringen av
ingenjorer till skolan krévs att forslagen utgor delar i en mer
genomgripande reformering av grundskolan och gymnasieskolan som
arbetsplatser.

Aven efter en genomgangen pedagogisk utbildning stalls ingenjérerna
infor valet att arbeta inom skolan eller nagon annanstans. Vi vet till
exempel av erfarenheterna fran det kombinationsprogram till
civilingenjor och larare som finns pa KTH i Stockholm att trots att
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ingenjorerna har lararbehorighet sa viljer en 6vervagande del att inte
arbeta som larare.

En framgangsrik rekrytering av ingenjorer till lararyrket forutsatter att
skolans karriarstrukturer och I6nepolitiken utvecklas generellt, samt att
arbetsmiljon forbattras markant. | skolan maste larare ges storre
mojligheter att fokusera pa undervisningen. Inforandet av forstelarare
och lektorer ar steg pa vagen men mer behover goras for att skapa en
mer differentierad karridrstruktur.

Larare vill vara larare, och de vill ha skélig ersattning for sitt arbete.
Ingenjorer som &r beredda att ga in i lararyrket véantar sig knappast att
I16nen fullt ut ska kunna konkurrera med den i naringslivet. Motivet ar
framst att fa ett givande och meningsfullt arbete. Men en arbetssituation
som tyngs av administration och uppgifter med liten anknytning till
undervisningen bidrar inte till att uppfylla dessa férvantningar.

Utbildning och finansiering

En pedagogisk utbildning som varar i ett ar och genomférs i en hogre
studietakt &n heltid anser vi vara bra. Detta studieupplagg skulle vara
fullt mojligt att applicera dven for ingenjorer utan forskarutbildning,
vilka det ar lika angelaget att fa in fler av i bade grund- och
gymnasieskola.

Det utbildningsbidrag pa 25000 kr i manaden som foreslas utga till de
studerande under ett ar anser vi vara val avvagt till storleken. Sveriges
ingenjorer vill dock foresla att istallet anvanda sig av en modell med
studielan som avskrivs. Avskrivningen skulle till exempel kunna goras
arsvis vartefter personen fullfoljer arbete inom skolan. Férdelen med
detta system dr att det skulle skilja ut de personer som verkligen kan
tanka sig att ta arbete inom skolan framfér dem som skulle ga
utbildningen for att kanske nagon gang i framtiden ta arbete som larare.

Beddmning av amneskunskaper och yrkeserfarenhet

En sarskild fraga i sammanhanget som lyfts av vara medlemmar ar
svarigheterna att uppna en rimlig vardering av amnesinnehallet i kurser
fran ingenjorsutbildningar. Var erfarenhet ar att det manga ganger ar
svart att fullt ut tillgodorakna sig amneskunskaperna fran
ingenjorsutbildningarna, och att yrkeserfarenhet i det sammanhanget
tillméts litet varde. Har finns fortfarande mycket att forbattra for att
sénka hindren for ingenjorer som vill ta arbete i skolan.
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