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Trygghet och attraktivitet — en forskarkarriar for
framtiden

Sveriges Ingenjorer har tagit del av utredningen om karriérvégar for
unga forskare och vill Iamna synpunkter pa denna.

Behovet av utveckling inom hogskolesektorn ar stort nar det kommer till
anstéllningar och arbetsvillkor. Tydliga karriérstrukturer med
tillsvidareanstéliningar behovs for att universitet och hdgskolor ska vara
attraktiva arbetsplatser och for att det ska vara vart for ingenjorer att
gora akademisk forskarkarriar.

Doktoranders situation

Sveriges Ingenjorer anser att doktorander behdver trygga och likvardiga
villkor. Vi anser att alla doktorander i Sverige ska inneha en
doktorandanstallning under hela utbildningstiden. Darfor valkomnar vi
forslagen i utredningen om att avveckla utbildningsbidraget samt att
doktorander med stipendiefinansiering ska anstallas senast da tre ar
aterstar av utbildningen. Rekommendationen fran utredaren att
stipendier som finansieringsform bor fasas ut under en tioars-period
stodjer vi ocksa. Det &r steg i ratt riktning.

Hogskolans attraktivitet for ingenjorer

Sveriges Ingenjorer har medlemmar inom alla arbetsmarknadssektorer
och har darmed en unik mojlighet att kunna jamfora skillnader och
likheter mellan dem. Det gor dven vara medlemmar nar de valjer
arbetsplats. For ingenjorer finns en stor och bred arbetsmarknad utanfor
hogskolesektorn. Risken dr stor att ingenjorer valjer bort
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hogskolesektorn om skillnaderna i arbetsvillkor, arbetsmiljo, 16n och
karriarmdjligheter mellan den och Gvriga stallen &r for stora.

Rapporten Hogskolans attraktivitet som arbetsplats (Sveriges Ingenjorer
2015) visar att universitet och hogskolor ligger samre till pa alla
undersokta parametrar som ror arbetsmiljo och villkor jamfort med
andra arbetsplatser utanfor hogskolesektorn. Den storsta skillnaden som
identifierades var den mycket hogre andelen visstidsanstallningar inom
hogskolesektorn. Resultatet &r problematiskt med tanke pa att fast
anstéllning &r det som rankas hogst nar Ingenjorer véarderar arbetsgivares
erbjudande (Ingenjorsbarometern, Sveriges Ingenjorer 2015)

En visstidsanstallning medfor betydande nackdelar for individen. Den
anstallde blir forsiktigare med att uttrycka sina asikter, vilket resulterar i
mindre inflytande pa arbetsplatsen. Det ger ocksa mindre
kompetensutveckling och sdémre I6neutveckling. En otrygg anstallning
ger ocksa daliga forutsattningar for att gora ett bra arbete, vilket i
slutdandan minskar kvaliteten i bade forskning och utbildning.

Karriarvagar och visstidsanstallningar

Inom hagskolesektorn finns manga olika typer av visstidsanstallningar
varav flera ar reglerade i forordningar. Det ger stora mojligheter for
larosatena att anvanda och stapla visstidsanstallningar pa varandra.

De manga visstidsanstallningarna inom universitet och hogskolor maste
minskas. Visstidsanstallningar ska anvandas nar sa ar befogat, till
exempel for kortare samverkansprojekt mellan naringsliv och hégskola.
Forslaget i utredningen att utoka framtagning av regelbunden statistik
gallande anstallningar inom hogskolesektorn valkomnar vi, da det
synliggor och skapar incitament for larosatena att arbeta med fragan.

| utredningen foreslas en vidareutveckling av den meriteringsanstéllning
som infordes i Hogskoleférordningen 2012. Den nya utformningen ger
fa fordelar jamfort med nuvarande. Det &r fortfarande en tidsbegransad
anstéllning som inte ger den trygghet for individen som den borde ha.
Sveriges Ingenjorer anser att meriteringsanstéliningen ska tas bort helt ut
Hogskoleférordningen.

Inom hdgskolan ar anstallningsform och karridr ndra sammanlankade.
Den kopplingen behover brytas. En person behover inte befinna sig pa
en visstidsanstallning for att utvecklas eller prévas. En person meriterar
sig och utvecklas varhelst den befinner sig, oavsett anstallningsform.
Inom det privata naringslivet gér manniskor karridr och utvecklas pa sitt
jobb pa en tillsvidareanstallning. Detta behdver bli en sjalvklarhet dven
inom hdgskolan. En kulturférandring behdvs som politiken bor stodja.
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Istallet for att inrdtta mer reglering kring anstéliningar bor staten lagga
ansvaret dar det hor hemma: pa larosatesniva. De ekonomiska
forutsattningarna finns redan idag for att inratta fler
tillsvidareanstallningar. Larosaten maste ta sitt arbetsgivaransvar och
hitta egna hallbara satt att ta hand om sin personal och hantera sin
kompetensforsorjning pa, och det i samarbete med
arbetstagarorganisationerna.

Anstallningar pa universitet och hogskolor borde i betydligt hogre grad
an idag, forhandlas mellan arbetsmarknadens parter. Det &r principen for
den svenska modellen som tillampas pa resten av arbetsmarknaden.

Staten kan dock pa andra sétt underlatta for larosétena att planera
langsiktigt. Exempelvis tillfors statliga forskningsmedel inte bara genom
basanslag utan ocksa genom forskningsraden. Inte séllan stalls krav pa
motfinansiering fran larosatet. Det tar basanslag i ansprak vilket i
praktiken innebadr att staten undergraver den strategiska styrningen av
laroséatet, vilket inte ar bra. Hur statens samlade medel till forskning och
utbildning samverkar och paverkar anda ner pa individniva for enskilda
forskare och larare, borde analyseras och forandras for att astadkomma
en mer gynnsam situation for bade larosaten och anstallda.

Rorlighet

Personrorlighet mellan olika arbetsmarknadssektorer &r positivt bade for
individer och samhalle. Forslaget i utredningen om att rérligheten mellan
hogskolesektorn och 6vriga samhéllet ska foljas upp béttre ar positivt.

| denna utredning &r fokus unga forskare. Men Sveriges Ingenjorer vill
patala att det maste finnas utvecklade och attraktiva karriarstrukturer
aven for personer som varit verksamma utanfor hogskolan sa att de kan
aterkomma till hdgskolan och bade forska och undervisa.
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