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Mal och myndighet — en effektiv styrning av jamstalldhetspoliti-
ken SOU 2015:86

Sammanfattning av de viktigaste slutsatserna i utredningen

- Den samlade kunskapen om jamstélldhet och jamstalldhetsarbete
behover i storre utstrackning tas tillvara i styrningen av jamstalld-
hetspolitiken

- Regeringens styrning av jamstalldhetsfragorna behover bli tydligare
och avse fler myndigheter och omraden an idag

- Myndigheter, kommuner och landsting samt regioner behdver stod i
arbetet att utveckla jamstéllda verksamheter

- Det behdver ett okat fokus pa resultat av jamstalldhetspolitiken

- Det behdvs en permanent samordning av vissa insatser inom jam-
stélldhetspolitiken.

- En jamstallhetsmyndighet bor inrattas

]

Utredningen konstaterar att sammantaget kravs det en mer sammanhallen
styrning av jamstalldhetspolitiska insatser som ger forutsattningar for att
folja upp och analysera utvecklingen avseende jamstélldhet i samhallet. Det
overgripande malet for jamstalldhetspolitiken lamnas oforandrad, och del-
malen forandras till viss del da Jamstéalld utbildning och Jamstalld hélsa,
vard och omsorg foreslas bli egna delmal. Delmalet Jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet foreslas inga i delmalet Ekonomisk jam-
stalldhet.

Generella synpunkter

Utredningen kostaterar att samhallet ar langt ifran jamstallt. Enligt utred-
ningens bedémning bor jamstalldhetspolitiken halla fast vid att i forsta hand
vara en politik som avser kvinnor och mén och maktrelationen dem emellan.
Sveriges Ingenjorer delar uppfattningen att kvinnor och mén inte har samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélv-
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standighet livet ut och att kvinnor och mén inte delar jamnt pa det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Utbildningen &r fortsatt ojamstalld och det finns
osakliga skillnader i hur kvinnor och man far tillgang till halsa, vard och
omsorg.

Synpunkter pa delmalen

Delmal 1 En jamn fordelning av makt och inflytande

Sveriges Ingenjorer tillstyrker utredningens forslag att delmalet Jamn for-
delning av makt och inflytande far tillagget i samhallets alla sektorer. Till-
agget &r ett fortydligande att makt och inflytande ska gélla just inom alla
samhallets sektorer. Sveriges Ingenjorer instammer att det kréavs kunskap
och medvetenhet om saval bristen pa jamstalldhet som vilka mekanismer
som bidrar till att uppratthalla dem for att kunna forandra maktordningen
mellan konen.

Delmal 2 Ekonomisk jamstalldhet

Sveriges Ingenjorer tillstyrker utredningens forslag som innebdr att delarna
om utbildning fors dver till nytt delmal, samt att delmalet om Jamn fordel-
ning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet férs samman med delmalet
om ekonomisk jamstalldet. Sveriges Ingenjorer instammer i att ekonomisk
jamstélldhet och sjalvstandighet &r en viktig forutsattning for att kvinnor
och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Kvinnors och mans uttag av foréldrapenning och foréldraledighet skiljer sig
markant at. Sveriges Ingenjorer konstaterar att ingenjorer som &r man ar
foraldralediga langre an snittet for méan. En forklaring kan vara att hog in-
komst och hog utbildning 6kar sannolikheten for att foraldrar ska dela jamt
pa uttaget av foraldraledigheten.

Delmal 3 Jamstalld utbildning

Sveriges Ingenjorer tillstyrker utredningens forslag att Jamstalld utbildning
ska utgdra ett eget delmal. Utbildningsvalen ar avgérande for att na en jam-
stalld arbetsmarknad.

Den starkt konssegregerade arbetsmarknaden i Sverige hanger ndra samman
med konssegregerade studieval. Det ar ett faktum for ingenjorsutbildningen
och ingenjorsyrket. Den radande normen skapar olika forvantningar och
forutsattningar for flickor och pojkar i grundskolan och gymnasiet, och det
ger konsekvenser for val till hogre utbildning och sedemera i yrkeslivet.



3 (5)

Ingenjorer utvecklar Sverige. For Sveriges tillvaxt och innovationskraft far
inte normer och attityder hindra och hdmma individer vid val av utbildning.
Individens fulla potential maste tas tillvara. Hinder vid val av utbildning, i
form av normer och attityder, leder till att rekrytering inte sker fran hela
befolkningen. Dessa hinder maste undanrojas.

Sveriges Ingenjorer tar det har arbetet pa stort allvar och arbetar malinriktat
gentemot elever i grundskolan for att behalla teknikintresset. Att arbeta
normkritiskt for att astadkomma en jamstélld utbildning och arbetsliv &r ett
medel for att nd goda resultat.

Delmal 4 Mans vald mot kvinnor ska upphora
Sveriges Ingenjorer tillstyrker forslaget

Delmal 5 Jamstalld halsa, vard och omsorg

Sveriges Ingenjorer tillstyrker utredningens forslag att Jamstalld hélsa, vard
och omsorg foreslas utgora ett eget delmal. Det kan beskrivas som att hélsa
ar en konsekvens av de dvriga delmalen, eller omvant att halsa ar en forut-
sattning for de dvriga delmalen. Utredningen ser dock halsa som ett viktigt
omrade att uppmarksamma i sig sjalvt. Sveriges Ingenjorer konstaterar att
den psykiska ohélsan okar. Det gransldsa arbetet tillsammans med en hdg
arbetsbelastning och slimmade organisationer &r bidragande orsaker.

Myndigheternas ansvar for forandring genom delmalen

For att de forandringar som forselas gallande delmalen inte bara &r seman-
tiska vill Sveriges Ingenjorer sarskilt lyfta vikten av att jamstalldhetspoliti-
kens mal i storre utstrackning an i dag leder till resultat och forandringar i
samhallet. Utredningen foreslar att fler myndigheter ges i uppgift att inte-
grera ett jamstalldhetsperspektiv i sina verksamheter. Det aterstar att se om
det kommer leda till 6nskad forandring.

Utredningen gor bedémningen att det ar av stor vikt att hogskolelagen, som
anger att universitet och hogskolor ska iaktta och framja jamstalldhet mellan
kvinnor och mén, foljs upp och att larosétena arbetar strukturerar med att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet. Utredningen foreslar
vidare att regeringen borde dvervéga att ge ett antal larosaten i uppdrag att
ta fram en plan for jamstalldhetsintegrering. Pa sikt borde uppdraget gélla
samtliga larosaten. Sveriges Ingenjorer tillstyrer utredningens forslag.
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Synpunkter jamstalldhetsmyndighet

Utredningen konstaterar att en stor del av problemen i regeringens styrning
har varit att det har saknats en tydlig struktur for hur politiken ska genomfo-
ras och féljas upp. Den nuvarande organisationen har inte varit tillracklig.
Och en ny myndighet med karaktar av en expertmyndighet foreslas for att
komma tillratta med dessa problem. Myndigheten ska analysera styrningen
av jamstalldhetspolitiken. Myndighetens uppf6ljning och analys bor i moj-
ligaste man utga fran ett intersektionellt perspektiv, det vill siga att utga
fran kunskap om att kvinnor och man inte &r homogena grupper. Utred-
ningen konstaterar att med ett intersektionellt perspektiv kan jamstélldhets-
politiken ges battre forutsattningar att pa ett mer konsekvent satt an tidigare
uppmarksamma de processer som skapar skillnad och uppréatthéller ojam-
stalldhet och ojamlikhet, for att sedan kunna inriktas pa relevanta atgarder

Sveriges Ingenjorer delar utredningens uppfattning att ett intersektionellt
perspektiv ger en djupare analys om gruppen man och kvinnor.

Sveriges Ingenjorer konstaterar att det behdvs kunskap och kunskapssprid-
ning saval som tydliga mal och uppféljning av resultaten for att kunna pa-
verka och forandra de normer och attityder som rader i samhallet. Den
ojamstallda arbetsmarknaden, horisontellt och vertikalt, aterspeglas i kvin-
nor och mans utbildningsval, franvaro fran arbete i samband med barnens
fodelse, ohalsa, olika mojligheter till karridr- och l6neutveckling.

Den nya myndigheten forslas aven svara for de nationella kompetens- och
samordningsuppgifter som Lansstyrelsen i Ostergotland svarar for idag samt
det uppdrag som Goteborgs universitet (Nationella sekretariatet for genus-
forskning) har att stodja myndigheterna i jamstalldhetsintegrering. Sveriges
Ingenjorer kan se fordelar med inrdttande av en jamstélldhetsmyndighet ur
saval signalvérde som pa sikt med samordningsfordelar.

Sveriges Ingenjorer vill gora foljande tillagg avseende forslaget om att en ny
myndighet bildas. Det ar viktigt att det tillsatts resurser i den utstrackning att
myndigheten far mojlighet att uppna de uppgifter som utredningen foreslar.
Det galler saval uppfdljning och analys som avlastning och stod géllande
Regeringskansliet samt myndigheter, kommuner, landsting och regioner.
Sveriges Ingenjorer vill dven lyfta fram att en farhaga och risk med utred-
nigens forslag om ny myndighet, ndmligen att vardefull expertkompetens
och kunskap som idag finns upparbetad hos savil Lansstyrelsen i Ostergot-
land samt Gotebors universitet (Nationella sekretariatet for genusforskning)
gar forlorad. Om utredningens forslag genomfors forordar Sveriges Ingenjo-
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rer att en uppféljning och analys genomfors for att utvardera om det gav den
effekt och 6nskade resultat som utredningen avsag.

Sammanfattningsvis konstaterar Sveriges Ingenjorer att jamstalldhetspoliti-
ken och resultat av densamma behdver pa annat satt an idag foljas upp och
utvarderas for att vi pa ett mer effektivt och resultatinriktat satt ska kunna
astadkomma forandringar. For individen. For samhallet. Varje manniska,
kvinna som man, har rétt att kunna utveckla och na sin fulla potential utan
att hdmmas av normer och attityder. Det i sin tur kommer starka Sveriges
konkurrenskraft.
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