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Sveriges Ingenjorer ansluter sig till Sacos remissvar med foljande
tillagg.

Sveriges Ingenjorer anser att skyldigheten att bedriva ett systematiskt
arbete med aktiva atgarder — i likhet med diskrimineringsforbudet i

2 kap 1 8 — bor omfatta arbetsgivarens hela verksamhet, utan undantag.
Det far inte finnas nagon risk for att nagon skyddsvard aspekt mellan
arbetsgivare och arbetstagare faller utanfor, vilket blir fallet med den
uttdmmande upprakning som utredingen foreslar i 6 § i sitt
forfattningsforslag. Arbetet med aktiva atgarder bor av samma skal ta
sikte pa samma skyddskrets som omfattas av diskrimineringsforbudet.

Sveriges Ingenjorer instimmer i Sacos synpunkt att atgardskrav bor
finnas pa fler omraden an de som utredningen foreslagit. Sveriges
Ingenjdrers erfarenhet &r att diskriminering ofta forekommer just i
rekryteringssituationer. Forbundet anser darfor att det bor finnas ett
lagstadgat krav pa atgarder pa detta omrade, till skydd for samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Ett konkret krav kan vara att arbetsgivaren ska
utannonsera lediga arbeten.

Sveriges Ingenjorer vill framhalla vikten av att arbetsgivare bedriver det
systematiska arbetet i samverkan med de lokala arbetstagarparterna. |
likhet med Saco anser forbundet att inneborden av samverkans-
skyldigheten maste fortydligas. Situationen kan exempelvis uppkomma
att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarparterna har skilda
uppfattningar i frdga om vilka risker och hinder som finns i
verksamheten eller vilka atgarder som kravs for att komma tillratta med
dessa. Vilken skyldighet har arbetsgivaren i en sadan situation att vidta
atgarder i enlighet med arbetstagarparternas uppfattning?



2 (2)

Utover ett fortydligande ser Sveriges Ingenjorer &ven behov av
sanktioner vid brott mot samverkansskyldigheten. | avsaknad av
sanktioner och majlighet att genom kollektivavtal avvika fran lagens
krav (semidispositivitet) saknas incitament for arbetsgivare att traffa
lokala kollektivavtal i fragan om hur det systematiska arbetet ska

bedrivas.
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