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Yttrande: Utkast till lagradsremiss. Begransningar av
mojligheten att fa uppehallstillstand i Sverige

Sveriges Ingenjorer har tagit del av utkastet till lagradsremiss kring
begransningar av mojligheten att fa uppehallstilistand i Sverige.
Forbundet staller sig i huvudsak negativ till forslaget att under en
trearsperiod begransa mojligheten till asyl i Sverige.

Att begrdansa antalet uppehallstillstand under en tredrsperiod ar en
kortsiktig l6sning pa de problem som flyktingstrommen béar med sig.
Fokus bor istéllet laggas pa effektiv etablering.

Forbundet ser Sveriges utmaningar pd lang sikt. Med en allt mer
aldrande befolkning och en industri som behdver mer av kompetens
borde dagens asylsokande snarare ses som en tillgang. Det &r inte antalet
som &r det egentliga problemet utan det ar etableringen som maste
forandras.

Manga av de nyanlinda har akademisk utbildning. Vi ser hur var
medlemsgrupp ingenjorer skapar utveckling och darmed ocksa nya arbeten.
Sveriges Ingenjorer bejakar rorlighet och utbyte 6ver granser. Vi valkomnar
invandring och att personer med utldndsk examen kan ta del av den svenska
arbetsmarknaden. Ingenjorer som kommer hit av flyktingskal d&r lika
kompetenta ingenjorer som de som kommer hit som arbetskraftsinvandrare
eller de som &r inrikes fodda och de behdvs.

I radande lage finns mojligheter att 6ppna upp for bredare diskussioner kring
viktiga fragor. En del i denna strategi ar att segmentera individer som beviljas
uppehallstillstand, dvs att de som exempelvis har en akademisk bakgrund kan
erbjudas en snabbare vég till jobb &n vad som annars skulle vara fallet.

Det finns en mangd atgarder, initiativ och insatser hos myndigheter och andra
aktorer. Manga nya initiativ startas upp for att mota de utmaningar som foljer
av migrationsutvecklingen. Sveriges Ingenjorers ambition &r att vara
engagerade och finnas i de, for oss, mesta relevanta sammanhangen, t ex
snabbsparen. Det ar lika viktigt att stodja positiva forandringar som att
uppmérksamma flaskhalsar eller andra hinder for utlandska ingenjorer att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi engagerar oss garna vidare i dessa
sammanhang snarare an att begransa mojligheten till asyl i Sverige.
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Vi vill ocksd ifragasatta en del slutsatser som dras i utkastet till
lagradsremiss. Forslagen innebér fler tidsbegransade uppehallstillstand
och detta torde knappast snabba pa etableringstakten for de som &nda
beviljas tillstand under denna period. Att man kan fa permanent
uppehallstillstdnd om utlanningen kan férsorja sig hjélper troligtvis inte
da vi sett att inte ens for gruppen ingenjorer som ar en hett eftertraktad
grupp pa arbetsmarknaden ar det latt att med dagens system fa ett jobb.

I rapporten “Ingenjorer med utlindsk bakgrund &r ingenjorer” som
nyligen tagits fram pa forbundet jamfors -etableringsgraden pa
arbetsmarknaden for ingenjorer med utlandsk respektive svensk
bakgrund. For utrikes fodda ingenjorer tar det lang tid att etablera sig pa
arbetsmarknaden — vare sig man har en utlandsk utbildning eller om man
skaffat sig en svensk utbildning. Forst i grupper som befunnit sig i landet
i mer &n 10 ar borjar forvarvsfrekvensen narma sig den for inrikes fodda.
10 ar ar alldeles for lang tid. Och dessa individer har alltsd ofta bade en
svensk utbildning och behérskar spraket efter sd manga ar i landet. Att
begréansa antalet ar saledes inte 1osningen pa detta problem.

Vidare skriver man i forslaget till lagradsremiss:

Forslaget om permanent uppehallstillstdnd om utldnningen kan forsérja sig kan
forvantas leda till att incitamentet till arbete stérks och &ven till att incitamenten att
delta i arbetsforberedande aktiviteter som syftar till att mer varaktigt starka individens
stallning pa arbetsmarknaden paverkas.

Att incitamenten skulle starkas staller vi oss skeptiska till. Sveriges
Ingenjorers uppfattning ar att incitamenten for att fa ett ingenjorsjobb
bland de ingenjorer som kommit till Sverige ar mycket goda. Det &r
strukturer, forutfattade meningar om sprakproblem och annat som sétter
kappar i hjulet. Det &r inte bristen pa vilja hos de nyanlanda som gor att
etableringen drgjer.
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