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3 R&én om 16n och kén

Sammanfattning

Léneskillnader mellan kvinnor och mén existerar i de flesta delar

av arbetsmarknaden. Man har hdgre genomsnittliga medelléner an
kvinnor och kvinnorna har aven en mer hoptryckt I6nebild &n vad
man har. Har skiljer sig inte ingenjoérerna fran Gvriga arbetsmarkna-
den. Ralénegapet, det vill séga skillnaden mellan méns och kvinnors
genomsnittliga heltidsloner per manad var 10 procent ar 2019. En
forklaring &r att man i stérre utstrackning aterfinns pa hogre befatt-
ningar &n vad kvinnor gér, men det férklarar inte varfér det &r manliga
ingenjorer och inte de kvinnliga ditona som far de jobb som ger de
hogre I6nerna. Kvinnor arbetar ocksa i storre utstrackning i offentlig
sektor dar I6nelaget &r lagre &n i privat sektor. Efter att hdnsyn
tagits till strukturella skillnader som till exempel alder, befattning,
utbildningsniva aterstar en oférklarad lIoneskillnad mellan manliga
och kvinnliga ingenjorer pa 4 procent. Redan pa férsta jobbet efter
examen finns en I6neskillnad 3 procent, en skillnad som efter fem ar
finns kvar (civilingenjérer) eller har vuxit ytterligare (h6gskoleingen-
jorer) och alltsa inte justerats ned av arbetsgivarna. Detta ater-
speglas i férvantningarna dar kvinnor sédnker sina medan mannens
I6neansprak okar.

Trots att manga arbetsgivare uppger att de soker ingenjérskompe-
tens och har svart att fa tag pa den samt garna understryker att de
Onskar att fler kvinnor ska vélja en framtid som ingenjér, signalerar
I6neskillnaderna nagot annat. Detta motsagelsefulla monster
forstarks ytterligare nar man tittar pa olika utbildningsinriktningar

dar kvinnor med den enligt bade arbetsgivare och prognosinstitut
eftertraktade spetskompetensen elektronik och energiteknik bade

har ett relativt 1agt I6neldge och stora loneskillnader jamfért med sina
manliga ingenjérskollegor. Aven geografiskt skiljer det sig at dar vissa
delar av landet har stérre lIo6neskillnader och Iagre l6nelégen.

Foretagen behdver duktiga ingenjérer, darfér borde det ligga i

deras intresse att aktivt forstka utjdmna dessa I6neskillnader och
sékerstélla att kvinnor ges samma madjlighet till karriar och ansvarfulla
befattningar. Fran arbetsgivarhall framhalls ofta att det rader brist pa
ingenjorer. Men ser vi till de utbildningsinriktningar dar behovet av
ingenjorer ar stdrst enligt till exempel SCB och Arbetsférmedlingen
ger léneskillnaderna helt fel signalvéarde. Inom utbildningsinriktningen
elektro och energiteknik dar ingenjorerna bland annat ska utveckla
framtidens hallbara energisystem &r enbart cirka 20 procent kvinnor.
Om arbetsgivarna menar allvar med att fler behéver utbildas inom det
har omradet ar det framst bland kvinnorna som den stora potentialen
finns och da ar det ohallbart att kvinnorna ska tjana mellan 4 000 och
8 000 kronor mindre i manaden.
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Inledning

Léneskillnader mellan kvinnor och mén existerar i de flesta delar av
arbetsmarknaden. Anledningar till detta &r bland annat att kvinnor
och man arbetar i olika yrken, mén finns i storre utstrackning pa
hogre befattningar &n vad kvinnor gér och kvinnor arbetar i hdgre
grad i den offentliga sektorn dar medellénerna ar lagre an i privat
sektor. Det vanligaste mattet pa Iéneskillnader mellan kénen &r det
sa kallade ralonegapet. Detta ar relationen mellan kvinnors och méns
genomsnittliga heltidsléner.

Enligt Medlingsinstitutet var kvinnors genomsnittliga manadslon
2019, 90,1 procent av mannens. Det innebar saledes en loneskillnad
pa 9,9 procent, men rapporten visar ocksa att I6neskillnaden har
minskat de senaste tio aren'.

Om kvinnor och man arbetar pa olika befattningar eller har varit i
yrkeslivet olika lange sa uppkommer l6neskillnader som inte alls
beror pa kén. Med hjélp av olika metoder, till exempel standard-
véagning eller regressionsanalys, dar hansyn tas till olika bak-
grundsvariabler som paverkar I6nen, kan man eliminera eventuella
strukturella skillnader och se om det fortfarande foreligger nagon
I6neskillnad som beror pa kén. Den del som aterstar kallas for
oférklarad I6neskillnad och innebér att med den statistik som finns
tillgénglig ar det inte mojligt att férklara vad som orsakar den delen av
I6neskillnaderna. Det kan finnas andra faktorer man inte har kunskap
om och sdledes kan man inte dra slutsatsen att den aterstdende
skillnaden enbart beror pa kén men det skulle kunna férekomma
I6nediskriminering i den oférklarade I6neskillnaden.

Denna studie kartlagger skillnaden mellan kvinnliga och manliga
ingenjors I6ner. Underlaget bygger pa civilingenjorer och hdgskole-
ingenjoérer som ar medlemmar i Sveriges Ingenjérer och besvarade
I6bneenkaten 2019. Eftersom avtalsrorelsen skéts upp och manga
inte hade hunnit ha sin l6nerevision vid insamlingen av 2020 ars
I6nestatistik valde vi att anvanda siffror for 2019 da det ger mer av en
"normal” bild av hur I6nebilden ser ut. Vi ville inte att pandemin skulle
fa for mycket paverkan.

' Medlingsinstitutet; Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2019

Sveriges Ingenjorer Rén om 16n och kén 4



Sveriges Ingenjorer

Av Sveriges Ingenjorers yrkesverksamma medlemmar &r 68 procent
civilingenjérer och 22 procent hégskoleingenjérer, évriga 10 procent
har ndgon annan typ av utbildning och ingar saledes inte in denna
kartlaggning. Andelen kvinnliga ingenjérer ar 29 procent men andelen
ar hogre i de yngre aldersgrupperna. | gruppen 20 - 29 ar ar 38
procent av civilingenjérerna och 34 procent av hégskoleingenjérerna
kvinnor. Noteras bor ocksa att de forsta hogskoleingenjérerna borja-
de examineras forst under forsta halften av 1990-talet, varfér denna
grupp &r nagot yngre i sin alderssammanséttning &n civilingenjorer-
na.

Syftet med undersokningen &r att ta reda pa hur I6neskillnaden
mellan manliga och kvinnliga ingenjérer ser ut och har utvecklats.

Vi vill ocksa ta reda pa om det skiljer sig at geografiskt och om
skillnaderna &r storre i nagon aldersgrupp samt hur det ser ut i de
olika sektorerna. Genom rapporten vill vi belysa laget och satta fokus
pa hur viktigt jamstallda I6ner &r, sjalvklart ur ett rattviseperspektiv
men ocksa att det har betydelse for mojligheten att fa duktiga unga
kvinnor att vélja en framtid som ingenjér.
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Faktaruta

| ménadslénen ingar fast manadslon,

rorlig 16n samt vardet av férmaner,
till exempel lunchsubvention

och bil. Overtidserséttning,
semestererséttning eller
restidsersattning ingar inte.
Deltidsloner ar uppréknade till
heltidsléner.

2 Sveriges Ingenjorer: R6n om 16n
och kén 2014
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Loner och loneskillnader
bland ingenjorer

2.1 Loneskillnader mellan kvinnor och méan foér civil- och
hoégskoleingenjorer

En manlig ingenjoér tjanade 2019 i genomsnitt strax éver 54 300 kro-
nor per manad medan hans kvinnliga kollega tjanade nastan 48 900
kronor. Uttryckt i procent &r kvinnors léner 90 procent av mannens.
Denna siffra Overensstammer alltsd med den officiella I6nestatistiken
for hela arbetsmarknaden fran Medlingsinstitutet.

For 10 ar sedan var kvinnliga ingenjérers I6ner 86,8 procent av mén-
nens. Under denna 10-arsperiod har ralénegapet saledes minskat
med 3,2 procentenheter.

| en tidigare studie som gjordes 2014 (Rén om I6n och kon)2 baserad
pa 2013 ars I6ner var kvinnors 16n i férhallande till mannens 88,1
procent. Léneskillnaden har med andra ord minskat med 1,9 procent-
enheter under denna period.

Kvinnor arbetar i hdgre grad deltid &n mén, 11 procent att jamféras
med 4 procent fér mannen. Det &r framst i ldrarna 35—44 ar som
deltidsarbete &r vanligt, 6 procent av mannen och 17 procent av
kvinnorna i denna aldersgrupp uppger att de arbetar deltid. Detta
har sékerligen till stor del sin forklaring i att det &r da manga bildar
familj och minskar sin arbetstid for att & livspusslet att g& ihop. Aven
efter 60 ars alder okar deltidsarbetet, 17 procent av kvinnorna och 11
procent av mannen deltidsarbetar.

Diagram 2.1.1 visar Iéneskillnaden mellan kvinnor och méan for perio-
den 2010-2019. Ur diagrammet kan man utlasa att det har skett en
minskning de senaste aren. 2010 var skillnaden 13,2 procent for att
2019 ha minskat till 10,0 procent.

Diagram 2.1.1 Férdndring av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén,
2010-2019

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%
’ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— 13,2% 12,7% 12,6% 11,9% 11,7% 11,2% 11,0% 10,8% 10,5% 10,0%

Sveriges Ingenjorer



Faktaruta

Medelvérde - summan av de
observerade vardena dividerad med
antalet observationer.

10:e percentil - 10 % av vérdena i
en studerad grupp ar lagre (eller lika
med) den 10:e percentilen.

Undre kvartil - 25 % av vardena i en
studerad grupp ar lagre (eller lika
med) den undre kvartilen. Undre
kvartil &r detsamma 25:e percentil.

Median - &r det mittersta vérdet i

ett rangordnat material. Halften av
personerna i en studerad grupp tjanar
mindre &n medianlénen och den
andra hélften tjanar mer. Medianen
kan aven kallas 50:e percentilen.

Ovre kvartil - 75 % av vardena i en
studerad grupp ar lagre (eller lika
med) den &vre kvartilen. Ovre kvartil
ar detsamma 75:e percentil.

90:e percentil - 90 % av vardena i
en studerad grupp ar lagre (eller lika
med) den 90:e percentilen.

Sveriges Ingenjorer

En civilingenjor tjanar ofta mer &n en hégskoleingenjér. Tabell 2.1.1
visar att kvinnor har en lagre genomsnittlig manadslén &n man och
det galler fér bade civilingenjérer och hdgskoleingenjorer. Lonegapet
mellan kvinnor och man fér hogskoleingenjorer ar nagot mindre &n
for civilingenjorerna. For civilingenjorerna ar siffran 11 procent, vilket
ar en minskning med 2 procentenheter jamfért med den studie som
gjordes 2014 baserat pa 2013 ars Ioner, for hogskoleingenjérerna ar
I6negapet 8 procent vilket &r oférandrat mot 2013.

Tabell 2.1.1 Medellén férdelat per kén och utbildningsgrupp, 2019

Medellén Medellén Kvinnors 16n Andel
Kvinnor Min i procent av kvinnor
mannens 16n
Civilingenjérer 50 600 56 700 89% 29%
Hogskoleingenjorer 43 200 47 000 92% 28%
Samtliga 48 900 54 300 90% 29%

For att fa en bild av hur I6nerna skiljer sig at mellan de olika utbild-
ningsgrupperna och kén kan man studera Iénespridningen. Diagram
2.1.2 visar att hdgskoleingenjérer har en mer hoptryckt I6nestruktur
an vad civilingenjorer har bade vad géller kvinnor och mén.

Diagram 2.1.2 Lénespridning per kén och examensgrupp, 2019
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Kvinnor hogskoleing

) e—

Mén civiling —

]

Kvinnor civiling —

0 20000 40000 60 000 80000 100 000
Manadslén i kronor

Tabell 2.1.1 visade att kvinnliga hégskoleingenjérer har de lagsta
medellénerna och det minsta ralénegapet. Diagram 2.1.2 visar &ven
att kvinnliga hégskoleingenjérer har den minsta Iénespridningen. 80
procent av de kvinnliga hdgskoleingenjdérerna hade 2019 medelloner
i intervallet (32 500-55 500) kronor. Endast 10 procent tjanade mer
&n 55 000 kronor, 10 procent tjanade mindre &n 32 500 kronor. Aven
de manliga hégskoleingenjérerna har en relativt sammanpressad
I6nestruktur men spridningen i den évre delen av lIéneskalan ar
storre &n vad den ar for kvinnorna, 80 procent har I6ner i intervallet
(34 000-61 750) kronor. Vad géller civilingenjérerna har kvinnorna
hogre medelléner och stérre I6nespridning an bade kvinnliga och
manliga hégskoleingenjérer, 80 procent hade medelléner i intervallet
(35 000-68 500) kronor. Hogst medelléner och storst I6nespridning
har de manliga civilingenjérerna (37 000—78 500) kronor. Aven bland
civilingenjérerna har mannen stérre I6nespridning i den évre delen av
I6neskalan &n vad kvinnorna har.
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2.2 Loéneskillnad per arbetsmarknadssektor

Loneskillnaderna varierar ocksa mellan de olika arbetsmarknads-
sektorerna. Loénegapet mellan kvinnor och méan &r storst inom privat
sektor. For civilingenjorer ar Idnegapet 11 procent, motsvarande siffra
for hogskoleingenjorer ar 8 procent. Eftersom privat sektor star for
Over 80 procent av férbundets medlemmar sammanfaller skillnaderna
— efter avrundning — med de fér civil-respektive hdgskoleingenjérer
totalt. Inom privat sektor &r andelen kvinnor lagre an i den offentliga
sektorn och det géller bade for civil- och hdgskoleingenjorer. Av civil-
ingenjorerna ar andelen kvinnor inom kommun-/regionsektorn 50 pro-
cent, motsvarande siffra for hdgskoleingenjérerna &r 44 procent. Inom
denna sektor &r I6neskillnaden bara 5 procent. Inom statlig sektor ar
drygt en tredjedel kvinnor. Léneskillnaden inom statlig sektor for civil-
ingenjorer & mindre an for privat sektor men hégre &n f6r kommun-/
regionsektorn. Hégskoleingenjérer inom den statliga sektorn har den
minsta I6éneskillnaden, 4 procent.

Tabell 2.2.1 Medellén férdelat per arbetsmarknadssektor,
utbildningsgrupp och kén, 2019

Civilingenjor Hogskoleingenjor
Kvinnor Min Kvinnors | Andel Kvinnor | Min Kvinnors | Andel
I6ni kvinnor 16n i kvinnor
procent procent
av av
ménnens ménnens
16n 16n
Privat 51300 57 500 89% 27% 43 800 47 500 92% 25%
Statlig 47700 51400 93% 35% 42700 44 500 96% 36%
Kommun/ 47100 49 500 95% 50% 40 000 42300 95% 44%
Region

2.3 Léneskillnad per yrkesverksamma ar

Antalet yrkesverksamma ar ger ocksa en indikation pa Iénegapet
mellan kvinnliga och manliga ingenjérer. Medelaldern fér de ingen-
jorer som examinerades 2019 var 26 ar for civilingenjorer och 27 ar
for hogskoleingenjorer. Det skiljer inte nagot mellan kvinnor och man.
Diagrammet nedan visar att gapet mellan kvinnor och méns léner &r
minst da de borjar sin yrkeskarriar. Kvinnliga civilingenjorers I6ner
hanger med nagorlunda de férsta aren men sedan okar skillnaden.
For hogskoleingenjorer hander detta négot tidigare i karriaren. Den
Okande skillnaden sammanfaller med den period i livet d@ manga far
barn och kvinnorna tar och férvantas ta ett stérre ansvar fér familjen.

En studie fran 2015 (Ingenjéren och jamstalldhet)® baserat pa en
enkat till Sveriges Ingenjérers medlemmar visade dock att ingenjérs-
papporna ar mer jamstallda vad géller att vara hemma med barn an
pappor som helhet i Sverige. Studien visade att tre av fyra ingenjors-
pappor & hemma tre manader eller mer. | genomsnitt &r man i Sve-
rige hemma tre manader. Narmare fyra av tio av ingenjérspapporna
ar hemma mer an sex manader. 94 procent av ingenjorskvinnorna ar
hemma mer &n sex manader.

Sveriges Ingenjorer
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Diagram 2.3.1 Kvinnors Ién uttryckt som procent av mdnnens I&n per
yrkesverksamma &r, 2019
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2.4 Loéneskillnad per befattning

Kvinnors och méans befattningar varierar, vilket till stor del paverkar
I6nen. Att bli chef ar ett séatt att géra karriar och att bli specialist inom
sitt yrkesomrade kan vara ett annat. Bland civilingenjérerna ar det
en lika stor andel kvinnor som man som &r chefer, 20 procent har en
befattning som chef. Motsvarande siffra fér hdgskoleingenjorerna ar
15 procent for mannen och 13 procent for kvinnorna. Det skiljer dock
till viss del vilken chefsnivd man och kvinnor befinner sig pa. Kvinnor
ar i nagot hogre utstrackning forsta linjens chef, medan det pa mel-
lanchefsnivan inte skiljer sig sa mycket mellan kénen. Daremot &r det
en hogre andel mén som &r hogre chefer och VD. For bade civil- och
hégskoleingenjérer tenderar méan i hégre grad att vara specialist

och kvinnor projektledare. | de aldre aldersgrupperna okar andelen
kvinnor i specialistbefattningar nagot.

Skillnaden i 16n mellan specialister och projektledare ar liten. Dare-
mot ar skillnaden inom bada grupperna desto storre. En forklaring

ar att fler man aterfinns pa de befattningarna med stérre ansvar
dessutom kan vi se att &ven inom en och samma befattningsgrupp
ar Iéneskillnaden mellan till exempel en kvinnlig och manlig specialist
stor.

Lénegapet &r storst fér cheferna med 12 procent for civilingenjérer
och 8 procent fér hogskoleingenjdrer. For dvriga befattningar ar
I6negapet 9 procent for civilingenjérerna och 6 - 7 procent fér hog-
skoleingenjérerna.

Tabell 2.4.1 Medellén fordelat per befattning, utbildningsgrupp och
kén, 2019

Civilingenjor Hogskoleingenjor
Kvinnor | Min Kvinnors Andel Kvinnor | Min Kvinnors Andel
16ni kvinnor Ioni kvinnor
procent av procent av
ménnens ménnens
16n 16n
Projektledare 49 100 54200 91% 37% 44 100 46 800 94% 34%
Specialist 49 900 54 900 91% 21% 44 600 47 400 94% 20%
Chef 67 800 77 000 88% 28% 56 600 61 800 92% 24%
Annat 43 600 48 100 91% 31% 39300 42200 93% 30%
Rén om 16n och koén 9
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2.5 Loéneskillnad per utbildning

Paverkar valet av utbildningsinrikining 16nen? Tabell 2.5.1 visar att
den utbildning som har de hégsta medellénerna bland civilingenjérer
ar ekonomi och organisation. Detta géller bade fér mannen och for
kvinnorna men bland kvinnorna delas férsta platsen med inriktningen
materialteknik. Inom ekonomiomradet finner man en stor andel
chefer, bade bland kvinnor och mén. Det som dock skiljer mellan
kvinnor och man ar nivan pa chefsbefattningen. Mannen tenderar att
ha hogre chefsbefattningar &n kvinnorna.

For hégskoleingenjérer ar det &ven har ekonomi och organisation
som har de hogsta I6nerna bland ménnen, fér kvinnorna &r det data
som toppar, foljt av ekonomi. Det finns en relativt hog andel kvinnor
bland de med ekonomiutbildning, drygt 4 av 10 med en ekonomiut-
bildning &r kvinnor. Men trots att det &r ekonomiutbildningen som har
de hogsta lonerna bade for kvinnor och méan bland civilingenjorer sa
ar det anda har det stérsta Ionegapet finns, 16 procent.

Bland civilingenjorerna finns det tva inriktningar dar det faktiskt ar
en hdégre andel kvinnor &n mén, samhallsbyggnad och kemi- och
bioteknik, 55 procent kvinnor i bada grupperna. Fér hogskoleingen-
jérerna ar det 64 procent kvinnor inom kemi- och bioteknik. Den
utbildningsinriktning med lagst I6negap &r datateknik: 6 procent for
civilingenjérer och 4 procent for hdgskoleingenjérer. Intressant att
notera &r att denna grupp har lagst andel kvinnor; endast var sjatte
ingenjor som har last datainriktning ar kvinna. A andra sidan ar
I6negapet bland de mindre aven inom kemi/bioteknik dar kvinnor &r i
majoritet sa det finns inga slutsatser att dra nar det kommer till andel
kvinnor och léneskillnad.

En inriktning som samtidigt har lag kvinnorepresentation, ett av de
stérre Ibnegapen och ett av de lagre I6neldgena &r utbildningsinrikt-
ningen Energi/elektro. Det gar inte att sla fast att det finns ett kausal-
samband, det vill sdga att det forhallandevis stora Iénegapet faktiskt
bidrar till att halla andelen kvinnor nere da léneskillnaderna i detta
fall signalerar att kvinnors kompetens inom denna ingenjérsinriktning
inte varderas lika hogt.

Tabell 2.5.1 Medellén férdelat per utbildningsinriktning, utbildnings-
grupp och kén, 2019

Civilingenjor Hogskoleingenjor
Kvinnor | Mén Kvinnors | Andel Kvinnor | Mén Kvinnors | Andel

16ni kvinnor Ion i kvinnor

procent procent av

av ménnens

ménnens 16n

16n
Byggnad 53000 | 59500 89% 38% 40 400 43 400 93% 39%
Datateknik 50300 | 53400 94% 16% 46 200 48 100 96% 17%
Ekonomi 54700 65 000 84% 37% 44 500 49 100 91% 41%
Energi-/elektro 49700 | 57900 86% 17% 42300 46 300 91% 20%
Kemi-/bioteknik 51200 | 56200 91% 55% 43 600 48 800 89% 64%
Maskin 50 400 57300 88% 22% 43 000 46 000 93% 20%
Material 54800 | 59200 93% 33% - - - -
Samhillsbyggnad | 44 700 | 48000 93% 55% - - - -
Teknisk fysik 52000 | 57400 91% 20% - - - -

Sveriges Ingenjorer
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2.6 Loneskillnad per bransch (avtalsomrade)

Saval som att Ioneskillnaden varierar mellan olika arbetsmarknads-
sektorer, varierar den ocksa inom privat sektor mellan olika branscher.
| tabell 2.6.1. redovisas statistik for de stérsta avtalsomradena inom
privat sektor. IKEM &r det avtalsomrade som har hogst andel kvinnor
bade vad géller civil- respektive hdgskoleingenjorer, drygt 4 av 10 ar
kvinnor. Lonegapet mellan kvinnor och méan &r dock bland de stérre,
11 procent for civilingenjdrer och 14 procent fér hdgskoleingenjorer.
Det avtalsomrade som har lagst andel kvinnor ar IT, 1 av 5 &r kvinnor.
Lénegapet ar dock det l1agsta for hdgskoleingenjérerna, endast 2
procent skiljer. For civilingenjérerna &r lbnegapet 12 procent. For de
som tillhér Tekniktjanstearbetsgivarna ar I6negapet 6 procent bade for
civil- och hogskoleingenjorer. Det ar ocksa det avtalsomrade som har
det minsta I6negapet for civilingenjorer.

Tabell 2.6.1 Medellon férdelat per avtalsomrade, utbildningsgrupp och
kén, 2019

Civilingenjor Hogskoleingenjor
Kvinnor | Mén Kvinnors Andel Kvinnor | Méan Kvinnors | Andel
16ni kvinnor 16n i kvinnor
procent av procent
mannens av
16n ménnens
Ion
IKEM 54100 60 700 89% 44% 44800 | 51800 86% 39%
Innovationsforetagen 44 300 49 600 89% 37% 39700 | 42300 94% 32%
Almega, IT 51100 58 200 88% 20% 47100 | 47900 98% 18%
Sveriges 51 800 63 900 81% 38% 42200 | 47900 88% 33%
Byggindustrier
Stél- och Metall 53 400 57 500 93% 28% - - -
Teknikarbetsgivarna 52 600 57 400 92% 21% 45600 | 48500 94% 21%
Tekniktjénste- 46 200 49 100 94% 31% 40 600 | 43300 94% 25%
arbetsgivarna
Energiforetagens 50 800 57200 89% 32% 44000 | 46800 94% 22%
arbetsgivarforening,
EFA

2.7 Léneskillnad per lén

Ingenjorer &r attraktiva pa arbetsmarknaden och for att attrahera
unga, hégutbildade ingenjorer behdver arbetsgivare férutom goda
villkor erbjuda en konkurrenskraftig 16n. Da arbetskraften ar rorlig be-
tyder det inte minst att arbetsgivare ofta konkurrerar med narliggande
lan. Da det ser olika ut i landet kring hur stora I6neskillnaderna ar har
vi brutit ner I6nerna per lan uppdelat pa manliga och kvinnliga civil-
respektive hdgskoleingenjérer. Bilden som framtrader &r inte entydig;
Ian som Stockholm och Halland har relativt stora I6neskillnader mel-
lan man och kvinnor samtidigt som de har ett hogt l6nelage som da
kan kompensera. Andra landsandar som déaremot bade har ett relativt
lagre 16nelage och forhallandevis stor I6neskillnad mellan kvinnor och
man, sdsom féreligger bland civilingenjorer i till exempel Orebro och
Uppsala, kan pa sikt rékna med att det kan paverka mojligheten att
attrahera kvinnor da omkringliggande l1&an som Stockholm och Vast-
manland betalar battre och dessutom kan visa upp mer jamstallda
I6ner.

Rén om 16n och kén 11
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Tabell 2.7.1 Medelldn férdelat per bostadslén, utbildningsgrupp och kén,

2019
Civilingenjor Hogskoleingenjor

Lan Kvinnor | Man Kvinnors Andel Kvinnor | Mén Kvinnors | Andel

16n i kvinnor 16n i kvinnor

procent av procent

ménnens av

16n ménnens

16n

Stockholm 53 900 61 100 88% 32% 47400 | 51200 93% 27%
Uppsala 46 600 54 900 85% 31% 43900 | 45600 96% 26%
S6dermanland 48300 54 900 88% 29% 44500 | 48 000 93% 31%
Ostergdtland 47200 51900 91% 24% 41800 | 44 600 94% 25%
Jonkoping 48 700 55900 87% 21% 39900 | 43 600 92% 29%
Kronoberg - - - - - - - -
Kalmar - - - - - - - -
Blekinge 46 100 51100 90% 26% - - - -
Skane 49 900 56 900 88% 28% 42800 | 47900 89% 25%
Halland 50 700 60 600 84% 28% 42600 | 47900 89% 30%
Vistra Gotaland 49 700 54 900 90% 28% 42600 | 46900 91% 31%
Virmland 47 000 53 400 88% 29% 39500 | 43400 91% 27%
Orebro 46 100 54100 85% 26% 40500 | 43400 93% 28%
Vistmanland 50 400 56 200 90% 26% 44800 | 48300 93% 30%
Dalarna 48 800 52900 92% 29% 42000 | 44800 94% 33%
Givleborg 50 100 55500 90% 31% 41900 | 45500 92% 29%
Visternorrland 47 500 52 600 90% 31% - - - -
Jamtland - - - - - - - -
Visterbotten 43900 48 300 91% 29% - - - -
Norrbotten 46 500 51 700 90% 30% 41700 | 44700 93% 31%

Sveriges Ingenjorer
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Foraldraledighet och
deltid

Tva av tre ingenjorer har barn*. Som grupp tar ingenjérerna ut
foraldraledighet mer jamstallt &n landet som helhet vilket ar positivt.
Framfér allt géller detta mannen dar drygt 40 procent uppger att de
tar ut foraldraledighet mellan 3 och 6 manader vilket ar dubbelt sa
mycket som genomsnittsmannen gor under barnets tva forsta ar.
Ingenjérskvinnorna féljer trenden i stort dar det vanligaste ar att man
tar foréldraledighet ett ar. Aven om Sveriges Ingenjérers medlemmar
har ett nagot jamnare uttag, framfor allt vad géller ménnen, kvarstar
monstret. Kvinnorna stannar hemma ett ar eller mer och detta oav-
sett I6nenivan.

Kvinnor arbetar i hdgre grad deltid &n méan, 11 procent att jamféras
med 4 procent for mannen. Mitt i karriaren i aldrarna 30—49 ar arbetar
betydligt fler kvinnor &n méan i samma alder deltid, se diagram 3.1.

Pa fragan om varfor de valjer att arbeta deltid uppger en majoritet
mojligheten att fa ihop barn- och arbetssituation som skal att ga ner

i arbetstid. Aven om det bland ingenjérerna &r farre som véljer att
arbeta deltid an i befolkningen i évrigt ar det fortfarande tre ganger sa
manga kvinnor som man i samma alder och livssituation som arbetar
deltid. Efter 60 ars alder, mot slutet av yrkeslivet nar fler vill trappa
ned, dkar deltidsarbetet men skillnaderna mellan méan och kvinnor &r
mindre.

Diagram 3.1 Andel deltidsarbetande per kén och aldersgrupp

ox

mKvinnor

-
8

Den stora skillnaden i férvantad och faktisk franvaro mellan méan och
kvinnor paverkar lénen. Aven om ingenjérskvinnor och ingenjérsméan
fordelar ansvaret fér den barnrelaterade franvaron jamnare gar
ingenjorer inte fria frin det som kallas statistisk diskriminering. Det
betyder att férvantningar om att kvinnor som grupp kommer att vara
borta mer fran arbetet tenderar att ge dem lagre 16n. Med andra ord
satts ett pris pa risken och det drabbar alla kvinnor kollektivt, &ven
ingenjorskvinnor som bryter normen. Av det ofdrklarade I6negapet
ar Sveriges Ingenjérers uppfattning, stédd av en tdmligen enig
forskarkar, att det till stérsta del forklaras av statistisk diskriminering.
Sveriges Ingenjorer vill att alla ska bedémas utifran sin kompetens
och inte utifran kon men da behdver de skevheter som idag praglar
arbetsmarknaden minska.
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Loneskillnad mellan
kvinnor och man med
regressionsanalys

Ett satt att analysera I6neskillnader mellan kdnen och rensa bort
eventuella strukturella skillnader till exempel alder, befattning,

om man arbetar heltid eller deltid, typ av utbildning och vilken
arbetsmarknadssektor man arbetar inom kan géras med hjalp av
regressionsanalys. Genom att skapa en modell dar I6n &r den
beroende variabeln med ett visst antal férklarande variabler, kan man
med hjélp av koefficienterna visa hur stor paverkan dessa variabler
har pa lonen. | modellen &r det koefficienten framf6r variabeln kon
som visar pa de kénsméssiga skillnaderna, givet allt annat lika. Den
beroende variabeln 16n logaritmeras, vilket medfér att de berédknade
koefficienterna fér de foérklarande variablerna kan tolkas i termer av
procentuella I6neskillnader. Den exakta skillnaden berdknas som
((exp B1)- 1)*100.

Modellen som anvénds i regressionsanalysen ar:

InLén = By + B1*Kon + Bo*Yrkesverksamma &r + B;*(Yrkesverksamma &r)>+ By *hel-/deltid +
Bs*Region + Bs*Examensgrupp + B;*Utbildningsinriktning + Bg* Arbetsmarknadssektor +
Bo*Befattningsniva + &

Examensgrupp ar civilingenjér och hdgskoleingenjér. Region ar
Stockholm, Géteborg, Malmé och 6vriga Sverige. Hel- eller deltids-
arbete har tagits med i modellen eftersom &ven det kan paverka
I6neutvecklingen. Kvinnor arbetar i storre utstrackning deltid, 11
procent jamfért med 4 procent fér mannen. Alla deltidsléner &r om-
réknade till heltid.

Variabeln yrkesverksamma ar antas fanga en individs d6kade ar-
betsproduktivitet som féljer med dkad arbetslivserfarenhet. Effekten
av arbetslivserfarenhet antas avta med aren darfor ingar aven en
kvadrerad variabel av yrkesverksamma ar i modellen.

Alla variabler férutom yrkesverksamma ar & dummy-variabler. Som
exempel pa dummy-variabeln koén satts denna till 1 och det &ar en
man och 0 om det &r en kvinna.

Med hjalp av befintligt data kan 65 procent av ralénegapet mellan
kvinnor och man forklaras.

Tabell 4.1 visar hur den kénsmaéssiga léneskillnaden minskar da
man rensar bort for effekten av kdnsméssiga skillnader da hansyn
tas till variablerna i modellen. Forsta kolumnen visar ralénegapet.
Kolumn tva visar en grundmodell som utgar ifran antal yrkesverk-
samma ar, om man arbetar hel-/ eller deltid, vilken region man bor i,
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examensgrupp samt utbildningsinriktning. | nésta steg laggs arbets-
marknadssektor till och i det sista steget &r befattningsniva inkluderat.
| forhallande till ralonegapet minskar l6neskillnaderna mellan kvinnor
och méan nar man rensar bort effekten av kdnsmassiga skillnader i hur
ld&nge man har varit yrkesverksam, om man arbetar hel-/deltid, vilken
region man bor i, om man ar civil- eller hégskoleingenjér samt vilken
utbildningsinriktning man har. Darmed minskar skillnaden fran 10,0
procent till 5,9 procent. Nar modellen utékas med uppgift om arbets-
marknadssektor sjunker I6neskillnaden ytterligare till 5,2 procent,
vilket kan forklaras av att mannen i hdgre utstrackning arbetar i privat
sektor dar I6nerna ar hégre. Som ett sista steg utdkas modellen med
uppgift om befattningsniva. Loneskillnaden minskar nu till 4,1 procent.
Detta tyder pa att mannen har hdgre befattningar an kvinnorna.

Tabell 4.1 Stegvis kénsmdssig I6neskillnad i procent

Rélénegap Yrkesverksamma ar + | Yrkesverksamma &r + | Yrkesverksamma ar + hel-
hel-/deltid + region + | hel-/deltid + region + | /deltid + region +
examensgrupp + examensgrupp + examensgrupp +
utbildningsinriktning | utbildningsinriktning + | utbildningsinriktning +
arbetsmarknadssektor | arbetsmarknadssektor +
befattning

10,0% 5,9% 5,2% 4,1%

Da hela modellen anvands och samtliga variabler tas med blir |6ne-
skillnaden mellan kvinnor och man saledes 4 procent. Detta innebar
att Ibnegapet minskar med nérmare 6 procentenheter. Trots minsk-

ningen finns fortfarande en oférklarad I6neskilinad pa 4 procent.

Rén om 16n och kén 15
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Ingangslon

Sveriges Ingenjorer tar varje ar fram en rekommenderad ingangslén
for civil- respektive hogskoleingenjérer. 2019 var den rekommendera-
de ingangslénen 34 500 kronor for civilingenjoérer och 32 600 kronor
for hogskoleingenjorer. Denna rekommenderade ingangslon ar lika
oavsett inom vilken arbetsmarknadssektor man séker arbete. Notera
att vi véljer att jamfora 2019 ars I6ner for att inte pandemin ska fa for
mycket paverkan utan det ger mer av en "normal” bild av hur I6nebild-
en ser ut. Manga hade inte I6nerevision under 2020.

Som tidigare namnts kan en anledning till att Ioner skiljer sig at mellan
kvinnor och mén vara att kvinnor i hégre grad arbetar i offentlig sektor
dar Iénerna ofta ar lagre. Ingenjérer inom privat sektor har generellt
hdégre I6ner &n ingenjorer inom staten eller kommuner och regioner.

| bérjan av karriaren &r skillnaden inte speciellt stor men ékar med
antalet yrkesverksamma ar. Av de nyexaminerade ingenjérerna 2019
hade ingenjérer inom kommuner och regioner de hégsta medel-
I6nerna. Val av arbetsmarknadssektor borde saledes inte vara en

sa betydelsefull parameter nar det galler det forsta arbetet.

Sa hur ser det da ut med I6neskillnaden mellan nyexaminerade
ingenjérer? Av de som examinerades 2019 hade kvinnliga ingenjérer
en genomsnittlig manadslén pa 32 900 kronor och deras manliga
kollegor 34 000 kronor, alltsa en skillnad pa 1 100 kronor. Detta &r
detsamma som att kvinnliga civilingenjérers I6ner var 97 procent av
mannens, det vill sdga en I6neskillnad pa 3 procent. Nyexaminerade
kvinnliga hogskoleingenjorer hade en genomsnittlig I6n pa 30 700
kronor medan mannen hade 1 200 kronor mer, 31 900 kronor, det vill
séga kvinnornas Iéner var 95 procent av mannens.

Sa vad ar det d& som gor att det uppstar en Iéneskilinad redan fran
forsta jobbet? | den medlemsenkét som gick ut till Sveriges Ingen-
jorers nést sista och sistaars studenter 2019 stélldes fragan vad de
forvantade sig att fa i 16n direkt efter examen respektive fem ar efter
examen. Kvinnliga civilingenjorer forvantade sig en forsta 16n pa

32 900 kronor, mannen férvantade sig 33 800 kronor. Kvinnorna for-
vantade sig alltsd 900 kronor mindre i 16n, vilket motsvarar 97 procent
av det ménnen férvantade sig. Av hégskoleingenjérerna férvantade
sig kvinnor 30 800 kronor i ingangslén, och man 31 600 kronor. Skill-
naden pa 800 kronor, motsvarar en léneskillnad pa 3 procent.

Ser vi sedan till utfallet kan konstateras att I6nen for civilingenjorer
nastan pa kronan svarade mot den férvantade bade foér man och kvin-
nor. Med andra ord &r I6neskillnaden alltsd densamma som den som
sedan visar sig i de faktiska ingangslonerna for nyexaminerade. For
hogskoleingenjorerna ser det inte battre ut: kvinnorna far en lagre 16n
an den de férvantade sig, medan ménnen far en 16n som till och med
Overstiger den de forvantade sig. Kvinnor forvantar sig alltsa att deras
kompetens direkt efter examen ska varderas lagre vilket antingen
bekréftas eller forstarks av arbetsgivare, se tabell 5.1.

Sveriges Ingenjorer
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Tabell 5.1 Ingangsloner och férvdntade I6ner av studenter

Civilingenjor Hogskoleingenjor
Kvinnor | Mén Kvinnors Kvinnor | Mén Kvinnors
16n i Ion i
procent av procent av
ménnens minnens
16n 16n
Rekommenderad 34 500 32 600
ingangslén 2019
Forvéntad 16n, 32900 33 800 97% 30800 | 31600 97%
direkt efter
examen
Nyexaminerades | 32 900 34 000 97% 30700 | 31900 96%
16ner 2019

Det forvantade lonegapet fortséatter ocksa att 6ka med tiden. Efter
fem ar férvantar sig de kvinnliga civilingenjorsstudenterna en 16n pa
40 700 kronor, att jamféras med méannen som férvantar sig 43 800
kronor, se tabell 5.2. Har ser vi en skillnad pa hela 3 100 kronor i
forvantad 16n, ett gap pa 7 procent. Fér hdgskoleingenjérerna ar
motsvarande skillnad i férvantad 16n 8 procent: kvinnorna férvantar
sig 36 900 kronor efter fem ar, 3 300 kronor mindre &n mannens

40 200 kronor. Detta kan jamforas med att ralénegapet mellan
kvinnliga och manliga civilingenjérer &r 11 procent och motsvarande
siffra for hégskoleingenjérerna ar 8 procent.

Nagra reflektioner: vi kan se att kvinnor redan fran bérjan férvantar
sig att deras kompetens ska betala sig sdmre an vad en man i
motsvarande situation gor. Orsakerna till detta ar flera men sannolikt
spelar den sammanvégda erfarenheten roll, dvs kvinnor “vet” att de
brukar fa en lage I16n vilket ocksa slar igenom i férvantningarna. No-
teras att detta pa inget vis ska tolkas som att kvinnor tycker att deras
kompetens &r mindre vard. Efter fem ar har skillnaden i vad méan och
kvinnor férvantar sig 6kat ytterligare. Arbetsgivarna, som boér veta
bade vilken kompetens de soker och vad de &r villiga att betala for
den, tar inte sitt ansvar for att jAmna ut I6nerna utan bejakar i allt
vasentligt férvantningarna som nyutexaminerade ingenjorer har. Efter
fem ar har kvinnors forvantningar sjunkit &n mer och aven om kvinn-
liga civilingenjorer far nagot hogre 16n an vad de férvantar sig bestar
skillnaden, bland hdgskoleingenjérer har den tvartom férstérkts
ytterligare av arbetsgivarna och I6negapet har vuxit till 6 procent.

abell 5.2 Lén 5 ar efter examen och férvédntade I6ner av studenter

Civilingenjérer Hogskoleingenjoérer
Kvinnor | Mén Kvinnors Kvinnor | Mén Kvinnors
16n i 16n i
procent av procent
méinnens av
16n ménnens
16n
Forvéntad 16n, 5 | 40 700 43 800 93% 36900 | 40200 92%
ér efter examen
Lon 5 ar efter 42 400 43 800 97% 37500 | 40100 94%
examen

Sveriges Ingenjorer
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Slutsatser

Att I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor pa det stora hela
fortsatter att sjunka ar positivt men ocksa vantat. Andelen kvinnliga
ingenjorer har sakta 6kat och fler kvinnor har idag befattningar som
chef och projektledare, vilka ger hdgre 16n. Det &r positivt! Men det
finns fortfarande en oférklarad l6neskillnad pa 4 procent mellan man
och kvinnor nar rensning skett for saddana faktorer som kan séagas har
saklig paverkan pa lénenivan. Tittar vi narmare pa siffrorna sa ser vi
att hur vi &n vander och vrider pa befattningar, branscher, regioner
och sektorer sa ar de kvinnliga ingenjorernas léner sémre (med nagra
fa undantag). Loneskillnaderna inom en befattning &r ofta stora vilket
kan forklaras av att man har stérre ansvar inom befattningen. Men da
ar det nagot som gor att de rollerna innehas av man och att méjlig-
heten for kvinnor att na de hogre ansvarspositionerna ar mindre. Ska
I6nerna bli mer jamstéllda behéver ocksa méjligheten att avancera
jAmnas ut. Dar ar vi annu inte och har behdver féretagen ta ett stérre
ansvar att skapa den mojligheten.

Ingenjorer &r en eftertraktad grupp pa arbetsmarknaden: ska vi l6sa
de utmaningar samhallet star infor i alltifran klimatsmart stadsplane-
ring till batteriteknik och elflygplan behévs det ingenjérskompetens.
Néstan varje dag kan vi l&sa artiklar déar féretradare for olika
ingenjorsféretag uttrycker oro for att de inte hittar den kompetens

de behdver. Mot bakgrund av detta &r det hdpnadsvéackande att
kvinnliga ingenjcrer fortfarande allt som oftast far en lagre I6n &n sin
manliga motsvarighet. Ett konkret exempel pa detta ar ingenjorer
inom inriktningen energi/elektro vars kompetens ar ndédvandig for att
klara den omstallning som behdvs inom t.ex. fordonsflottan om vi ska
klara klimatmalen. Samtidigt ser vi att det &r inom energi/elektro som
I6neskillnaden mellan kvinnliga och manliga civilingenjérer ar som
stérst OCH dessutom ett relativt Iagt I6nelage. Till detta kan laggas
att ingenjérskompetens med specialisering inom just energi och
elektronik pekas ut som den utbildningsgrupp dar flest arbetsgivare
uppger att bristen kommer att vara som storst inom tre ar enligt SCB®.
Det haller inte att samtidigt betala mindre for kvinnliga ingenjérers
kompetens och sedan undra varfér inte fler kvinnor séker sig till bran-
schen. Darfér torde det ligga i arbetsgivarens intresse att utjamna de
har l6neskillnaderna sa fort som méjligt.

Att da skicka signalen att de kvinnliga ingenjérerna har ett samre
I6nelédge och att deras kompetens varderas lagre kommer inte att
underlétta mojligheten att attrahera kvinnliga ingenjérer att séka sig
dit. Detta ar nagot landets ingenjorsforetag i hela landet behéver bli
medvetna om. De I&n som har ett Iagre 16neldage med stérre 16ne-
skillnader mellan manliga och kvinnliga ingenjorer kan fa svarare att
attrahera och rekrytera kvinnor nér andra nérliggande lan kan erbjuda
hdégre I6ner dar skillnaderna mellan méns och kvinnors I6ner ar min-
dre. Ett konkret exempel pa detta ar Orebro som har bade lagre Iéner
och stérre I6neskillnader &n narliggande Vastmanland.

Sveriges Ingenjorer
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En av de viktigare och mer nedslaende slutsatserna vi kan dra av
resultaten i denna rapport &r att de I6neskillnader som féreligger
redan pa det forsta arbetet, nar skillnaderna mellan ingenjérerna ar
sma, inte minskar. Snarare tvartom. Kvinnor vet att deras kompetens
varderas lagre och det aterspeglar sig i deras forvantningar, skill-
nader som fem ar senare snarare 6kar &n minskar. Det &r tydligt att
arbetsgivarna inte tar sin del av ansvaret att justera upp en for lagt
satt férvantning. Aven om kvinnor har négot hégre I6ner &n vad de
forvantar sig efter fem ar sa ar I6neskillnaden fortfarande lika stor
eller stérre an den var nér de var nyutexaminerade. Det &r arbets-
givaren som vet vilken kompetens de sdker och vad de &r beredda
att betala fér den och det ar arbetsgivaren som kan justera och hoja
I6ner dar forvantningarna ar for laga. Arbetsgivarna maste bli béattre
pa att ta det ansvaret.

Vi vill alla att fler kvinnor ska vaga och vilja vélja en framtid som
ingenjér. Férutom att det ar ger en spannande yrkeskarriar ar vi be-
roende av att duktiga unga ménniskor vill jobba med att 16sa de tek-
niska utmaningar som vart samhélle stér infér. Da duger det inte att
vi med de ojamstallda I6ner som fortfarande rader skickar signalen
att halva styrkan véarderas lagre och ges samre mdjlighet till Ibne- och
karriarutveckling. Det far rimligen konsekvenser for kvinnors intresse
att soka sig till ingenjorsyrket. Men da maste féretagen ta ett storre
ansvar for att erbjuda kvinnliga ingenjérer samma mdjligheter till en
bra karriar och férpassa de léneskillnader som starkt kan missténkas
beror pa kon, till historien.
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