Sidalavé

Niva och struktur

Diagram 1 nedan visar en schematisk bild 6ver hur I6nestrukturen kan se ut for medlemmarna
i forbundet. Formen pa kurvan, dvs strukturen, visar att 16nerna i genomsnitt ar lagre for de
nyexaminerade jamfort med de som har jobbat en ldngre tid. Detta beror pa att de som har
jobbat langre har mer erfarenhet och yrkeskunskaper men eventuellt ockséd en hogre
befattningsniva jamfort med de som precis har avslutat sin utbildning.

Varje ér berdknar vi olika 16ne6kningsmatt for vara medlemmar. Vi berdknar bland annat
individuella 6kningstal och medellone6kning. De individuella 6kningstalen &r resultatet av en
berdkning av varje individs 16nedkning under ett r och sedan berdknas ett genomsnitt for alla
individers 0kningstal. Medellonedkningen (bendmns ibland dven som kollektiva 16nedkningen
eller nivahdjningstalet) visar hur mycket 16nerna okat for hela gruppen/kollektivet under ett
ar. Man kan ocksa sidga att medellonedkningen beskriver kostnadsdkningen for I6nerna under
ett &r. Medelloneokningen visar hur mycket 16nekurvan i diagrammet nedan skiftar uppat.
Observera att x-axeln visar antal yrkesverksamma ar och y-axeln medellonen for olika ldngd
pa yrkeserfarenhet. Denna berdkning utgér alltsd inte fran individerna utan innefattar hela
gruppen respektive ar.
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Olika struktur pé 16nekurvan innebir att det blir olika effekt pa medellonedkningen. Om vi
Jjamfor tva grupper med helt olika struktur, en med en brant lutning och en med en flack
lutning, sd ger en ofordndrad 16n for individerna mellan tva r helt olika effekter pa
medellonedkningen. I diagram 2 nedan illustreras detta. Om individerna inom respektive
grupp har en oférdndrad 16n mellan ar ett och ar tva ger det en negativ effekt pa medellonen

for grupp 1 dvs den grupp som har en brantare lutning medan grupp 2 ligger pa en i stort sett
ofordndrad medellon.
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Eftersom forbundets medlemmar har en struktur pa l6nekurvan som har en relativt kraftig
lutning (lagre 16ner i borjan och hogre 16ner i slutet av karridren) behdvs det hogre 6kningstal
for de enskilda individerna for att gruppen som helhet ska f samma medellonedkning som
andra grupper som har en flackare l6nestruktur.



Sida3 av 6

Den strukturella hdjningen eller forflyttningen utefter 16nekurvan hjer inte medellonen for
gruppen som helhet (hojer inte 16nekostnaden for gruppen). Det beror pé att den dldsta
aldersgruppen med hoga loner gér i pension och in kommer nyexaminerade med l4gre 16ner.
En forutsittning ar dock att antalsférdelningen for gruppen inte foréndras. Detta askddliggors
schematiskt 1 diagram 3 nedan dér den dldsta gruppens l6ner réacker till de nyanstélldas 16ner
samt till [onedkning till dvriga grupper som har skaffat sig mer erfarenhet och bytt jobb.

Diagram 3
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Lonestrukturen pa ett enskilt foretag

Hur stora 16nedkningar krévs det da for att bibehdlla den rddande lonestrukturen pa ett visst
foretag? Det beror pé hur lonestrukturen pé det enskilda foretaget ser ut. I diagram 4 nedan
visas ett exempel pd hur I6nestrukturen ser ut for Sveriges Ingenjorers medlemmar vid ett
foretag. Lonerna &r inritade i ett s.k. spridningsdiagram med l6nen pd y-axeln och
yrkesverksamma ar pa x-axeln. Lonerna &r ldgre for de som dr nyexaminerade och i den
gruppen &r dven Ionespridningen som minst. Langre arbetslivserfarenhet innebér hogre 16ner
men ocksé storre 1onespridning. Det beror pa att Ioneutvecklingen under yrkeskarridren ser
olika ut for olika medlemmar, vissa blir chefer, andra far 6kat ansvar och dirmed hogre 16n
medan ndgra av olika anledningar ligger kvar pé en relativt 1ag 16neniva.

Diagram 4
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Utifran 16neuppgifterna har en rit linje beréknats for att visa hur 16nen ligger i genomsnitt for
de olika vdrdena pé x-axeln dvs yrkesverksamma ar. Det dr inte sékert att det dr just denna
funktion som &r den bista utan i ménga fall 4r det ett kanske ett polynom av t ex 2:a graden
som bittre beskriver hur lonerna for forbundets medlemmar ligger relativt varandra. Med
detta menas att det ofta dr ett samband som inte foljer en rét linje utan nadgon form av kurva
med storre lutning 1 borjan och som sedan planar ut mot slutet av karridren. Se den
schematiska bilden i foregdende avsnitt, diagram 1.

Linjen har en skdrningspunkt med y-axeln vid 35 103 som alltsa visar genomsnittslonen for
de nyexaminerade. Linjens lutningskoefficient dr 979 som sdger oss att varje individ skulle
behova ett paslag pa 16nen med 979 kr 1 genomsnitt for att behélla sitt 16neldge och for att
l6nestrukturen mellan ar ett och ar tvé ska vara densamma.
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I diagram 5 nedan har varje individs 16n fétt ett paslag med 979 kr och det innebér i detta fall
att 1onesumman méste 6ka med ca 2,1 procent for att I6nestrukturen ska bibehallas. For att
sedan medellonen for gruppen ska forbittras méste linjen (medellonekurvan) ocksa skifta
uppat och for att detta ska kunna ske méste det till ytterligare 16nepaslag. Forbundet menar
naturligtvis inte att alla individer 1 praktiken ska f4 samma 16nepéaslag utan 16neséttningen ska
goras utifrdn individuella grunder enligt principerna i loneavtalet.

Observera att detta dr ett rikneexempel som ska illustrera att det kostar pengar att behélla
strukturen (lutningen pa kurvan) vid detta tillfdlle. For att dessutom fa linjen
(medellonekurvan) att skifta uppat for medlemsgruppen krévs det ytterligare 16nedkningar.
Over tid kommer dock kostnaderna for att behalla strukturen inte 6ka eftersom det dven hir
kommer finnas individer med hoga 16ner som gar i pension som ersitts av andra inom
foretaget och nyexaminerade med lagre 16ner. Se diagram 3 i féregdende avsnitt som visar att
den strukturella forflyttningen inte dr kostnadshdjande for kollektivet.

Diagram 5
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I diagram 6 nedan askédliggors strukturen for en annan yrkeskategori (dvs inte forbundets
medlemmar). Da en grupp har en mer flack lonestruktur innebér det att det behdvs endast 23
kr i 16nepéaslag i genomsnitt for att gruppen som helhet ska behalla sin 16nestruktur. Det
innebdr att om alla far en 6kning pa 23 kr for att bibehdlla lonestrukturen s& dkar 16nesumman
med 0,1 procent dvs det finns en hel del utrymme kvar jamfort med tex nivan pa det sk mérket
for att ocksa fa okningar s linjen (medellonekurvan) for gruppen dven forflyttas uppat.

Diagram 6
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