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SAMMANFATTNING

Sveriges Ingenjorer arbetar aktivt for jimstilldhet i arbetslivet for ingenjorer.
Det ir viktigt att alla ges forutsattningar i arbetslivet vad giller mojligheter till
karridr, 16n och att vara forildraledig utan att missgynnas pa grund av orsa-
ker som kan ha samband med kon, etnicitet, alder, religion, konsoverskridande
identitet, funktionsnedsittning eller sexuell liggning.

Denna rapport utgar till stor del frin resultatet av den enkit som medlemmar i
Sveriges Ingenjorer besvarade 2015. Jimforelser ir gjorda ur ett jimstilldhets-
perspektiv avseende kon. De omraden som denna rapport belyser ir arbete och
karridr, 16n, arbetsmiljo, fordldraskap och jimstélldhetsfragor rorande arbets-
platsen.

Att kunna utvecklas pa sin arbetsplats och ha inflytande 6ver det dagliga arbetet
ar viktigt. Tva av tre ingenjorer anser att de har mycket eller ganska goda moj-
ligheter till karridrutveckling pa sin arbetsplats, detta giller kvinnor savil som
min. Dessvirre upplever en av fem kvinnor att det finns ett karriérshinder pa
grund av kon (glastaket) pa arbetsplatsen. Nirmare nio av tio anser déremot att
de har goda mojligheter till inflytande 6ver sina arbetsuppgifter.

Att fa livspusslet att ga ihop och hitta en bra balans mellan arbete och fritid &r
inte alltid litt. Bland Sveriges Ingenjorers medlemmar svarar en klar majori-
tet att de helt och héllet eller dtminstone till stor del kan kombinera fritid och
arbete. Langa restider till och fran arbetet ir ndgot som kan gora det svart att
hitta ritt balans. Detta kan dock i vissa fall atgirdas genom att restiden far an-
vindas som arbetstid. I takt med att allt fler har smarta telefoner okar forstas
dven mojligheten att vara tillginglig. Tekniskt sétt dr det i dag inga problem att
kunna ldsa e-post efter arbetstid och pa semestern. Tillginglighet kan dock ha
ett pris som utmynnar i psykosociala problem som stress. Drygt fyra av tio in-
genjorer dr alltid tillgangliga pa mobil eller e-post utanfor ordinarie arbetstid.
De som framst alltid ér tillgidngliga 4r min i dldern 41-50 &r medan kvinnor i
aldern 26-30 ar dr de som i lidgst grad svarar att de alltid ar tillgéingliga pa mobil
eller e-post.

Tre av fyra ingenjorspappor ir hemma tre manader eller mer. I genomsnitt ar
mén i Sverige hemma tre manader. Nédrmare fyra av tio av ingenjorsminnen
dr hemma mer dn sex manader, vilket dr en 6kning med 10 procentenheter
jamfort med undersokningen fran 2011. 94 procent av ingenjorskvinnorna ir
hemma mer dn sex manader. Positivt ir att av de ingenjorspappor som dnnu
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inte varit hemma med sina barn planerar over hilften att vara hemma mer an
sex manader. Det dr dock fortfarande mammorna som tar den storre delen av
ledigheten.

Ingenjorerna ir en relativt jamstalld grupp nir det giller vem som lamnar/
himtar vid forskola/skola och édven att vara hemma di barnen ér sjuka.
Nirmare hilften av de svarande uppger att bada forildrarna limnar/hdmtar
barnen vid forskola/skola ungefar lika ofta. Sju av tio &r hemma nistan lika ofta
vid barns sjukdom.

Att kvinnor och min som varit forildralediga inte ska missgynnas av skil som
har samband med forildraledighet tycks tyvirr inte alltid appliceras pa verk-
ligheten. En av fem ingenjorskvinnor anser att karriiren paverkats negativt
och en av tre att l16neutvecklingen péaverkats negativt av forildraledigheten.
Ingenjorsminnens karridr tycks inte paverkas men diremot ser nagra att lone-
utvecklingen har paverkats i negativ riktning.

Trots att ingenjorer tycks vara en mer jamstilld grupp 4n manga andra sa foljer
de dndd monstret i stort. Kvinnor har en ligre medellon én vad ménnen har och
det ir en hogre andel min som dterfinns i de hogre l6neintervallen. Det ir dven
en hogre andel kvinnor som upplever att bade karriir och 16neutveckling pa-
verkas negativt av forildraledighet. Ingenjoren arbetar i ligre grad deltid dn vad
Sveriges befolkning som helhet gér men det ér ilikhet med 6vriga yrkesgrupper
dndock tre ganger fler kvinnor som arbetar deltid. Detta kommer i slutindan
att ge stort utslag i pensionskuvertet den dag man gir i pension.
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INLEDNING

Sveriges Ingenjorer arbetar aktivt for jamstilldhet i arbetslivet for ingenjorer.
Ingenjorer skapar mervirde i samhéllet och ingenjorerna dr viktiga, bade var
och en for sig och alla tillsammans. Ett jimstillt samhélle dr dessutom en for-
utsittning for kreativa miljoer, vilket i sin tur mojliggor ett innovativt klimat.

For att fi en bittre bild av ingenjorernas situation genomforde Sveriges Ingen-
jorer 2015 en enkitundersokning bland sina medlemmar i dldern 26-55 ar. Tva
ganger tidigare har undersokningar gjorts inom liknande omrade, 2005 och
2011 men dé fokuserade dessa i huvudsak pa barn och karridr. Denna enkit
belyser fler sakomraden utifran ett jimstélldhetsperspektiv.

Vid jamforelser mellan de olika arbetsmarknadssektorerna bor man ha i dtanke
att den offentliga sektorn star for en relativt liten del avunderlaget. Responden-
terna fordelar sig dock vil i 6verensstimmelse med Sveriges Ingenjorers totala
medlemsstock.



6 Ingenjoren och jamstalldhet - sverigesingenjarer.se

ARBETE/KARRIAR
BAKGRUND

Ingenjorsyrket har alltid varit ett mansdominerat yrke. De yrken eller
organisationer som har en jimn numerisk konsfordelning, t.ex. i spannet
40-60 procent av vartdera konet, kallas ibland konsintegrerade (Jamstdllt
arbete? Organisatoriska ramar och villkor i arbetslivet, SOU 2014:30). Av
Sveriges Ingenjorers medlemmar ér cirka 26 procent kvinnor och 74 procent
mén. Med andra ord, inte en konsintegrerad medlemskar. Andelen kvinnor i de
yngre dldersgrupperna ir dock avsevirt hogre dn i de éldre aldersgrupperna.
[ gruppen 26-30 ar dr andelen kvinnor nirmare en tredjedel, jimfort med en
femtedel i gruppen 51-55 ar.

Ingenjorer arbetar ilagre grad deltid dn vad Sveriges befolkning som helhet gor.
Enligt denna studie uppger 11 procent av kvinnorna och 4 procent av mannen
att de arbetar deltid. Dessa siffror stimmer vil 6verens med Sveriges Ingen-
jorers loneenkit 2015 dér 13 procent av kvinnorna respektive 4 procent av mén-
nen svarar att de arbetar deltid. I SCB:s skrift Pd tal om kvinnor och mdn 2014 var
det strax under 30 procent av Sveriges kvinnor i dldern 25-54 ar som arbetade
deltid 2013, motsvarande siffra for mannen var 10 procent.

Enligt yrkesstatistik frin SCB har 6 procent av Sveriges yrkesarbetande befolk-
ning i aldersgruppen 16-64 ar en chefsbefattning. Av kvinnorna &r 4 procent
chefer jamfort med 8 procent av mannen. Av de som har en chefsbefattning
ar 64 procent min och 36 procent kvinnor. Det varierar dock mycket mellan
sektorerna. Inom privat sektor dr mindre dn var tredje chef kvinna medan i
kommuner och landsting ér tvé av tre chefer kvinnor. Om man skulle begrinsa
sig till endast akademiker sd hade 9 procent en chefsbefattning (Akademikers
arbetsmarknad, Saco). En ligre andel kvinnor ar chefer dven bland akademiker-
na, 7 procent av kvinnorna jimfort med 12 procent av méinnen. Andelen kvinn-
liga chefer bland akademikerna dr hogre i de yngre dldersgrupperna.

I Sveriges Ingenjorers jamstilldhetsundersokning har 15 procent av kvinnorna
respektive 16 procent av méinnen uppgivit att de har en chefsbefattning. Sveri-
ges Ingenjorers loneenkit 2015 visar pa liknande siffror, 16 procent av kvinnor-
na och 19 procent av ménnen har en chefsbefattning. Da Sveriges Ingenjorer
har en medlemsgrupp med en klar majoritet mén blir aven fordelningen mén/
kvinnor inom de olika sektorerna mansdominerade. Andelen kvinnliga chefer
i de yngre aldersgrupperna ir som for medlemsstocken totalt hogre, dn i de
dldre aldersgrupperna. Jimfort med SCB:s och Saco:s siffror har en hogre andel
ingenjorer en chefsbefattning én 6vriga grupper i samhallet.
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KARRIARUTVECKLING PA NUVARANDE ARBETSPLATSEN OCH INFLYTANDE
OVER ARBETSUPPGIFTER

65 procent bland bade kvinnor och mén anser att de har mycket eller
ganska goda mojligheter till karridrutveckling pa sin arbetsplats, se
diagram 1.

Diagram 1 Mdjligheter till karridrutveckling pa nuvarande arbetsplats
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Mojligheterna till karridrutveckling varierar dock mellan konen da
man gor en uppdelning per sektor. Inom privat sektor upplever tva av
tre, kvinnor savil som mén, att det finns mycket eller ganska goda maj-
ligheter till utveckling medan kvinnor inom statlig sektor dr avsevirt
mer positiva dn vad deras manliga kollegor ar, 71 procent av kvinnorna
vilket ska jamforas med 56 procent av minnen. Inom den kommunala
sektorn ar utsikterna inte lika goda. Endast fyra av tio kvinnor och hélf-
ten av miannen ger ett positivt svar.

Kvinnor som tjanar mellan 55 ooo och 64 999 kronor ir de som ser de
storsta mojligheterna till karridrutveckling, atta av tio ser mycket eller
ganska goda mojligheter.

Drygt 5 procent av ingenjorerna anser att de inte har nagra majligheter
alls till karridrutveckling. Detta giller for savil kvinnor som mén. Det
ar inom den kommunala sektorn som man i storst utstrickning svarar
att det inte finns nagra mojligheter till karridrutveckling, drygt en av tio
svarar detta. I privat sektor ir det endast 4 procent som inte ser nigra
mojligheter till karriarutveckling. Det ar framforallt kvinnor och mén
som tjdnar 65 ooo kronor eller mer som ir de som anser att karriir-
utveckling inte finns. En forklaring till detta kan vara att de redan upp-
natt den hogsta befattningsnivén pé sin arbetsplats.
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Resultatet av studien visar att mojligheterna till karridrutveckling avtar nagot
med stigande dlder. Den grupp som ser minst majligheter ér de som ar 51-55 dr.
Det ar dock bara drygt en av tio som svarar att de inte har nigra mojligheter alls.
Spridningen for de som anser att de har mycket eller ganska goda majligheter
varierar mellan strax over 50 procent for de dldre och drygt 75 procent for de
yngre. Bland de som ir chefer ir andelen hogre som svarar att mojligheterna till
karridrutveckling dr mycket goda dn for gruppen som helhet, tva av tio bland
cheferna jimfort med en av tio hos gruppen som helhet. Om svarsalternativet
ganska goda inkluderas okar de manliga chefernas uppfattning om karridrmoj-
ligheter sa att tre av fyra anser att deras mojligheter dr goda eller mycket goda.

De som ansag att mojligheterna till karridrutveckling var mindre bra eller
saknades helt, drygt 5 procent, fick en foljdfraga om varfér man ansdg detta.
Drygt en tredjedel bland bade kvinnor och méin svarade att de arbetar pd en
liten arbetsplats med f karridrutvecklingsmojligheter. 30 procent av kvinnorna
och 37 procent av minnen vill inte bli chefer och det ar den enda karriarvigen
pa deras arbetsplats. 21 procent av kvinnorna svarar att chefen inte ser hennes
kompetens och sdledes himmar detta karridrutvecklingen, motsvarande siffra
for minnen ér 14 procent. Det fanns dven mojlighet att limna egna svar. Bland
dessa kan man bland annat finna att kvinnor uppger att de nitt glastaket (karri-
drshinder pa grund av kon), endast mén far chefsposter, svart som kvinna att na
fram pa en manlig arbetsplats, méin premieras eller organisatoriska anledning-
ar. Minnen uppger snarare att det ar neddragningar och omorganisationer som
gor att karridrutvecklingsmajligheterna ir mindre goda pa arbetsplatsen. Av de
chefer som anser att méjligheterna dr sma eller obefintliga s har nirmare half-
ten svarat att det beror pa att de arbetar pé en liten arbetsplats. Var fjirde kvinn-
lig chef och var femte manlig anser att deras chef inte ser deras kompetens.

Vissa vittnar om att stora arbetsplatser kan forsvara mojligheterna till karridr,
de upplever att de blir anonyma. Att arbeta pa en specialistavdelning kan gora
det svart att avancera. Manga arbetar som konsulter och da ir inte mojlighe-
terna till karridr lika stora, det viktiga ér att fi in uppdrag som ér debiterbara.
Vad som éven tycks paverka ir alder; dr man dldre begrinsas mojligheterna till
karriar.

Sveriges Ingenjorers loneenkit 2015 visar att 17 procent av de som inte hade en
chefsbefattning 2014 och bytte arbete internt, bytte till en chefstjanst 2015. Av
de som inte var chefer 2014 och bytte arbete till en annan arbetsgivare 2015 var
det 7 procent som fick en chefstjanst.

En klar majoritet av bade kvinnor och méin, 86 respektive 89 procent, anser att
det har goda mojligheter till inflytande 6ver sina arbetsuppgifter. Det ir ingen
storre skillnad nir man tittar hur svaren fordelar sig sektorsvis.
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TRIVSEL PA ARBETSPLATSEN

En majoritet av bade kvinnor och mén, 58 respektive 61 procent trivs pa sin
arbetsplats idag, se diagram 2. For hela gruppen ér det endast 5 procent av kvin-
norna och 4 procent av midnnen som svarat att de inte trivs.

Diagram 2 Trivsel pé arbetsplatsen
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Inom den statliga sektorn finner man dem som trivs i storst utstrackning. Dir
har 64 procent av kvinnorna och 73 procent av mannen svarat att de trivs. Kvin-
nor inom kommunal sektor ér de som i hogst grad svarat att de inte trivs pa sin
arbetsplats, 12 procent svarar detta. Endast 2 procent av ménnen inom kommu-
nal sektor svarar att de inte trivs. Tva av tre manliga chefer svarar att de trivs pa
sin arbetsplats. Kvinnliga chefer svarar som den totala gruppen kvinnor, det vill
sdga 58 procent trivs.

I Ingenjorsbarometern 2015 framkom dven dir, géller bade kvinnor och mén,
att en majoritet, tva av tre, trivs.

ARBETSBYTE

Det kan finnas flera faktorer till att byta arbete. Det kan vara en 6nskan att byta
arbetsgivare eller en mer intressant tjinst kan higra men det kan ocksa bero pa
att man inte trivs pa arbetet. 18 procent av kvinnorna och 16 procent av mannen
planerar att byta arbetsgivare det nirmaste dret. Som tidigare nimnts upplevs
karridrmojligheterna simre inom den kommunala sektorn och l6nerna ér of-
tast lagre och darfor dr det foga forvanande att det ar kvinnor inom kommunal
sektor som dr mest benigna till att vilja byta, 26 procent svarar att de vill byta
arbete. En klar majoritet av de som kan tinkas byta jobb inom det nirmaste
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aret ir de som svarat att de inte trivs pa jobbet, 75 procent av kvinnorna och 63
procent av minnen. Endast en mycket liten grupp av de som kan tinkas byta
jobb dr sidana som trivs pa sitt arbete, en av femton. Att man inte har sd mycket
inflytande i sitt arbete ér ocksa en faktor som tycks paverka om man funderar
pé att byta arbetsgivare, det giller for bade kvinnor och mén. De som anser att
deras karridrmojligheter inte dr sa goda eller 6verhuvudtaget inte finns ir de
som frimst planerar att byta arbetsgivare inom det nirmaste aret. Inte heller
ar det speciellt anmarkningsvirt att det dr en nagot hogre andel bland de yngre
som planerar att byta arbete det nirmaste aret.

Kvinnliga chefer svarar i ndgot hogre utstrickning att de planerar att byta ar-
bete det nirmaste aret jimfort med bade deras manliga motsvarigheter och
gruppen som helhet. Bakom detta kan sikert finnas bade byten orsakade av ett
kliv upp i karridren men dven att kvinnliga chefer stoter pa problem i verksam-
heten, just for att de ar kvinnor. Var fjarde kvinnlig chef ér beredd att byta arbe-
te. Chefsbarometern fran 2013 visar pa samma resultat.

Det 16nar sig oftast att byta jobb. Rorligheten dr viktig for savil den enskildes
loneutveckling som for Sveriges tillvixt och utvecklingstakt. Vad skulle fa in-
genjorerna att byta arbete? En intressant tjinst ar det som flest anser skulle
vara en anledning till att byta arbete. Detta foljs av hogre 1on. Karridarmojligheter
och andra arbetsuppgifter dr dven de betydande orsaker till arbetsbyte. Annat
som namns, i lika stor utstrickning bland kvinnor och mén, ir annan arbetsort.
Orsaken kan vara att slippa pendla och underlitta jobb/familjeliv. Firre resor
i arbetet och mindre stressigt arbete ar dven det viktiga orsaker. Vad som éven
paverkar dr vikten av att ha trevliga kollegor och en bra chef. Ar man inte n6jd
med de tvd sistndmnda skulle detta kunna vara en orsak till arbetsbyte.

Kvinnor och mén svarar i stort sett lika enligt diagram 3 nedan. Ingenjors-
mannen uppger dock i betydligt hogre utstrackning an kvinnorna att hogre 1on
skulle kunna vara en orsak till arbetsbyte.
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Diagram 3 Anledning att byta arbete
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Andra orsaker som gor att man skulle vilja byta arbete ér for ménnen framforallt
att man far en utlandstjinst. Enligt Sveriges Ingenjorers utlandsenkét fran 2014
som riktar sig till utlandsanstillda medlemmar ér de frimsta anledningarna till
att man tar en utlandstjinst personliga ambitioner och karridrplaner, 6nskan
om en utveckling i branschen och att man 6nskar lira kiinna nya kulturer.
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LON

Loneskillnader mellan kvinnor och mén existerar i de flesta delar av arbets-
marknaden. Midn har hogre genomsnittliga medelloner &n kvinnor och
kvinnor har dven en mer hoptryckt l6nebild dn vad man har. Detta giller inom
savil privat sektor som kommuner, landsting och stat. Loneskillnaden mellan
méns och kvinnors genomsnittliga heltidsloner per manad da ingen hénsyn ta-
gits till strukturella skillnader kallas for ralonegapet. Loneskillnaderna mellan
kvinnor och min pa hela arbetsmarknaden 2014 var 13,2 procent enligt Med-
lingsinstitutet, d.v.s. kvinnors 16n i procent av minnens 16n var 86,8 procent.

Fyra av tio ingenjorer, kvinnor savil som mén, har en manadslon i lonespannet
35 000 och upp till 45 ooo kronor, se diagram 4.

Diagram 4 Méanadslon
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Enligt Sveriges Ingenjorers loneenkat 2015 var medianlonen 44 ooo kronor
och medelléonen 47 400 kronor 2015. Kvinnorna hade 2015 en medellon pa
43 600 kronor och minnen 48 800 kronor. Rilonegapet for ingenjorerna var
11 procent. Detta innebir att kvinnor i genomsnitt hade 89 procent av mén-
nens loner. Skillnaden ir saledes nagot mindre én for Sveriges kvinnor och mén
som helhet. Studien Rén om Ién och kon fran 2014 visar att dd man tar héinsyn
till och rensar bort for eventuella strukturella skillnader som utbildning, antal
yrkesverksamma dr, befattning, hel- eller deltidsarbete, region och arbetsmark-
nadssektor minskar lonegapet mellan ingenjorskvinnor och ingenjorsmaén till 5
procent. Dessa 5 dterstdende procent ir en oforklarad 16neskillnad.
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Medellonerna ir lagst for bade kvinnor och min inom kommunal sektor, foljt
av statlig sektor. De hogsta 1onerna aterfinns inom den privata sektorn. Kvinnor
inom privat sektor har samma medellon som mén inom statlig sektor. Diagram
5 visar medelloner per kon och sektor.

Diagram 5 Medelldn per kén och sektor
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41 procent av kvinnorna och 36 procent av minnen anser att deras lone-
utveckling har varit bra eller mycket bra de senaste aren. 21 procent av
kvinnorna och 25 procent av ménnen anser att den varit dalig, se diagram 6.

Diagram 6 Upplevelse av ldneutveckling de senaste &ren
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For bade mén och kvinnor ir det i den kommunala sektorn som andelen miss-
nojda &r storst, 28 procent av kvinnorna och 35 procent av ménnen har svarat
att deras loneutveckling varit dalig. Den grupp som dr mest missndjd med sin
loneutveckling de senaste aren ir min i aldersgruppen 51-55 ar, fyra av tio sva-
rar att den har varit dalig. For kvinnorna i samma aldersgrupp ir det bara tva
av tio som anser att den varit dalig. Generellt kan man dock siga att yngre ar
mer ndjda med sin 16neutveckling dn de dldre. En délig Iloneutveckling kan vara
en orsak till att byta jobb. En av fyra ingenjorer som dr missnojd med sin 16ne-
utveckling, min som kvinnor, planerar att byta arbetsgivare inom det nirmaste
aret.

Cheferna ar avsevirt mer positiva till sin I16neutveckling dn gruppen som helhet
och de manliga cheferna dr nigot mer positiva én sina kvinnliga kollegor. 61
procent av de manliga cheferna och 55 procent av de kvinnliga anser att lone-
utvecklingen varit bra eller mycket bra de senaste aren.

Beriikningar fran Sveriges Ingenjorers 16neenkit visar att kvinnor haft en bittre
loneutveckling &n min de senaste tre aren. Mellan 2012 och 2015 har kvinnliga
ingenjorer fatt ndstan 16 procent i l6nedkning medan minnen fatt strax over 14
procent. Dessa siffror avser identiska individer och inkluderar arbetsbyten och
befordringar. Det varierar dock mellan sektorerna. Bland kvinnorna har l6ne-
okningen under denna period varit bast inom den privata sektorn och simst
inom den kommunala. Aven bland minnen har den privata sektorn haft den
bésta loneutvecklingen medan statlig sektor haft den simsta. Detta kan siledes
bevisa missnojet inom den kommunala sektorn vad galler l1oneutvecklingen.

Det var en nigot hogre andel kvinnor dn mén som bytte arbete 2015, 24 pro-
cent jamfort med 20 procent. Detta giller alla typer av arbetsbyten. Bade kvin-
nor och mén bytte i hogst utstrackning inom privat sektor. For 2014/2015 var
loneutvecklingen for dem som inte bytte arbete drygt 4 procent. For de som
bytte arbete var 16nedkningen nirmare 9 procent, det géller bade kvinnor och
min. Bist loneokning hade bade kvinnor och mén inom privat sektor som bytte
arbete, se diagram 7.
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Diagram 7 Loneutveckling 2014/2015 per kon och sektor med avseende pa arbetsbyte
eller inte

B Man_Privat
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Kvinna_Kommunal

Procent

34 35
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Tva av tre, bade kvinnor och min, anser att deras 16n helt och hallet eller at-
minstone till stor del motsvarar deras prestationer. En tredjedel svarar att de
inte tycker lonen motsvarar prestationerna. Andelen som inte tycker att den
motsvarar prestationerna dr hogre for bade min och kvinnor inom den kom-
munala sektorn. For min inom den kommunala sektorn ir siffran s hog som
50 procent. Bland de mén som arbetar overtid varje vecka kan man finna en
storre andel av de som anser att I6nen inte motsvarar deras prestationer, 40
procent, dn for de som bara arbetar 6vertid ibland eller aldrig, drygt 30 procent.
For kvinnor som arbetar overtid varje vecka ar det 35 procent som svarar att
lonen inte motsvarar prestationerna, for ovriga runt 30 procent. Niarmare tre
av fyra chefer anser att Ilonen motsvarar deras prestationer.

Hilften av bade kvinnor och min ir nojda med sin 16n. Inom den statliga sek-
torn hittar man den hogsta andelen positiva mén och kvinnor, 55 respektive 60
procent dr nojda. Sex av tio chefer svarar att de ir ndjda med sin 16n, vilket dr
nagot hogre dn gruppen som helhet.

Av de som har Ioner 6ver 55 ooo kronor ir tre av fyra néjda med sin 16n. De som
ar minst nojda med sina loner ir de som har loner under 35 ooo kronor.
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ARBETSMILJO

ARBETE OCH FRITID

Enligt SCB:s skrift Pd tal om kvinnor och mdn 2014 arbetar Sveriges befolkning
i aldersgruppen 20-64 ar i genomsnitt atta timmar per dag, alla veckans dagar.
I detta ingdr betalt arbete, d.v.s. forvirvsarbete, och obetalt arbete, hemarbete.
Kvinnor ligger mer tid pd obetalt arbete dn min, medan min ligger mer tid
pa betalt arbete. Nir det giller forvirvsarbete arbetar ménnen i genomsnitt 37
timmar per vecka och kvinnorna 30 timmar. Vad giller det obetalda hemarbetet
ligger kvinnorna ned 26 timmar pd detta mot ménnens 21 timmar. Vid skatt-
ningar av arbetstid riskerar det obetalda arbetet att underskattas i jimforelse
med det betalda arbetet. I betalt arbete ingar tid for pauser medan dé det gil-
ler det obetalda arbetet miits enbart den faktiska tiden som liggs pa respekti-
ve uppgift. Detta skulle saledes kunna medfora att kvinnors totala arbetstid ar
langre dn mans (Ojdmstdlld arbetsborda, Socialforsikringsrapport 2013:9).

Kvinnorna har i nagot hogre grad 4n midnnen svarat att det dr svart att pa ett bra
sitt forena fritid och arbete, 17 procent har svarat detta, jamfort med 13 procent
av ménnen, se diagram 8. En klar majoritet, 82 procent av kvinnorna och 86
procent av minnen har dock svarat att de helt och hallet eller atminstone till
stor del kan kombinera fritid och arbete.

Diagram 8 Méjlighet att pa ett bra satt forena fritid och arbete
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De som arbetar inom den statliga sektorn ir de som i storst utstrickning svarar
att det gar bra att kombinera fritid och arbete. Hir aterfinns endast 7 procent
kvinnor och 11 procent méin som svarar att det inte gar. Mgjligen kan det vara
sa att det inom den offentliga sektorn ges storre majligheter att arbeta deltid
vilket skulle kunna vara en forklaring till att det pa ett bra sitt gar att kombinera
arbete och fritid.

For kvinnorna paverkar det inte om man har barn eller ej om man kan kombi-
nera arbete och fritid, atta av tio svarar att det dr majligt. Intressant dr dock att
nio av tio mén som har barn svarar att de helt och hallet eller till stor del kan
kombinera dessa tva. Endast 10 procent av cheferna svarar att de helt och hal-
let kan forena fritid och arbete, vilket dr en nagot ligre siffra dn gruppen som
helhet.

I forskningsrapporten Jamstdllt arbete? Organisatoriska ramar och villkor i
arbetslivet (SOU 2014:30) diskuteras “"mamma-vinliga-jobb” dir teorin bygger
pa idén att kvinnodominerande yrken har arbetsformer som gor det littare att
kombinera familj och arbete. Ingenjorsyrket ir som tidigare nimnts ett mans-
dominerat yrke och skulle med resonemanget i rapporten sialedes inte gora
det lattare att kombinera arbete och fritid. En orsak till att ingenjorerna har
bra majligheter att kombinera dessa tva kan vara flexibla arbetsvillkor, som till
exempel mojlighet till deltidsarbete, vilket kan vara positivt bade for arbetsliv
och familjeliv. Det som dock ir viktigt att ha i dtanke om man arbetar deltid
under en period av sitt arbetsliv ir att pensionen minskar. Ur skriften Pd tal om
Kvinnor och mdn 2014 kan man utlisa att kvinnor i genomsnitt hade 66 procent
av méinnens pension 2012. Ett av skilen till detta r deltidsarbetandet. Siledes
ar det viktigt att hoja kunskapen kring den ekonomiska effekten av att arbeta
deltid. Andra orsaker till den légre pensionen for kvinnor ir forstas dven att
kvinnor och min under sitt yrkesverksamma liv funnits i olika yrken och att
min i genomsnitt haft hogre loner in vad kvinnorna haft.

Resultatet fran Sveriges Ingenjorers jamstilldhetsundersokning visar att
kvinnor och mian har i lika stor utstrickning mojlighet arbeta hemma om
arbetet s tillater, atta av tio har majlighet att gora detta. Den sektor dir man
i minst utstrackning kan arbeta hemma ar den kommunala sektorn och detta
giller for bade kvinnor och min. Hir dr det en av tre som svarat att det inte
gar. Detta kan naturligtvis vara forenat med vilken typ av arbete man har.
Cheferna har nagot storre mojlighet att arbeta hemma om arbetet sa tilldter
dn gruppen som helhet.

Det som ofta gor att det dr svirt med kombinationen arbete/fritid &r att manga
har 1anga restider till och fran arbetet vilket minskar tiden till fritid. En del har
med flexibla arbetstider mojlighet att arbeta under restiden vilket da kan gora
att fritiden dnda inte beh6ver minska.
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TILLGANGLIGHET

I takt med att allt fler har smarta telefoner 6kar mojligheten att kunna vara till-
ginglig och nabar utanfor ordinarie arbetstid. Detta kan majliggora en viss typ
av handlingsfrihet for att fa vardagen att ga ihop men éven leda till 6kad stress.

36 procent av kvinnorna och 41 procent av ménnen ir alltid tillgingliga pa
mobil eller e-post utanfor ordinarie arbetstid. Hos kvinnorna skiljer det inte
sd mycket i svaren mellan sektorerna. Bland ménnen visar det sig dock att det
ar de inom privat sektor som drar ner andelen till 41 procent for hela gruppen.
Inom privat sektor dr det 38 procent som svarat att de alltid ar tillgingliga och
detta kan jimforas med den offentliga sektorn dér man hittar en spridning fran
53 procent for de inom statlig sektor till 58 procent for kommunal sektor.

Strax under 10 procent av bade kvinnorna och méinnen svarar att de aldrig ar
tillgingliga utanfor ordinarie arbetstid. Storst diskrepans bland konen for en
sektor hittar man inom kommunal sektor, 16 procent av kvinnorna och 3 pro-
cent av midnnen dr aldrig tillgingliga pa mobil efter arbetstid. Noteras kan att
ingen, vare sig bland kvinnor eller mén som arbetar inom hogskolan, har an-
givit att de inte ér tillgiingliga efter arbetstid, vilket dock kanske inte dr nigon
forvaning da personer inom forskningsvirlden manga ganger inte har “itta till
fem”-arbeten utan stindigt dr i en process av arbetande.

Ur ett aldersperspektiv tycks det vara viktigare for yngre att skilja pa arbete och
privatliv. Det dr min i aldern 41-50 ar som ir mest tillgingliga utanfor ordi-
narie arbetstid, déir svarar halften att de alltid ar tillgéingliga. Kvinnor i dldern
26-30 dr ir de som i ligst grad svarar att de alltid ir tillgingliga pa mobil eller
e-post, endast en av fem kvinnor svarar att de alltid ar tillgangliga. Den grupp
som kommer dirnist ir yngre man dir 29 procent svarar att de alltid ar till-
gingliga. Bland cheferna ér 70 procent av miannen och 61 procent av kvinnorna
alltid tillgingliga pa mobil och e-post utanfor arbetstid.

En av sex svarar att deras arbetsgivare alltid forvintar sig att de ir tillgéingliga pa
mobilen eller e-post utanfor ordinarie arbetstid. En intressant skillnad mellan
kvinnor och man kan man finna inom den kommunala sektorn. Bland kvinnor-
na svarar bara 6 procent att arbetsgivaren forviantar sig att man alltid ar till-
ginglig, motsvarande siffra for ménnen ar 30 procent. En bidragande orsak till
detta kan vara att bland de manliga ingenjorerna inom den kommunala sektorn
aterfinns 23 procent chefer och man har kanske ett hogre krav pa chefer att
dessa ska vara tillgingliga dven efter arbetstidens slut. 45 procent av de kvinnli-
ga cheferna och 40 procent av de manliga cheferna svarar att det forvintas fran
arbetsgivaren att man gér att nas utanfor arbetstid.

Da mobiltelefonen ménga ganger dven anvinds i privat syfte har man den ofta
med dven utanfor ordinarie arbetsid. Det dr fler som ér tillgingliga pa mobilen
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for samtal och sms dn for e-mail. Det dr dock inte sd ofta det forekommer sam-
tal utanfor arbetstid. En del stinger av mailsynkroniseringen efter arbetstid.

Endast 2 procent av kvinnorna och 4 procent av mannen forvintar sig att deras
kollegor alltid ir tillgingliga pa telefon eller e-post. En tredjedel av de svarande,
bland bade minnen och kvinnorna, forvintar sig det ibland. Det dr en mycket
hogre andel bland cheferna som forvintar sig att kollegorna ska vara tillging-
liga dven utanfor arbetstid. Sju av tio kvinnliga chefer och sex av tio manliga
svarar ibland eller alltid.

Som chefir det sju av tio som kontaktar sina medarbetare angdende arbetsrela-
terade fragor utanfor arbetstid. Av dessa forvintar sig dock sex av tio inte ndgot
svar forrin medarbetaren dr i tjanst igen.

OVERTID

En av fyra, kvinnor savil som min, svarar att de arbetar 6vertid varje vecka.
Over hilften av cheferna uppger att de arbetar 6vertid varje vecka.

Enligt Sveriges Ingenjorers loneenkit 2015 var det genomsnittliga antalet over-
tidstimmar 12 per manad for midnnen och 11 for kvinnorna. Det varierar dock
mellan sektorerna, frin som légst 9 timmar inom kommunal sektor for bade
kvinnor och mén till 13 timmar for méin inom statlig sektor, f6ljt av 12 timmar
for kvinnor inom statlig sektor. 51 procent av de statsanstillda civilingenjorerna
uppgav i denna enkit att de inte hade ratt till sarskild overtidsersittning. Inom
den privata och kommunala sektorn var motsvarande siffror 53 respektive 32
procent. En nigot hogre andel mén jamfort med kvinnor har inte ritt till 6ver-
tidsersittning. Bland privatanstillda hogskoleingenjorer har 61 procent ritt till
overtidsersittning, motsvarande siffra bland privatanstillda civilingenjorer ar
endast 42 procent. En forklaring till detta kan vara att det finns en storre andel
chefer bland civilingenjorerna dn hogskoleingenjorerna och chefer inte har ritt
till overtidsersittning i samma utstrickning. Bland cheferna inom privat sektor
ar det endast 10 procent som har ratt till overtidsersittning, inom den offentli-
ga sektorn ir siffran 26 procent.

MOBBNING

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete och
kriankande sirbehandling (AFS 2o01:1) har arbetsgivaren ansvaret for att mobb-
ning forebyggs. Med mobbning eller krinkande sirbehandling avses handling-
ar som upplevs som krinkande eller pd annat sétt oonskade av den eller de som
utsitts for dem. Det ér viktigt att arbetsgivaren tydligt klargjort att mobbning
och krinkande sirbehandling inte ska forekomma pa arbetsplatsen. Detta kan
uttryckas inom ramen for den arbetsmiljopolicy som ska finnas. Den 31 mars
2016 tridde en ny skrift i kraft men svaren i denna undersokning bygger pé de
foreskrifter som gillde 2015.
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22 procent av kvinnorna har upplevt att mobbning forekommer pa arbetsplats-
en, motsvarande siffra for mannen ar 12 procent. Av kvinnorna ar det 11 procent
som sjilva varit utsatta for mobbning, av mannen 4 procent. Nirmare fyra av tio
sdger att det finns rutiner, till exempel handlingsplan/policy for att motverka
mobbning pa arbetsplatsen.

Lika stor andel bland cheferna svarar att de upplevt att det forekommit mobb-
ning pa arbetsplatsen som gruppen som helhet. Didremot dr det en avsevirt
hogre andel bland cheferna som svarar att det finns rutiner for att motverka
mobbning. Detta vittnar saledes om att det kan saknas rutiner for hur detta ska
kommuniceras ut av cheferna till medarbetarna.

DISKRIMINERING

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskriminerings-
forbud: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning
och alder. Det ér arbetsgivaren som har ansvar for att individer inte diskrimi-
neras eller missgynnas pa arbetsplatsen. Diskrimineringslagen beskriver hur
arbetsgivare ska arbeta for att frimja lika rittigheter och majligheter pa arbets-
platsen, sa kallade aktiva atgérder.

Av de svarande har 20 procent av kvinnorna och 8 procent av minnen upplevt
att det forekommit diskriminering med avseende pa till exempel befordran, 16n
eller anstillningsvillkor pa arbetsplatsen. Det som var vanligast forekommande
var diskriminering pa grund av kon, foljt av dlder och etnicitet. En liten grupp
har dven varit utsatta sjilva for diskriminering, 13 procent av kvinnorna och 4
procent av ménnen. Aven hir ir det kon och alder som ér det som flest upplevt.
Det dr endast en av tio som svarar att arbetsgivaren vidtagit atgérder for att
diskrimineringen ska upphora.

SJUKSKRIVNING

Den som varit sjukskriven en lingre tid behover ofta rehabilitering, det vill siga
stod och hjalp for att borja arbeta igen. Arbetsmiljolagen och dess foreskrifter
reglerar arbetsgivarens skyldighet att vidta atgirder for att underlitta ater-
gangen i arbete. Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgirder av medi-
cinsk, arbetslivsinriktad, yrkesinriktad och social art. Arbetsgivarens ansvar ror
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Sjukskrivningar orsakade av psykosociala problem kan ibland vara svira att de-
finiera. De kan bottna i organisatoriska forandringar pa arbetsplatsen sisom
omorganisationer, neddragningar eller kanske rent av expansioner. Vad som
uppmairksammats som en allt viktigare del av arbetshélsan ér tydlighet i orga-
nisationen (Jamstdllt arbete? Organisatoriska ramar och villkor i arbetslivet, SOU
2014:30). Det ar viktigt med klara mal och fungerande arbetsgrupper och med-
arbetare som har kontroll 6ver sin arbetssituation for att man ska mé bra.
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Tre procent av kvinnorna och tva procent av ménnen har under det senaste
aret varit sjukskrivna pa grund av psykosociala orsaker under en sammanhéng-
ande period pa minst en manad. Det som ér det vanligaste forekommande ér
utmattningssyndrom och stress. Hilften ir ndjda med arbetsgivarens delaktig-
het i rehabiliteringen.

En faktor som skulle kunna 6ka uppkomsten av psykosociala problem ér den
okade tillgingligheten. Att alltid kunna bli nddd, under dygnets alla tider, kan
for manga upplevas som en stressfaktor. Det ir viktigt att kunna sitta grinser
sd att man inte tappar kontrollen 6ver arbete och ledig tid.
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FORALDRASKAP
BAKGRUND

Tva av tre ingenjorer har uppgivit att de har barn. Nistan samtliga dr samman-
boende med det yngsta barnets andra forélder.

Enligt Forsikringskassans rapport, De jdmstdllda fordldrarna (Socialforsik-
ringsrapport 2013:8), 6kar sannolikheten for ett jimstillt forildrauttag om pap-
pan och/eller mamman har en hogskoleutbildning. Ingenjorerna har i mycket
hog utstrackning en partner med hogskoleexamen. Bland kvinnorna dr det 79
procent, motsvarande siffra for mannen ér 85 procent. Med bakgrund av detta
borde det saledes finnas stora majligheter for ett jamstillt uttag bland ingenjo-
rerna.

Nirmare tva av tre ingenjorskvinnor har dven en partner som ocksé dr ingen-
jor. Av ingenjorsmannen ir det 20 procent som har en ingenjorspartner. Det
ar dubbelt sa vanligt att ingenjorskvinnan har en partner som har en chefs-
befattning én att mannen har det, 32 procent jimfort med 16 procent. Av de
kvinnliga ingenjorer som har en chefsbefattning har hilften en partner som
ocksd dr chef. En av fyra ingenjorsmén som ér chef har en partner som har en
chefsbefattning. Detta kan dven vara en bidragande orsak till att det &r vanligare
att ingenjorskvinnan har en partner med en 16n i de hogre inkomstklasserna
an att ingenjorsmannen har det. 43 procent av kvinnorna har en partner som
tjinar 45 ooo kronor eller mer. Motsvarande siffra for ménnen ar 16 procent.

FORALDRALEDIGHET

Fordldrapenning betalas ut i 480 dagar per barn. Fram till arsskiftet 2015/2016
var 60 sjukpenninggrundande dagar oronmérkta for den ena forildern och
kunde ej 6verlatas pa den andra partnern. For barn fodda fran 1 januari 2016
har ytterligare 30 dagar pa sjukpenninggrundande niva reserverats for den ena
forildern vilket nu innebdr att 9o sjukpenninggrundande dagar ir reserverade
for den ena fordldern och kan ej 6verlétas. Syftet med detta ir att 6ka jaimstilld-
heten pa arbetsmarknaden, 6ka jimstilldheten vad giller hemarbete och dven
stirka barnets ritt till bada foraldrarna. Enligt statistik fran Forsikringskassan
tar kvinnorna ut 75 procent av dagarna och miannen 25 procent.

I denna studie har fokus varit hur linge man har varit hemma i ledig tid, inte
hur méanga forildrapenningsdagar man tagit ut. Enligt Forsikringskassans
rapport, Ojdmstilld arbetsborda (Socialforsikringsrapport 2013:9), ir kvinnor i
genomsnitt forildralediga 15,3 manader pa hel- och deltid, omriknat till hel-
tid 14 manader, och tar ut fordldrapenningsdagar for 9,5 manader. Min ar i
genomsnitt lediga 3,8 manader pa hel- och deltid, omriknat till heltid 3 méanad-
er, och de tar ut fordldrapenning for 2,2 manader.

Tva av tre ingenjorskvinnor ér forildralediga mellan sju och tolv manader, se
diagram 9. Det dr endast 28 procent av kvinnorna som varit forildralediga mer
in tolv ménader. Bland ingenjorsméinnen ér det vanligast forekommande att
man ir forildraledig mellan tre och sex manader, 39 procent uppgav detta. 38
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procent av méinnen var forildralediga mer dn sex méanader, detta dr en 6kning
med 10 procentenheter jamfort med undersokningen Kids och Karridr som
gjordes 2011.

Diagram 9 Ingenjérens uttag av férdldraledighet under barnets forsta tvéd ar. Har avses
kalendertid, ej utbetalda foraldrapenningsdagar.
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Envildigt liten grupp kvinnor har varit forildralediga sex manader eller mindre,
endast 4 procent av de svarande uppger detta. 94 procent av kvinnorna har
varit fordldralediga mer dn sex ménader. Detta ir en minskning med 3 procent-
enheter jaimfort med 2011.

Uppdelningen av forildraledigheten under barnets forsta tvd ar mellan
ingenjorskvinnan och hennes partner visas i diagram 10.

Diagram 10 Ingenjorskvinnans och hennes partners uttag av férdldraledighet under
barnets forsta tvd &r. Har avses kalendertid, ej utbetalda foraldrapenningsdagar.
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Som nimnts tidigare har 94 procent av ingenjorskvinnorna varit forildralediga
mer dn sex manader. Det vanligast forekommande dr att ingenjorskvin-
nans partner varit ledig mellan sju och tolv manader, 42 procent har uppgivit
detta. 44 procent av ingenjorskvinnornas partners har varit lediga lingre én sex
ménader. Detta ir en liten 6kning med tva procentenheter jimfort med hur det
sag ut 2011.

Da man tittar pa hur ingenjérsmannen och hans partner har delat pa foraldra-
ledigheten under barnets forsta tva ar visar diagram 11 att det vanligast fore-
kommande ir att ingenjorsmannen varit ledig mellan tre och sex ménader, 39
procent, och hans partner har varit ledig mellan sju och tolv manader, 59 pro-
cent har uppgivit detta. 38 procent av ingenjorsméannen har varit lediga mer an
sex manader medan motsvarande siffra for hans partner dr 9o procent.

Diagram 11 Ingenjérsmannens och hans partners uttag av foraldraledighet
under barnets forsta tvad ar. Har avses kalendertid, ej utbetalda foraldra-
penningsdagar.
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Om man jamfor hur ingenjorskvinnan tar ut ledighet jaimfort med ingenjors-
mannens partner sa ir det nagot vanligare att ingenjorsmannens partner ar
fordldraledig mer dn tolv manader dn att ingenjorskvinnan ér det, 31 procent
jamfort med 28 procent. Av de som varit fordldralediga lingre dn sex méanad-
er har 94 procent av ingenjorskvinnorna varit det jaimfort med 9o procent av
ingenjorsméinnens partners.

Om ingenjorsménnen jamfors med ingenjorskvinnornas partners forekommer
det i nigot hogre grad att ingenjorskvinnans partner varit forildraledig lingre
dn sex manader dn att ingenjorsmannen varit detta, 44 procent jaimfort med 38
procent.
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Enligt rapporten De jamstdllda fordldrarna (Socialforsakringsrapport 2013:8) ir en
annan bidragande faktor till ett mer jamstallt uttag vilken sektor man arbetar i.
Offentlig sektor okar sannolikheten for ett jimstillt uttag och detta fram-
for allt om bada fordldrarna arbetar inom denna sektor. Vid en uppdelning pa
arbetsmarknadssektor visar det sig att det dr vanligare att kvinnorna i privat
sektor dr foraldralediga tio manader eller mer én kvinnor i den offentliga sektorn,
74 procent i privat sektor att jimforas med 67 procent inom den offentliga. Inom
statlig och kommunal sektor ar det vanligast forekommande svaret att ingenjors-
mannen ir fordldraledig mellan sju och nio manader, kommunal sektor 47 pro-
cent och statlig 30 procent. I denna studie har vi ingen kunskap om partnerns
sektortillhorighet men sifforna visar dock tydligt att det dr en ligre andel kvinnor
i offentlig sektor som ir forildralediga 10 méanader eller mer én de inom privat
sektor. Daremot dr maén i offentlig sektor i hogre utstrickning foraldralediga, 7-9
manader, in de inom privat sektor.

Sannolikheten for ett jamstéllt fordldrauttag for kvinnor okar aven i takt med 6kad
inkomst. Detta giller dock inte for ménnen. Om pappan har den storre delen av
hushallets pensionsgrundande inkomst minskar sannolikheten for ett jimstallt
uttag. Om det ir mamman som har den storre delen av inkomsten ar sannolik-
heten for ett jamstillt uttag ungefir lika stort som om mamman och pappan tjanar
lika (De jdamstdllda fordldrarna (Socialforsiakringsrapport 2013:8)).

Applicerar dd ovanstaende till ingenjoren och ingenjorens partner da det kommer
till uttag av forildraledighet? Lonerna har delats upp i tvd grupper; loner under
45 ooo kronor och l6ner 45 ooo kronor och over. For ingenjorskvinnan ar hennes
uttag av dagar relativt lika oavsett vilken av de tvd Ionegrupperna hon och hennes
partner befinner sig i. Andelen som varit lediga sju méanader eller mer varierar
mellan 92 och 97 procent. Dir bade ingenjorskvinnan och hennes partner tjanar
under 45 ooo kronor har nirmare hilften av kvinnornas partners varit lediga
sju ménader eller lingre. I de fall dir bade ingenjorskvinnan och hennes partner
tjanar mer dn 45 ooo kronor har ingenjorskvinnans partner i jimforelse med
ovriga i hogst utstrickning varit fordldraledig sju manader eller lingre, 55 procent
svarar detta.

Det dr vanligare att de ingenjorsmén som tjinar under 45 ooo kronor ér fordldra-
lediga sju manader eller mer én de som tjinar 45 ooo kronor eller mer, 43 procent
jaimfort med 33 procent. I de fall dd ingenjorsmannen tjinar under 45 ooo kronor
och hans partner mer dn 45 000 kronor svarar 77 procent av ingenjorsménnen att
de varit fordldralediga sju ménader eller mer. Ett mycket begrinsat underlag av
16ner i denna grupp gor att slutsatserna fr tas med stor forsiktighet. Runt 9o pro-
cent av ingenjorsminnens partners tog ut sju manader eller mer forildraledighet
oavsett inkomst pa bide mannen och hans partner. Bryter man diremot ut de som
varit lediga mer én tolv manader visar det sig att dubbelt s stor andel av ingen-
jorsménnens partners varit lediga tolv manader eller mer om ingenjorsmannen
befinner sig i den ligre inkomstklassen dn om han tjinar 45 ooo kronor eller mer.
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Resonemanget ovan visar att dd ingenjorskvinnor har en partner i samma in-
komstgrupp som hon sjilv, tar partnern i storre utstrickning ledigt mellan sju
och tolv manader én da partnern finns i en annan inkomstgrupp én hon sjélv.
De ingenjorsmin som befinner sig i den hogre inkomstgruppen och har en
partner i den ligre, det vill siga att mannen har den storre delen av hushallets
pensionsgrundande inkomst, ir de som i minst utrdckning ér foraldralediga sju
ménader eller mer. Det borde egentligen inte finnas nagra ekonomiska anled-
ningar till att man inte skulle dela mer lika pa fordldraledigheten eftersom de
flesta idag omfattas av kollektivavtal dar fordldralon/foraldralonetillagg i avta-
len kompletterar fordldrapenningen si att ersittningen motsvarar 9o procent
av lonen. Eftersom kvinnorna oavsett 1onegrupp ar foraldralediga i samma ut-
strickning sa visar detta snarare pa att kvinnor och mén har olika beteende.

PLANERAD FORALDRALEDIGHET

Av de som har si smd barn att de inte dn borjat pa forskolan ér det ingen
storre skillnad i hur ingenjorskvinnorna planerar att ta ut foraldraledighet jim-
fort med de som redan har varit lediga. Daremot planerar hela 52 procent av
ingenjorsménnen att vara forildralediga sju manader eller lingre. Detta ska
jaimforas med de som redan varit forildralediga dér 38 procent svarade att de
var forildralediga sju manader eller mer. 41 procent av mdnnen planerar att
vara lediga mellan sju och nio manader. Av de som redan varit fordldralediga
med barn var motsvarande siffra 28 procent, se diagram 12.

Diagram 12 Hur foraldraledigheten tagits ut under barnets forsta tvd ar jamfdrt med
hur man planerar att ta ut féraldraledighet

("Vet ej"-svaren har exkluderats ur bilden)
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En bidragande orsak till att ingenjorsmiannen som dnnu inte hade varit foraldra-
lediga planerade att ta ut lingre foraldraledighet in de som redan varit, kan vara
diskussionerna under 2015 att antalet fordldradagar som inte kunde avstas till
den andra parten planerades att 6ka fran 6o dagar till 9o dagar, vilket sedan ock-
sa beslutades om. Detta leder sjdlvklart tankarna till att man uppmuntrades vara
forildraledig lingre. Det ska bli intressant att f6lja hur minnen framover kom-
mer att gora i praktiken.

LAMNA/HAMTA PA FORSKOLA/SKOLA

Nirmare hilften av de svarande, 46 procent av kvinnorna och 40 procent av
ménnen uppger att bada forildrar ldimnar barnet vid forskola/skola ungefir
lika ofta, se diagram 13.

Diagram 13 Vem ldmnar oftast vid forskola/skola?
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Ingenjorskvinnorna svarar i hogre grad att det ir barnets andra foréilder som
oftast lamnar, 25 procent mot 15 procent for dem sjalva. Ingenjorsminnen sva-
rar i nigot hogre grad att det dr de som oftare limnar &dn den andra forildern,
24 procent att de gor det sjdlva mot 20 procent den andra foridldern. Vi har inte
nagon kunskap om partners kén men om vi skulle anta, i de flesta fall, att part-
nern dr av det motsatta konet skulle man kunna dra slutsatsen att det ir nagot
vanligare att det dr mén som laimnar vid forskola/skola dn kvinnor. Kvinnliga
chefer ar de som i hogst utstrickning svarar att man delar pa limnandet unge-
far lika, 55 procent svarar detta.

Det omvinda giller vid himtning av barn vid forskola/skola. Som vid lamning
delar strax under hélften lika pa himtningen. Nirmare 30 procent av kvinnor-
na svarar att de ir de som oftast himtar medan 13 procent svarar att partnern
oftare himtar. 30 procent av minnen svarar att det ir partnern som hiamtar
oftast och 12 procent att det r de sjilva. Av detta kan man utgd fran att det ar
nagot vanligare att det dr kvinnor som himtar, se diagram 14.
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Diagram 14 Vem hamtar oftast vid férskola/skola?
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Aven vid himtning delar kvinnliga chefer i nigot hogre utstrickning mer
lika med sina partners dn deras manliga kollegor och gruppen som helhet, 55
procent svarar detta. Det ar en ligre andel chefer som svarar att det ir de som
himtar oftast jimfort med gruppen som helhet.

En vildigt liten andel, drygt 5 procent, detta giller bada konen, svarar att
kollegorna ser negativt pa att man kommer senare eller gar tidigare pa grund
av limning till forskola/skola. Yngre min, -35 ar, ir den grupp som ser mest
negativt pa att kollegor gar tidigare for att hdmta dn 6vriga grupper, dock dr det
endast 10 procent. Det ir heller inte en speciellt stor andel som svarar att deras
kollegor ser positivt pd att de kommer senare eller gér tidigare, drygt 6 procent
svarar detta. Det dr de yngre kvinnorna, -35 dr, som ir de som i hogst grad svarar
att de ser positivt pa att man kommer senare/gar tidigare pa grund av lamning/
hidmtning, drygt 30 procent ser positivt pa detta. Detta ir inte ndgot anmérk-
ningsvirt dd manga sikert befinner sig i den situationen sjilva och siledes &r
mer toleranta. Den stora majoriteten dock, tre av fyra, svarar att kollegorna var-
ken ser positivt eller negativt pd att man kommer senare eller gar tidigare pa
grund av lamning/hdmtning.

Majoriteten av de som limnat kommentarer pa denna fraga anser att det inte
dr nagra problem om kollegorna kommer senare eller gar tidigare. De flesta
har flextid och dé anses detta vara helt legitimt bara man arbetar sina timmar
och skoter sitt arbete. Det dr dock viktigt att man kommunicerar om man blir
sen. Pa vissa arbetsplatser tycks det vara "regel” med arbetstid pa arbetsplatsen
mellan 9 och 15 for att moten ska kunna forliggas under denna tid.
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Irritation kan uppstd om det dr kollegor utan sma barn som far merarbete for
att smabarnsfordldrar maste ga tidigare. Vissa tycks komma bade sent och ga
tidigt utan att arbeta deltid vilket kan foranleda schism i arbetsgruppen.

VARD AV SJUKT BARN OCH "VOBBA"

Enligt siffror frin Forsidkringskassan tar kvinnor ut ungefir 65 procent av
den tillfalliga fordldrapenningen och minnen 35 procent vid vard av sjukt
barn. Sveriges Ingenjorers jimstilldhetsundersokning visar att det dr vildigt
jamstéllt mellan ingenjorskvinnor och ingenjorsmin vem som dr hemma da
barnen ir sjuka. Hela 69 procent av bide midnnen och kvinnorna har svarat
att de ar hemma ungefir lika ofta. Det ir en liten storre andel kvinnor, 19
procentmot mannens g procent,somsvarar att detir de sjilvasom oftast stannar
hemma med sjuka barn. Ungefiar motsvarande siffror giller i omvind ordning
att det ar barnets andra fordlder som ir hemma. Utifran detta kan man siledes
dra slutsatsen att det dr nagot vanligare att det dr kvinnorna som dr hemma
med barnen dé de dr sjuka, om man antar att partnern ir av motsatt kon. Kvinn-
liga chefer dr hemma och vardar sjuka barn i lika stor utstrickning som den
kvinnliga gruppen som helhet, diremot ar det vanligare att det ar den manliga
chefens partner som ér hemma, 34 procent, da barnen ir sjuka. Dock ar det
over hilften som delar lika.

15 procent av kvinnorna och 12 procent av méinnen arbetar alltid hemifran da
deras barn ér sjuka, det vill siga de "vobbar" som det kallas. Ytterligare 55 pro-
cent av kvinnorna och 54 procent av mannen arbetar hemma ibland. Drygt
en tredjedel av de svarande, vad giller bade kvinnor och mén, arbetar aldrig
hemma vid barns sjukdom. Det ir en avsevirt ligre andel bland cheferna som
svarar att de aldrig arbetar hemifran da barnen ir sjuka, 8 procent av méinnen
och 14 procent av kvinnorna.

Tva av tio som alltid ir tillgingliga pa mobil och e-post, det giller bade kvin-
nor och min, "vobbar" alltid nér barnen ir sjuka. Av de som svarat att de alltid
"vobbar" ar det ingen som svarat att de inte ar tillgiangliga. Det finns dven en
grupp som svarar att de aldrig "vobbar" men dnda ir tillgingliga pa telefon
och e-post, 17 procent av kvinnorna och 22 procent av minnen. 75 procent av
kvinnorna och 69 procent av méinnen varken "vobbar" eller ar tillgéingliga utan-
for arbetstid.

Utifran Forsikringskassan regler dr det inte tillatet att ta ut vab-erséttning och
arbeta hemma. Diaremot ar det mojligt att ta ut erséttning till exempel halv dag
och lita arbetsgivaren betala andra halvan om man d liser mail och arbetar.
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KARRIAR- OCH LONEUTVECKLING

Var femte kvinna anser att karriiren paverkats negativt av forildraledigheten.
Detta giller bade de som har dldre och yngre barn. Fér mdnnen ir det atta pro-
cent av de med yngre barn och fem procent av de med éldre barn som paverkats
negativt. Mindre dn en av tio anser att den har paverkats positivt. Min med
yngre barn dr de som dr mest positiva, en av tio. En klar majoritet har svarat att
den varken péverkats positivt eller negativt.

Det ér dock en avsevirt hogre andel kvinnor dn méin som anser att loneutveck-
lingen paverkas negativt av forildraledigheten. Nistan var tredje kvinna upp-
lever detta. Av minnen ar det 16 procent av de med yngre barn och 7 procent
med éldre barn som har sett en negativ utveckling. Vissa kvinnor som innan
ledighet alltid fatt en bra 16neokning har under ledigheten fitt som genomsnit-
tet. En handfull har svarat att den utvecklats positivt. Aven hiir har en majoritet
av bade min och kvinnor svarat att den varken paverkats positivt eller negativt.

Vissa vittnar om att det forekommit att vikarien har fatt tjinsten di man varit
forildraledig eller att tjinsten forsvunnit di omorganisation skett. Vissa anser
att de tappat den centrala rollen de haft i projektet och lite av bollplanksrollen.
Det ar i hogre grad kvinnorna som anser att de blivit av med sin tjanst nér de
aterkommit efter ledigheten.

Av de positiva kommentarer som kan utlisas om karridrutveckling och forildra-
ledighet framkommer att nigon fatt en chefstjinst under ledigheten, en annan
blev tillfragad vad den ville gora och med lite distans till tidigare uppgifter litt-
are kunde gi in i en ny roll nir den kom tillbaka, nagon fick nya intressanta
arbetsuppgifter. En del har funderat 6ver sin situation under ledigheten och
valt att byta jobb. En liten grupp, bade kvinnor och min, anser att ledigheten
generellt piverkat dem positivt.

I Sacos skrift, En tredelad fordldraforsdkring, ar en viktig forklaring till de skill-
nader i loner och karridrmojligheter som idag observeras mellan kvinnor och
mén att kvinnor har en hogre franvaro pa arbetsmarknaden. En ojimn upp-
delning av forildraledigheten leder dven till att kvinnor méanga ginger tar
huvudansvaret for det obetalda arbetet i hemmet. En uppdelning av foréldra-
penningsdagar inom hushallet grundas ofta pd ekonomiska argument. For
vardnadshavare vars arbetsgivare har tecknat kollektivavtal borde det inte
finnas nagra ekonomiska orsaker att inte férdela forildraledigheten mer jamnt.
Mainga arbetsgivare betalar ut foraldralon/forildraledighetstilligg i minst sex
ménader.
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INSTALLNING TILL FORALDRALEDIGHET PA ARBETSPLATSEN

Nirmare tva tredjedelar av de svarande, savil kvinnor som mén, upplever att
instillningen pa arbetsplatsen till fordldraledighet dr positiv. Endast ett fatal
anser att det finns en negativ instillning, se diagram 1s.

Diagram 15 Hur upplever du installningen till foréldraledighet pa din arbetsplats?
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Inom den offentliga sektorn ir den positiva instéllningen nigot hogre &n inom
den privata. Inom den privata sektorn svarar 62 procent av kvinnorna respek-
tive 65 procent av minnen att installningen dr positiv. Inom den kommunala
sektorn ér de positiva siffrorna 65 procent for kvinnorna och 72 procent for
minnen. Det ir endast inom den statliga sektorn som kvinnornas positiva
andel dr hogre an minnens, 70 procent jamfort med 68 procent.

En majoritet anser dven att den nirmaste chefen har en positiv instillning till
forildraledighet. Hir dr dock mdnnen nigot mer positiva dn kvinnorna, 58 pro-
cent jamfort med 55 procent. Det dr en storre andel diremot som svarat att de
inte vet. De ingenjorer som har en kvinnlig chef svarar i nagot hogre utstrick-
ning att chefen dr positiv till foraldraledighet. Av de kvinnor som har en kvinna
som chef svarar 64 procent att instéllningen ér positiv, for dem med en chef
som ir man dr siffran 51 procent. Midn som har en kvinna som chef svarar i 60
procent att installningen ar positiv, for en man som har en man som ar chef ar
siffran 57 procent.
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Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare underlitta kombinationen
forvarvsarbete och foridldraskap. Narmare 60 procent av de svarande tycker
att arbetsgivaren underlittar kombinationen forvirvsarbete och foraldraskap
i stor utstrickning. Endast 2 procent anser att arbetsgivaren inte forsoker
underlitta.

Nirmare hilften anser att arbetsgivaren uppmuntrar bide mén och kvinnor
att vara fordldralediga. I ménga fall ser man dock ingen uppmuntran men det
ar heller inga som forsvarar for fordldraledighet. Fortfarande rader en norm
som innebir att kvinnan forvintas vara hemma lingre dn mannen. Cheferna ir
dven hir nagot mer positiva dn gruppen som helhet, tvd av tre chefer anser att
arbetsgivaren uppmuntrar bade kvinnor och mén att vara lediga.
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JAMSTALLDHETSFRAGOR RORANDE ARBETSPLATSEN

De yrken eller organisationer som har en jimn numerisk konsfordelning,
t.ex. i spannet 40-60 procent av vartdera konet, kallas ibland konsintegrerade
(Jamstillt arbete? Organisatoriska ramar och villkor i arbetslivet, SOU 2014:30). Av
Sveriges Ingenjorers medlemmar ir cirka 26 procent kvinnor och 74 procent
mén, d.v.s. inte en konsintegrerad medlemskar. I manga av undersokningens
oppna svar framkommer att det helt saknas kvinnor pa arbetsplatsen.

JAMSTALLDHETSARBETE PA ARBETSPLATSEN

34 procent av kvinnorna och 41 procent av midnnen anser att det finns ett
aktivt jaimstilldhetsarbete pa deras arbetsplats, diagram 16.

Diagram 16 Finns det ett aktivt jamstalldhetsarbete pd din arbetsplats?
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En avsevirt hogre andel bland cheferna, 60 procent, dn gruppen som helhet, 38
procent, anser att det finns ett aktivt jimstilldhetsarbete. Aven bland cheferna
svarar mdnnen i hogre grad ja pa frigan dn kvinnorna, 62 procent jimfort med
56 procent. Detta visar sdledes pa att jimstilldhetsarbetet maste synliggoras
mer for de anstallda.

Variationen &r ganska stor beroende pa vilken arbetsmarknadssektor man ar
verksam inom, se diagram 17. Mest medveten om detta tycks man vara inom
den statliga sektorn. Intressant att notera ir att miannen svarar ja i hogre grad
dn vad kvinnorna gor oavsett sektor. Om hogskolesektorn bryts ut fran den
statliga sektorn sd dr det dir den storsta diskrepansen mellan kvinnor och min
finns, 28 procent, detta ir dock en liten grupp i sammanhanget.
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Diagram 17 Finns det ett aktivt jamstalldhetsarbete p& din arbetsplats? Férdelat per
sektor

(Svarsalternativet "vet ej" dr exkluderat ur diagrammet).
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Oavsett hur konsfordelningen ser ut pa arbetsplatsen svarar drygt en tredjedel
av kvinnorna att det finns ett aktivt jaimstilldhetsarbete. Méinnen svarar som
sagt i nigot hogre grad att det finns ett aktivt jimstilldhetsarbete och fram-
forallt i de fall dd arbetsplatsen till storsta delen bestar av kvinnor.

JAMSTALLD REKRYTERING

Sex av tio anser att det finns en vilja att rekrytera mer jaimstillt pa arbetsplats-
en, inom staten dr det nirmare tre av fyra. Det finns kvinnor som havdar att
viljan finns men att det inte gors i praktiken. Vissa rekryterar ndgon som ir lik
sig sjilv och finns det ménga manliga chefer pa arbetsplatsen ar det litt att det
blir min som rekryteras. Ménga, bade kvinnor och min, poingterar att det ar
viktigare att rekrytera efter kompetens, inte kon. Kommentarer har inkommit
av vikten att rekrytera mer jimstillt, inte bara avseende kon utan éven att det
ska finnas en bra balans mellan unga och ildre, etnicitet och sexuell liggning.
Vissa min anser att man viljer kon framfor kompetens for att det ir si det ska
vara. Det som ménga ginger gor att problem uppstar vad giller att rekrytera
mer jimstillt ir att det finns en 6nskan att f in fler kvinnor pa arbetsplatsen
men att det ar svart att finna kvinnor med ritt kompetens da de ir sa fa inom
vissa branscher. Viljan hos cheferna ér lite hogre an for gruppen som helhet.
Bland de manliga cheferna svarar hela atta av tio ja pa detta.
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I Jamstdllt arbete? Organisatoriska ramar och villkor i arbetslivet (SOU 2014:30)
diskuteras vad som kan hinda om man frimst anstéller kvinnor till en organisa-
tion for att pa sd sitt mojliggora att fa en storre andel kvinnliga chefer pa sikt.
Det kommer i forsta hand att paverka organisationens struktur. Ett 6kat antal
kvinnor pa ledande positioner innebir inte per automatik att det for den skull
blir en mer jimstalld organisation. Problem kan fortfarande finnas kvar att det
dr svarare for kvinnor att klittra pa karridrsstegen, paverka beslut och éven 16-
neskillnader. En jaimn konsfordelning behdvs dock pé alla positioner.

KARRIARHINDER OCH MOJLIGHETER

22 procent av kvinnorna och 6 procent av mdnnen upplever att det finns ett
karridrshinder pa grund av kon (glastaket) pa arbetsplatsen. Av de kvinnliga
cheferna har 29 procent svarat att det finns ett hinder.

En av fem kvinnor anser inte att kvinnor och méan har samma mojligheter till
karridr och befordran pa arbetsplatsen, motsvarande siffra for mannen ér en av
tolv. Det ér frimst kvinnor i privat sektor som dr mest negativa, 21 procent foljt
av statlig sektor, 16 procent. Majoriteten, 73 procent av mannen och 57 procent
av kvinnorna anser dock att samma majligheter finns. Den hogsta siffran star
minnen inom kommunal sektor for, 78 procent. Cheferna svarar i nagot hogre
utstrickning att det finns samma mojligheter till karriar och befordran, 65 pro-
cent av de kvinnliga cheferna och 83 procent av de manliga svarar detta.

I de fall dir man inte anser att mojligheterna ér lika gar dsikterna vildigt ofta
isdr. Kvinnorna anser att ménnen har littare till karriarmdaijligheter just for att
de dr min. Det dr enklare att f en chefsposition for en man. Det saknas ofta
kvinnor i de hogre chefsskikten. Bland minnen ér det diremot manga som vitt-
nar om att det idag r fordel att vara kvinna. Viljan att f in fler kvinnor pa hogre
positioner dr stark vilket gor att méanga ganger ir andelen kvinnor i ledande
positioner pa foretaget avsevirt hogre dn andelen kvinnor i stort pa foretaget.
Minga kommenterar dock att de tror, och hoppas, att man ger alla anstillda lika
mojligheter oavsett kon.

LONESATTNING

Ingenjorer ska lonesittas utifran kompetens, och kon ska inte vara nagot som
paverkar lonesittningen. Arbetsgivaren bir ansvaret for att nigon loneskill-
nad inte forekommer mellan mén och kvinnor. En god prestation ska ge en bra
loneutveckling. Lonesittningen ska vara individuell och differentierad och
grundas pa individens utbildning, prestation, ansvar, kompetens och erfaren-
het. Lonen ska spegla ingenjorens bidrag till verksamheten, inte ingenjorens
kon.
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Drygt en tredjedel anser att l6nen sitts konsneutralt av chefen. For manga ar
det omojligt att ha en uppfattning da man inte vet vad kollegorna tjinar. Det
bade min och kvinnor poéngterar, dr att mén dr béttre pa att framhéva sig, kvin-
nor har ligre forvantningar och stiller inte lika hoga krav pa loneutveckling,
lagger sig lagre vid forhandlingar vilket medfor att de slipar efter. Det ér viktigt
att kunna beskriva vad man gor och de som inte ir lika duktiga pa detta kan
missgynnas, detta giller forstas kvinnor savil som méin. Nir det giller cheferna
anser drygt sex av tio att lonen sitts konsneutralt.

Det ir viktigt att chefen ger samma typ av aterkoppling till bidde man och kvin-
nor, inte bara séiger att arbetet ér bra utan att man far konstruktiv terkoppling.

[ syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och min ska alla arbetsgivare vart tredje
ar genomfora en lonekartliggning. Bland respondenterna svarar strax under
halften att det gors, en av tio uppger att detta inte gors och nirmare halften vet
inte. Inom den statliga sektorn 4r man mest medveten om att lonekartliggning
gors, 53 procent svarar ja pa detta. Nir det géller cheferna har de ha en hogre
kunskap i att 16nekartliggning gors pa arbetsplatsen, 69 procent av de kvinnliga
cheferna och 76 procent av de manliga cheferna svarar att detta gors.

FORVANTNINGAR/ANSVAR

Att forvintningar pa kvinnors och méns prestationer varierar pd arbetsplatsen
vittnar néstan en av fem kvinnor om. En mycket liten andel mén, 6 procent, an-
ser detta. En del kvinnor tycker att de far utfora mer administrativt jobb &n vad
ménnen gor, de gamla sekreterarjobben liggs ofta pd dem, de ska girna styra
upp arbetet och forvintas vara bittre pa projektledning istillet for som ménnen
ha den tekniska kompetensen. En del kvinnor anser att de forvintas vara mer
noggranna och prestera mer. Men ndgra svarar att de forvintar sig mindre av
minnen och att kvinnor faktiskt levererar mer pricksikert. Det krivs mer av
kvinnorna for att vinna respekt och erkinnande. Man maste vara lite bittre for
att vara lika bra. Minnen 4 sin sida anser i vissa fall att kraven ir ligre stillda pa
kvinnorna, kanske for att man ska uppna jimnare konsfordelning.

Sju av tio anser att kvinnor och mén med liknande tjinst tilldelas lika svara
arbetsuppgifter vad giller ansvarsniva. Detta ska som vissa uttrycker det sjilv-
klart vara kopplat till kompetens och inte till kon.

Arbetsgivare som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte 25 eller fler
anstillda ska vart tredje ar uppritta en jamstilldhetsplan och dokumentera
de atgirder som under de kommande dren behovs pa arbetsplatsen gillande
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arbetsforhallanden, rekrytering och l6ner. Fyra av tio uppger att det finns en
jamstalldhetsplan pa arbetsplatsen. Hilften av de svarande dr dock ovetandes. I
de fall en plan finns, uppger 29 procent av kvinnorna och 43 procent av mannen
att denna kommuniceras ut till medarbetarna. Cheferna har som i flera av fra-
gorna tillgang till mer information dn gruppen som helhet, och svarar saledes
i hogre utstriackning att en jamstalldhetsplan finns, tva av tre dr medvetna om
detta.

Det ir en sjalvklarhet att kvinnor och min ska ha samma rittigheter och
maojligheter pa arbetsplatsen. En av tre kvinnor svarar att arbetsgivaren arbetar
forebyggande och frimjande for att sa ska ske, motsvarande siffra for ménnen
ar fyra av tio. Det tycks vara vanligare att man arbetar med dessa friagor pa cen-
tral niva dn pa lokal niva. Lokalt fortroendevalda tycks i vissa fall vara aktiva i
jamstilldhetsarbetet. Det finns de som inte ser nagra problem alls i detta utan
snarare anser att deras foretag arbetar aktivt med mangfald och alla ménni-
skors lika virde. Over hilften av cheferna anser att arbetsgivaren arbetar fore-
byggande och frimjande for lika rittigheter och mojligheter, 51 procent av de
kvinnliga cheferna och 63 procent av de manliga svarar ja pa detta.

FORDELAR/NACKDELAR MED EN JAMSTALLD ARBETSGRUPP

De flesta anser att en jimstilld arbetsgrupp berikar. En mixad/dynamisk grupp
leder till trevligare arbetsklimat, att stimningen i gruppen blir bittre, att fler
aspekter/infallsvinklar kan tas tillvara dn om det ér en homogen grupp och att
kreativiteten frimjas. Det kan dven vara ett sitt att ta tillvara resurser, synsatt
och idéer. Att ha olika bakgrund kan vara nyckeln till kreativa och innovativa
arbetsplatser som ir effektiva. Det som dock podngteras dr man far inte bara se
till kon utan att det ir méngfald som dr viktigt. Det ska inte bara vara en bland-
ning av kvinnor och mén i gruppen utan det ar minst lika viktigt att gruppen
har en mixad aldersuppsittning, etnisk representation, sexuell liggning och
religion. Ju mer mangfald desto bittre beslut och process, det ger en breda-
re erfarenhet och perspektiv pa olika saker. Ibland kan det dock vara svart att
rekrytera kvinnliga ingenjorer.

Nackdelar med en jamstélld arbetsgrupp upptrider om den inte baseras pa
kompetens utan att jimstélldhet uppnas genom kvotering. Den som &r bist
lampad ska ha tjansten. Kompetenta medarbetare ar det viktigaste, inte vad
man har for kon eller ursprung.
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SLUTSATSER

Ingenjor ar ett yrke som till majoritet bestir av mén. Sa har det varit genom
historien, sa ser det fortfarande ut pd en del utbildningar, och siledes dven pa
en del arbetsplatser och i arbetslivet. Men det betyder inte att ingenjorsyrket ar
mer lampat for min dn kvinnor. Ingenjoren har en viktig roll i samhillet. Ingen-
jorerna bidrar till samhéllsutveckling, tillvixt och vilfird, och Sverige behover
ingenjorer.

Vara ingenjorers visioner leder oss steg for steg mot ett bittre samhiélle. Det
ir deras innovationskraft som loser vara gemensamma problem, hojer
standarden, genererar tillvixt och skapar fler jobb pa vigen.

Sveriges Ingenjorer verkar for en mer jamstilld medlemsgrupp och att alla hin-
der, forvintningar och normer som innebér att nagon viljer bort en ingenjors-
utbildning — i tron att individen utifran sitt kon inte ar limpad — undanrdjs.
Bilden av vem som ér bist limpad for att vara ingenjor far aldrig begrinsas till
kon. Inte heller ska normer styra vem som har ett teknikintresse eller vad tek-
nik innebar. Och det sker en forindring, andelen kvinnliga medlemmar 6kar.

[ var undersokning konstaterar vi att mycket ér lika i sikterna hos vara ingen-
jorer, oavsett om de dr mén eller kvinnor. Men nagra delar fortjanar att lyftas
fram.

Ingenjorer dr mer jimstillda &n manga andra grupper. Ingenjorer som ér mén
tar ut mer forildraledigt dn snittet, och himtning och limning pa forskola/
skola fordelas hyfsat lika mellan vardnadshavarna.

Men dnda upplever kvinnor i hogre utstrackning 4n min att fordldraledigheten
har en negativ inverkan pa karriiren, trots att det finns ett skydd i lagen for
detta.

Det konstateras dven att det kvarstar en loneskillnad mellan mén och kvinnor.
Sveriges Ingenjorer har i tidigare rapport konstaterat en oforklarlig skillnad pa
5 procent. Lonenkiten visar att kvinnors 16neutveckling varit nagot hogre én
méinnens, si forhoppningsvis kommer skillnaden mellan kénen med tiden att
jamnas ut.

Normer och attityder paverkar alla ménniskor, sa dven de individer som svarat
paenkiten. Hur kommer vi tillritta med att individens kon dnda verkar paverka,
och hur ska individen fa gora sin val trots eller pa grund av sitt kon? Det krivs
ménga olika insatser for att kon inte ska paverka. En viktig del dr att prata om
det och att jobba systematiskt med jamstilldhet. Det krivs analys, kunskap och
vilja till fordndring for att nagot ska ske. Manga arbetsplatser ser jimstéilldhet
inte enbart som en rittvisefraga utan ocksa som en konkurrensfordel och nyck-
el till 6kad l6nsamhet, samt ur nyttoperspektiv en framgangsfaktor. En heter-
ogen arbetsgrupp kan skapa forutsittningar for kreativitet och innovationer.
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BAKGRUNDSDATA

Enkiten skickades ut i maj 2015 till 4 906 respondenter i aldern 25-54 ar som
hade en registrerad e-post. Av dessa var 68 procent méin och 32 procent kvin-
nor. 1 540 fullféljde enkiten och dér fordelade sig svaren pa 58 procent méin och
42 procent kvinnor, det vill siga en 6verrepresentation av svar fran kvinnorna.
Om man studerar gruppen som helhet sé skulle detta kunna innebira en sned-
vridning av resultaten men da man tittar pa grupperna var for sig sa spelar detta
ingen roll. For att sikerstilla de totala resultaten har dessa viktats och detta gav
ingen skillnad.

Svar har dven anvints fran de som bara svarat pa delar av enkiten.

« 98 procent av respondenterna var yrkesverksamma, resterande tva
procent arbetssokande och studerande. Det var endast de yrkesverksamma
som besvarade enkiten. Aven de som endast bedrev eget foretag exklude-
rades ur undersokningen.

« 75 procent av de kvinnliga svarande och 85 procent av de manliga arbetade
i privat sektor. Inom kommunal sektor aterfanns 12 procent kvinnor och
7 procent min. Den statliga sektorn sysselsatte 14 procent kvinnor och 9
procent man.

« 96 procent av kvinnorna och 97 procent av mannen hade en tillsvidare-
anstallning.

« 88 procent av kvinnorna och 95 procent av méinnen arbetar heltid, ovriga
arbetar deltid mellan 75-99 procent.

« 15 procent av kvinnorna och 16 procent av mannen har en chefstjinst.

« 70 procent av kvinnorna har en manlig chef, motsvarande siffra for
méannen ir 77 procent.

For att kunna gora vissa analyser har lonerna delats upp i tva grupper for att
underlaget inte ska bli for litet. Lonen har delats upp i de som tjdnar under och
over 45 ooo kronor.

Vi vet om den svarande dr man eller kvinna. Vi vet dock inte konet pa den
svarandes partner.

Undersokningen gjordes innan det togs beslut om en tredje oronmérkt
fordldramanad.
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