Kollektivavtalets varde 2016

Ekonomiska aspekter pa vardet av ett kollektivavtal
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Detta ar ett generellt rdkneexempel med utgadngspunkt ur ett genomsnittligt ar av ett
helt arbetsliv. Siffrorna kan vara bade hogre och lagre i ett individuellt verkligt fall.
Exemplet syftar till att visa pa kollektivavtalets mojliga generella ekonomiska véarde.




Patrik Ingenjérsson

Patrik Ingenjérsson ar en genomsnittlig
ingenjor.

Lénenivan ar framtagen fran Saco LéneSok
och SCB for att ge en representativ bild av
kollektivavtalade formaner fér en
Civilingenjér i en storstadsregion.

Patrik &r sambo och har tre barn.
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Patriks kollektivavtal ger bland annat:

+ Arbetstidsférkortning » Foraldralén
» Restidsersattning * Sjuklon
+ Ersattning vid férskjuten arbetstid * Hogre semesterlonetillagg
+ Beredskapsersattning
* Tjanstepension
» Avtalsférsakringar * Flexpension
» Trygghetsradet
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Overtidsarbete: Arbetsgivaren och Patrik har kommit &verens om att Patrik erhaller 5
extra semesterdagar/ar i stallet for sarskild 6vertidsersattning per timme om
overtidsarbete behovs. Patrik ar overtidsavlost men har inte avtalat bort sin ratt enligt
kollektivavtalet till restidsersattning.




Arbetstidsforkortning

Beraknas med 82 minuter per fullgjord
arbetsvecka

* 82 minuter x 35 veckor
=13 917 kronor
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=1 335 kronor
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Restidsersattning

Rest utanfor ordinarie arbetstid till kunder
och konferenser

* 10 resor dagtid vardagar a 4
timmar
= 8 456 kronor

» 2 resor om totalt 5 timmar i
direkt anslutning till helg

AFK: For heltidsarbetande ger varje fullgjord arbetsvecka 82 minuter till en tidbank.
Vid semester, fordldraledighet och helgdagar (utéver ordinarie helger) samt
tjanstledigheter (tex studier) intjanas inte arbetstidsférkortning. | exemplet har vi
raknat 52 v — (5 v. semesteruttag, 8 v. fordldraledighet, 4 v. sjuk och helgdagar) = 35
fullgjorda arbetsveckor.
Patriks timlon ar 289 kr 94 6re. Pa 35 v. har han tjanat in 2 870 minuter. 2870/60 = 48
timmar. (48 x 289.94 = 13 917 kr).

Restid: Ersatts med manadslonen/240 vid vardagar och manadslonen/190 i

anslutning till helg.




Forskjuten arbetstid

Ordinarie arbetstid som tillfalligt laggs till
exempel kvallstid (ej dvertid)

« Ett tillfalle om 6 timmar
= 507 kronor
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Beredskapsersattning

Tillganglig utanfér ordinarie arbetstid for att
vid behov kunna kallas in

*En helg fredag klockan 18 till
mandag klockan 06
= 3 847 kronor

Forskjuten arbetsid: Ersattning per timme. Manadslonen/600, kl 18-24. Hogre nivaer

vid natt och helg.

Beredskapsersattning: Ges for tid da Patrik inte har arbetsskyldighet men &r alagd att
vara antraffbar for att inom en viss tid infinna sig pa arbetsplatsen. Ersattningen
berdknas med manadslonen/olika divisorer. Se Teknikavtalet Riktlinjer for

beredskapstjanst.
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Avtalsférsakringar

Tjanstegrupplivforsakring Forsadkring vid arbetsskada
* Inbetalningar * Inbetalningar
= 500 kronor = 150 kronor
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Tianstegrupplivforsakringen Om Patrik skulle avlida (oavsett orsak och om det ar
arbetsrelaterat eller inte) sa utbetalas till efterlevande 6 prisbasbelopp (skattefritt
265 800 kr). VIKTIGT ! Har maste Patrik ha anmalt till Collectum att hans sambo ska fa
ersattning eftersom endast maka/make/registrerad partner omfattas enligt det
generella formanstagarférordnandet. De tre gemensamma barnen som ar under 17
ar vid Patriks dodsfall far vardera 2 prisbasbelopp, 88 600 kr.

Arbetsskada: En arbetsskada ar en skada eller sjukdom som uppstar i samband med,
eller som ar orsakad av, arbetet eller arbetsférhallanden.

" Arbetsolycksfall

1 Fardolycksfall under fard till eller fran arbetet

1 Arbetssjukdom — genom annan skadlig inverkan i arbete an olycksfall.

Har hanvisas till broschyr utgiven av afa-forsakring, Om lagstadgad och
kollektivavtalad arbetsskadeforsakring

Den ekonomiska ersattningen i forsdkringarna ingar inte i det totala vardet av
kollektivavtalet
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Trygghetsradet

Stéttar individen vid uppsagning och jobbar
for att minska tiden mellan jobb.

* Inbetalningar till TRR
=1 827 kronor
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Vagen till nytt jobb om du forlorar din anstéllning

Personlig radgivning innebar, om du varit fast anstalld 1 ar eller langre, att du far en
egen radgivare som stottar och utmanar dig pa vdgen mot ett nytt jobb eller start av
foretag.

Avgangsersattning: ekonomisk ersattning som komplement till a-kassan for den som
arbetat minst 5 ar pa anslutet foretag, ar 40 ar eller dldre och som sagts upp pa
grund av arbetsbrist


https://www.trr.se/uppsagd/radgivning/

Foraldralon

Extra utbetalningar i samband med
foraldraledighet

« Loneutfylinad vid 2 manaders
foraldraledighet
=17 374 kronor
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Sjuklén

Extra utbetalningar vid sjukdom mellan 15
och 90 dagar

* 3 dagars sjukléneutfylinad
(dag 15,16 17)
= 5 003 kronor

Foraldralon vid tjanstledighet pa grund av fodelse av eget barn eller mottagande av
barn i adoptionsavsikt. Patrik har far 10% utfyllnad pa 16n upp till 37 062 kr (2016) Pa
I6nedelar darover ar utfyllnaden 90%. 5 074 kr+ 12 310 kr. | en del kollektivavtal galler
kravet att anstallningen fortsatter minst tre manader efter férdldraledigheten. En del
avtal finns trosklar innebarande att ytterligare anstallningsar ger ytterligare
manadsutfylinad. Som langst ger dock centrala kollektivavtal for narvarande som
mest sex manaders utfyllnad. (Bank och finans har 360 dgr).




Semesterlonetillagg

En hogre ersattningsniva an
semesterlagens reglering

* Extra semesterlénetillagg
= 4 695 kronor
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Tjanstepension Flexpension

Flexpension ar extra pensionsavsattningar

*|TP1 Tjanstepension * Extra avsattningar
=70 032 kronor = 4 262 kronor
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Flexpension. Finns inom Industrin, transportsektorn och delar av
fastighetsbranschen. For ndrvarande avsatts 0.7% av manadslonen x 12 man. (pa just
Teknikavtalets omrade ar avsattningen nagot hogre 2016, Den ar 0,8% vilket ger 4871
kr).

Tjanstepension berdknas pa lonen men ocksa pa semesterléneersattningen,
restidsersattningen och ersattningen for beredskap och forskjuten arbetstid. |
exemplet har anvants ITP 1 for enkelhetens skull eftersom ITP 2 systemet ar svart att
gora berakning pa. Mojligen skulle ITP 2 vara nagot dyrare for arbetsgivaren an
exemplet med ITP 1.
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Med det kollektivavtal som Patrik omfattas av...

+ Arbetstidsférkortning » Foraldralén
» Restidsersattning * Sjuklon
« Ersattning vid forskjuten arbetstid » Hbégre semesterlonetillagg
+ Beredskapsersattning
* Tjanstepension
» Avtalsférsakringar * Flexpension
» Trygghetsradet
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...blir det ekonomiska vardet

131 905 kronor
under ett ar
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