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Kollektivavtalet forsakrar

Kollektivavtalet ar ditt skyddsnat

Tjanstepension, ratt till semester och betald évertid kan
kdnnas som en sjalvklarhet. Men &r det verkligen sa? Med
kollektivavtal har du en ekonomisk trygghet som stracker sig
langt utdver I6nen. Runt 80 procent av alla privatanstéllda
tjansteman omfattas av kollektivavtal.

Sa fungerar kollektivavtalen

Kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan fackférbund

och arbetsgivare som reglerar villkoren pa din arbetsplats.
Forsakringarna som ingar i avtalet fungerar som ett komplement
till de lagstadgade férsakringarna, och det ar arbetsgivaren som
bekostar premierna. Alla anstéllda pa arbetsplatsen omfattas av
kollektivavtalet.

Du har flera kollektivavtalade férsakringar

| den har broschyren kan du som ar privatanstalld tjansteman
pa ett foretag med kollektivavtal Idsa om de kollektivavtal som
galler for dig:

- Féraldralén - ingar i kollektivavtal mellan fackféround
och arbetsgivare i olika branscher.

+ Omstallningsavtalet - om du hamnar mellan jobb.
« TFA - trygghetsfoérsakring vid arbetsskada.

- ITP-avtalet - alderspension, sjukforsakring och
efterlevandeskydd.

« TGL - livférsakring.




Om du blir foralder

Med kollektivavtalet far du féréldralon som tillsammans
med foraldrapenningen fran Forsakringskassan ger nastan
90 procent av din 16n. Det finns flera avtal om féraldralon.
Har har vi utgatt fran villkoren i de storsta avtalen.

Vad ar féraldralon?

Foéraldraldn ar en kollektivavtalad ersatt-
ning som arbetsgivaren betalar till dig som
ar féraldraledig. Féraldraldbnen kompletterar
foraldrapenningen och gor att du far ungefar
90 procent av din 16n under den férsta tiden
hemma.

Du har oftast ratt till féraldralén nar du har
varit pa arbetsplatsen i minst ett ar. Efter

ett ar pa jobbet har du rétt till tva manaders
foraldraldn och efter tva ar far du sex
manaders foréldraldn. Foraldralonen brukar
betalas ut av arbetsgivaren i slutet pa
manaden, precis som vanlig 16n.

Det har galler fér de vanligaste kollektivavtalen
om féraldraldn, Teknikavtalet till exempel.
Fraga ditt fackforbund eller din arbetsgivare
hur ditt avtal ser ut.

LAS MER PA
Forsakringskassan.se
Knegdeg.se
L6én Foréldralén Foéraldrapenning* Totalt
27 000 3 000 20 700 23 700
36 000 4 000 27 600 31 600
45 000 11 100 28 600 39 700

* Hel féraldrapenning



Mellan jobb

For att trygga ekonomin om du skulle bli arbetslés kan du
forsakra din 16n. Det gér du genom att ga med i a-kassan
och ett fackforbund for att fa en inkomstférsakring. Med
kollektivavtal kan du dessutom fa bade rad och stdéd och

ekonomisk hjalp fran ditt trygghetsrad.

Rad och stéd fran TRS och TRR

Om du blir av med jobbet kan du fa hjalp av
ett trygghetsrad, TRS eller TRR, om din
arbetsgivare har kollektivavtal. Du far traffa en
personlig radgivare som ser 6ver dina behov
och hjélper dig vidare pa arbetsmarknaden.
Hjalpen fran trygghetsradet ar helt individuell
och utgar fran dina behov. Fraga din arbets-
givare om du ar osdker pa om ni tillhér TRS
eller TRR, eller ga till respektive webbplats
och fyll i féretagets organisationsnummer.

Ekonomin mellan jobb

- Ersé&ttning fran a-kassan

« Inkomstférsakring

- Avgangsersattning (AGE) fran TRS eller TRR

Ersattning fran a-kassan

Det ar viktigt att du ar med i a-kassan,
eftersom ersattningen du far darifran ar sjalva
grunden i din ekonomi om du skulle bli
arbetslds. Nar du har jobbat och varit med

i a-kassan i minst ett ar kan du som mest fa
910 kronor om dagen, vilket motsvarar knappt
20 000 kronor i manaden fore skatt. Har du
jobbat kortare tid minskar din ersattning.

Inkomstforsakring genom

ditt fackféorbund

Du kan skydda din inkomst med hjalp av en
inkomstférsakring. Om du skulle bli arbetslds
ger forsakringen dig 80 procent av din 16n,
upp till ett tak mellan 50 000 och 100 000
kronor i manaden.

LAS MER PA

trr.se
trs.se

Knegdeg.se

Avgangsersattning fran TRS

eller TRR

Avgangsersattning, AGE, ar en ekonomisk
ersattning som kan betalas ut till dig nar du

ar arbetslés. Den kompletterar a-kassan,

men kan betalas ut oberoende av om du far
ersattning fran a-kassan eller inte. Olika villkor
géller for trygghetsraden TRS och TRR for att
fa AGE.

Villkor fér AGE fran TRS

Du kan fa AGE om du arbetat minst fem
sammanhangande ar hos féretag anslutna
hos TRS, arbetat minst atta timmar i veckan
och &r arbetslds och arbetssbkande pa minst
20 procent av tidigare arbetstid.

Villkor fér AGE fran TRR

Du kan fa AGE om du har fyllt 40 ar, arbetat
minst fem ar pa féretag med kollektivavtal och
har minst 27 100 kr i manadslén. Med a-kassa
och AGE far du cirka 70 procent av din 16n i
130 dagar.

Studieersattning fran trygghetsraden
Om du behover studera for att fa ett nytt jobb
kan du ha ratt till studiersattning.

TRR Studieerséattning géller studier pa minst en
termin. Studierna ska syfta till att dka méjligheten
till nytt jobb och pabdrjas efter den 1 januari
2019. Ersattningen kan ges under maximalt
fyra terminer till den som har fylit 40 ar.

Aven TRS kan erbjuda studieersattning samt
andra ekonomiska stdd utifran dina behov,
exempelvis praktikersattning.



Om du skadar dig i jobbet

Du som omfattas av ett kollektivavtal har trygghetsférsakring vid
arbetsskada, TFA, som skyddar dig. Med TFA far du ersattning
for hela din |16n och andra kostnader som skadan for med sig.
Du kan ocksa fa invaliditetsersattning om du drabbats av

bestaende men.

Tanken med TFA ar att du inte ska férlora
ekonomiskt om du skadar dig pa jobbet

eller pa din vanliga véag till och fran jobbet.
Darfor far du erséattning fran forsakringen for
kostnader som inte tacks av den lagstadgade
férsakringen, och fér inkomstfériust. Du kan
ocksa fa ersattning for sveda och vark under
den tid du ér sjuk.

Om dina skador ger livslanga men, som att din
arbetsférmaga blir varaktigt nedsatt eller att
du har kvarstaende besvar, kan du ha ratt till
ersattning for férlorad inkomst eller invaliditet.

Vad ar en arbetsskada?

Om du skulle réka skada dig nar du ar pa
jobbet sa kan du ha rakat ut for en arbets-
skada. Vanligast ar det som kallas olycksfall i
arbetet, alltsa att nagot hander plétsligt och
ovantat. Det kan vara att du trillar och slar dig
illa, far nagot i huvudet eller klammer dig.

Om du rakar ut for nagot pa din vanliga vag till
eller fran jobbet, sa kallas det for fardolycks-
fall. Det kan du ocksa fa erséattning fér (men om
en bil eller nagot annat fordon &r inblandat sa
ar det andra férsakringar som galler).

| vissa fall raknas aven fysiska eller psykiska
sjukdomar som inte beror pa plotsliga olyckor
som arbetsskada. Da kallas det arbetssjukdom,
och det kan till exempel réra sig om ryggskador
eller nedsatt hérsel.

Vad kan du fa ersattning
for fran TFA?

- inkomstforlust (du far hela din 16n om
du maste vara sjukskriven).

. kostnader 6r vard, skadade klader,
glas6égon och liknande.

- sveda och vark (du far extra pengar om
du &r sjukskriven langre an en manad).

- medicinsk invaliditet (om du inte blir
helt aterstalld efter skadan far du extra
ersattning).

- framtida kostnader (om du skadar dig sa
illa att du behdver lakarvard eller hemhjélp
i fortsattningen).

- rehabilitering och omskolning.

Om du skadar tanderna eller behéver
sjukvard utomlands kan du fa erséattning
fran Forsakringskassan.

Att géra om du skadats

- Anmal det intraffade till arbetsgivaren
och skyddsombudet.

- Ga till lakare for att kunna styrka det
som hant medicinskt.

« Anmal arbetsskadan till AFA Férsakring
for att soka ersattning fran TFA.

- Anmal arbetsskadan till Férsakringskassan.

- Spara alla kvitton och intyg som hér ihop
med arbetsskadan.



LAS MER PA

Afaforsakring.se
Knegdeg.se




Om du blir sjuk

Alla som ar sjuka i mindre an tva veckor far sjuklon fran jobbet.

Ar du sjukskriven langre far du sjukpenning fran Férsakringskassan,
och med kollektivavtal far du ocksa sjuklon fran jobbet och ITP:s
sjukpension fran Alecta. Tillsammans blir den totala ersattningen
upp mot 90 procent av I6nen.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dag 1-14
80 0/ Sjuklén fran arbetsgivaren
0 T
oavsett hur stor din 1&6n ar.
20 procent karensavdrag
(I&s mer pa néasta sida)
Dag 15-90 ] . .
) Kollektivavtalad sjuklén fran arbetsgivaren pa den
90 % del av din manadslén som &r 6ver 31 533 kronor.
31533KR
MANADSLON

Kollektivavtalad sjukldn fran arbetsgivaren
pa manadslon upp till 31 533 kronor.

77 6 % Sjukpenning fran Forsakringskassan pa
) manadslén upp till 31 533 kronor.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dag 91-360 _ ITP:s sjukpension fran Alecta pa den del av

65 % din manadslén som ar éver 31 533 kronor.*
*Pa manadslén 6ver 111 333 kronor ar ITP:s sjukpension 32,5 %
31633KR e
MANADSLON
_ 0% ITP:s sjukpension fran Alecta pa manadslén upp
2 till 31 533 kronor.

77 6 % Sjukpenning fran Forsakringskassan pa
! manadslén upp till 31 533 kronor.

--------------------------------------------------------------------------
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Karensavdrag

Den 1 januari 2019 inférdes karensavdraget.
Syftet med andringen fran karensdagen till
karensavdraget ar att det avdrag som gors
nar man ar sjuk ska vara rattvist och férut-
sagbart. Karensdagen innebar att du som
har oregelbundna arbetstider férlorade

mer pengar om du var sjuk en dag nar

du skulle ha jobbat ett langt pass.

Det nya karensavdraget ar mer rattvist,
eftersom avdraget alltid blir 20 procent
av sjuklénen under en genomsnittlig
arbetsvecka.

Ulrika Stensgard
FORSAKRINGS- OCH
PENSIONSSPECIALIST PA PTK

Jag far ju sjukpenning fran
Forsakringskassan, vad goér
kollektivavtalet for skillnad?

Utan den kollektivavtalade sjuklénen den
férsta tiden skulle den maximala sjuk-
penningen stanna vid ungefar 24 470 kronor
fére skatt, oavsett hur mycket du tjanar.

Inkomsterna éver 31 533 kronor per manad
har inget skydd i den allmé@nna sjuk-
férsakringen. Det betyder att inkomst-
férlusten kan bli stor fér dig som har

en hdégre 16n, om du inte omfattas av
kollektivavtal.

Fér den som har rattat sina utgifter efter
sina inkomster, och det har val manga av
0ss, kan det bli katastrofalt.

Vad borde jag tdnka pa innan

jag blir sjuk?

Har du kollektivavtal finns det ingen
anledning att oroa dig fér ekonomin.

Den sjukférsakring som ingar i tjanste-
pensionen ger ett bra ekonomiskt skydd.
Battre da att fokusera pa din hélsa!

Vad ska jag tidnka pa nar jag ar
sjukskriven?

Rent ekonomiskt behdver du bara se till
att Férsakringskassan har ratt uppgifter.
Det ar arbetsgivarens ansvar att sjuk-
anmala dig till Alecta, och darefter far
Alecta |6pande information fran Forsak-
ringskassan.

LAS MER PA

Forsakringskassan.se
Alecta.se
Knegdeg.se



Planera din pension

N&r du jobbar och betalar skatt far du allman pension.
Med kollektivavtal pa din arbetsplats sparar din arbetsgivare
aven till din tjanstepension ITP. Tjanstepensionen kommer att

vara en viktig del av din totala pension.

Allman pension for alla som arbetar
Du tjanar in allmén pension genom hela livet
pa all inkomst upp till 41 750 kronor i manaden
(2020). Den allmanna pensionen bestar av
inkomstpension och premiepension.

Tjanstepensionen ITP

Du som jobbar som tjansteman pa ett privat
féretag med kollektivavtal kan ha tjanste-
pensionen ITP, som du tjéanar in till via din 16n.
Det finns tva varianter av ITP, vilken just du
har beror pa hur gammal du ar och var du
jobbar.

ITP 1

Ar du f6dd 1979 eller senare har du alltid den
variant som heter ITP 1. Pa vissa arbetsplatser
géller ITP 1 for alla anstéllda oavsett alder.
Med ITP 1 satter din arbetsgivare varje manad
av en del av din 16n, en sa kallad pensions-
premie, till den pott som sa smaningom
kommer att bli din tjanstepension.

Till exempel déver-
tid, bonus eller
semestertillagg.

(41 750 kr/man)

Manadslén

ITP 2

Ar du fédd 1978 eller tidigare kan du ha den
variant som heter ITP 2. ITP 2 &r en férmans-
bestamd pension, vilket innebar att du
kommer att fa ut minst 10 procent av din
slutldon nar du gar i pension*. Har ar det malet
som é&r det viktiga - inte hur mycket som
sparas varje manad.

Manadslén i kronor ITP-alderspension

Upp till 41 066 10 %
41066 - 109 508 65 %
109 508 - 164 262 32,5 %

* For att fa full ITP kravs att du tjanat in ITP 2 i minst 30 ar
mellan 28-65 ars alder.
Du som har ITP 2 far dessutom en komplette-
rande premiebestamd pension, ITPK. Det
innebar att arbetsgivaren satter av 2 procent
av din 16n varje manad som véxer till ett kapital
som du far ut som pensionér. Du vaéljer sjalv
hur din ITPK ska foérvaltas for att pengarna ska
véxa sa mycket som moijligt.

For dig med ITP 1

Premien som arbetsgivaren betalar ar
4.5 procent av din manadslén upp till

41 750 kronor. Tjanar du mer ar premien

30 procent pa I6n darutéver. Varje
manadslén har betydelse. Du véljer sjalv
hur din ITP 1 ska férvaltas for att pengarna

i premie

ska véxa sa mycket som méjligt.



Hur stor blir pensionen?

Hur stor din pension blir beror helt pa hur
mycket pengar du tjanar under arbetslivet -
och om du har kollektivavtalad tjanstepension
forstas. Ju fler ar du arbetar och ju mer du
tjanar, desto hogre pension kommer du att fa.
Det géller bade den allmadnna pensionen och
tjanstepensionen. Det kan ocksa vara bra

att veta att tjgnstepensionen innehaller en
férsékring, en premiebefrielse, som gér att ditt
pensionskapital vaxer aven om du ar foéraldra-
ledig med sma barn eller sjukskriven. Du kan
dessutom sjélv paverka din tjanstepension
genom att till exempel:

- placera pengarna med laga avgifter

- valja bort efterlevandeskydd som du
inte behdver.

LAS MER PA

Anna Allerstrand
FORSAKRINGSSPECIALIST PA PTK

Vad ar det viktigaste jag ska tinka pa
néar det galler min pension?

Jag tycker att du ska tdnka pa det liv du
vill leva nér arbetsliv byts ut till fritidsliv,
vad ska pensionen racka till. Att i god tid
fundera 6ver bade mentalt och ekono-
miskt pa den dagen da det blir dags att
checka ut fran jobbet.

Det ar bra att kanna till att den allmanna
pensionen ar valdigt flexibel — du kan

ta ut delar av den om du vill och du kan
arbeta samtidigt som du tar ut pensionen.
Du kan till exempel avbryta utbetalningen.

Din tjanstepension fungerar lite annor-
lunda. Fore 65 ars alder kan du inte ta ut
ITP och jobba samtidigt. Vill du ta ut delar
eller hela ITP maste du pensionera dig i
motsvarande grad. Enligt kollektivavtalet
ar pensionsaldern 65 ar men jobbar du
langre &n sa maste du komma 6verens
med din arbetsgivare om fortsatta inbe-
talningar. Allman pension tjanar du dock
in sa ldnge du arbetar och betalar skatt,
oavsett alder.

Vad kan jag géra for att fa hégre pension?
Eftersom pensionen star i relation till
inkomst &r det sa klart bra att ha en hog
I6n och betala skatt under yrkeslivet.

Att omfattas av ett kollektivavtal gynnar
pensionen, eftersom PTK valt ut mycket
prisvarda fonder och férsakringar som vi
kan erbjuda alla som har ITP.

Att ha ett langt yrkesliv paverkar ocksa

pensionen positivt. Ar du ung galler det
att klara av studierna sa fort som mojligt
och komma ut tidigt pa arbetsmarknaden,
och fér dig som ar aldre och orkar kan ett
ars uppskjuten pension ge ett bra tillskott
i planboken.

Radgivningstjanst.se
Alecta.se ‘
Knegdeg.se ‘

"%"

Du kan ocksa ta bort eventuella onddiga
valbara férsakringar. Eftersom kostnaden
for dem tas fran din egen pension ska du
vara noga med att bara ha dem som ar
rétt fér dig och din familj.

11




FOr dig som har familj

| din ITP kan du valja mellan olika efterlevandeskydd for
att forsakra din familjs ekonomi. Aterbetalningsskydd,
familjeskydd och familjepension kan ha stor betydelse
for din familjs ekonomi om du dor.

De olika efterlevandeskydden paverkar

ocksa din pension och darfor bor du vilja
det skydd som passar dig och din situation
bést. | schemat nedan kan du se vad som

galler for de olika efterlevandeskydden.

Aterbetalningsskydd Familjeskydd Familjepension TGL
Skyddet i Din familj far Betalas ut manadsvis Ingar for alla med ITP 2 Ett engangsbelopp.
korthet din inoptjanade under den tidsperiod och 16n dver 41 066 Skattefritt.
ITP 1 eller ITPK. som du valjer: 5, 10, kronor i manaden. Gar
Betalas ut manadsvis 15 eller 20 ar. att vélja bort.
under 5 ar.
Vem kan fa Make, maka, sambo, Make, maka, sambo, Manadsvis ersattning Vem som helst.
pengarna? barn. barn. livet ut till make och
maka. Barn upp till 20 ar.
Nar betalas Om du dér innan du Om du dér innan du Om du doér fére din Om du dér innan du
skydden fatt ut hela din ITP 1 fyllt 65 ar och nar du make, maka eller har fyllt 65 ar och nar
ut? eller ITPK. ar anstalld. barn under 20 ar. du &r anstalld.
Kan jag p&- Ja, om du skriver ett Ja, om du skriver Nej. Ja, om du skriver
verka vem férmanstagarférord- ett formanstagar- ett formanstagar-
som ska fa nande. férordnande. férordnande.
pengarna?
Hur valjer Du valjer genom att Du véljer genom att Ingar om du tjanar éver  Ingar for alla som
jag logga in pa Mina sidor logga in p& Mina sidor 41 066 kr i manaden. har ITP.
skydden? pé collectum.se. pa collectum.se. Gar att vélja bort
genom att logga in
pa Mina sidor pa
collectum.se.
Hur betalas Ingen synlig kostnad, Kostnaden beror pa Arbetsgivaren betalar Arbetsgivaren
avgiften men du gar miste om vilket belopp och ut- in individuellt berédknad betalar in en
for mitt arvsvinster som hojer betalningstid du véljer.  premie beroende pa sarskild premie.
skydd? din pension. Dras fran din I6n och alder.

pensionspremie.

12
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Radgivningstjénst.se
Collectum.se
Knegdeg.se

Linda Norrby
ANSVARIG FOR
UTBILDNINGAR PA PTK

Vilket rad vill du ge om
efterlevandeskyddet?

Se Over ditt skydd! Det viktigaste ar att
du ser till just dina behov. Hur ser din
ekonomi ut? Om du ar ensamstaende
har du férmodligen inget behov av
efterlevandeskydd, men har du familj ska
du titta pa era inkomster, era utgifter och
hur stor inkomstskillnaden ar.

Vilken skillnad goér det fér min

familj om jag har efterlevandeskydd?
Star du fér en stor del av den gemen-
samma inkomsten kommer det bli stor
féréandring i familjens ekonomi. Att fa
pengar genom kollektivavtalet nar nagon
dor kan goéra hela skillnaden fér om man
kan bo kvar och ha samma levnads-
standard. Det manga inte vet ar att det
statliga skyddet ar ratt begréansat nar
nagon dor.

Det kollektivavtalade efterlevande-
skyddet ger ju mig lagre pension,
det kan val inte vara smart?

Man kan saga att nar behovet ar som
storst, ar nar du ar i familjebildnings-
fasen, da kostar det som minst. Och da
paverkar det ocksa din pension minst.
Ga in pa radgivningstjanst.se sa far
du individuella rad om vilket skydd som
passar dig och din familj.

13



Gratis radgivning pa dina villkor

Vi vet att det ar 1att att skjuta undan alla tankar pa pensionen. Men
att engagera sig i sin tjanstepension tidigt kan gdra stor skillnad
senare i livet. FOr att det ska bli enklare for dig att fatta beslut finns
Radgivningstjanst.se. Gratis, individuell och oberoende radgivning
om din ITP pa mindre &n en timme.

14
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Radgivningstjanst.se 2 1oeaA
PLACERA DIN PENSION VALJ RATT SKYDD OM DU BLIR SJUK OM RADGIVNINGSTJANSTEN
Vilj 1iga avgifter och Skydda familjens ekonomi Hur klarar dudigom Gratis radgivning for dig
ritt forsikringar med ritt forsikringar du skulle bli sjuk? med tjinstepension ITP

Tjanstepensionen ar dina pengar.
Placera dem ratt for en battre
framtid.

Har far du personlig radgivning om din tjanstepension ITP. Med hjalp av vara licensierade
radgivare far du hagre pension och en tryggare framtid.

LAR DIG MER OM TJANSTEPENSIONEN

Hur ser din situation ut?

Berétta for oss hur din livssituation ser ut sa att vi kan anpassa vara rad fér dig.

SINGEL FLYTTA IHOP FORALDER GA 1 PENSION

Dags att tanka pa sig sjalv Fér dig som har blivit sambo For er som har blivit fler For dig som snart jobbat fardigt



Sa har funkar

Radgivningstjénst.se
Ga in pa radgivningstjanst.se.
Logga in med din e-legitimation.

Lat tjansten hamta uppgifter om dig.

Svara pa fragor om din livssituation
och ekonomi.

Fa individuell radgivning om hur du
kan forbattra din tjanstepension och
en checklista som goér det latt for dig
att folja raden.

Radgivningstjansten samlar in uppgifter om
férsakringar som du har tecknat hos manga
av de vanligaste bankerna och férsakrings-
bolagen. Med dem kan vi skapa oss en
overblick av din situation och ge rad utan
att du behdver ha koll pa allt sjalv.

Arezou Taghizadeh
ANSVARIG FOR
RADGIVNINGSTJANST.SE

Vad ar ditt basta tips

for en battre pension?

Se Over ditt efterlevandeskydd. Har du
nara och kara som du férsérjer ar det bra
med ett efterlevandeskydd som skyddar
dem om olyckan skulle vara framme.

Har du bara dig sjalv att tdnka pa ar
efterlevandeskyddet pengar i sjén,
pengar som i stallet skulle kunna ge dig
en battre pension.

Varfér Radgivningstjanst.se i stéllet
fér en vanlig radgivning pa banken?
Vi som ligger bakom Radgivningstjanst.se
har inget vinstintresse, radgivningens
enda syfte ar att du ska fa ut sa mycket
som mojligt av din tjanstepension.

Tjansten ar enkel att anvanda och du kan
gbra det nar du vill. Nar du &r klar far du
en enkel checklista med instruktioner
over vad du behdver géra och hur. Det
kravs alltsa inte en sa stor insats for att
du ska kunna saga att du har koll pa din
tjanstepension.
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HAR DU FRAGOR OM KOLLEKTIVAVTAL?

SVAREN HITTAR DU PA

KNEGDEG.SE



