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R6n om I6n och kdn — en studie av loneskillnader mellan kvinnor
och méan

Sammanfattning

Loéneskillnader mellan kvinnor och man existerar i de flesta delar av arbetsmarknaden. Man
har hdgre genomsnittliga medelléner &n kvinnor och kvinnorna har aven en mer hoptryckt
I6nebild &n vad man har. Ralénegapet, d.v.s. skillnaden mellan mans och kvinnors
genomshnittliga heltidsloner per manad, var 12 procent 2013. Detta innebar att kvinnor i
genomsnitt hade 88 procent av mannens loner.

Vid en uppdelning mellan civilingenjorer och hogskoleingenjorer sa var I6negapet 13 procent
for civilingenjorerna och 8 procent for hogskoleingenjorerna. Skillnaden varierar ocksa nagot
mellan arbetsmarknadssektorerna. For civilingenjorer var det stérst Ionegap i privat sektor,
12 procent, for statlig och kommunal sektor, 9 procent. Fér hdgskoleingenjorer var [onegapet
8 procent i privat sektor, 5 procent i statlig sektor och 4 procent i kommunal sektor.
Ralonegapet har sedan 2003 minskat inom samtliga arbetsmarknadssektorer.

Skillnaden i ingangslon 2013 var cirka 750 kronor mellan kvinnliga och manliga
civilingenjorer, till m&nnens favor, detta for samtliga arbetsmarknadssektorer sammantaget.
Lonegapet &r inte sa stort under de forsta fem aren men da ingenjorerna narmar sig 30 ars
alder okar det, vilket kan bero pa att det &ar da manga far sitt forsta barn. Da det ar vanligare
att det ar kvinnorna som stannar hemma sa kan detta vara en forklarande orsak till att
kvinnor hamnar efter i 16n.

Anledningar till I6neskillnader mellan kvinnor och mén &r att man i stérre utstrackning finns
pa hogre befattningar &n vad kvinnor gor. Kvinnor ar i storre utstrackning representerade i
den offentliga sektorn dar medellénerna &r lagre an i privat sektor. Efter att hansyn tagits till
skillnader i utbildningsniva, region, hel-/deltidsarbete, arbetsmarknadssektor, antal ar som
yrkesverksam och befattning minskar I6neskillnaden betydligt. Det finns dock fortfarande
kvar en oftrklarad I6neskillnad mellan kvinnor och méan.



1 Inledning

Denna studie skall forsdka kartlagga skillnaden mellan kvinnliga och manliga ingenjorers
I6ner. Underlaget bygger pa civilingenjorer och hogskoleingenjorer som ar medlemmar i
Sveriges Ingenjorer och har svarat pa loneenkaten 2013.

En manlig ingenjor tjanade 2013 i genomsnitt 47 000 kronor per manad medan hans
kvinnliga kollega tjanade 41 400 kronor, det vill sdga kvinnliga ingenjorer tjanade i
genomsnitt 5 600 kronor mindre per manad an sina manliga kollegor. Uttryckt i procent &r
kvinnors I6ner 88 procent av mannens. Detta ar det sa kallade raldnegapet som beskriver
skillnaden mellan mans och kvinnors genomsnittliga heltidsloner per manad. Deltidsloner har
raknats om till heltidsloner. Ralonegapet tar inte hansyn till skillnader i alder, utbildningsniva,
typ av befattning eller yrke. Oftast ar |I6nerna hdgre i privat sektor &n i den offentliga och en
civilingenjor tjanar ofta mer &n en hdgskoleingenjor. Diagram 1.1 nedan visar kvinnors 16n
uttrycket som procent av mannens lon per sektor. Av diagrammet gar det att utlasa att
ralonegapet har minskat sedan 2003 for samtliga sektorer.

Diagram 1.1 Kvinnors 16n uttryckt som procent av ménnens |6n per sektor

Kvinnors I6n uttryckt som procent av mannens lon per sektor
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For att ta reda pa skillnaden mellan kvinnors och mans loner och rensa bort for strukturella
skillnader, d.v.s. skillnader i alder, utbildningsniva, typ av befattning eller yrke, brukar man
anvanda sig av tva metoder, antingen standardvagning eller regressionsanalys. Nar man har
tagit bort skillnaden som kan bero pa strukturella orsaker kan det andock finnas kvar en
ofdrklarlig skillnad mellan kvinnors och méns loner.

Studien kommer att géra en kartlaggning av kvinnors och méans I6ner uppdelat pa ett antal
variabler som arbetsmarknadssektor, utbildning, antal yrkesverksamma ar, arbetsomrade
och befattning och avslutas med en regressionsanalys dar hansyn tas till dessa strukturella
skillnader.



2 Jamforelse mellan utbildningsgrupper

Tabell 2.1 nedan visar en uppdelning per kon och utbildningsgrupp. Utifran den kan vi utlasa
att civilingenjorer tjanar mer i genomsnitt an vad hogskoleingenjérer gor. Siffrorna visar
ocksa att kvinnor har en lagre genomsnittlig manadslon an man och det galler for bade
civilingenjorer och hogskoleingenjorer. Lonegapet mellan kvinnor och man for
hogskoleingenjorerna ar nagot mindre &n for civilingenjorerna. For civilingenjorerna ar siffran
13 procent medan den fér hégskoleingenjorerna ar 8 procent. Tabellen visar &ven andelen
kvinnor bland ingenjorsgrupperna.

Tabell 2.1 Genomsnittlig manadslon fordelat per kon och utbildningsgrupp

Medellon
Kvinnor | Man | Samtliga | Kvinnors 16n | Andel
i procentav | kvinnor
mannens l6n
Samtliga ingenjorer | 41 400 | 47 000 | 45 500 88% 27%
Civilingenjorer 43100 | 49300 | 47600 87% 26%
Hogskoleingenjérer | 35800 | 39 000 | 38 100 92% 27%

For att fa en bild av hur I6nerna skiljer sig at mellan de olika utbildningsgrupperna kan man
aven titta pa lonespridningen. | diagram 2.1 visas I6nespridningen i form av boxplottar.
Diagrammet visar att hogskoleingenjorer har en mer hoptryckt I6nestruktur an vad
civilingenjorer har bade vad géller mén och kvinnor.

Diagram 2.1 Lénespridning per kén och utbildningsgrupp

Lonespridning per kén och utbildning
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80 procent av de kvinnliga hégskoleingenjérerna hade I6ner i intervallet (27 500 — 45 700)
kronor 2013. Endast 10 procent tjanade mer an 45 700 kronor. For de manliga
hogskoleingenjorerna var |onespannet mellan den 10:e och 90:e percentilen (28 500 —

50 900) kronor. Av de kvinnliga civilingenjérerna hade 80 procent l6ner i intervallet (30 100 —
58 000) kronor. Storst spridning hade de manliga civilingenjorerna (32 000 — 68 400) kronor.

Mannen har stérre spridning i den évre delen av loneskalan d& man jamfér manliga och
kvinnliga civilingenjorer med varandra eller manliga och kvinnliga hdgskoleingenjérer med
varandra. En forklaring till detta skulle kunna vara att man har hégre chefsbefattningar i
hogre grad &n vad kvinnor har.



3 Civilingenjorer

68 procent av Sveriges ingenjorers yrkesverksamma medlemmatr, enligt Ioneenkaten, ar
civilingenjorer. Av dessa ar 26 procent kvinnor. For fem ar sedan var andelen kvinnliga
civilingenjorer 24 procent. Andelen kvinnor som laser till civilingenjor dkar stadigt. Av de som
ar under 40 ar ar nastan en tredjedel kvinnor.

I inledningen konstateras att kvinnorna har lagre l6ner och mer sammanpressade l6ner an
mannen. Kvinnornas lon i forhallande till méns 16n 2013 var 87 procent, d.v.s. ralénegapet
var 13 procent. 2008 var denna siffra 15 procent och 2003 16 procent. En viss forbattring
har skett men denna forbattring sker langsamt.

3.1 Ingangsloner

Eftersom andelen kvinnor i de yngre aldrarna ékar kan man fundera vad som hander med
I6nen nar de kommer in pa arbetsmarknaden. Diagram 3.1 visar att sedan 2009 har kvinnors
ingangsloner narmat sig mannens. 2009 var lénegapet 4,3 procent, 2013 var det 2,6 procent.

Diagram 3.1 Kvinnors 16n uttryckt som procent av méannens I6n, samtliga sektorer -
Civilingenjorer

Kvinnorns l&n uttryckt som procent av madnnens [6n. Nyexaminerade.



3.2 Yrkesverksamma ar

Ett annat satt att studera Ionegapet mellan mén och kvinnor &r hur l6nen varierar med antal
yrkesverksamma ar. Diagram 3.2 visar att av de som nyligen tog ut sin examen ar mans
l6ner bara nagot hdgre an kvinnornas. Men, efter att ha varit i arbetslivet i ungefar fem ar,
okar lonegapet. Detta torde vara vid cirka 30 ars alder och det &r da manga far sitt forsta
barn. D& det ar vanligare att det ar kvinnorna som stannar hemma sa kan detta vara en
forklarande orsak till att kvinnor hamnar efter i [6n.

Diagram 3.2 Kvinnors [6n i forhallande till mannens, yrkesverksamma ar

Kvinnors lon uttryckt som procent av mannens lon
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3.3 Sektor

Erfarenheten sager att Ilénerna ar hogre i privat sektor an i offentlig sektor. Tabell 3.1
redovisar kvinnors 16n i procent av mannens lon sektorsvis for civilingenjorer. Av tabellen gar
aven att utlasa andelen kvinnor i respektive sektor. Foga forvanande ar naturligtvis att den
offentliga sektorn har det lagsta |[6negapet, 9 procent. Den kommunala sektorn har hogre
andel kvinnor an privat och statlig sektor. Den kommunala sektorn har &ven de lagsta
medellénerna bade for man samt kvinnor. Privat sektor med lagst andel kvinnor har ett storre
Ibnegap, 12 procent.



Tabell 3.1 Genomsnittlig manadslon fordelat per sektor och kon- Civilingenjorer

Medelvarde Manadslon
Arbetsmarknadssektor Kvinnor Man | Kvinnors Andel
6ni kvinnor
procent av
mannens
16n
Privat 43 900 50 100 88% 25%
Statlig 39 600 43 700 91% 32%
Kommunal 39100 42 800 91% 45%
Samtliga 43 100 49 300 87% 26%

Den kommunala sektorn har en ndgot mer hoptryckt I6nestruktur &n de Gvriga sektorerna
bade vad galler kvinnor och man. Mannen har en storre spridning i den 6vre delen av
loneskalan an vad kvinnorna har. Detta kan till stor del bero pa att man har hogre
chefsbefattningar an vad kvinnor har.

Diagram 3.3 Lonespridning per kon i olika arbetsmarknadssektorer - Civilingenjorer

Lénespridning per kén och arbetsmarknadssektor
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3.4 Befattning

Kvinnors och mans befattningar varierar, vilket till stor del kan paverka I6nen. Av kvinnorna
arbetar 18 procent som chefer, for mannen ar motsvarande siffra 21 procent. En storre andel
man tenderar att arbeta som specialist medan det &r vanligare att kvinnor arbetar som
projektledare.

Av tabell 3.2 nedan gar att utlasa att andelen kvinnor ar storst bland projektledare, 33
procent. Bland specialisterna & mindre an en av fem kvinnor. Narmare en av fyra chefer ar
kvinna. Mannen har i samtliga fall hogre medelléner &n kvinnorna. Specialister har en hdgre
genomsnittlig manadslon an projektledare vilket kan tyda pé att andelen man ar avsevart
hogre i denna grupp an for projektledare. Lénegapet varierar mellan 10 och 13 procent.

Tabell 3.2 Genomsnittlig manadslon fordelat per befattningsgrupp och kon- Civilingenjorer

Medell6n

Befattningsgrupp Kvinnor | Man | Samtliga | Kvinnors 16n | Andel

i procentav | kvinnor

mannens l6n
Projektledare 42300 | 47800 46 000 88% 33%
Specialist 43200 | 48100 47 200 90% 18%
Chefer/foretagsledare | 57 100 | 65 500 63 500 87% 24%
Annat 37500 | 41700 40500 90% 29%
Samtliga 43100 | 49300 | 47600 87% 26%

Av tabell 3.2 ovan framgick &ven att manliga chefer har avsevart hégre I6ner an sina
kvinnliga kollegor. Kan det da delvis finnas nagon logisk forklaring till detta som att méan har
hogre chefsbefattningar. Tabell 3.3 visar hur fordelningen bland de olika
chefsgrupperingarna ser ut.

Tabell 3.3 Procentuell férdelning per befattningsniva bland chefer och kén - Civilingenjorer

Procentuell

férdelning
Befattningsniva Kvinnor Man Andel

kvinnor

Enhetschef/Gruppchef/Forsta linjens chef 56% 45% 28%
Mellanchef 19% 20% 23%
Hogre chef 10% 14% 18%
Foretagsledare/VD,
General/Landstings/kommundirektor 3% 7% 11%
Annan typ av chef 12% 14% 21%
Samtliga 100% 100% | 24%

Tabell 3.3 visar att 6ver hélften av de kvinnliga cheferna ar enhetschef eller motsvarande. Av
de manliga cheferna finns en stérre andel pa de hégre chefspositionerna an fér de kvinnliga



cheferna. Av kvinnorna &r endast 13 procent higre chef eller VD. Bland mannen ar denna
siffra 21 procent. Detta paverkar sjalvklart Ionebilden.

3.5 Utbildningsinriktning

Paverkar valet av utbildningsinriktning 16nen? Tabell 3.4 nedan visar att det finns tva
utbildningsinriktningar dar det faktiskt &r en hégre andel kvinnor, samhallsbyggnad och kemi-
och bioteknik. Lonegapet bland de som last samhéllsbyggnad ar det lagsta bland alla
inriktningar, 5 procent. Observeras skall dock att detta ar en ganska liten grupp. Bland kemi-
och biotekniksingenjbrerna ar lonegapet 13 procent. Datateknik och elektronik har en liten
andel kvinnor, 14 procent, men daremot ett mindre I6negap an manga andra grupper, 7
procent. Storst I6negap har inriktningen ekonomi och organisation, 15 procent. Denna grupp
har en relativt stor andel kvinnor. Har finns en stérre andel hdga chefer bland méannen.

Tabell 3.4 Genomsnittlig manadslon fordelat per utbildningsinriktning och kon, Civilingenjor

Medelvarde
Manadslon
Utbildningsinriktning Kvinnor Man | Kvinnors Andel
oni kvinnor
procent av
mannens
16N
Byggnadsteknik, lantmateri mfl 44 600 51100 87% 34%
Datateknik, elektronik mfl 41 500 44 400 93% 14%
Ekonomi o organisation 45700 53700 85% 33%
Energi- o elektroteknik 44 700 51 000 88% 13%
Kemi- o bioteknik 43 000 49 200 87% 54%
Maskinteknik 43100 49900 86% 19%
Materialteknik 46 000 53400 86% 30%
Samhallsbyggnad 37 400 39200 95% 54%
Teknisk fysik 43700 49 600 88% 19%
Ovrig utbildningsinriktning 35400 40 500 87% 31%
Samtliga 43100 49 300 87% 26%




3.6 Arbetsomrade

Tabell 3.5 visar att medellénerna ar hogst inom arbetsomradena foretags- och
myndighetsledning, forséljning, marknadsféring, fastighetsekonomi och patent. For
administration, marknadsféring och riskhantering ar I6negapen storst. Lagst l6negap finns i
omradena fastighetsekonomi och data. Data och foretags-/myndighetsledning ar de
arbetsomraden tillsammans med konstruktion som har lagst andel kvinnor.

Tabell 3.5 Genomsnittlig manadslon fordelat per arbetsomrade och kon, Civilingenjor

Medelvéarde
Manadslon

Arbetsomrade Kvinnor Man | Kvinnors Andel

6ni kvinnor

procent av

mannens

16n
Administration 45 100 56 700 79% 32%
Affarsutveckling/verksamhetsutveckling 49 800 59 500 84% 31%
Data 43 500 46 400 94% 18%
Drift/underhall 42 700 46 500 92% 27%
Fastighetsekonomi 56 200 60 100 94% 37%
Fastighetsforvaltning 47 400 52 300 91% 29%
Forskning — universitet/hdgskola 34 300 41 400 83% 30%
FoU 42700 49 400 86% 25%
Foretags- myndighetsledning 72200 85100 85% 14%
Forsaljning 51200 62 900 81% 16%
Inkdp 44 600 52 700 85% 32%
Konstruktion 40 000 44 700 89% 17%
Kvalitet 41700 47 300 88% 44%
Lantmateri/méatningsteknik/kartor/GIS 38 800 41 600 93% 43%
Logistik 42 300 49 500 85% 36%
Marknadsforing 48 100 60 700 79% 27%
Medicinsk teknik 42200 49 300 86% 36%
Miljo 40 500 44 200 92% 63%
Patent 50100 58 300 86% 42%
Produktionsledning 50 600 56 300 90% 23%
Produktionsteknik 38 500 43 100 89% 29%
Projektering 41500 47 500 87% 34%
Riskhantering 43 000 54 200 79% 36%
Samhaillsplan/exploatering/bygglov 41000 44 800 91% 54%
Teknisk support/service 42 400 47 600 89% 24%
Undervisning och utbildning 38 700 42 200 92% 25%
Samtliga 43100 49 300 87% 26%
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3.7 Sammanvagning av resultat

Blir det da nagon minskning av I6negapet om hansyn tas till arbetsmarknadssektor,
befattning och antal yrkesverksamma ar? Nedan gors en uppdelning for de olika
arbetsmarknadssektorerna.

Da ingen hansyn togs till nagra strukturella skillnader var ralonegapet mellan mén och
kvinnor 12 procent.

Diagram 3.4 visar privat arbetsmarknadssektor. Lonegapet minskar avsevart da man tar med
befattning och antal yrkesverksamma ar. For projektledare blir gapet mellan 3 procent och 11
procent beroende pé hur lange man har varit yrkesverksam. For specialisterna ar
spridningen mellan 3 procent och 10 procent. Storst ar skillnaden mellan 15-19
yrkesverksamma ar. Mot slutet av karriaren blir dock skillnaden mindre igen. For cheferna
minskar inte gapet riktigt lika mycket. Gapet ar som storst da man varit yrkesverksam mellan
25 och 29 ar, 13 procent. Det minskar dock nagot for de som har varit yrkesverksamma
langre.

Diagram 3.4 Kvinnors medelloner i procent av ménnens per befattningsgrupp och koén,
civilingenjorer i privat sektor 2013

Kvinnors medelloner i procent av madnnens per befattningsgrupp och kon,
civilingenjorer i privat sektor 2013
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Diagram 3.5 visar den statliga sektorn. Har ar variationen inte lika stor som i privat sektor.
For kvinnliga chefer som har varit yrkesverksamma 20-24 ar ar lénegapet till och med positivt
till kvinnornas fordel. For projektledare varierar I6neskillnaden mellan 1 och 7 procent. Gapet
ar aven mindre bland specialister, 2 till 10 procent. Bland cheferna &r det storsta I6negapet
for de med 10 till 14 ars yrkeserfarenhet.

Diagram 3.5 Kvinnors medelloner i procent av ménnens per befattningsgrupp och koén,
civilingenjorer i statlig sektor 2013

Kvinnors medelloner i procent av mannens per befattningsgrupp och kon,
civilingenjorer i statlig sektor 2013
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Slutligen visar diagram 3.6 den kommunala sektorn. Projektledare och specialister ar
hopslagna till en grupp pa grund av litet underlag. Har ser man att kvinnors loner ar mer i
nivd med mannens och i vissa fall &ven hogre &n mannens.

Diagram 3.6 Kvinnors medelloner i procent av mannens per befattningsgrupp och kon,
civilingenjorer i kommunal sektor 2013

Kvinnors medelloner i procent av mannens per befattningsgrupp och kon,
civilingenjorer i kommunal sektor 2013
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Tabell 3.5 visar en sammanfattande tabell av kvinnors l6n i procent av mannens I6n da man
tar hansyn till arbetsmarknadssektor, befattning och antal yrkesverksamma ar. Slutsatsen
som kan dras av detta ar att [6neskillnaden minskar avsevéart da man tar hansyn till dessa
andra faktorer.

Tabell 3.5 Kvinnors I6n i procent av ménnens I6n per befattningsgrupp och sektor med
hansyn taget till antal yrkesverksamma ar

Befattningsgrupp Privat Statlig Kommunal
Projektledare 89%-97% 93%-98% | Projektledare/specialist | 96%-106%
Specialist 90%-98% 90%-98%

Chef 87%-97% 93%-101% 92%-105%
Annat 89%-98% 91%-100% 90%-103%
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4 Hogskoleingenjorer

19 procent av Sveriges ingenjorers yrkesverksamma medlemmar ar hégskoleingenjoérer. | de
aldre aldersgrupperna, 50 ar och aldre, finns bara 6 procent av hogskoleingenjérerna.
Forklaringen till detta ar att det forsta aret som det examinerades hégskoleingenjorer var
1993.

Av hogskoleingenjorerna ar 27 procent kvinnor. | inledningen konstateras att kvinnorna har
lagre l16ner och mer sammanpressade [6ner an mannen. Ralénegapet mellan kvinnor och
man var 8 procent 2013. 2008 var denna siffra ocksa 9 procent och 2003 var den 8 procent.
Har har det sdledes inte hant s& mycket de senaste aren. Observeras bor att i 2003 ars
siffror ingar endast gamla Civilingenjorsférbundets medlemmar.

4.1 Ingangsloner

Antalet nyexaminerade hdgskoleingenjorer har 6kat de senaste sex aren. 2008 fanns 169
nyexaminerade hdgskoleingenjorer med i statistiken, 2013 var denna siffra 298 stycken. Da
man studerar kvinnors ingangsloner jamfort med mannens sa har det inte hant sa mycket
under denna tid. Diagram 4.1 visar att under de senaste sex aren har kvinnors ingangsloner
legat pa ungefar samma niva. Kvinnor har i genomsnitt 95 procent av mannens
ingangsloner.

Diagram 4.1 Kvinnors 16n uttryckt som procent av mannens 16n - Hogskoleingenjorer

Kvinnorns l6n uttryckt som procent av mannens lén. Nyexaminerade
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4.2 Yrkesverksamma ar

Lonegapet mellan man och kvinnor varierar med antal yrkesverksamma ar. Diagram 4.2
visar att av de som precis borjat sin yrkesbana sa ar mans loner bara nagot hogre an
kvinnornas. Ett par ar efter examen borjar den 6ka under nagra ar for att sedan plana ut
nagot och ligga runt 6 till 7 procent. Observera att pa grund av ett litet underlag s& har de
som yrkesarbetat 15 ar eller mer slagits ihop i 5-ars klasser.

Diagram 4.2 Kvinnors |6n i forhallande till mannens, aldersfordelat

Kvinnors 1&n uttryckt som procent av minnens lén
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4.3 Sektor

Aven for hogskoleingenjorer ar loneskillnaden storst i privat sektor. Den kommunala sektorn
har de lagsta medellonerna bade for man och kvinnor men har ar gapet endast 4 procent. |
den kommunala sektorn &r andelen kvinnor 44 procent.

Tabell 4.1 Genomsnittlig manadslon fordelat per sektor och kdn- Hogskoleingenjorer

Medelvarde Manadslon
Arbetsmarknadssektor Kvinnor Mé&n | Kvinnors Andel
[o]gl kvinnor
procent av
mannens
16N
Privat 36 300 39400 92% 25%
Statlig 35000 36 700 95% 38%
Kommunal 33000 34200 96% 44%
Samtliga 35800 39000 92% 27%
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Hogskoleingenjérer inom den kommunala sektorn har en mer hoptryckt Iénestruktur &n de
ovriga sektorerna bade vad galler kvinnor och man. Mannen har en nagot storre spridning i

de 6vre kvartilerna an vad kvinnorna har, men det ar inte lika tydligt som for civilingenjérerna.

Orsak till stérre l6nespridning i de dvre kvartilerna kan vara att man har hogre
chefsbefattningar an vad kvinnor har.

Diagram 4.3 Lonespridning per kon i olika arbetsmarknadssektorer - Hogskoleingenjorer

Lonespridning per kon och arbetsmarknadssektor
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Kvinnor-kommun ) - o
Man.statlig >_m_
Kvinnor-statig .—__—_
Min-privat fonsand - 2 '
Kvinnor-privat b + -

0 10 00 20000 30 000 40 000 50000
Manadslon i kronor

60 000

4.4 Befattning

Kvinnors och mans befattningar varierar, vilket till stor del kan paverka lénen. Av kvinnorna
arbetar 10 procent som chefer, fér mannen ar motsvarande siffra 13 procent. En stdrre andel
kvinnor tenderar att arbeta som projektledare medan det ar ungefar samma andel av
mannen som arbetar som projektledare och specialist.

Av tabell 4.2 nedan gar att utlasa att andelen kvinnor &r hdgst bland projektledare, 32
procent. Narmare en av fyra chefer ar kvinna. Mannen har i samtliga fall hégre medelloner
an kvinnorna. Loneskillnaden mellan kvinnor och méan &r cirka 7 procent fér samtliga
befattningsgrupper.
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Tabell 4.2 Genomsnittlig manadslon fordelat per befattningsgrupp och kon-
Hogskoleingenjtrer

Medelvarde Manadslon
Befattningsgrupp Kvinnor Man | Kvinnors Andel
6N i kvinnor
procent av
mannens
16N
Projektledare 37 200 40 000 93% 32%
Specialist 37100 39600 93% 19%
Chefer/f6éretagsledare 46 500 50300 93% 22%
Annat 33100 35500 93% 30%
Samtliga 35800 39000 92% 27%

Av tabell 4.2 framgar att manliga chefer har hogre I6ner &n sina kvinnliga kollegor. Kan det
da delvis finnas nagon logisk forklaring till detta som att man har hogre chefsbefattningar.
Tabell 4.3 visar hur fordelningen bland de olika chefsgrupperingarna ser ut.

Tabell 4.3 Procentuell férdelning per befattningsniva bland chefer och kon -
Hogskoleingenjorer

Procentuell

fordelning
Befattningsniva Kvinnor Man Andel

kvinnor

Enhetschef/Gruppchef/Forsta linjens chef 61% 56% 23%
Mellanchef 11% 17% 16%
Hogre chef 6% 7% 20%
Foretagsledare/VD,
General/Landstings/kommundirekt6r 2% 3% 15%
Annan typ av chef 19% 16% 26%
Samtliga 100% 100% | 22%

Tabell 4.3 visar att det &r en stérre andel man som innehar de hégre chefstjinsterna. Det ar
endast 8 procent av kvinnorna som ar hdgre chef eller VD. Bland mannen &r denna siffra 10
procent. Detta paverkar sjalvklart lonebilden. Nastan var femte kvinna har en annan typ av
chefsbefattning och detta ar den chefsniva som har lagst loner.
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4.5 Utbildningsinriktning

Ar det nagon skillnad i val av utbildningsinriktning mellan kvinnor och man och, kan detta
paverka lIonen? Tabell 4.4 nedan visar att det finns en utbildningsinriktning dar det faktiskt ar
en storre andel kvinnor, kemi- och bioteknik, 64 procent. Bland kemi- och
biotekniksingenjérerna ar loneskillnaden 13 procent. Datateknik och elektronik har en liten
andel kvinnor, 17 procent, men daremot ett mindre I6negap &n manga andra grupper, 4
procent.

Tabell 4.4 Genomsnittlig manadslon fordelat per utbildningsinriktning och kon,
Hogskoleingenjor

Medelvéarde
Manadslon
Utbildningsinriktning Kvinnor Man | Kvinnors Andel
6ni kvinnor
procent av
mannens
16N
Byggnadstekn,lantmateri mfl 32600 35000 93% 37%
Datateknik, elektronik mfl 38 100 39 800 96% 17%
Ekonomi o organisation 38 600 41 500 93% 40%
Energi- o elektroteknik 37 100 40000 93% 20%
Kemi- o bioteknik 35400 40 700 87% 64%
Maskinteknik 35300 37 600 94% 20%
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4.6 Arbetsomrade

Tabell 4.5 visar att medellénerna ar hogst inom arbetsomradena affarsutveckling och
forsaljning. Har hittar man ocksa de storsta lonegapen. Inom omradena data och lantmaéteri
ar lonegapet endast 3 procent mellan kvinnor och man. Drift/'underhall och forsaljning ar de
grupper som har lagst andel kvinnor. Inom arbetsomrade milj6é &r sju av tio kvinnor, har finner
man ocksd ett mindre lI6negap, 8 procent, &n inom manga andra omraden.

Tabell 4.5 Genomsnittlig manadslon fordelat per arbetsomrade och kon, Hogskoleingenjor

Medelvéarde
Manadslén

Arbetsomrade Kvinnor Méan | Kvinnors Andel

6ni kvinnor

procent av

mannens

16n
Administration 32 500 36 600 89% 53%
Affarsutveckling/verksamhetsutv 41 600 48 200 86% 36%
Data 38 500 39 800 97% 18%
Drift/underhall 35100 38 600 91% 17%
Fastighetsforvaltning 35200 38 500 92% 28%
FoU inkl iniversitet 37100 41 800 89% 28%
Forsaljning 40300 50 600 80% 17%
Inkop 38 700 43400 89% 41%
Konstruktion 33700 36 200 93% 20%
Kvalitet 35 800 38 400 93% 44%
Lantmateri-, matningstekn/kartor/GIS 31200 32100 97% 43%
Logistik 36 500 41000 89% 42%
Medicinsk teknik 34 800 36 100 96% 35%
Miljo 34 500 37 700 92% 70%
Produktionsledning 36 600 41100 89% 24%
Produktionsteknik 33800 36 600 92% 25%
Projektering 34 500 36 400 95% 34%
Samhallsplan/expl/bygglov 32 800 35700 92% 54%
Teknisk support/service 33 500 38 500 87% 19%
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4.7 Sammanvagning av resultat

Blir det da nagon minskning av I6negapet om hansyn tas till arbetsmarknadssektor,
befattning och antal yrkesverksamma ar. Ju finare fordelning, desto mindre underlag per
grupp, medfor att det endast gar att géra denna uppdelning for den privata sektorn och de
som har upp till 19 ars arbetslivserfarenhet.

D& ingen hansyn togs till ngra strukturella skillnader var ralonegapet mellan man och
kvinnor 8 procent.

Diagram 4.3 visar privat arbetsmarknadssektor. Loneskillnaden minskar nagot da man tar
med befattning och antal yrkesverksamma ar. Det ar inte lika tydligt som for civilingenjorerna,
noteras skall dock att rdlonegapet inte var lika stort fran borjan.

Diagram 4.3 Kvinnors medelléner i procent av mannens per befattningsgrupp och kon,
hdgskoleingenjorer i privat sektor 2013

Kvinnors medelloner i procent av mannens per befattningsgrupp och kon,
hégskoleingenjor i privat sektor 2013

—— Propekiiedas  ———Speciilivie (hlir  ————Ared] o)t

Amal yrhesverksamma 3

Tabell 4.5 visar en sammanfattande bild av kvinnors 16n i férhallande till mannens for privat
sektor da hansyn tas till befattning och antal yrkesverksamma ar. Slutsatsen som kan dras
av detta ar att loneskillnaderna mellan man och kvinnor minskar.

Tabell 4.5 Kvinnors I6n i procent av ménnens I6n i privat sektor per befattningsgrupp med
hansyn taget till antal yrkesverksamma ar

Befattningsgrupp Privat

Projektledare 92%-94%
Specialist 92%-99%
Chef 92%-104%
Annat 92%-96%
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5 Regressionsanalys

5.1 Beskrivning

Ett satt for att analysera loneskillnader mellan kénen och rensa bort eventuella strukturella
skillnader ar att gora detta med hjalp av regressionsanalys. Genom att skapa en modell d&r
I6n ar den beroende variabeln med ett visst antal forklarande variabler, kan man med hjalp
av koefficienter visa hur stor paverkan dessa variabler har pa I6nen. | modellen &r det
koefficienten framfor variabeln kon som visar pa de kénsmassiga skillnaderna, givet allt
annat lika. Genom att logaritmera variabeln I[6n minskar man spridningen i materialet. Da
man exponentierar koefficienten framfor variabeln kon far man fram den procentuella
I6neskillnaden mellan kénen.

Modellen som har anvants i regressionsanalysen ar

InLoNn = B + B1*KoNn + B.*Examensgrupp + Bs*Region B4*Hel-/deltid + Bs*Sektor
Be*Yrkesverksamma &r + B,*(Yrkesverksamma &r)* + Bg*Befattningsniva +¢

Examensgrupp ar civilingenjér och hégskoleingenjor. Region ar Stockholm, Géteborg,
Malmo och 6vriga Sverige.

Hel- eller deltidsarbete har tagits med i modellen eftersom kvinnor i storre utstréckning
arbetar deltid. Av kvinnorna arbetar 13 procent deltid jamfort med 4 procent av mannen.
Eftersom alla I[6ner ar omréaknade till heltid borde inte detta paverka resultatet men det visar
sig ge en viss effekt pa loneskillnaderna.

Alla variabler forutom Yrkesverksamma ar ar dummy-variabler. Som exempel pa
dummyvariabeln kdn satts denna till 1 om det & en man och 0 om det ar en kvinna.

Med denna modell kan 68 procent av variabeln I6n férklaras.

Tabell 5.1 visar de konsmassiga skillnaderna da man tittar pa variabel for variabel i modellen
ovan. Som enstaka variabel ar det antal yrkesverksamma ar som ger det minsta ldnegapet.

Tabell 5.1 Kénsmassig l6neskillnad for Civilingenjér och hégskoleingenjér i procent

Loéneskillnad
Ralénegap 12%
Examensgrupp 12%
Region 12%
Hel-/deltid 11%
Arbetsmarknadssektor 11%
Yrkesverksamma ar 7%
Befattningsgrupp (befattningsnivaerna hopslagna till fyra grupper) 10%
Befattningsniva 9%
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Om man gor en stegvis analys av I6neskillnaderna med hjalp av modellen och utgar ifran
examensgrupp, region och hel-/deltid minskar l6neskillnaden mellan kvinnor och man
marginellt i férhallande till ralonegapet, fran 12 procent till 11 procent. Om man lagger till
variabeln sektor minskar loneskillnaden ytterligare nagot till 10 procent. Vad som verkligen
ger effekt ar da antalet yrkesverksamma ar inkluderas. D& minskar namligen loneskillnaden
till 6 procent. Anledningen att antal yrkesverksamma ar bidrar starkt till att reducera
l6neskillnaderna ar att i de aldre aldersgrupperna finns en avsevart storre andel man an
kvinnor an i de yngre aldersgrupperna. Da slutligen befattningsniva tas med, da vi vet att
mannen innehar de hogre befattningarna i storre utstrackning, minskar l6negapet till 5
procent.

Tabell 5.2 Kénsmassig loneskillnad for Civilingenjér och hdgskoleingenjér i procent i steg

Ralonegap | Examensgrupp, region, hel-/deltid | Sektor | Yrkesverksamma Befattning
ar

11,9% 11,3% 10,5% 5,6% 4,9%

Séledes, da hela modellen anvands och samtliga variabler tas med blir [6neskillnaden mellan
kvinnor och man 5 procent. Detta innebar att Ionegapet minskar med 7 procentenheter fran
12 procent till 5 procent. Trots att Ibnegapet har minskat sa finns det fortfarande en
oforklarad loneskillnad pa 5 procent.

Intressant kan ocksa vara att se vad som hander for de storsta arbetsomradena, d.v.s. hur
I6neskilinaden forandras da hansyn tas till ett par av ovanstaende variabler. Eftersom
underlaget minskar da man gor en finare uppdelning sa har modellen reducerats till att
endast innehalla yrkesverksamma ar och befattningsniva har ersatts med
befattningsgrupper, d.v.s. den finare uppdelningen pa befattning har grupperats till de fyra
grupperna projektledare, specialister, chefer och annat.

Modellen blir d& som foljer:

InLdn = Bo + B1*KdN + B,*Yrkesverksamma ar + Bs*(Yrkesverksamma &r)? +
B.*Befattningsgrupp +¢

Forklaringsgraden for denna modell, d.v.s. det som variablerna kan férklara av [6n minskar
till 56 procent. D& modellen tillampas pa de olika arbetsomradena varierar dock
forklaringsgraden med mellan 40 och 68 procent.

Om man tar fram I6negapet utifrdn denna modell sa blir det 7 procent, en minskning med 5
procentenheter. Eftersom denna modell inte tar hansyn till vilken typ av chef sa kan detta
vara en anledning till att [onegapet blir nagot stérre &n da man tar hansyn till de olika
nivaerna pa chef.
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Tabell 5.3 visar I6neskillnader mellan kvinnor och man for ett urval av arbetsomraden. For
samtliga arbetsomraden minskade loneskillnaden da hansyn togs till yrkesverksamma ar och
befattningsgrupp. Den sista kolumnen skulle saledes kunna visa pa oférklarade
I6neskilinader.

Skillnaden mellan resultaten i yrkesverksamma ar och befattningsgrupp visar hur skillnad i
befattning paverkar lIoneskillnaden mellan kénen. Inkop ar arbetsomrade dar I6neskillnaden
minskade mest d& hansyn togs till befattning. Forsaljning var det arbetsomrade som hade
det storsta ralénegapet, 19 procent. D& hansyn togs till strukturella skillnader minskade
denna loneskillnad till halften, 10 procent. | tabell 3.5 sag man att detta omrade hade bland
de hogsta medelldnerna, stort Ibnegap och en liten andel kvinnor. Detta kan vara ett tecken
pa att mannen innehar de hogre befattningarna inom detta arbetsomrade. Bland de lagsta
ralonegapen stod arbetsomradena miljé och samhallsplanering for. Inom bada dessa
omraden ar andelen arbetande kvinnor hogre och har minskade lonegapet till cirka 2
procent.

For samtliga redovisade arbetsomraden har I6neskillnaden minskat till mellan 2 och 11
procent.

Tabell 5.3 Konsmassig loneskillnad da hansyn tagits till skillnader i;

Arbetsomrade Ralonegap | + Yrkesverksamma | + Befattningsgrupp
ar
Data 5,8% 4,7% 5,3%
Forskning och utveckling, inkl univ 14,5% 7,2% 6,8%
Forsaljning 19,0% 12,1% 9,5%
Inkop 15,4% 10,0% 5,9%
Konstruktion 10,2% 5,1% 4,6%
Kvalitetssakring 10,7% 5,7% 5,5%
Logistik 14,5% 9,0% 6,6%
Miljo 9,0% 4,1% 2,8%
Produktionsledning 10,5% 4,0% 3,1%
Produktionsteknik 9,5% 4,2% 2,3%
Projektering 10,5% 4,5% 4,3%
Samhallsplanering 8,6% 3,3% 2,7%
Teknisk support 10,4% 5,4% 5,0%
Verksamhets-/affarsutveckling 16,4% 12,1% 11,2%
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