Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjiorers jamstalldhetsrapport 2016 i korthet

Sveriges Ingenjorer arbetar aktivt for jamstalldhet i arbetslivet for ingenjérer.
For att f& en battre bild av ingenjérernas situation genomférde vi forra aret en
enkdtundersokning bland vdra medlemmar i aldern 26-55 ar.

Ingenjor ar ett yrke som till majoritet bestar av méan. Sa har det varit genom historien, sa ser
det fortfarande ut pa en del utbildningar, och siledes dven pa en del arbetsplatser och i
arbetslivet. Men det betyder inte att ingenjorsyrket ar mer lampat for man adn kvinnor.
Ingenjoren har oavsett kon en viktig roll i samhallet.

Det sker — glidjande nog — en fordndring; andelen av Sveriges Ingenjorers kvinnliga
medlemmar okar sakta. Ett jamstallt samhalle ar en forutsattning for kreativa miljoer, vilket i
sin tur mojliggor for ett innovativt klimat. Det ar viktigt att alla ges forutsdttningar i
arbetslivet vad giller mojligheter till karridr, 1on och att vara fordldraledig utan att
missgynnas pa grund av orsaker som kan ha samband med kon, etnicitet, alder, religion,
konsoverskridande identitet, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning. Bilden av vem som
ar bast lampad for att vara ingenjor far aldrig begransas till kon. Inte heller ska normer styra
vem som har ett teknikintresse eller vad teknik innebar.

Tillganglighet efter arbetstid

I takt med att allt fler har smarta telefoner 6kar mojligheten att vara tillginglig. Tekniskt sett
ar det i dag inga problem att kunna ldsa e-post efter arbetstid och pa semestern.
Tillgdnglighet kan dock ha ett pris som utmynnar i psykosociala problem som stress och leda
till sjukskrivningar etc.

o Tillganglighet: 4 av 10 alltid tillgdngliga p& mobil eller e-post
e I hogre utstrackning i kommunal sektor, dldre (41-50-aringar)
o Hall koll pé arbetstidsavtalet i ditt kollektivavtal eller lokala avtal om arbetstid

Jobba hemma

Ingenjorerna har bra méjligheter att kombinera familj och arbete. Atta av tio, bade kvinnor
och mén har mgjlighet att arbeta hemma om arbetet sa tillater. En orsak till det kan vara
flexibla arbetsvillkor, som till exempel majlighet till deltidsarbete, vilket kan vara positivt
béde for arbetsliv och familjeliv. Men tdnk pa att om du arbetar deltid under en period av ditt
arbetsliv paverkas pensionen!
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Jamstilld arbetsplats

Att arbeta i en jamstalld arbetsgrupp berikar; det giller inte bara kon utan dven alder och
etnicitet. Sex av tio i Sveriges Ingenjors jamstalldhetsundersokning anser att det finns en vilja
att rekrytera mer jamlikt pad arbetsplatsen.

Jamstilldhetsplan pa arbetsplatsen

I Sveriges Ingenjorers jaimstalldhetsundersokning framkom att man inte kiande till i samma
utstrackning som cheferna att det fanns en jamstalldhetsplan pé arbetsplatsen. Planen syftar
till att uppna jamstallda arbetsforhallanden, jamstalld rekrytering, fraimja en jamn fordelning
av man och kvinnor pé arbetsplatsen, att inga osakliga loneskillnader pa grund av kon
forekommer, mojlighet att forena foraldraskap och arbete for bAde man och kvinnor och att
inga trakasserier forekommer.

Alla arbetsgivare med minst 25 anstdllda ska enligt diskrimineringslagen ha en
jamstalldhetsplan. Genom att ha en konkret jamstilldhetsplan och arbeta systematiskt med
jamstilldhet 6kar dven mdjlighet till forandring. Tips pa vad som bor finnas med i en
jamstalldhetsplan:

e Beskriv nulaget

e Analysera och sitt upp méatbara mal som ar pa lang och péa kort sikt; VAD ska goras?
HUR, NAR och VEM ska gora det?

e Vidta atgarder for att na det uppsatta malet

e Folj upp. Naddes malen? Vad blev resultaten?

Paverkar fordldraledighet karriaren?

Sveriges Ingenjorers jamstilldhetsundersokning visar att 1 av 5 kvinnor anser att karridren
paverkats negativt av fordldraledighet. 1 av 3 kvinnor anser att Ionen paverkats negativt av
foraldraledighet. Kollektivavtalen ska minimera de ekonomiska orsakerna att inte férdela
foraldraledigheten mer jamnt.

Fordelning av fordldraledigheten

Tre av fyra ingenjorspappor ar fordldralediga tre ménader eller mer. I genomsnitt tar mén i
Sverige ut 25 procent av foraldraledigheten. Narmare fyra av tio av ingenjorsmannen ar
foraldralediga mer dn sex manader, vilket ar en 6kning med 10 procentenheter jamfort med
undersokningen frdn 2011. 94 procent av ingenjorskvinnorna ar foraldralediga mer dn sex
manader.

Jobba deltid
I likhet med Ovriga yrkesgrupper arbetar tre ganger fler kvinnor 4n min deltid. Det ger stort
utslag i pensionskuvertet den dag det ar aktuellt att g i pension. Forsidkra dig om att du har
tjanstepension.
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Loneskillnader
Kvinnor tjanar fortfarande mindre i snitt, det 4r mannen som aterfinns i de hogre
Ioneintervallen. Fortfarande finns 5 % som oforklarlig 1oneskillnad.

Karriarmojligheter

Enligt Sveriges Ingenjorers jamstalldhetsrapport anser en av fem kvinnor att kvinnor och
min inte har samma mdgjligheter till karriar och befordran péa arbetsplatsen. Motsvarande
siffra for mannen ar en av tolv. Det ar framst kvinnor i privat sektor som ar mest negativa.
Kvinnorna anser att mannen har littare till karridrméjligheter just for att de ar méan. Det ar
enklare att fa en chefsposition for en man. Det saknas ofta kvinnor i de hogre chefsskikten.

Vard av sjukt barn, Vabba

Sveriges Ingenjorers jamstilldhetsundersokning visar att det ar valdigt jamstallt till skillnad
fran svenskarna i stort mellan ingenjorskvinnor och ingenjorsmin gillande vem som ar
hemma da barnen ar sjuka: 69 procent av baide mannen och kvinnorna har svarat att de ar
hemma ungefir lika ofta.

"Vobba”

Sveriges Ingenjorers jamstialldhetsundersokning visar att 15 procent av kvinnorna och 12
procent av méannen alltid arbetar hemifran da deras barn ar sjuka, det vill sdga de "vobbar".
Utifran Forsdkringskassan regler ar det inte tilldtet att ta ut vab-ersidttning och arbeta
hemma. Diaremot ar det mojligt att ta ut ersattning till exempel halv dag och léata
arbetsgivaren betala andra halvan om man dé laser mail och arbetar.



