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Inledning

Sveriges Ingenjorers fullmaktige har beslutat att arbetsmiljo-
fragan ar lika viktig som l6n och antagit som mal att minska
ohalsan bland medlemmarna.

Bakgrund

Sverige har goda arbetsmiljoer i en internationell jamforelse.
Anda ar ohalsotalen hoga och allt fler manniskor hamnar utanfér
arbetslivet. Det finns ingen entydlig forklaring till den okade
forekomsten av psykisk ohalsa i Sverige. Men manga upplever att
de har en pressad arbets- och livssituation och har svart att finna
balans mellan livets olika delar.

Forandrade arbetsvillkor kan vara en forklaring. Teknik-
utvecklingen ger en ny frihet men ocksa 6kade krav och standiga
forandringar, samtidigt som de "gamla” fysiska arbetsmiljo-
problemen finns kvar.

Svensk arbetsmarknad star infor stora utmaningar de kom-
mande aren, med bland annat stora pensionsavgangar, behov av
nyrekryteringar samt fragan om hur det stora antalet nyanlanda
ska rekryteras och integreras i arbetslivet.

Sverige behdver en val fungerande integration vilket bland an-
nat framjas genom att nyanlanda individer snabbt kan komma i
arbete. Dessa utmaningar staller hoga krav pa arbetsmarknadens
parter, arbetsgivarna och de anstallda. Oavsett vilka utmaningar
som svensk arbetsmarknad star infor s& anser Sveriges Ingen-
jorer att det ar viktigt att arbetsmiljoéfragorna inte prioriteras ner
utan att det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatter, for att fa
ner ohalsotalen.

Sveriges Ingenjorers standpunkter

Arbetsmiljoarbetet ska

« drivas systematiskt som en integrerad och
naturlig del i det dagliga arbetet

- fokuseras pa forebyggande atgarder

« inom grundutbildning och forskning
integreras i praktisk tillampning.

Sverige har goda arbetsmiljoer i
en internationell jimforelse. Anda
ar ohalsotalen hoga och allt fler
manniskor hamnar utanfor arbets-
livet.
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For mer information om utbildnings-
politiska programmets innehall kontakta
Magnus Skagerfalt,
magnus.skagerfalt@sverigesingenjorer.se
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

For att forebygga ohalsa kravs ett systematiskt arbetsmil-
joarbete (AFS 2001:1) som ska integreras i verksamhets-
utvecklingen. Att arbeta med systematiskt arbetsmiljo-
arbete innebar att man i det dagliga arbetet fatta beslut
och genomfor atgarder som framjar de anstalldas fysiska
och psykiska halsa s att de varken skadas, blir sjuka

eller far illa pd annat satt. Att arbeta systematiskt med
arbetsmiljofragan ar viktigt for alla arbetsgivare, oaktat
agande- eller driftsform.

Sveriges Ingenjorer har en viktig roll att paverka attityder
kring hur de lagar och avtal som reglerar férhallandena
pa arbetsmarknaden ska vara utformade for att stodja ett
hallbart arbetsliv. Sveriges Ingenjorer kan dven i sin roll
som part lokalt vara stod och kontrollorganisation for att
lagar och foreskrifter tillampas som lagstiftaren tankt.

Enligt Arbetsmiljoverket upplever 9 procent av arbets-
kraften pa svensk arbetsmarknad att de utsatts for
mobbing.! Detta leder for den enskilde till férsdmrad
halsa och 6kad sjukfranvaro. Aven arbetsgivare och sam-
hallet forlorar i form av nedsatt produktivitet och 6kade
sjukskrivningskostnader.

For det fall arbetsgivare inte utreder och vidtar dtgarder
nar en arbetstagare upplever sig mobbad finns idag inga
sanktioner mot arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket
utreder inte enskilda fall.

Thttps://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik-ar-
betsmiljon-2013-rapport- 2014-03.pdf

Arbetsmiljoverket antog 2015 en ny féreskrift om organi-
satorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), som tradde
i kraft varen 2016. Foreskriften bygger vidare pa den
tidigare foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete
men preciserar ytterligare arbetsgivarens ansvar for

den psykosociala arbetsmiljon. | foreskriften finns dock
fa majligheter till sanktioner mot arbetsgivare som inte
lever upp till kraven. Sveriges Ingenjorer valkomnar den
nya foéreskriften eftersom den dkar mojligheterna att
stalla krav pa ett bra arbetsmiljdarbete.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

« att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna intensifieras och att alla parter
deltar,

« att parterna pa svensk arbetsmarknad tar
fram gemensamma tillampningsanvisningar
kring foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo samt tillser att dessa implementeras pa
arbetsplatserna.

« att detinstiftats en lag om forbud mot trakasserier
i arbetslivet med majlighet for den enskilde att fa
skadestand.
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Konsekvensanalys vid
forandringsarbete

| foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete
framhalls vikten av att arbetsmiljoaspekterna kartlaggs
och analyseras infor olika former av forandringar pa
arbetsplatsen och att det gors i en konsekvensanalys.
Det kan galla till exempel infér en omorganisation,
ombyggnad, andringar i produktionen eller inférande
av nya tillverkningsmetoder. Sveriges Ingenjorer anser
att en sddan kartlaggning och analys dven ska omfatta
de psykologiska och sociala aspekterna pd arbetsmiljon
samt beakta eventuella skillnader i méans och kvinnors
arbetsforhallanden och villkor.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

« att konsekvensanalys ska goras vid
forandringsarbete.

O O
M~ M
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Detta vill Sveriges Ingenjorer

- attarbetet planeras sa att det normalt utférs under
ordinarie arbetstid

« att de centrala avtalen ska innehalla skrivningar
om det pa lokal nivas tas fram tillganglighetspolicy
i syfte att skydda de anstalldas viloperioder,
exempelvis tillganglighet efter normal arbetstid, vid
sjukdom eller vard av barn

« att overtidsarbete vid tjanstgoring utomlands ska
beaktas for berakning av individens totala dvertid.

Forebyggande
atgarder och
nyckelfunktioner

Arbetstid

Ur ett arbetstidsperspektiv ar dagens arbetsliv mer och
mer polariserat, fran starkt styrt/bundet arbete och helt
granslosa arbetsvillkor. Tydligt paverkande faktorer

for utvecklingen ar globaliseringen, mobiliteten samt
kommunikations-tekniken. Arbetsgivare har ett ansvar
att forebygga ohalsa som ar forbundet med arbetstidens
langd, forlaggning samt att det finns viloperioder.

Det hoga 6vertidsuttaget ar ett av ingenjorernas stora
arbetsmiljoproblem. Orsakerna till dvertiden kan variera
fran plotsliga oférutsedda hdandelser pa foretaget till
undermalig och daligt planerad arbetsorganisation.
Foljderna av detta ger ingenjorerna samre arbetsmiljo
och risk for 6kad ohalsa. Viktigt ar darfor att arbetet
dimensioneras sa att det finns marginal att klara av
arbetsuppgifterna utan overtid. Vidare bor férekomsten
av restid beaktas eftersom den kan innebara avsevard
arbetsmiljobelastning for den resande. | och med de
tekniska framstegen ar numera restid mer eller mindre
arbetstid och darfor bor restiden i en s&dan situation
ocksé betraktas som arbetstid.

Allt fler ingenjorer har ett flexibelt och granslost arbete
som ofta stéller krav pa att standigt vara ndbar. Ett arbe-
te med gransldsa arbetsvillkor staller krav pa individen
att sjalv ta ansvar. Arbetsgivaren har dock ett ansvar

for att arbetsforhallanden anpassas till individers olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Individen
ska ges mojlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i férandrings- och utvecklings-
arbetet som ror dennes eget arbete.

Hos arbetsgivare dar individer har majlighet att styra och
avgransa sitt arbete kravs en utvecklad chefsroll for att
forebygga ohalsa. Hos dessa arbetsgivare kravs goda
kunskaper om hur stress kan forebyggas.
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Chefen

Chef- och ledarskap ar viktiga fragor for Sveriges
Ingenjorer och chefer ar nyckelpersoner i arbetet med
systematiskt arbetsmiljéarbete. Chefen forvantas kunna
leda, forvalta och utveckla verksamhet, medan det i
ledarskap ingar att bygga upp, vidmakthalla och utveckla
relationer. Sverige som land och dess arbetsmarknad
har en hog global ndrvaro dar beslut kan fattas pa andra
sidan jorden som paverkar arbetsplatsen i Sverige. Det
ar en utmaning och balansgang fér cheferna att hantera
detta bade mot ledning och mot den understallda perso-
nalen. Sverige som land och dess arbetsmarknad har en
hog global ndrvaro dér beslut kan fattas pa andra sidan
jorden som paverkar arbetsplatsen i Sverige. Alltfler har
sin narmaste chef i ett annat land men dubbelt chefskap
ar ocksé vanligt med en administrativ chef lokalt och

en funktionell chef utomlands. Det ar en utmaning och
balansgang for cheferna att hantera detta bade mot
ledning och mot den understallda personalen. | och med
Okad press pa de anstallda ar det viktigt att chefen far
mojlighet att aven vara ledare och ges det mandat och
de resurser som behdvs for att kunna klara sitt uppdrag.

Manga chefer upplever idag att deras ansvar och befo-
genheter ar otydligt formulerade. Att som chef inte ha
resurser varken i form av tid eller pengar gor chefskapet
ochiannu hogre grad ledarskapet till en vansklig upp-
gift.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

« att chefer ska fa adekvat och tillracklig
arbetsmiljoutbildning,

« att chefer ska ges tillrackliga resurser och
befogenhet for att kunna verka fér en god
arbetsmiljo.

« att medarbetarna ska ha en lokal chef som kan ta
ansvar for arbetsmiljon.

Arbetsmiljoombud och
fortroendevalda

Arbetsmiljoombud (skyddsombud) och fortroendevalda
har viktiga uppgifter att fylla for att uppratthalla en

god arbetsmiljo. Sveriges Ingenjorer har 2016 cirka 800
arbetsmiljoombud och 5700 fértroendevalda. Det ar
viktigt att badda dessa grupper far god arbetsmiljoutbild-
ning. Eftersom Sveriges Ingenjorer har forhallandevis &
arbetsmiljoombud blir fortroendevaldas roll an viktigare
som samarbetspartner och informationsformedlare
gentemot skyddsorganisationen hos arbetsgivaren.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

- arbeta for att fa fler och battre utbildade
arbetsmiljoombud,

« verka for en battre samordning mellan de lokalt
fortroendevalda och arbetsmiljoorganisationen.
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Foretagshalsovard

Sveriges Ingenjorer anser att foretagshalsovarden ska
utgora en viktig resurs i det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet. | snart 30 &r har frdgan om bestallarkompetens
diskuterats. Foretagshalsovarden har svart att marknads-
fora sig och ta betalt for sina tjanster. Kunden tycker inte
alltid att man far ut ndgot for sina satsade pengar och
foretagshalsovarden har ibland svart att utvardera de
insatser de gor och visa pa nyttan for arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar for foretagshalsovard och ar an-
svarig for att de resurser som kravs finns for att skapa en
god arbetsmiljo. Bestallaren ska naturligtvis ocksa kunna
utvardera och kvalitetsgranska det man upphandlat.

Foretagshalsovarden ar en resurs inte bara for
arbetsgivaren utan ocksa for medarbetare och arbets-
miljoombud som bor ha ratt att ta del i och paverka hur
féretagshalsovarden utformas.

Detta vill Sveriges ingenjorer

« attarbetstagare ska ha tillgang till
foretagshalsovardstjanster,

« att fortroendevaldorganisationen ska ha inflytande
over vilka foretagshalsovardstjanster som kops in
och i vilken omfattning.

Arbetsmiljofragor i
utbildning och inom

Arbetsmiljoutbildning vid hdgskolorna

Det ar enligt hogskoleférordningen ett krav att nyexa-
minerade civilingenjorer och hogskoleingenjarer har
insikter om arbetsmiljo. Dartill kommer flertalet av
teknologerna att under sin yrkesverksamma tid inneha
chefsbefattningar vilket innefattar ett arbetsmiljdansvar.
Arbetsmiljon och inte minst den psykosociala arbets-
miljon paverkas av manga olika faktorer varav flertalet
tillsammans med arbetsmiljon belyses i amnet arbetsve-
tenskap. Darfor ar insikter i arbetsvetenskap viktigt att ha
med sig ut i arbetslivet.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

« att hogskolor och universitet infor arbetsvetenskap
med tonvikt mot arbetsmiljo i utbildningen for
ingenjarer.
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Arbetsmiljoforskning

Kunskapsutvecklingen som sker genom arbetsmiljo-
forskningen bor ha stor betydelse for det praktiska
arbetet pd arbetsplatser. Det ar av vikt att forbundet
verkar for att foretag, arbetsmiljoombud och fortroen-
devalda latt ska kunna fa tag pa relevanta kunskaper
inom arbetsmiljoomradet. Idag ar forskningen inom
arbetsmiljdomrédet spridd pd manga universitet och
hdgskolor och inom olika discipliner. Det tillsammans
med att forskning

inom omradet idag i hdg grad &r internationell gor att
det ar svart att folja och fa ett helhetsgrepp om aktuella
forskningsron.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

« attrelevant arbetsmiljoforskning fors ut till praktiskt
tilldampning

« att fler praktiskt tillampade verktyg bygger pa
evidensbaserad forskning.
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