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Om innovations- och
konjunkturrapporten

Varje ar genomfor Sveriges Ingenjorer medlemsundersékningar
over innovations- och konjunkturlaget i landets ingenjorstata
foretag. Enkatsvaren ligger till grund for tva rapporter per ar, en
pa varen och en pa hosten.

Frdgorna besvaras av de fackligt fortroendevalda i féretagens
akademikerforeningar. De fortroendevalda sitter i foretagens
styrelser och har daglig kontakt med ingenjorerna som driver
foretagens tekniska utveckling, vilket gor att de har god kanne-
dom om foretagens strategiska arbete samt deras forskning och
utveckling.

Rapporten varen 2019 baseras pa en enkatundersokning hos
foretag med sammanlagt cirka 92 000 ingenjorsmedlemmar.
Totalt har 658 sma, medelstora och stora foretag mottagit
enkaten och svarsfrekvensen var 53 procent. Enkatundersokning-
en har kompletterats med information fran Sveriges Ingenjorers
Innovations- och konjunkturrapport fran hosten 2018 samt
information fran storforetags arsredovisningar 2018.

Resultaten i rapporten ar uppdelade utifrdn de arbetsgivar- och
branschorganisationer som ar avtalsparter pa sex av Sveriges
Ingenjorers avtalsomraden. Dessa ar indelade i tva huvud-
kategorier, industri- respektive tjanstesektor.

ars rapport baseras pa ingenjorstata
foretag i det svenska naringslivet.
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For mer information om rapportens
innehall kontakta Staffan Bjurulf,
staffan.bjurulf@sverigesingenjorer.se
Tel: 073-360 6178
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Tabellsammanstallning med resultat
frdn undersokningen finns att hamta
pa webbplatsen, sverigesingenjorer.se

Sammanfattning

Undersokningen visar att den ekonomiska situationen ar tillfredsstallande
eller god i majoriteten av foretagen. De narmsta sex manaderna forvantas
endast mindre forandringar i konjunkturen, beroende pé bransch.

Den goda konjunkturen har tyvarr pdverkat ingenjorernas arbetsmiljo
negativt och arbetsbordan hos féretagens ingenjorer ar stor. Pa nara sju av
tio foretag inom industrin har tjanstemannen fér hog arbetsbérda.

Aven om konjunkturen och lénsamheten &r god idag méste féretagen
satsa pa forskning och utveckling. Innovationer ar viktigt for att halla konkur-
renskraften i de ingenjorstata foretagen dver tid.

Forskning och utveckling ar lonsamt. Resultaten visar att bland de foretag
som satsar pa egen forskning och utveckling (FoU), upplever en storre
andel foretag en bra ekonomisk situation an bland foretag som inte gor det.
Resultaten pekar ocksa pa att foretagen inom den kunskapsintensiva tjanste-
sektorn har en potential att ka sina FoU-satsningar.

FoU kraver langsiktighet, men de foretag som far fram innovationer och
som skyddar sina immateriella tillgdngar kan 6ka foretagens varde. Enkat-
undersodkningen visar att de viktigaste insatserna for att 0ka innovations-
kapaciteten i foretagen ar att ge medarbetarna mojligheter att jobba med
innovationsprojekt under l&ng tid, att sakerstalla att det finns ratt teknisk
kompetens samt att oka stodet till enskilda medarbetare att fa utveckla
innovationer.

En delvis okand och oanvand méjlighet att ta fram nya innovationer ar s
kallad innovationsupphandling, en upphandling som gors fran det offentligas
sida dar inte en specifik produkt eller tjanst efterlyses, utan en l6sning pa ett
specifikt behov eller problem.
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Den ekonomiska situationen i ingenjorstata foretag ar god

Vilken ar din bedomning av den ekonomiska situationen i dagslaget pa det foretag dar du ar fértoendevald??
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Aven branschvis ser den ekonomiska situationen bra ut

Vilken ar din bedomning av den ekonomiska situationen i dagslaget pa det féretag dar du ar fértoendevald?

Skogsindustrierna papper&massa

Stal och Metall Arbetsgivareférbundet

Almega IT foretag & Almega Telekomfdretag
IKEM Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
Teknikarbetsgivarna, teknikavtal

Almega Innovationsforetagen

Total
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Den goda konjunkturen ger dock hog arbetsborda

Hur stor ar arbetshordan for de anstallda tjanstemannen i dagslaget?

100% B Yrkesgruppen finns ej pa
80% foretaget
M Vet gj
60%
L0% B For liten
20% Hlagom
0% M For stor

Totalt Tjanster Industri
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God konjunktur under varen 2019

Den starka konjunkturen haller i sig

Konjunkturen ar fortsatt stark inom de ingenjorstata foretagen. Inga storre
forandringar dver tid syns i enkaten, trots manga varningar det senaste

aret om en snabbt annalkande l&gkonjunktur. Av de svarande ar det 87
procent som sager att foretaget har en god eller tillfredstallande ekonomisk
situation. Inom samtliga sex bransch- och avtalsomrédden som rapporten
redovisar anses den ekonomiska utvecklingen vara dvervagande god eller
tillfredsstallande.

Pa industrisidan gar foretagen inom skogsindustrin bast dar samtliga
foretag har en tillfredsstallande eller god ekonomisk situation, foljt av
foretagen inom stalindustrin med 95 procent. Inom tjanstesektorn gar
IT&Telekomforetagen bast dar 93 procent av foretagen har god eller
tillfredsstallande ekonomisk situation.

Trots en osaker omvarld, oklarheter gallande Brexit och att hinder kan
byggas upp for den globala frihandeln, pekar de fortroendevalda i de sex
branscherna pa en positiv ekonomisk utveckling for féretagen de kommande
sex manaderna. Merparten bedomer att konjunkturen kommer att vara
oférandrad och darmed Gverlag bra. Viss inbromsning forvantas ske av de
allra hetaste branscherna inom skog och stal. Inom IKEM och delvis aven
Teknikforetagen verkar nagot fler fortroendevalda an i évriga branscher tro
att en forbattring av den ekonomiska situationen kommer att ske.

Hog arbetshorda for ingenjorerna
Den goda konjunkturen paverkar samtidigt arbetsbdrdan for de anstallda.
Enkatsvaren visar att 68 procent av de anstallda tjanstemannen* inom
industrin och 50 procent inom tjanstesektorn har en for hdg arbetsborda.
Mest problematiskt ar laget inom Stal- och industri-arbetsgivarna dar
78 procent av tjdnstemannen har en for hog arbetsbelastning, foljt av
Skogsindustrierna med 75 procent.
Inom tjanstesektorn ar laget ndgot battre, men arbetsbordan
ar fortfarande stor. Hos Innovations-foretagen har 46 procent av
tjanstemannen, respektive 41 procent hos IT&Telekomforetagen, for mycket
att gora.

*De anstallda ar uppdelade utifran tjdnsteman och arbetare. Har presenteras
resultaten for gruppen tjanstemannen.
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FoU storre i industrin an i tjanstesektorn

Pagér det inom foretaget ndgot forsknings- och utvecklingsarbete (FoU)?
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Totalt Tjanster Industri

FoU resulterar oftare i innovationer i foretag
dar man premierar innovationer

Har foretagets FoU-arbete resulterat i innovationer?
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Foretaget ger specifik ersattning for innovationer M Ja M Nej m\Vet gj

Fa foretag deltar i innovationsupphandlingar

Har foretaget deltagit i offentlig innovationsupphandling for att infora eller utveckla ny teknik?

Stal och Metall Arbetsgivareférbundet
Almega Innovationsforetagen
Skogsindustrierna papper&massa
Teknikarbetsgivarna, teknikavtal

Almega IT foretag & Almega Telekomféretag

IKEM Innovations- och kemiindustrierna i Sverige

Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa mNej mVetej



Konjunkturrapport 2019 — sverigesingenjorer.se 7

FoU kan Oka lonsamheten over
tid

Forskning och utveckling ger innovationer

Aven om konjunkturen &r god nu finns ett konkurrenstryck. Forskning

och utveckling ar ett satt att halla konkurrenskraften och den langsiktiga
lonsamheten. Drygt fyra av fem foretag inom industrin och drygt halften av
foretagen inom tjanstesektorn har egen FoU. Bland de foretag som bedriver

egen FoU ar det 76 procent som svarar att arbetet ocksa resulterat i
innovationer.

Foretag som beldnar sina medarbetare far fram fler innovationer
Enkatundersokningen visar att bland de foretag som beldnar sina
medarbetare for innovationer fran FoU-verksamheten, aterfinns ocksa

de som far fram flest innovationer. Teknikféretagens medlemsforetag
ligger hogst i branschjamforelsen nar det galler att ge sina medarbetare
ersattning for nya innovationer. Dar belonar drygt halften av foretagen sina
medarbetare for innovationer, foljt av stalindustrins foretag dar andelen

ar ndgot lagre. Andelen foretag inom tjanstesektorn som belonar sina
medarbetare for innovationer ar lagre an i industriforetagen och ligger som
hogst hos Innovationsforetagen dar vart sjatte foretag belonar medarbetarna
for innovationer.

Innovationsupphandling delvis okand majlighet att minska risken
Innovationsupphandling ar en sorts upphandling som gors fran det
offentligas sida dar inte en specifik produkt eller tjanst efterlyses, utan en
lOsning pa ett specifikt behov eller problem. Bland industriforetagen ar
andelen foretag som svarar att man deltagit i innovationsupphandling 11
procent. Bland féretagen inom tjanstebranscherna ar det 14 procent.

En stor andel, 43 procent, svarar dock "vet ej" pa frdgan, vilket inte ar helt
ovantat da denna sorts upphandling ar ganska okand generellt. |

innovationsupphandling finns en stor utvecklingspotential och mojlighet
for foretag att bAde minska affarsrisken och samtidigt fa majlighet till
referenskunder i offentlig sektor.
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Skydd av immateriella tillgdngar ger 6kad avkastning

Att skydda sina innovationer ar nédvandigt for att kunna dra nytta av
investeringarna och ingenjorernas innovationer. Genom att ta fram
handlingsplaner rorande patent, varumarken och licenser kan foretag fa

ut det mesta majliga av nya produkter och tjanster fran sin FoU. Hos IKEM-
foretagen har tre av fyra foretag en strategi for immateriella rattigheter foljt
av Teknikforetagen dar det ar tva av tre foretag. Hos IT&Telekomforetagen ar
det halften och hos Innovationsféretagen en tredjedel som har strategier for
detta.

Foretagsledningen kan oka innovationskapaciteten i foretagen
| enkaten stalldes en frdga om vad en foretagsledning kan gora for att 6ka
innovationskapaciteten. De alternativ som flest respondenter lyfte fram var:

1 Ge medarbetarna majligheter att jobba med innovationsprojekt
under l&ng tid (70 procent)

2 Sakerstalla att det finns ratt teknisk kompetens for innovation
(67 procent)

3 Oka férutsattningar for enskilda medarbetare att fa stéd att utveckla
innovation (66 procent).

“Vi fick erkdnnanden och inkludera-
des i flera internationella héllbar-
hetsindex, som det prestigefyllda
Dow Jones Sustainability Index och
Global 100 Most Sustainable Corpo-
rations. Héllbarhet dr en avgérande
affarsmajlighet for oss. Exempel ér
vé@r eldrivna gruvutrustning och vdra
automationslésningar”.

Bjorn Rosengren VD Sandvik

"Hdllbarhet dr inte ldngre ett val

for féretag. Det ar avgérande fér
att vara relevanta for kunder. P&
Scania har vi éndrat hela féretagets
syfte till att bli en ledare i héllbara
transportsystem”.

Henrik Henriksson VD Scania
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Diskussion

Det finns potential att 6ka FoU

Det ar rimligt att anta att FoU (6nar sig for foretagen. Investerade
medel ger effekter p& lang sikt i form av nya produkter och tjanster
som Okar foretagens ekonomiska avkastning. Resultaten pekar

N INININ
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“Ericsson dr ett starkare bolag dér ocksa pa att foretagen inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn
Gkade investeringar i FoU har resul- ligger lite efter i satsningar p& FoU och har en potential att 6ka
terat i battre konkurrenskraft och dem. Har kan branschorganisationer inom tjénstesektorn som

lénsamhet. Under 2018 ndddes en
organisk forsaljiningstillvéxt for forsta
gdngen sedan 2013 med férbdttrade
bruttomarginaler inom alla segment.
Tio kommersiella 56 avtal och 42
falttester pdgdr. Lésningar inom Al
har patenterats och testats hos flera

Innovationsforetagen och IT&Telekomféretagen, spela en viktig roll
genom att lyfta fram goda exempel och visa vagen.

Satsningar pa innovation kraver ocksa satsningar pa kompetensen
Om medarbetarna i féretagen ges mer tid och battre mojligheter
att bedriva innovationsarbete kan innovationskapaciteten dkas.

kunder.” Ratt teknisk kompetens hos de anstallda ar ocksa en nodvandig

VD Bérje Ekholm Ericsson komponent for att lyckas, ndgot som studerats i Sveriges Ingenjorers
Innovations- och konjunkturrapport frdn hosten 2018. Dar framgar

‘Rorelseresultatet nddde en atti 59 procent av ingenjorsforetagen har avsaknaden av ratt teknisk

rekordniva /nvgster/ngarna/ kompetens hindrat foretaget i arbetet med att utveckla nya produkter
produktutveckling resulterade

i produktlanseringar: Gkad och tjanster. For att sakerstalla ratt kompetens kravs att féretagen
orderingdng” planerar for sina behov, men ocksa att ingenjdrer belonas for sina
Tom Erixon, VD Alfa Laval insatser, inte minst for den innovation de bidrar med som lagger

grunden for foretagens ldngsiktiga lonsamhet.
"Innovationer gér oss lGngsiktigt
framgdéngsrika och vi lanserade 29
stycken innovationer férra dret.”

Magnus Groth, VD Essity
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Sveriges Ingenjorer framhaller

1

Avsatt tid och resurser for FoU och darmed skapa for-
utsattningar for fler innovationer och 6kad lonsamhet
inom tjanstesektorn.

Sakerstall att foretagen har ratt teknisk kompetens for
innovation, och forutsattningar att belona medarbetare
som utvecklar nya produkter och tjanster.

Utveckla strategier for att skydda och kapitalisera pa
immateriella tillgdngar.

Dra nytta av innovationsupphandling som mojlighet att
utveckla innovationer med en saker kundkrets.
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