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Inledning

Sveriges Ingenjorers politiska program om mangfald tar sin
grund i grundlaggande principer om alla manniskors lika varde.
Alla manniskor ska ges samma rattigheter och mojligheter att
delta i utbildning och arbetsliv.

| ett val utvecklat samhalle finns alla forutsattningar att
undanrdja olika former av hinder for manniskor att delta. Sve-
riges Ingenjorer har en viktig roll att fylla nar det galler sddant

undanréjande genom att identifiera, patala, och krava forandring.

Nar alla dessa hinder ar borta kan vi na ett samhalle praglat av
mangfald.
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For mer information om utbildnings-
politiska programmets innehall kontakta
Ellinor Bjennbacke,
ellinor.bjennbacke@sverigesingenjorer.se
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Mangfald

Med mangfald menas en grupp pa en arbetsplats

eller inom en utbildning dar manniskors erfarenheter,
egenskaper och kompetenser tas tillvara och gruppens
medlemmar deltar pa lika villkor oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion, trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, kdnsidentitet eller alder.

Mangfald innebar ocksa tolerans och tillatande attityd
gentemot manniskors &skadningar, livsval och idéer.
Mangfald i en grupp eller i ett samhélle medfor ett
maximalt tillvaratagande av den resurs manniskor i hela
samhallet utgor och ett minimalt lidande orsakat av
utanforskap och bristande tolerans.

Likabehandling och individuell anpassning

Grunden for mangfald ar forstas principen om likabe-
handling. Den principen innebar inte pa nagot satt att
alla individer ska behandlas lika. For Sveriges Ingenjorer
ar det viktigaste att alla ges samma rattigheter och
mojligheter att delta. For att ge alla mojlighet att delta
kravs individuell anpassning efter sarskilda behov. Det
kan galla avhjalpande av hinder for personer med funk-
tionsnedsattningar eller att ge information pa olika sprak
for att nd personer med annat sprak an svenska.

Malet

Sveriges Ingenjorers mal &r ett arbetsliv och ett ut-
bildningsvasende praglat av mangfald och acceptans.
Alla ska ha samma mojligheter att delta utifran sina
forutsattningar. Och dessa forutsattningar ska avgoras
av objektiva grunder och inte individers varderingar och
godtycklighet.

Vagen att uppnd malen

Normer

For att nd de uppsatta mélen méaste samhallsnormer

i vissa fall utmanas och omprévas. Vad som varderas
och prioriteras av majoritetssamhallet kan ibland vara
annat an vad som i ett visst sammanhang kan utgora det
sakligt sett mest vardefulla. For att se dessa samhall-
snormer kan det ibland behovas ett forhallningssatt som
tilldter omprovning och kritik av rddande normer.

Rattsregler
Det behdvs aven fasta och tydliga regler om férbud mot
diskriminering.

Diskrimineringslagens regler om férbud mot diskrimi-
nering ar i sin helhet ett fungerande regelverk. Genom
skyddet mot diskriminering vid rekrytering, arbetsled-
ning och i form av trakasserier finns forutsattningar for
arbetstagare och studenter att nd upprattelse. For att
skadestand vid diskriminering ska fylla ett preventivt
syfte kravs att skadestandsnivaerna, diskrimineringser-
sattningen, hojs. Sarskilt nar det galler stora arbetsgivare.
Arbetsdomstolen méste ocksa enligt praxis fran Hogsta
domstolen ange i vilken man diskrimineringsersatt-
ningen utgdr reparation och i vilken méan det ska utgora
prevention.

For Sveriges Ingenjorer galler att fortsatt driva arenden
om diskriminering inom ramen for férhandlingsord-
ningarna och i domstol. For att ge utsatta medlemmar
upprattelse och for att f& fram ytterligare praxis som
paverkar samhallsnormerna.
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Diskrimineringsgrunderna
Nagot kort om de diskrimineringsgrunder som omnamns
i diskrimineringslagen.

Kén
Gallande kon hanvisas till Sveriges Ingenjorers program
for jamstalldhet

Etnisk tillhorighet

For att stotta grupper av olika etnisk tillhorighet ar det
viktigt att arbetsplatser ar tillgangliga. Sprak ar en forsta
barriar och sprakkrav ska endast stallas nar det ar nod-
vandigt for arbetsuppgifternas utférande.

For nyanlanda ar det centralt med en snabb och
andamalsenlig anpassning till det svenska arbetsmark-
nadssystemet. Omedelbara dversattningar och komp-
letteringsplaner av betyg, yrkes- och utbildningsbevis
och andra handlingar ar centralt for ett snabbt intrade
pa arbetsmarknaden. Langa processer gallande tillstdnd
och handlingar innebar stort lidande for individer och
enorma kostnader for samhallet.

Tillgdngen till arbetsmarknaden fér utomeuropeiska
arbetstagare, dven med akademisk utbildning, begransas
av fordomar och diskriminering. Detta ar ett stort
problem som behéver atgardas.

Religion

Sverige ar etti hog grad sekulariserat land dar det
traditionellt finns liten forstaelse for manniskor som later
religionen ta stor plats i livet. Religiosa &skadningar ar
enligt internationell ratt oinskrankbara och ska accepte-
ras pa alla arbetsplatser. Aven religidsa uttryck omfattas
av skyddet i till exempel europakonventionen for mansk-
liga fri- och rattigheter. Pa svenska arbetsplatser ska det
finnas utrymme att utéva sddana religidsa uttryck som
inte inverkar pa verksamheten. En 6ppen och tilldtande
installning ar en forutsattning for att manniskor med
olika religioner ska kunna delta under samma forutsatt-
ningar.

Det finns utbredda férdomar mot olika etnisk/religitsa
grupper i Sverige, inte minst p& arbetsmarknaden. P&
svenska arbetsplatser ska det fokuseras pa likheterna
mellan manniskor och grupper samt det gemensamma
intresset av verksamheten och samhdrigheten mellan
arbetstagare, inte pa olikheterna.

Annan trosuppfattning

Samma skydd som religiositet har i lagstiftningen ratten
att hysa annan trosuppfattning. Det kan rora sig om
buddistisk, ateistisk och agnostisk dskadning. Daremot
omfattas inte filosofiska eller politiska 6vertygelser.
Rasistiska askadningar omfattas inte av skyddet for
trosuppfattningar. Det ar ndgonting annat, bidrar inte till
mangfald och ska darfor inte f& uttryckas pa arbets-
platser.

Funktionsnedsattning

Personer med vissa funktionsnedsattningar har dalig
tillgang till arbetsmarknaden i Sverige. Arbetsgivare ar
skyldiga att vida atgarder for att Gverbrygga de hinder
som gar att overbrygga och skapa forutsattningar att
inkluderas pa arbetsmarknaden. Hindren kan vara rent
fysiska sdsom tranga utrymmen och avsaknad av fysisk
anpassning men ocksa foreteelser som inte ar fysiska
utan utgors av fordomar om exempelvis neuropsykiatris-
ka diagnoser.

Kunskap ar viktigt for att undanrdja hinder av alla slag.
For att 6ka kunskapen om effektiva atgarder och majlig
finansiering finns behov av tydlig information till arbets-
givare och utbildningssamordnare, vilka har ansvar for
tillgangligheten. Forsakringskassan handlagger arenden
om ansdkan om ekonomiska bidrag for anpassningsat-
garder. Det bor bli enklare for arbetsgivare att soka och
fa stod for att genomfdra lampliga stod- och anpassning
sa att tillgangligheten blir battre pa arbetsplatser i
Sverige.
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Sexuell laggning

Personer utestangs pa vissa arbetsplatser fran ge-
menskapen pa grund av sin sexuella ldggning, genom
majoritetens normer. En arbetstagare med annan sexuell
ldggning an majoriteten ska ocksa kunna prata oppet
med sina kollegor om vad hen gjorde med sin partner
under semestern utan att fokus ska laggas pa vilket kén
partnern har. En viktig utgdngspunkt &r att Du ska ha

ratt att vara du pa arbetsplatsen. Motsvarande ska gélla
redan under studietiden

Kdnsidentitet (Kdnsoverskridande identitet)

En av samhallet starkaste normer ar tvdkdnsnormen.
Manniskor tenderar att vilja dela in manniskor i kvinnor
eller man och for de flesta ar det inte ndgot problema-
tiskt i att bli “insorterad” pa det viset. Det finns manniskor
som inte tillhér ndgon av dessa grupper eller vill réra sig
mellan dessa tva. P4 arbetsplatsen och i uthildningssi-
tuationen ar det individen som bestammer vilken kon-
sidentitet hen vill ha. Att inte respektera eller acceptera
det beslutet ar att inte acceptera personens identitet.
Att konsekvent medvetet eller av nonchalans tilltala en
person med fel pronomen utgor trakasserier. Det ar inte
den som tilltalar som avg6ér om det ar bagatellartat eller
inte.

Alder

Alla méanniskor &r vid ndgon tidpunkt aldre eller yngre

an sin omgivning. Det innebar att alla ndgon géng kan
komma att kunna missgynnas for sin alder, antingen hdg
eller ldg s&dan. Sarbehandling pa grund av alder ar van-
ligt forekommande och i viss utstrackning accepterat i
vart samhalle. Diskrimineringslagen tillater darfor omfat-
tande undantag fran forbudet mot aldersdiskriminering.

Det forekommer i arbetslivet obefogad sarbehandling
bade av unga och gamla. Mangfald innebar att ta vara pa
de erfarenheterna personer i olika aldrar innehar.

Problematiskt blir det om manniskor i olika aldrar
tilldelas egenskaper som i storre grad har att gora med

individuella skillnader an medalder. M&nga av dessa
uppfattningar bygger pa illa underbyggda fordomar och
normer. Aven géllande alder br normer ifrdgaséattas.

Sarbehandling pa grund av alder ska endast komma
ifrdga om det finns sarskilda skal och sarbehandling ar
lampligt och nédvandigt for att uppna skalen.

Bestammelserna om aktiva atgarder

Bestammelserna om aktiva dtgarder ar ett nodvandigt
komplement till reglerna om diskrimineringsforbud

for att arbetsplatser ska vara tillgangliga for alla och
arbetstagare i realiteten ska ges samma majligheter att
delta i arbetslivet.

Reglerna om aktiva atgarder har nyligen (2016) férand-
rats. De nya reglerna utgédr i hogre grad an tidigare fran
de lokala behov som finns pa arbetsplatsen. Arbetet med
aktiva atgarder liknar i stor grad det redan existerande
arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete. Sveriges
Ingenjorer ar positiva till denna utveckling.

Sveriges Ingenjorer anser att reglerna om aktiva atgarder
ska bli semidispositiva och att parterna pa svensk arbets-
marknad ska teckna kollektivavtal om frdgorna. P& sa
satt skulle arbetstagarparterna kunna skdta uppféljning-
en och kontrollen av arbetsgivarnas aktiva atgarder.

Namnden mot diskriminering har inte fungerat som
lagstiftaren hade tankt. Namnden och systemet med
vitesforelaggande av arbetsgivare som inte fullfoljer
skyldigheterna att vidta aktiva atgarder borde avskaffas.
| stallet for namndforfarandet borde inforas semidis-
positiva regler om aktiva atgarder och en skadestands-
skyldighet for arbetsgivare utan kollektivavtal som

inte foljer minimikraven i lagstiftningen. Pa s viss kan
arbetstagarorganisationerna kontrollera att arbetet med
aktiva atgarder genomfors pé arbetsplatserna.
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Sveriges Ingenjorer vill:

« Att reglerna om aktiva dtgarder ska goras
semidispositiva i syfte att starka uppfoljningen av
aktiva atgarder

« Att namnden mot diskriminering ska avskaffas
och den rattsliga prévningen av arbetsgivares
aktiva atgarder ska rattsligt provas som
andra arbetsrattsliga tvister enligt parternas
forhandlingsordningar och slutligen i
Arbetsdomstolen

Att dvervinna hinder

For att undanrdja hinder och bidra till mangfald pa
arbetsmarknaden maste arbetsplatser arbeta aktivt med
att bryta omoderna forestallningar och normer.

Rekrytering

Detta ar viktigt inte minst vid rekrytering. Rekrytering ska
alltid grundas i kompetens. Arbetsgivaren ar den som
bast kan bedoma vilken kompetens som ar nddvandig pa
arbetsplatsen. Det ar viktigt for svenskt foretagande och
konkurrenskraft att kompetens beddms pa ett kvalitets-
sakrat satt. Former for kvalitetssakring av rekrytering bor
utvecklas och tillampas. En forutsattning for att rekrytera
ratt personer ar att minimera inslagen av godtycke,
fordomar och irrelevanta normer. | rekryteringsproces-
sen ar det darfor nédvandigt att ingen diskriminering
forekommer och att urvalet sker objektivt.

Rekrytering ska ske pé ett kvalitativt satt och arbets-
marknadens parter bor medverka till certifiering av
rekryteringsmetoder. Idag befintliga kompetensbaserade
rekryteringsmetoder bor vidareutvecklas och i hogre
grad anvandas.

Sveriges ingenjorer vill:

« Attarbetsplatser kvalitetssakrar sina
rekryteringsprocesser och i mojlig man anvander sig
av standardiserade rekryteringsmetoder baserade
pa objektiva grunder sdsom kompetens
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Arbetsmiljo

Aven nar en anstallning har skett finns det mer eller min-
dre synliga hinder pa en arbetsplats. Jargong, uttrycks-
satt, fysisk miljo och lokaler kan pé olika satt utestdnga
grupper och individer pa en arbetsplats.

En arbetsgivare som vill inkludera alla anstallda maste
vara medveten om att arbetsgivarens och arbetsgrup-
pens uppfattning av det normala i vissa situationer kan
exkludera enskilda arbetstagare. Det kan rora sig om
alltifran religion, etnisk tillhérighet, familjebildning,
sexuell laggning eller identitet. Det kan ocksa rora sig
om alder, kon och olika fysiska, psykiska eller sociala
funktionsnedsattningar.

En inkluderande arbetsmiljo innebar att alla grupper har
mojlighet att kanna tillhorighet pa arbetsplatsen. Som
ett led for att nd dit kan det vara tvunget att forhalla

sig kritisk till och ifrdgasatta ndgra pa arbetsplatsen
existerande normer. Arbetsplatser i Sverige ska praglas
av 0ppenhet och tolerans.

Trakasserier

Arbetsgivare ar enligt diskrimineringslagen forelagda
att arbeta aktivt mot trakasserier. Arbetsgivare ska ta
fram riktlinjer och rutiner enligt diskrimineringslagen for
att motverka och férebygga trakasserier och sexuella
trakasserier. Dari ska klart och tydligt deklareras att

inga former av oonskade kommentarer, narmanden,

Pa Sveriges Ingenjorers webbplats
finns mer information om vara
politiska program:

arkiv.sverigesingenjorer.se/
Om-forbundet/Sa-tycker-vi/

fordomanden eller liknande ar acceptabla och att sddant
agerande utgor trakasserier som inte accepteras. Sve-
riges Ingenjorer anser att jargong och attityd pd manga
platser utgor ett hinder mot mangfald av idéer och
personer. Att jobba for mangfald och acceptans kraver
en nolltolerans och ett aktivt bekampande av alla former
av trakasserier.

Arbetsgivaren ansvarar for att skapa en arbetsmiljo och
ett arbetsklimat dar det ar naturligt for arbetstagarna att
sdga ifrdn och dra gréanser mot oacceptabelt beteende.
Saval arbetstagare som arbetstagarorganisationerna
bor sarskilt vara observanta pd om det pa arbetsplatsen
rader en kultur dar det ar svart att patala trakasserier
eller dar patalandet av trakasserier inte tas pé allvar.

Tillganglighet

Arbetsgivare har ett sarskilt ansvar att utplédna de hinder
som finns for personer med funktionsnedsattningar.
Gallande fysiska funktionsnedsattningar ror det sig oftast
om fysiskt avhjalpande av hinder och anpassning av
utrustning eller arbetsuppgifter. Gallande psykiska eller
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar kan det handla
om alltifrdn arbetssatt, rutiner, schemalaggning och be-
motande. Det viktigaste for att avhjalpa hinder ar att vara
lyhord for individens behov och i samverkan utforma
arbetsplatsen och uppgifterna utifran de sarskilda behov
som finns.
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