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Ditt ansvar ska synas pa lonen

Att vara chefkan vara det roligaste och mest utvecklande du gori ditt
arbetsliv, men det kan ocksa vara tufft och innebéra stora utmaningar.
Du ska kunna hantera krav och 6nskemal fran bade ledning och dina
medarbetare, och du férvintas na resultat.

Lyckas du i denna balansakt kan du utritta storddd i din organisation.
Men for att kunna infria forvintningar och viga fatta de beslut som
foljer med chefs- och ledarrollen maste du kénna dig trygg i din
anstillning. Viktiga faktorer som bidrar till tryggheten dr goda
anstillningsvillkor och en 16n som star i proportion till din insats
samt till de krav som befattningen medfor.

Precis som dina medarbetare ska du kénna till vad som paverkar din
loneutveckling. Och éven du ska premieras for goda insatser, initiativ
och engagemang.

For oss pa Sveriges Ingenjorer ir det sjilvklart att ditt ansvar och
de krav som stills pa dig ska aterspeglas i din 16n. Kort sagt: det ska
l6na sig att vara chef.
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Saco Lonestk med unik chefslanestatistik
Somstodiditt egetlonesamtal kan du anvinda Sveriges Ingenjorers
unika, ingenjorsspecifikalonestatistik. Statistikenirapporten
grundarsig pa den arligaloneenkiten bland Sveriges Ingenjorers
medlemmar. 2016 ars statistik avser 16nen i oktober 2016.
Svarsfrekvensen palonenkiten var 65 procent, vilket motsvarar
70 400 svar. Antalet chefer som besvarade enkiten var 12 400. Det ar
justditt bidragtillsammans med andra medlemmars svar som gor att
vikan erbjudadiglonestatistiki toppklass.
Lonestatistiken hittar duiSaco Lonesok. Hir kan du till exempel ta
redapahur din16n forhéller sig till andra chefers eller hur16neliget
serutienvissregion alternativt for ett visst arbetsomrade eller
avtalsomrade. Dukan ocksa bryta ner statistiken pa exempelvis
fodelsear, examensar eller befattning.
Som ett komplement till statistiken som avser samtliga medlemmar
hittar dudven en flik dir chefslonerna ér separerade och ett urval
avvariablerna ir medtagna. Hir kan man éven seloneliget med
avseende pa antalet understillda man har som chef.
é::éisde"t‘iﬁ?aco Lonesok d’”&& ~N
Fakta om statistiken SACO Lénessk
H Loner fran enkat Loner frén Om Saco LéneSok &
Sveriges Ingenjorer arbetsgivare Tekniska rekommendationer Axace
Medlemmar tillhérande:
Sveriges Ingenjérer Samtliga Saco-férbund
Samtliga Chefsléner Forsta jobb
Lonedr: [ 2016
Har finns uppagifter som o samlat in via 161 fran sina
Lénen bestr av
Chef: Antal understallda Arbetsomride Region Befattninasniva, detalierad
A Arbetsmarknadssektor B
70 i Aktuellt urval: mSamtliga
A Befattningsniva, detaljerad
V4 Visa: Total I6n  Fast Ion Se férklaring av m3tt i tabell
& c;e'sansvar Fodelsedr, 5-arsklasser Antal | Medel A Undre  yegip, (Owre  90ce
A Chef: Antal understillda -1956 ‘ 825 | 72868 | 45900 | 56000 | 67635 | 81008 104000
V4 1957-1961 1300 74 060 48 400 56 575 67 168 81794 106 042
A Arbetsomrdde 1962-1966 ‘ 1950 | 74544 | 49113 | 56000 66625 82800 | 102575
4 1967-1971 2296 67 793 47 274 53 800 62 150 75 000 92 000
A Region 1972-1976 ‘ 2601 63227 46400 | 51050 | 58974 | 69217 | 84600
- @ 1977-1981 2200 57 179 43000 47 000 52 653 62 000 75 567
1982-1986 ‘ 1043 49 375 38 000 41 500 46 992 53 500 63 000
1987- 221 39 416 31 500 35 000 38200 43000 48 000
Samtliga [ 12436 64962 43600 50000 59100 72278 91 000




DethararSveriges Ingenjérers chefsmedlemmar

/I 8 0 / av Sveriges Ingenjorers
0

medlemmar ar chefer.

2 5 0 / av dessa chefer
0 #r kvinnor.

Kommunal
Statlig

Privat

Den stora majoriteten, 86 %,
arbetar i privat sektor.
Ovriga fordelar sig med

7% ikommun och landsting
och 7% istatlig sektor.

39%
33%

il

<40 ar 40-49 ar 50 ar-

28 % av cheferna ar under 40 ar.
39 % dr mellan 40 och 49 ar.
33% dr 5o ar eller dldre.

Annan typ av chef VD/Hégre chef

Mellanchef

Enhetschef

Hilften av cheferna, 50 % har
befattningen enhetschef. 20 % ar
mellanchefer och 17 % dr hogre
chefeller VD. 13 % har en annan
typ av chefstjinst.




Ingenjorschefernas medellén

I

Medellonen for ingenjorschefer varierar beroende pa typ av chefs-
befattning och sektor — privat eller offentlig. De hogsta medellonerna
finnsi privat sektor, foljt av statlig och kommunal sektor. Andra
faktorer som paverkar 16nen ir hur linge du har jobbat och var
ilandet du dr verksam. Vilket foretag eller organisation du arbetar

pa paverkar ocksa.

Enhetschef
Mellanchef
Hogre chef
VD, 6D, Landstings-/Kommundirektdr

Annan typ av chef

Privat

57 000
70 000
90 000
101 000
60 000

Statlig

55 000
62 000
79 000
82 000
54 000

Kommun- och
landsting

49 000
57 000
64 000
77 000
48 000



Lonespridning visar variationen i lon

Lonespridningen visar variationen i1on inom en grupp. Ju storre
spridning, desto storre mojlighet kan det finnas att gora lonekarriér.
For ingenjorschefer varierar spridningen mycket beroende pa
sektor. I kommunal och statlig sektor dr 16nespridningen mindre

aniprivat sektor.
Arbetsmarknadssektor
|
Stat |
Kommun & _l
Landsting
30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000  kr/man

——

+ +

10:e percentiler Undre kvartiler Median

De statistiska matten kan presenteras grafiskt

i form av sk. loneboxar i ett diagram (boxplot-
diagram). Medianlonen markeras genom att

dela boxen i tva lika stora delar. Kvartilmatten
markeras av boxens yttervaggar, séledes finns 50
procent av lénerna i underlaget inne i boxen. 10:e
respektive 90:e percentil markeras av loneboxens
svansar vilket betyder att 80 procent av lénerna i
underlaget finns mellan l6neboxens svansar.

Medelvardet ar summan av de observerade varde-
na dividerad med antalet observationer.

Medianen delar materialet i tva lika stora delar.
Nar observationerna i ett material &r ordnade i
storleksordning dr medianen mittobservationens
variabelvarde.

Medel

?

GOvre kvartiler ~ 90:e percentiler

Kvartiler delar materialet i fyra lika stora delar.
T:a kvartilen (undre kvartil) &r den lon dar 25
procent av lonerna 4r lagre (eller lika med) och
75 procent av lonerna ar higre. 3:e kvartilen (6vre
kvartil) &r den l6n dadr 75 procent av l6nerna dr
l4gre (eller lika med) och 25 procent av lénerna
ar hogre.

Percentiler delar materialet i hundra lika stora
delar. 10:e percentil ar den 6n dar 10 procent av
l6nerna 4r lagre (eller lika med) och 90 procent
av lonerna ar hogre. 90:e percentil ar den (6n dar
90 procent av lonerna ar lagre (eller lika med)
och 10 procent av l6nerna ar hogre.



Det ska lona sig att gora Chefskarriar

Det ska synas pa lonen att du har ett viktigt och ansvarsfullt uppdrag
som ledare med hog teknisk kompetens. Diagrammen visar medel-
l16nerna for ingenjorscheferna i oktober 2016 per aldersgrupp och

typ av chefsbefattning. Lonerna stiger hogre och snabbare inom den
privata sektorn dn i den offentliga. Chefer inom privat sektor tjdnar
dessutom betydligt mer i slutet av sin karridr dn i borjan. Inom den
offentliga sektorn ar skillnaden inte riktigt lika stor mellan yngre och
aldre chefer.

Medellén for chefer per &ldersgrupp, privat sektor (kronor)

120 000

100 000

80 000

60 000

Medelldn (kr)

40 000

20 000

——Hagre chef/VD Enhetschef typ av chef

-29 30-34 35-39 40-44 45-48 50-54 55-59 60-
Atder 5-arsklasser

Medelldn fér chefer per &ldersgrupp, offentlig sektor (kronor)

80 000

70 000
60 000 ///—‘

50 000

40 000

Medellon (ki

30 000
20 000

10 000
——Hagre chef/VD——nMellanchef ——Enhetschef ——Annan typ av chef

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

Alder 5-arsklasser



Ekonomi- och organisationsutbildning
betalar mest

Medellonen for ingenjorschefer varierar dven beroende pa utbild-
ningsinriktning. Hogst genomsnittlig 16n har de som last ekonomi
och organisation foljt av teknisk fysik respektive materialteknik.
Inom ekonomi och organisation finns ocksa flest chefer per utbild-
ningsinriktning. Inriktningarna datateknik respektive samhills-
byggnad har nagot ligre medelloner, och hir finns dven den ligsta
andelen chefer.

Medelldn per inriktning fér ingenjérsutbildningar (kronor)

Ekonomi och organisation

Teknisk fysik

Materialteknik

Energi- och elektroteknik

Maskinteknik

Byggnadsteknlantméteri mil

Kemi- och bioteknik

Datateknik, elektronik mfl

Samhillsbyggnad

o

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
Kronor

Andel chefer per inriktning fér ingenjérsutbildningar (%)

Ekonomi och organisation | ——
Teknisk fysic - IEE—
Materiattekni |
Energi- och elektroteknik \—
maskinteknik | IE——
Byggnadstekn,tantmateri mfl | E——
Kemi- och bioteknik |
Datateknik, elektronik mfl \_
Samhalisbyggnad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



Att byta jobb l6nar sig

Att ingenjorer byter jobb, inom samma bransch eller mellan sek-
torer, ar bra for bade samhallet i stort och enskilda verksamheter
och individer. Forflyttningar innebér att kunskap och erfarenheter
sprids och tas tillvara, vilket frimjar bade produktivitet och férnyel-
se. Aven for dig som ingenjor dr det 16nsamt att byta jobb. Det visar
var statistik ar efter ar.

De chefer som byter jobb fir i genomsnitt en hogre procentuell
16neokning jaimfort med dem som inte ror pa sig. Under 2016 bytte
27 % avingenjorscheferna jobb. Deras 16nedkning var mer dn dubbelt
sa stor som l6nedkningen for dem som var kvar med samma tjinst.

I genomsnitt fick de en hojning pé 11 %. Det kan jimforas med dem
som inte bytte jobb som fick en h6jningen pa 4 %. Siffrorna giller alla
sektorer sammantaget.

Diagrammet nedan visar den individuella Ilonedkningen per sektor
avseende om man bytt jobb eller ej.

Individuell Lénedkning om man bytt jobb eller ej, per sektor (%)

 Bytt jobb W Ej bytt jobb

Loneutveckling %

Privat Statlig Kommuner och landsting



Sarskild service for dig som ar ingenjér och chef

Sveriges Ingenjorer ar det enda fackforbundet med fullstindigt fokus
pajustingenjorer. Vi arbetar stindigt for att du och dina kollegor

ska ha goda arbetsvillkor, fa majlighet att utvecklas i era yrkesroller,
och framfor allt: Att ni ska virderas precis sd hogt som ni faktiskt
fortjanar. For dig som ar ingenjor och chef'har vi dessutom ett special-
utformat serviceutbud som syftar till att stodja digi ditt ledarskap.

@~ Mentorprogram Snabb
@ for chefer radgivning
7 o .
N = Rad kring
@ Chefsnitverk 42._. VD-avtal
Chefslonestatistik Forhz.l'ndhr'l'gs-
och rittshjilp
C.O achm.r-l g for Inkomstforsikring
dig som ar chef KR
Chefs- och ledarskaps-
seminarier

Lis mer pa sverigesingenjorer.se/chef

SVERIGES INGENJORER

Box 1419, 11184 Stockholm
Malmskillnadsgatan 48

tel 08-6138000
chef@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se/chef

2€0°L10Z uQ1sjayo uiQ :ql-Pinposd



