Teckna hangavtal
med Sveriges Ingenjorer




Vad ar ett hangavtal?

Ett hiingavtal ir ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare,
som inte dr medlem i en arbetsgivarorganisation, och
en arbetstagarorganisation. Genom hingavtalet kan
arbetsgivaren erbjuda sina anstillda de standardvillkor
som ir gillande pa arbetsmarknaden och som annars ir
forbehdllna anstillda i foretag som drmedlemmar i en
arbetsgivarorganisation.

Avtalstecknande parter ir arbetsgivaren och arbetstagar-
organisationen, det vill séiga kollektivavtalet tecknas inte
av de centrala parterna (arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisation).




Vad ar ett kollektivavtal?

Kollektivavtalet definieras i 23 § Medbestimmandelagen
(MBL) som ett “skriftligt avtal mellan arbetsgivarorgani-
sation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om
anstillningsvillkor for arbetstagare eller om forhallandet
i6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare”

Exempel pa kollektivavtal dr:

- Allmanna villkorsavtal som bland annat reglerar
formerna for anstillning, sjukdom, semester, 6vrig
ledighet och 6vertidsarbete.

- Loneavtal som bland annat reglerar l6nerevisions-
datum.

Hdingavtalen har samma rttsverkan som de centrala kollek-
tivavtalen med undantag for forhandlingsordningen. Detta
innebdr att forhandlingsordningen dr reducerad med ett steg,
den centrala forhandlingen. Vid oenighet efter den lokala for-
handlingen kan drendet endast prévas i domstol.



Férdelar med ett hangavtal
for den anstéllde

Med ett hiingavtal omfattas de anstillda bland annat

av:

- Anstallningsvillkor utarbetade av de centrala
parterna.

. Trygghetsradets verksamhet som ger de anstillda
extra trygghet vid till exempel driftsinskrankning.

- Avtal om Ionerevision, utvecklingsavtal, avtal om
jamstilldhet, forslagsverksamhet, uppfinningar med
mera.

« ITP (Industrins och Handelns tilliggspension), TGL
(Tjanstegrupplivforsikring), TFA (Trygghetsforsikring
vid arbetsskada).

- De anstillda far dven en mojlighet till fackligt
inflytande pa arbetsplatsen.

Férdelar med ett hangavtal for
foretaget

- Konkurrensneutrala och enhetliga anstillningsvillkor
for foretagets tjinstemén.

- Anstillningsvillkor som ér standard pa
arbetsmarknaden.

- Hjilp fran Trygghetsradet vid driftsinskrinkning.

- Avtaletunderlittar kommunikationen mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

- Fredsplikt.

- Littare att rekrytera kvalificerad personal.




Hur tecknar du hdangavtal?

- Kontakta Sveriges Ingenjorer for att komma 6verens
om vilket branschavtal som passar bist for dig.

. Direfter far du avtalshandlingarna for underskrift
samt ytterligare information.

Forhandlingar

Formerna for forhandlingar pd arbetsplatsen reg-
leras i Medbestimmandelagen (MBL). I och med att
hingavtal tecknas sd har arbetstagarna ritt att enligt
lagen om facklig fortroendevald bilda en lokalféren-
ing eller utse en kontaktman. Den lokala represen-
tationen blir dérefter arbetsgivarens motpart i de
lokala forhandlingarna.

Arbetsgivaren vet da vilka som ér utsedda att foretrida
de anstillda och har dirigenom en samtalspartner
som kan framfora de anstilldas asikter, vara barare av
information, kan forankra beslut bland de anstillda, med
mera.

Exempel pa situationer dd arbetsgivaren ska/bor for-
handla ér vid lonesittning, organisationsforindring,
personalpolitiska fragor, omplacering, arbetsbrist, med
mera. Om lokalférening/kontaktperson saknas, blir
Sveriges Ingenjorer forhandlingspart.



SVERIGES INGENJORER

Box 1419, 11184 Stockholm
Malmskillnadsgatan 48

tel 08-6138000
info@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se
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