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Du som ér ingenjor spelar en avgorande roll for Sveriges framtid.

Det dr dina innovationer, visioner och prestationer som utgor forut-
sattningen for tillvixt och en hallbar utveckling, bade for landet i stort
och for enskilda arbetsplatser. Det ska sjilvklart synas pa din 16n.

Sveriges Ingenjorer arbetar for att paverka svenska arbetsgivare
ifragor som ror ingenjorsloner genom att sluta kollektivavtal och
bilda opinion. I vart uppdrag ingar ocksa att ge dig som medlem hand-
fast stod som okar mojligheten till en god loneutveckling. Det gor vi
genom att erbjuda kvalificerad, personlig radgivning kring 16n och
genom att varje ar slippa en unik, ingenjorsspecifik statistik som du
kan anvinda som underlag i ditt [lonesamtal.

Trots vart arbete dr det inda du sjilv som har den storsta méjligheten
att paverka din 16neutveckling genom din prestation och ditt bidrag
till verksamheten. Det ér i de regelbundna 16nesamtalen med din chef
som detta ska utvirderas. Darfor ar det viktigt att du forbereder dig
noggrant infor samtalet.

I den hir broschyren har vi samlat det du behdver tinka pa fore,
under och efter l6nesamtalet, tillsammans med aktuell ingenjors-
statistik. Behover du ytterligare vigledning ir du vilkommen att hora
av dig till var Radgivning pa 08-613 80 00 eller ta kontakt med dina
lokala fortroendevalda.



Ingenjorernas medelldn

Medellonen for ingenjorer varierar beroende pd om du arbetar i privat
eller offentlig sektor. Andra faktorer som paverkar 16nen ir hur linge
du har jobbat, vilken befattning och utbildningsinriktning du har och var
ilandet du dr verksam. Vilken arbetsgivare du arbetar for paverkar ocksa.

Medelldn 2016

Civilingenjor Hogskoleingenjor
Privat 51 700 42 100
Offentlig 45 300 38 200

Lonespridning visar variationen i lon

Lonespridningen visar spridningen av l6ner inom en grupp. Ju storre
spridning, desto storre mojlighet kan det finnas att gora l6nekarriér.
For ingenjorer varierar spridningen mycket beroende pa sektor. I
kommun och landsting samt statlig sektor ir l6nespridning mindre
aniprivat sektor.
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Din loneutveckling ska vara god hela arbetslivet

Du som ir ingenjor har investerat mycket tid och resurser i din
utbildning. Dessutom skapar du virden bide for din arbetsgivare
och for samhillet. Diarfor ska du ha en god 16neutveckling under
hela ditt yrkesverksamma liv.

Diagrammen visar hur ingenjorslénerna sag ut i oktober 2016
uppdelat per examensar. Som du ser tjdnar ingenjorer som ir i
slutet av sin karriar betydligt mer dn de som ariborjan av den,
vilket ar helt logiskt eftersom utveckling och erfarenhet ska
6na sig. Hogst dr 16nerna i den privata sektorn.

Lon per examensar, civilingenjdrer
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Lénen varierar beroende pa befattning

Inte helt ovintat sticker chefslonerna ut och ar hogre dn andrain-
genjorers. Specialister och projektledare tjinar diremot ungefir lika
mycket. Inom varje befattningsgrupp varierar dock I6nerna kraftigt
beroende pa utbildning och examensar. Variationen inom chefs-
gruppen har att géra med position och foretagets storlek. Generellt
irlonerna, oavsett befattning, hogre i privat én i offentlig sektor.

Medelldn per befattning och arbetsmarknadssektor, 40-49-aringar
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Ingangslénen viktig for din loneutveckling

Det ir viktigt att du fir en bra ingangslon. Det kan vara svart att
knappa in senare om du borjar for lagt. Under 2016 var medel-
ingdngslonen for civilingenjorer 30 600 kronor och 28 700 kronor
for hogskoleingenjorer.

For att ingenjorer som ér nya pa arbetsmarknaden ska fa ritt
ingangslon tar Sveriges Ingenjorer ocksa fram rekommenderade
ingéngsloner for civil- respektive hogskoleingenjorer. For 2017
ligger rekommendationen pa 32 400 kronor for en nyutexaminerad
civilingenjor och 30 ooo kronor for for en nyutexaminerad hog-
skoleingenjor. Rekommendationerna ér baserade pa l6nestatistiken
och férvantade l6neckningar.

P4 sverigesingenjorer.se/ingangslon hittar du en kom ihag-lista
infor forsta loneforhandlingen.

Ingangslaner for nyexaminerade - samtliga arbetsmarknadssektorer
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Lonestatistik

Genom att ta fram unik, ingenjorsspecifik lonestatistik ger Sveriges
Ingenjorer dig stdd i din loneutveckling. Statistiken bygger pd en enkdit
som alla yrkesverksamma medlemmar far. Anvdnd statistiken for att
forbereda ditt lonesamtal.
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Saco Lonesok dr en databas som innehaller 16neuppgifter fran
merparten av Sveriges Ingenjorers yrkesverksamma medlemmar.

Sa hir gor du for att anvinda dig av statistiken:

W G4 in pé sverigesingenjorer.se och logga in med ditt medlems-
nummer, atta siffror, och ditt 16senord — de fyra sista siffrorna
iditt personnummer. Medlemsnumret hittar du pa fakturorna
fran oss och pa tidningen Ingenjoren.

2 Nér du oppnar Saco Lonesok visas Sveriges Ingenjorers lone-
statistik per automatik. For att skaffa dig en 6verblick kan du
borja med att vilja din sektor, din utbildning och ditt examensar
ivinstermenyn.

I'sidans oversta falt kan du dven vilja om statistiken ska visas ut-
ifran till exempel fodelsedr, examensar, region eller befattning.

e

4 Utifran ditt urval visas statistiken som en tabell med medellon,
medianlon och 1onespridning. Lonespridningen visas dessutom
i ett sd kallat boxplotdiagram.

5 Nar du fatt en forsta statistisk referens kan du ga djupare och
jimfora loner inom din befattning, region eller ditt avtalsomrade.



OBSERVERA ATT:
- Statistiken bygger pa heltidssysselsattning.

- Statistiken inkluderar vardet av rorliga lonedelar
samt provision och bonus.

« Statistiken inkluderar det skatteméssiga formans-
vardet av naturaférmaner, exempelvis lunch och
bilforman.

- Statistiken inkluderar inte vardet av sérskilda
overtids-, jourtids-, beredskaps-, restids- eller
semesterersattning. Inte heller traktamenten eller
friskvardsbidrag.

Loneradgivning
Vi kan det mesta om ingenjorernas loneldge, anstdllningsformdner,

arbetsvillkor och arbetstider. Du kan alltid konsultera oss genom att
ringa Rddgivningen och tala med en kunnig ombudsman.

Radgivningen nar du pé telefon 08-613 80 oo under kontorstid.

DU SKA HA BETALT FOR DIN OVERTID

Pé sverigesingenjorer.se/dinlon kan du f hjilp med att rikna ut hur
mycket din 16n borde hojas utifran din 6vertid, savida du valt att
forhandla bort 6vertidsersittning. Funktionen heter "Berikna
virdet av din 6vertid”.



Loneprocessen

Sveriges Ingenjérer anser att IoneGkningar ska grundas pd prestation,
ansvar, kompetens och erfarenhet. De ska ocksd vara sakligt motiverade.
Kollektivavtalen vi forhandlar fram ldgger grunden for dessa lone-
kriterier och reglerar att regelbundna lonesamtal genomfors med
medarbetarna.

Det finns ingen lag som siger att du har ritt till arlig 16nedkning.
Den 6versyn av din 16n som gors varje ar ir istéllet tack vare att
Sveriges Ingenjorer ir med och forhandlar kollektivavtal som
innehaller sirskilda loneavtal med olika arbetsgivarorganisationer.
Genom kollektivavtalen har du ritt till Ionesamtal. Lonerevision

ir diremot inte sjilvklart om du arbetar pd ett foretag som saknar
kollektivavtal.

Loneavtalen innehaller bland annat 6verenskommelser kring hur
loneprocessen ska fungera. Men olika avtal ser olika ut. Vissa fast-
stiller en pott for medlemskollektivet som fordelas individuellt vid
revisionen. I andra avtal finns inget centralt angivet utrymme fast-
stillt. Dessa avtal har lokal 16nebildning i fokus och utgar fran de lokala
forutsittningarna och fran varje medlems bidrag till verksamheten.

Sveriges Ingenjorer forhandlar och hanterar omkring 8o kollektiv-
avtal. Vill du veta hur det avtal som beror dig ser ut? Kontakta dina
lokala fortroendevalda sa far du hjilp.

LONEPOLITISKA RIKTLINJER AR FORUTSATTNINGEN

FOR EN VALFUNGERANDE PROCESS

Individuell och differentierad lonesittning forutsétter att arbets-
givaren har lonepolitiska riktlinjer som tydligt visar hur arbetsin-
satser virderas utifran verksamhetens syfte och mal. Riktlinjerna
maste ocksa vara kinda och forankrade hos medarbetarna for att
ett positivt samband mellan 16n, motivation och resultat ska kunna
uppnas. Infor ditt 16nesamtal bor du ta reda pa hur det ser ut pa din
arbetsplats.



TYDLIGA KRITERIER GER SAKLIGA LONER

Lonen ska vara sakligt motiverad och spegla ditt bidrag till verksam-

heten — oavsett vem du ér. Diskriminerande I6nesittning utifran till
exempel kon, etnicitet, funktionshinder eller sexuell ldggning ar inte
tilldten.

Som medarbetare ska du veta vilka kriterier 16nen baserar sig pa
och se kopplingen mellan din prestation och de mal som sattes i
utvecklingssamtalet. Tydliga 16neprocesser med specificerade 1one-
kriterier okar mojligheten till saklig Ionesattning.




Lonesamtalet

Ilénesamtalet mots du och din lonesdttande chef i en diskussion om just
din lon. Din uppgift dr att fora fram forvdntningar pd en l6nedkning,
baserade pd en argumentation kring dina insatser och ditt bidrag till
verksamheten under det gangna dret. Din chefs uppgift dr att virdera
och presentera sin bedomning av dina prestationer. Tillsammans ska

ni sedan ha en dialog om din nya lon.

Till skillnad fran utvecklingssamtalet fokuserar l1onesamtalet bakat
pé det som skett, medan utvecklingssamtalet blickar framat och
ger mojlighet att planera din utveckling vad giller arbetsuppgifter,
arbetsresultat, arbetssituation och kompetensutveckling pa ett
systematiskt sitt.

Iutvecklingssamtalet sitter du och din l6nesittande chef upp mal
for det du ska astadkomma under aret. Dessa mal, och dina arbets-
resultat, kan du sedan anvinda som argument och verktyg

iditt niista lonesamtal.

FAKTA OM LONESAMTALET

- Lonesamtalet ska ske mellan dig och din
lonesattande chef.

+ Du ska i forvég fa information om vilka fragor
som ska behandlas under samtalet.

* Du ska vara inforstddd med vilka lénekriterier och
beddmningsgrunder som galler for din arbetsplats.

+ Det bor finnas en koppling mellan ditt utvecklingssamtal
och ldnesamtal.

+ Lénesamtalet innebar ett gemensamt ansvar och ska
innehalla konstruktiv dialog och 6msesidig forstaelse.

+ Det ar arbetsgivaren som satter lonen, men &r du inte ndjd
ska du tydligt framfdra det och be om en motivering samt
plan fér framtida hojning.



(@S]

CHECKLISTA FOR DITT LONESAMTAL

+ Forbered dig genom att dokumentera och vérdera din

prestation och ditt arbetsinnehall under aret. Hitta konkreta
exempel fran din vardag.

 Undersok marknadsloneldget med hjalp av Saco Lonesdk

- Sveriges Ingenjorers databas med 70 000 ingenjdrsléner.

« Skriv ner dina argument for l6nedkning med utgangs-
punkten att din chef inte har koll pa allt du gor i ditt jobb.

+ Ge ett konkret lonefdrslag.

- Strédva efter god samtalston, lyssna pa vad din chef har

att sdga och stall fragor.

+ Dokumentera och repetera det ni kommit 6verens om

efter avslutat samtal.




Fore lonesamtalet

Underskatta inte vdrdet av att forbereda sig infor lonesamtalet. Borja med
att tinka igenom vad som hdnt i ditt arbetsliv under det senaste dret, sedan
forra lonesamtalet. Har du en utvecklingsplan kan du fa hjdlp pd traven att
hitta motiveringar till Ioneékning utifrdn den.

Vianta inte tills du sitter med din chef, utan férbered dig i forvig.
Lista argumenten och spetsa till dem ilugn och ro hemma.

UTGA GARNA IFRAN FOLJANDE
FRAGESTALLNINGAR:

+ Vad har du utvecklat under det senaste aret?
+ Vilka nya kompetenser och erfarenheter har du?
* Har du fatt positiv feedback? Fér vad och fran vem?

 Pa vilka séatt ar du en battre medarbetare &n du var forra
aret, och hur kan du visa det konkret?

« Vilka &r dina nyckelargument fér en lonedékning, och vad
kan du framhélla som stddjer dessa argument?

+ Vilket underlag ska du och din chef anvénda vid samtalet?

* Vilka mal har du for samtalet?

GOR EN KOMPETENSINVENTERING

Gor en kompetensinventering genom att lista vilka nya kompetenser du
nu har och som din arbetsgivare har anvindning av. Ju fler, desto bittre
— det irju din kompetens och prestation arbetsgivaren betalar for.

NOTERA FORANDRINGAR I DIN TJANST

Ténk ocksd igenom om det skett nagra férandringar under aret, for-
utom att du utvecklat dina kompetenser. Du kanske har fitt ndgra nya
arbetsuppgifter eller blivit av med nagon uppgift? Sdana forindringar
ska sjilvklart vigas in. Tink pa att &ven sma fordndringar kan vara
relevanta, for 6ver tid kan det rora sig om en storre dndring av inrikt-
ningen pa din tjinst.



Har du diremot fatt en ny befattning under aret ska du ha haft
en l6neforhandling innan den verkstilldes.

TANK IGENOM DITT ARBETSINNEHALL

Arbetsinnehall har en tendens att viixa 6ver tid. Ju ldngre du varit pa
din arbetsplats, desto fler projekt beror dig och desto fler uppgifter
landar pa ditt bord. Tank igenom vad du gor idag som du inte gjorde
forra aret och skriv ner det.

PAMINN DIG OM RESPONSEN DU FATT

Har din chef under aret talat om for dig att du gjort ett bra jobb?
Erinra dig i sdidant fall vilka ssmmanhang det gillt. Utga fran de mal
ni satt upp och beskriv hur vil du uppfyller de krav som satts pa dig.
Koppla ditt resonemang till utvecklingssamtalet.

Aven positiv respons fran kunder, kollegor eller samarbetspartners
padetjobb du utfort dr relevant att ta upp i lonesamtalet pa ett sakligt
vis. Tdnk pa det som exempel pa att du utfor dina uppgifter effektivare,
bittre, mer ekonomiskt eller mer professionellt dn forra dret.

ANDRA FORMANER ATT FORHANDLA OM

Det kan naturligtvis ocksa finnas annat n din 16n att forhandla om,
exempelvis semesterdagar, triningsbidrag och tjinstebil. Tink
darfor igenom i forvig vad du har for installning till dessa saker.
Glom inte att det ér skillnad pa 16neférmaner och forutséttningar
for att du ska kunna gora ditt jobb. En ny mobiltelefon och en
tjinstedator ir exempel pa arbetsredskap, inte formaner.

Borjar du ett nytt jobb kan det dven vara aktuellt att forhandla om
overtidsersittning. Sveriges Ingenjorers rekommendation ir att
inte forhandla bort den. Gor du dnda det ska du se till att fa hogre
16n samt en extra veckas semester. Hall iven koll pd hur mycket
overtid du faktiskt jobbar.

LAS IGENOM LONEAVTALET OCH LONEPOLICYN FOR DIN ARBETSPLATS
Ta reda pé vilka kriterier som paverkar l6nesittningen enligt det
l6neavtal som giller for din arbetsplats. Det kan ocksé finnas lokala
kriterier som du behover ha koll pa. Dem hittar du i den I6nepolicy
som giller for arbetsplatsen.



Ta kontakt med din lokala férening eller din chef for att fa veta mer
om de kriterier som anvinds hos dig och hur liget ser ut pa lokal
niva. Kanske kan de beritta mer om vad som premieras pa din
arbetsplats i r och vilka sérskilda kriterier som i sddant fall géller.

Sjalvklart dr du valkommen att hora av dig till Sveriges Ingenjorer
for att stimma av, i synnerhet om du inte har nigon lokal férening
(akademikerforening) pa din arbetsplats.

KOLLA MARKNADSLONELAGET

Sveriges Ingenjorer tar fram unik, ingenjorsspecifik 1onestatis-

tik som baserar sig pa en arlig Iloneenkit bland yrkesverksamma
medlemmar. Du som dr medlem har tillgang till denna statistik som
gor det majligt att jimfora din 16n med andra ingenjorers, utifran
exempelvis befattning och erfarenhet.

Anvind statistiken for att forbereda dig infor 16nesamtalet, oavsett
om du arbetar i privat, statlig eller kommunal sektor. Komplettera
med information fran din lokala fortroendevalda kring l6nelidget pa
just din arbetsplats.

Statistiken finns i databasen Saco Lonesok som du nar via
sverigesingenjorer.se/lonestatistik.

BESTAM DIG FOR ETT MAL

Nir du har hittat fram till en realistisk loneokning ska du bestimma
dig for vilken summa du ldgst kan acceptera. Blir din 16neckning
mindre in sa ska du begira en tydlig motivering fran din chef.

Ténk pé att du ska l6nesittas individuellt, &ven om du sitter ditt
maliforhallande till andra.



Under lonesamtalet

Under lonesamtalet ska du och din chef ha en diaglog om din nya lon.
Samtalet bér folja en viss struktur och ha ett innehdll som ser ut ungefdr
sd hdr:

FOR FRAM DINA ARGUMENT

Beskriv hur du anser att ditt arbetsinnehall har okat, vad du har
presterat och hur marknadsloneléget ser ut. Ta dven upp hur vil du
anser att du uppfyllt de mal och motsvarar de krav som har stéllts pa
dig. Be girna din chef att kommentera dina argument.

UNDERSTRYK VAD LONEN BETYDER

Framhall att du ser 16nen som ett betyg. Far du ligre 16n dn andra
ingenjorer med motsvarande kompetens och erfarenhet indikerar
det att chefen inte dr n6jd med din insats. Begér konkreta forslag pa
vad du behover gora for att forbittra din Ioneutveckling.

PRESENTERA DITT LONEFORSLAG

Ditt 16neforslag presenterar du med en konkret siffra. Limnar du
ett spann som l6neforslag kommer du troligen att hamnaiden
lagre delen.

TA UPP DIN OVERTID

Grunden for din fasta manadslon dr den ordinarie arbetstiden och
enligt kollektivavtalet ska 6vertid kompenseras i pengar eller i ledig
tid. Har du 6vertid ska du darfor ta upp omfattningen av den ilone-
samtalet.

FORHANDLA OM OVRIGA PUNKTER
Under samtalet kan du dven forhandla om annat, sasom semesterda-
gar, arbetstid, triningsbidrag, pensionsinsittningar och tjinstebil.



Chefens argument for att inte hoja
l6nen s& mycket som du vill

Hir har vi listat nagra av de vanligaste skilen din l6neséttande
chef'kan anvianda sig av for att undvika att h6ja din 16n. Intill hittar
du ocksa forslag pa argument du kan anvinda i er diskussion.

CHEFENS ARGUMENT GRUND FOR DIN RETORIK

”Du far inte mer.” Far du en ldgre 16n &n dina kollegor dr det
en indikation pa att chefen inte dr n6jd
med din insats. Begir konkreta forslag pa
vad du behover gora for att forbittra din

loneutveckling.
"Har tilléimpar vi Tareda pa hur loneavtalet ser ut for att se
avtalet. om chefen anvinder 16nekriterierna pa ett
sakligt vis. Din 16neckning ska baseras pa din
prestation och ditt bidrag till verksamheten
”Vimaste halla Loneavtalet anger att de viktigaste faktorerna
budgeten.” for individuell och differentierad I6nesétt-

ning dr prestation och kompetens. Din chef
ska forvisso halla sin budget, men maste
ocksa halla sig till det 16neavtal som giller.




CHEFENS ARGUMENT

GRUND FOR DIN RETORIK

”Viharinga
pengar.”

Din chef'borde vara medveten om att
16nesamtalen som sker varje ar kretsar
kring I6nedkningar. Friga vad man
budgeterat till 16nepaslagen.

"] ar satsar vi
pa de yngre”

Aven om arbetsgivaren eller din chef

vill satsa pa en speciell grupp ska din 16n
fortfarande baseras pa din prestation och
ditt bidrag till verksamheten.

“Det drinte
jag som sitter
16nen”

Om det inte ar din chef som satter 16nen
ska du heller inte ha samtalet med honom
eller henne. Begir att fa tid att prata med
ritt person.

”Du har varit
forildraledig.”

Forildraledighetslagen forbjuder miss-
gynnande pé grund av fordldraledighet.
Du ska med andra ord ha samma loneut-
veckling som om du hade varit pa plats.



Efter lonesamtalet

Det du och din chef kommer 6verens om i lonesamtalet bor dokumenteras.
Liksom andra anstdllda kan ndmligen chefer réra pd sig och dd behdvs ndgot
som styrker det avtalade.

Du kan ocksa ha nytta av att utvirdera samtalet for dig sjélv. Tink
igenom vad som gick bra och borja fundera pa vilka mal du ska ha till
nista dr. Var det nigot som gick mindre bra behover du kanske
reflektera 6ver vad du kan fordndra.

Ténk pa att det du presterar under kommande ar fram till nista lone-
samtal paverkar din 16neutveckling. For gidrna 16pande anteckningar
kring vad du presterar, sd att du har ett bra underlag till nista gang.

OM DU INTE AR NOJD MED RESULTATET

Om du och din chef'inte dr 6verens om din l6neutveckling ar det viktigt
att du tar reda pa skilet. Varfor vill chefen inte hoja lonen sa mycket som
du vill? Har du sjilv rimliga forvintningar pa 16nedkning?

Delar du inte chefens bedémning och motiveringen till den 16n du far ir
det viktigt att du framfor det. Som medarbetare har du ocksa ritt att fa
veta vad du kan gora for att Andra utvecklingen framover.

Vill du diskutera saken ér det till din lokala forening du i férsta hand ska
vinda dig — de har bist koll pa I6neliget pa arbetsplatsen. Du kan ocksa
ringa till Sveriges Ingenjorers radgivning.

Islutéindan ér det arbetsgivaren som sitter 16nen och nigon totalt ritt-
visa finns tyvarr inte. Om du inte dr nojd finns det inget satt att tvinga sig
till en hogre 16n. DA ir det kanske istéllet dags att borja leta efter en ny
arbetsgivare som virdesitter din kompetens hogre.



Det lonar sig att byta jobb

Att ingenjorer byter jobb, inom samma bransch eller mellan sektor-
er, dr bra for bade sambhillet i stort och enskilda verksamheter och
individer. Forflyttningar innebar att kunskap och erfarenheter sprids
och tas tillvara, vilket frimjar bade produktivitet och férnyelse. Aven
for dig som ingenjor ar det 16nsamt att byta jobb. Det visar var stati-
stik ar efter ar.

Individuella lneskningar for olika typer av arbetsbyten - samtliga arbetsmarknadssektorer
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M Civilingenjor M Hdgskoleingenjor

Procent

Bytt jobb internt Bytt inom koncernen Bytt jobb till annan Inte bytt jobb
arbetsgivare

Diagrammet visar att de som byter jobb i genomsnitt fir en hogre
procentuell 16nedkning jamfort med dem som stannar kvar. Hogst
16nedkning far de som byter arbetsgivare. I genomsnitt far de en hoj-
ning pa cirka 10 procent jamfort med en hojning pa drygt 4 procent
for dem som inte bytt. Loneokningen for de som bytt arbetsgivare ir
dirmed mer in dubbelt sé stor.



Rad till dig som &r foraldraledig

Aven om du dr fordldraledig ska du ha samma I6neutveckling som
om du hade varit pa plats, eftersom fordldraledighetslagen forbjuder
missgynnande pd grund av ledigheten.

Forildraskapets betydelse och positiva effekter for arbetslivet
gloms ofta bort och virdesitts inte. Tink darfor pa att ditt fordldra-
skap bidrar till 6kad social och emotionell kompetens som ar till
gagn dven i arbetslivet. Lyhordhet och granssittning, prioritering
och fokusering, respekt och hansyn samt flexibla medlingsrutiner




ar vardagsverktyg for fordldrar.

Ordlista

Loneglidning
Loneokningar som sker vid sidan av ordinarie 16nerevision.

Loneprocess
Processen for 1onerevision pa din arbetsplats.

Lonesamtal
Ett samtal om din 16n mellan dig och din l6neséttande chef.

Lonestruktur

Lonestruktur visar vad 16nerna bygger pa — de generella, sakliga
loneskillnaderna — och hur olika grupper forhaller sig till varan-
dra.

Marknadslonelige
Loneldget pa arbetsmarknaden dir man jaimfor sig med sina och
andra regioner och sektorer.

Manadslon
Den fasta 16n du far utbetald varje manad.

Restidsersittning
Ersittning for restid utéver ordinarie arbetstid vid tjinsteresa.

Rorliga lonedelar
Ersittningar som bygger pa den personliga arbetsinsatsen.

Traktamente
Ersittning for kostnader vid tjénsteresa.

Overtidsersittning
Ersittning for arbete utover ordinarie arbetstid.
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