Ingen)or och
foralder




Inledning

Vara ingenjorers visioner leder oss steg for steg mot
ett battre samhille. Det dr deras innovationskraft som
l6ser vara gemensamma problem, hdjer standarden,
genererar tillvixt och skapar fler jobb pa vigen.

For att stotta vara framtidshopp i detta viktiga upp-
drag finns Sveriges Ingenjorer — det enda fackfor-
bundet med fullstindigt fokus pa just ingenjorer. Vi
arbetar stindigt for att vaira medlemmar ska ha goda
arbetsvillkor, fa mojlighet att utvecklas i sina yrkes-
roller, och framfor allt: att de ska virderas precis sd
hogt som de faktiskt fortjanar.

Sveriges Ingenjorer har som ett stod till dig som ar
ingenjor och (blivande) forilder tagit fram denna guide.

Sverige har en av virldens mest generdsa forildra-
forsikringar avseende sdvil lingd som flexibilitet.
Det mojliggor for fordldrar att vara forildraledi-
ga i samband med barnets fodelse, men dven under
barnets forsta levnadsar och dnda upp till skolaldern.

En forildraledighet som innebir en lagstadgad ratt
att vara ledig fran arbetet och samtidigt kunna fa
ersittning under den tiden ir en stor forman. I vissa
fall kan dessutom, for individen formanliga, avsteg
fran lagens regler ha gjorts genom kollektivavtal.




Foraldraforsikringen ar till sin utformning helt jam-
stilld. Hélften av dagarna kan fordelas pa vardera
forildern. Hur forildraforsikringen och foraldra-
ledigheten ska fordelas mellan forildrarna ér ett vik-
tigt beslut och ett inte helt oproblematiskt sddant.
Valet av vem som ska vara hemma och hur linge, har
en direkt konsekvens pd andra socialforsidkrings-
system. Men det har ocksa visat sig ge konsekvenser i
arbetslivet.

Kvinnor har sedan forildraforsikringen tillkomst 1974
haft ett storre uttag av antalet foraldrapenningsdagar
an min. Kvinnor tar dven ut en lingre forildraledig-
het — utan uttag av fordldrapenning — 4n vad mén gor.
Kvinnors franvaro fran arbetslivet kan dven vara en av
forklaringarna till de skillnader vi ser mellan méin och
kvinnor vad giller 16n och karriér.

Sveriges Ingenjorer vill med denna skrift beskriva
huvudparten av de arbetsrittsliga regler som har med
forildraledigheten att gora, samt undantag genom
kollektivavtal. Det ar ingen heltickande beskrivning
av samtliga regler och undantag kring forildraledig-
het, utan en sammanfattning av de huvudsakliga be-
stimmelserna. Sveriges Ingenjorers medlemmar ir
alltid vdlkomna att kontakta forbundets radgivning
for diskussion och vigledning i specifika situationer.




Vad regleras var?

Rittentillforidldraledighetreglerasiforildraledighets-
lagen. Dir finns ocksa ett forbud mot missgynnande
som har samband med forildraledigheten.

En bestimmelse om att arbetsgivaren ska underlitta
for de anstillda att kombinera barn och jobb finns i
diskrimineringslagen. I diskrimineringslagen finns
dven forbud att diskriminera nagon pa grund av kon.

Regler om foraldraforsakringen finns i socialforsak-
ringsbalken. Information om bestammelser kring
fordldrapenning limnas av Forsikringskassan. Det
ar Forsakringskassan som faststiller sjukpenning-
grundande inkomst (SGI), som paverkar nivin pa
foridldrapenningen.

Ilagen om anstillningsskydd finns en skyddsregel for
den som drabbas av uppsigning pa grund av arbets-
brist under forildraledigheten.

Delar av forildraledigheten dr semesterlonegrund-
ande, det vill siga att du tjanar in semester under din
forildraledighet. Det framgar av semesterlagen.

Utover den lagstadgade forildraforsikringen, ger
ménga kollektivavtal ritt till utfyllnad av fordldra-
penningen, genom si kallad fordldralon/forildra-
ledighetstilldgg.




Foraldraforsakringen

Hur fungerar foraldraforsakringen?

Regler for fordldraforsikringen finns i socialfor-
sakringsbalken. Forsikringskassan dr ansvarig
myndighet.

Foraldrapenning

Forildrapenning betalas ut i 480 dagar. Extra dagar
giller for den som fatt tvillingar. Taket for foraldra-
penning dr 10 prisbasbelopp. Forildrapenningen
delas in i tre olika erséttningsnivier:

« Sjukpenningniva, baseras pa sjukpenninggrundande
inkomst dir ersittningen motsvarar cirka 8o pro-
cent av sjukpenningnivan.

« Grundnivd, 225 kronor per dag for de med 14ga eller
inga inkomster.

« Ligstaniva, giller for 9o av ersittningens 480
dagar, och dr 180 kronor per dag for barn fodda
1juli 2006 och senare, och 60 kronor for barn fodda
innan dess.

Av forsikringens 480 dagar baseras 390 dagar pa sjuk-
penningniva och 9o dagar pa ligstaniva. Av de 480
dagar har vardera forildern ritt till hilften av dagarna,
alltsd 195 dagar var pa sjukpenningniva och 45 dagar
var pa ligstaniva. 9o dagar pa sjukpenninggrundande
niva ir 6ronmarkta at vardera fordldern, men rester-
ande del kan fordldrarna dela pa hur de vill.



Under barnets forsta levnadsar ir det mojligt for bada
fordldrarna att ta ut fordldrapenning for samma dag
genom de s kallade dubbeldagarna. Detta gar att gora
i maximalt 30 dagar.

I samband med barnets fodelse kan den andra
forildern vara ledig i 10 dagar med tillféllig foraldra-
penning, och det paverkar inte antalet forildra-
penningsdagar.

Hur lange kan dagarna anvandas?

o Om ditt barn dr fott fore den 1 januari 2014
Du kan ta ut forildrapenning till och med den dag
da ditt barn avslutat forsta aret i grundskolan. Om
ditt barn fyller 8 ar efter skolavslutningen kan du ta
ut fordldrapenning till och med den dagen barnet
fyller 8 ér.

« Om ditt barn dr fott den 1 januari 2014 eller senare
Du kan ta ut fordldrapenning till och med den dag
barnet fyller 12 ar eller nir barnet slutar i arskurs 5
igrundskolan. Men efter att barnet har fyllt 4 ar kan
ni bara spara 96 dagar sammanlagt.

Tillfallig foraldrapenning

Forutom forildrapenning har fordldrar ocksa ritt
till ledighet, med tillfallig foridldrapenning, vanligtvis
upp till 120 dagar per barn/ar upp tills barnet dr 12 ar
(i vissa speciella fall dven for dldre barn), for att varda
barn som ér sjukt (VAB). Den tillfilliga forildra-
penningen kan 6verlétas till annan person som avstar
fran forvirvsarbete for att virda barnet. Det innebér
alltsa att dven den som inte sjilv dr smabarnsforilder,




men exempelvis mor- eller farforilder till ett barn,
kan ha ritt att vara hemma for vard av sjukt barn.

Taket for tillfillig fordldrapenning ligger pa 7,5 pris-
basbelopp, vilket ar lidgre an for fordldrapenning som
ligger pa 10 prisbasbelopp.

Bibehallen sjukpenninggrundande inkomst, SGI

S& ldnge barnet inte har fyllt ett ar ir nivan pa den
sjukpenninggrundande nivin (SGI) oférindrad. Efter
barnets ettarsdag beriknas din sjukpenninggrundande
inkomst normalt efter din faktiska inkomst.

For att behdlla din tidigare sjukpenninggrundande
inkomst behover du uppfylla vissa kriterier.

Du behover:
« Tauthel foridldrapenning minst fem dagar per vecka.

+ Taut fordldrapenning som motsvarar minskning-
en (i arbetstid) om du arbetar mindre an fore
barnets fodelse.

« Studera med studiestod.

« Vara anmaild som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen.

Behalla samma foraldrapenning i minst tva ar

Om du gér ner i tid fir du dnda fordldrapenning
beriknad utifran den sjukpenninggrundande inkomst
du hade vid barnets fodelse dnda till barnet fyller tva
ar.

Om du och din partner blir gravida igen innan bar-
net fyllt ett ar och nio méanader, behaller du och den



andre fordldern samma foridldrapenning ocksa efter
barnets tvaarsdag. Det giller d&ven om er sjukpenning-
grundande inkomst har sinkts.

For fragor kring din forildrapenningsniva eller sjuk-
penninggrundande inkomst ska du alltid vinda dig till
Forsiakringskassan.

Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Manga ingenjorer har Ioner som dr hogre dn inkomst-
taket for fordldrapenningen. Ta reda pd om det
finns kollektivavtal eller lokala policys som innebir
att arbetsgivaren betalar forildraledighetstilligg/
foraldralon som komplettering till férdldrapenningen.

Forildralon/foraldraledighetstilligg tillsammans

med forildrapenning innebir att den totala ersitt-
ningen motsvarar cirka 9o procent av din 16n.

=



Din ratt till ledighet som arbetstagare

[ forildraledighetslagen framgar vad du har for
rattigheter och skyldigheter som anstilld nar du ska
vara foraldraledig och dirmedledig fran ditt arbete.

Forildraledighet kan tas ut som hel ledighet eller som
forkortning av arbetstiden.

I foraldraledighetslagen finns det fem former av
forildraledighet for arbetstagare:

« Hel ledighet for kvinnliga arbetstagare i samband
med barnets fodelse under en sammanhingande
tid av minst sju veckor fore den beriknande tid-
punkten for forlossningen och sju veckor efter for-
lossningen. Tva veckor av denna ledighet dr obliga-
torisk. Arbetstagaren har ocksa ritt att vara ledig
for att amma barnet.

« Helledighet for forilder tills barnet blivit 18 ménad-
er, eller for tid darefter med forildrapenning.

+ Ledighet med foridldrapenning for en forilder i
form av forkortning av normal arbetstid med tre
fjardedelar, hilften, en fjirdedel eller en attondel.

+ Ledighet utan forildrapenning for en forilder i
form av forkortning av normal arbetstid med upp
till en fjardedel tills barnet har fyllt atta ar.

« Ledighet med tillfillig foraldrapenning for en
arbetstagares tillfilliga vird av barn (VAB).
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Alla foraldrar har enligt foridldraledighetslagen ratt
till ledighet nir barnet fods/adopteras och direfter
for att skota om barnet. Mamman har dven ritt till
ledighet fran och med den sextionde dagen fore den
beriknade dagen for fodelsen. Den andra foridldern
har, forutom ovrig foraldraledighet, ratt till tio dagars
ledighet i samband med barnets fodelse, i form av till-
fallig fordldrapenning.

I vissa fall dr ritten till ledighet kombinerad med ett
krav pa att fordldrapenning tas ut. Exempelvis giller
det ledighet for barn som ir dldre dn 18 manad-
er. Fram till barnet dr 18 manader behover inte den
fordlder som tar hand om barnet (eller bada, om bada
tar hand om barnet) ta ut fordldrapenning for att ha



ratt till ledighet. Daremot kan din sjukpenninggrund-
ande inkomst (SGI) paverkas om du inte tar ut nigon
forildrapenning efter att barnet har fyllt 12 manader.
Det dr Forsikringskassan som faststiller din SGI.

Ibland behoéver foraldraledigheten avbrytas tidigare
an planerat, och det har den forildraledige ratt att
gora. Den forildraledige ska dd underritta arbets-
givaren om sin onskan snarast mojligt. Om ledighet-
en har varit tinkt att pagd minst en manad, har
arbetsgivaren ritt att skjuta upp atergingen hogst
en manad efter det att underrittelse har skett.

Plan for ledigheten

Anmilan till arbetsgivaren ska, om mojligt, ske minst
tvad manader i forvig. I kollektivavtal kan andra regler
gilla for nir anmaélan ska ske. Det ér bra om arbets-
givaren och den anstillde pa forhand kommer
overens om hur vissa fragor ska 16sas under forildra-
ledigheten. Hur ska kontakten se ut? Finns det kurser/
kompetensutveckling som den foréldraledige vill del-
tai? Det ir en fordel om detta dokumenteras skriftligt.

Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Anmilan om foraldraledighet ska vara skriftlig. Det
ir viktigt att du som ir forildraledig deltar i utveck-
lingssamtal och 16nesamtal om de infaller under din
foraldraledighet.

11
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Hur vill du vara ledig?

Fordldraledighet far, enligt forildraledighetslagen,
delas upp pa hogst tre perioder per ar.

Inget hindrar dock att arbetsgivare och anstalld kom-
mer 6verens om en uppdelning pa flera perioder. Du
som arbetstagare har starka rittigheter vad giller hur
och nir du 6nskar vara ledig.

Hel forildraledighet far tas ut den eller de dagar som
arbetstagaren begir. Om det kan ske utan oligenhet for
arbetstagaren, ska ledigheten forliggas sa att verksam-
heten hos arbetsgivaren kan fortga utan stérningar.

Ledighet kan ocksa tas ut i form av forkortning av
arbetstiden. Antingen genom att den anstillde tar
ut fordldrapenning pa deltid, eller genom att hen ut-
nyttjar riatten att, utan foridldrapenning, forkorta
arbetstiden med upp till en fjirdedel. Det senare
giller som regel tills barnet har fyllt atta ar.

Forkortning av arbetstiden far spridas over veck-
ans alla dagar eller forliggas till viss eller vissa av
arbetsveckans dagar. En forkortning av arbetstiden
som tas ut som en eller ett par lediga dagar per vec-
ka, raiknas som en enda ledighetsperiod. En ledighets-
period som paborjas ett kalenderar och strick-
er sig over arsskiftet riknas som en (1) period. Om
arbetstagare och arbetsgivare inte kommer 6verens
om forliggningen ska ledigheten forliggas s som
arbetstagaren begir, om inte ledighetens forlaggning
innebir pataglig storning for verksamheten. Arbets-



givarens nekande av viss forliggning med hansyn till
verksamheten kan provas i domstol.

Ledighet med tillfillig fordldrapenning (VAB) och med
forildrapenning for forildrautbildning far delas upp i
obegrinsat antal perioder.

Sveriges Ingenjorer rekommenderar
Ta reda pa om du har kollektivavtal eller vad som star i
personalpolicyn.

En flexibel och generds hallning till antalet ledighets-
perioder underlittar ofta for bdde arbetsgivare och
arbetstagare. I flera kollektivavtal finns diremot en
begrinsning som innebir att forildralon/fordldra-
ledighetstilligg enbart ges under en (1) och i vissa fall tva
perioder. Det ir darfor viktigt att veta vad som giller i
ditt avtal s att du inte gar miste om nigon ersittning.
Vind dig till Sveriges Ingenjorers radgivning om du vill
ha hjilp med vad som giller i ditt kollektivavtal.

Ha god framforhallning vad géller hur du onskar vara
forildraledig, och kom ihag att du har starka rittigheter.

13
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Arbetsgivaren ska underldtta
kombinationen jobb och barn

Enligt diskrimineringslagen ar arbetsgivaren skyld-
ig att underlitta kombinationen jobb/barn. Lagen
beskriver inte pa vilket sitt underlittandet ska ske,
men det kan exempelvis handla om flexibla arbets-
tider, mojlighet att arbeta hemifran och motestider
som mojliggér himtning/ldmning pé forskola/skola.
Vilka atgirder som ér limpliga/méjliga kan paverkas
av savil verksamhetens som forilderns forutsitt-
ningar och behov. En jimstilldhetsplan dir mal och
atgarder for att uppnd malen ér tydliga, mojliggor for
en mer dynamisk och inkluderande arbetsplats.

Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Arbetsgivaren maste mojliggora for bade méin och
kvinnor att vara foraldralediga i den utstrickning som
de onskar. Infor dtergang till arbetet kan det vara bra
att ha en dialog om vad du kan behova for forutsitt-
ningar for att kombinera jobb och barn. Mojlighet till
att jobba hemifran ir mojligt for méanga, for andra ar
det en omdjlighet pa grund av tjinstens utformning
och arbetets karaktir. Fundera vad pa vad just du
behover och se om det dr majligt att de 6nskemalen
gar att genomfora.



Foraldraledighet ar
kompetensutvecklande

Undersokningar som Sveriges Ingenjorer har gjort
visar att de flesta forildrar anser att foraldraledighet
ar kompentensutvecklande, och att det har givit
positiva effekter i arbetet, vilket forstas dven gynnar
arbetsgivaren. Bland annat formégan till prioritering,
effektivitet, konflikthantering och empati har okat
tack vare foraldraledigheten.

Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Glom inte bort att i utvecklingssamtalet och lone-
samtalet lyfta fram hur du anser att din forildra-
ledighet har kompetensutvecklat dig. Kom dock ihdg
att du under din forildraledighet — eller for tid da du
varit fordldraledig — har ritt till Ioneutveckling som
om du var/varit i tjanst.
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Jamstalld forédldraforsakring -
ojamstalld tilldmpning

Forildraforsikringen infordes 1974, och da var méns
andel enbart 0,5 procent av forildrapenningsuttaget.
Under aren har ett antal fordndringar av forsikringen
genomforts:

« infoérande av en 6ronmirkt manad 1995

. infoérande av en andra 6ronmaérkt manad 2002
« hojt ersattningstak 2006

« jamstalldhetsbonus 2008

. inforande av en tredje 6ronméirkt manad 2016

Samtliga av dessa reformer har lett till ett 6kat uttag
av mins andel av forildrapenningen. Den storsta
effekten skedde vid inférandet av 6ronmérkta manad-
er, diremot har jimstélldhetsbonusen bara haft en
marginell effekt. Vad den tredje 6ronmérkta manaden
kommer att innebira for méns och kvinnors uttag av
forildrapenning och forildraledighet aterstar att se.

Idag tar méan ut cirka 25 procent av foraldrapenning-
dagarna. I en undersokning frin Forsikringskassan
var det bara 13 procent av fordldrar till barn fodda
2010 som delade lika pd fordldrapenningen under
barnets forsta tva ar.

Foraldraforsikringen och kopplingen till den
ojamstillda arbetsmarknaden ar omdiskuterad.



Foraldraforsikringen dr  ena sidan vildigt formanlig
— och till sitt utférande jamstilld — och den majliggor
for fordldrar att fa ersittning for att varda sitt/sina
barn. A andra sidan har normer och sociala forvint-
ningar sedan forsikringens tillkomst 1974 visat pa
olika beteenden hos min och kvinnor. Det skulle
dven kunna uttryckas som att forsikringens flexi-
bilitet har befist normer och strukturella monster.

Kvinnors och mins franvaro fran arbetsmarknaden
skiljer sig markant dt. Det kan leda till negativa kon-
sekvenser i form av statistisk diskriminering. Det
vill siiga, det finns ett antagande att du som enskild
individ kommer att agera som gruppen har agerat;
till exempel att du som kvinna forvintas ta ut storre
delen av forildraledigheten, eller att du som man
forvantas ta ut en mindre del av forildraledighet-
en. Den statistiska diskrimineringen drabbar bade
kvinnor och min om de inte agerar som normen.
Normen begrinsar och det paverkar individens
mojlighet till befordran, karridrvigar och lone-
utveckling.

Sveriges Ingenjorer konstaterar i egna undersokning-
ar att ingenjorer skiljer sig ifran hur snittet ser ut for
mins och kvinnors uttag av fordldrapenning. Ingen-
jorer som ar min har ett hogre uttag av foraldrapen-
ning in genomsnittsmannen. Okad utbildning har
en stark positiv inverkan pa att foraldrapenning-
dagarna fordelas pa ett jamstéllt sitt. Ju hogre utbild-
ning fordldrarna har desto storre sannolikhet for ett
jamstallt uttag.
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Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Fundera och diskutera med din partner/den andra
vardnadshavaren vilka de ekonomiska effekterna
blir om ni delar lika eller inte pa fordldraledigheten.
Undersok dven hur den framtida pensionen paverkas
av ert planerade uttag. Saco menar att det ir en myt
att det inte dr ekonomiskt att dela lika pa fordldra-
ledigheten. Se vad som giller for dig och din partner
pa saco.se



Paverkan pa pensionen

Fordldraledighet kan dven paverka den allminna
pensionen samt intjinande av tjanstepensionen.
Deltidsarbete under en langre tid kan ha en negativ
inverkan pa pensionen eftersom den baseras pd din
inkomst.

Om du har kollektivavtal har du aven tjinste-
pension, och den fungerar som ett komplement
till den allménna pensionen. Beroende pa vilken
arbetsmarknadssektor du jobbar inom skiljer sig
kollektivavtalens skydd at for pensionsbortfall vid
foraldraledighet.

Om du saknar kollektivavtal kan arbetsgivaren ha
tecknat en annan forsikringslosning for din tjinste-
pension.
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Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Ta reda pd om du har tjinstepension eller annan
forsikringslosning. Ta ocksa reda pa om avsittningar
gors till din tjinstepension under din forildraledig-
het. Vind dig till Sveriges Ingenjorers radgivning om
du vill ha stod eller hjilp med att ta reda pa vilken
tjanstepension som giller for din sektor.

Om ni inte ska dela lika pa fordldraledigheten, ta
reda pa vad konsekvenserna blir for den som har en
lingre franvaro fran arbetet eller arbetar deltid under
en period. Det finns majlighet att fora 6ver pensions-
rétter for premiepensioner i den allménna pensionen
till den andra partnern.

Saco har utrett konsekvenserna som forildraledighet-
en far for pensionen och tagit fram en digital vig-
ledning. Lis mer pd saco.se.




Skyddsregel vid
arbetsbristuppségning

Om det under din fordldraledighet uppstir en
arbetsbrist pa arbetsplatsen, det vill séiga att det sker
en omorganisation och antalet tjinster ska reduceras,
finns det enligt lagen om anstillningsskydd en spe-
ciell skyddsregel for helt forildralediga. Den anger att
uppsigningstiden borjar riknas forst da den foréildra-
ledige atergdr i tjanst, eller skulle ha atergatt, enligt
den ledighetsanmilan som giller dd uppsigning-
en sker.

Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Om det pagar arbetsbristforhandlingar under din
foraldraledighet ska du hora av dig till de lokala for-
troendevalda pa din arbetsplats eller ombudsmén pa
Sveriges Ingenjorer for att diskutera om din tjinst
berors av arbetsbristen. En uppsigning som sker
enbart pa grund av foréildraledigheten ir ogiltig.
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Férbud mot missgynnande

Enligt forildraledighetslagen dr det forbjudet for
arbetsgivaren att missgynna en anstalld av skil som
har samband med forildraledighet. Forbudet giller
i en rad situationer, bland annat vid anstillning,
uppsigning/avsked, 1onesittning och omplacering.

Ett undantag finns for sidant missgynnande som ir en
nodvdndig foljd av ledigheten. Det undantaget ar vildigt
restriktivt och kan beskrivas som att en anstilld inte
har ratt till heltidslon for tid néir den anstillde har
varit helt forildraledig.

Du har ritt att (i normalfallet) aterga till samma eller
likvirdig tjinst efter din forildraledighet.

Lon

Utgingspunkten for lonerevision/loneutveckling
under foraldraledighet, eller for lonesittning som
baseras pé tid dd den anstillde har varit forildraledig,
ar att fordldraledigheten inte ska paverka 16nen. Det
vill sdga att den anstéllda ska behandlas som om hen
hade varit i tjinst och f6lja sin egen, normala l6ne-
kurva (som om hen varit pd plats och presterat som
vanligt). Vanligtvis sker lonesittning utifran hur vil
den anstillde har presterat eller uppfyllt sina mal.
Men lagens skydd innebar att fordldraledigheten inte
ska paverka lonesittningen.



Sveriges Ingenjorer rekommenderar

Om du upplever att du har blivit missgynnad, och du
misstinker att det har samband med din forildra-
ledighet, ska du hora av dig till de lokala fortroende-
valda pa din arbetsplats eller till Sveriges Ingenjorers

radgivning for att f stod och hjilp.

Om det finns lokalt fortroendevalda pa din arbets-

plats ska du i férsta hand vinda dig till dem.

000
09| ooo
oY Qov
000
) 009V
) 0

P Dy
nw

TRUL

(ARL
(S
1hrn

[N
o

£

23



Sveriges Ingenjorers
checklista

* Ta reda pa vad fordldraledigheten innebar for er
familj. Om ni inte delar lika - vad blir kon-
sekvenser for den som tar ut en langre ledighet?

+ Ta reda pa om det finns kollektivavtal dar du
jobbar, och om inte - vad finns det fér andra
forsakringslosningar?

* Fundera dver vilken kontakt du vill ha med din
arbetsplats under foraldraledigheten. Be om en
kontaktperson om det inte utses nagon, forslags-
vis din narmaste chef.

+ Om det saknas rutiner for méte med din chef
infor ledigheten och infér aterkomsten av din
fordldraledighet, boka ett mdte sjalv!

+ Delta i l6nesamtal och utvecklingssamtal om
de infaller under din férédldraledighet.

Fundera dver vad du behdver for forutsdttningar
for att kunna kombinera fordldraskap och for-
varvsarbete ndr du &r tillbaka i tjanst igen.




Tips infor din
foraldraledighet

Ledighetens langd

Ange ledighetens planerade borjan och slut i
din ledighetsansokan. Rekommendationen ar att
ansokan sker i skrift. Du har ritt att avbryta din
forildraledighet i fortid och dtergd i arbete.

Kompetensutveckling

Vill/ska du delta i nigra kurser och seminarier under
eller efter fordldraledigheten s rekommenderas att
det dokumenteras skriftligt.

Kontakt med arbetsplatsen

Vilken typ av kontakt vill du ha — kvarstd pa mejl-
listor, delta i slutforande av projekt? Vem ar ansvarig
kontaktperson pa arbetsplatsen? Hur ska inbjudan till
moten/traffar/sociala evenemang ske?

Aterkomst till arbetet
Planera in ett mote med din narmaste chef cirka en
ménad fore du ska borja arbeta igen.

Kom ihag: du har ritt att ga tillbaka till samma/
liknande tjéinst efter din foraldraledighet!
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Reglerna i korthet

Underlattande av kombinationen jobb/barn
Arbetsgivaren ar skyldig att underlitta kombina-
tionen forvirvsarbete och forildraskap.
Diskrimineringslagen

Foraldrapenning/SGI

Om ditt barn dir fott fore den 1 januari 2014

Du kan ta ut fordldrapenning till och med den dag da
ditt barn avslutat forsta aret i grundskolan. Om ditt
barn fyller 8 ar efter skolavslutningen kan du ta ut
fordldrapenning till och med den dagen barnet fyller
8 ar.

Om ditt barn dir fott den 1 januari 2014 eller senare
Du kan ta ut foraldrapenning till och med den dag
barnet fyller 12 ar eller nir barnet slutar i arskurs 5 i
grundskolan. Men efter att barnet har fyllt 4 ar kan ni
bara spara 96 dagar sammanlagt.

Information ges av Forsikringskassan.
Socialforsédkringsbalken

Forlaggning av ledighet

Hel ledighet: som den anstillde 6nskar.
Deltidsledighet: Arbetsgivaren har viss mojlighet att
péaverka forliggningen. Du har starka rittigheter!

Anmilan tva manader i forvig, avvikelser i kollektiv-
avtal. Tre ledighetsperioder per ar.
Forédldraledighetslagen
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VAB

I normalfallet for barn yngre dn 12 ar. Fri forldggning
120 dagar per ar.

Féraldraledighetslagen

Socialforsédkringsbalken

Forkortad arbetstid

Ratt att forkorta arbetstiden med upp till en fjiarde-
del dven utan forildrapenning, tills barnet fyller atta
ar eller har avslutat forsta skolaret.
Forédldraledighetslagen

Missgynnandeforbud

Forbud att missgynna anstilld av skil som har sam-
band med forildraledighet.

Férédldraledighetslagen

Skyddsregel vid arbetsbristuppsagning
Uppsigningstid borjar riknas da den anstéllde atergar
iarbetet.

Lagen om anstédllningsskydd

Foraldralon/forédldraledighetstillagg

Ersittning under forildraledigheten som bekost-
as av arbetsgivaren. Se mer i ditt kollektivavtal.
Kollektivavtalet fér respektive bransch



SVERIGES INGENJORER

Box 1419, 11184 Stockholm
Malmskillnadsgatan 48

tel 08-6138000
info@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se
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