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Sveriges Ingenjorer

10 tips vid verksamhetsplanering

Skapa en grundstruktur som underlattar det kontinuerliga lokalfackliga uppdraget.
Utga garna fran en cirkel sa far ni en tydlig arscykel som kan ateranvandas.

10.

Skapa en grov verksamhetsplan. Gor en tidsaxel/cirkel med aktiviteter som hander
under aret. Lagg in dterkommande aktiviteter som t ex samverkansmoten, styrelse-
moten, l6oneprocess, budgetarbete, arsmote, eventuellt medlemsmote osv.

Satt upp mal. Vad ska ni uppna? Satt matbara och realistiska mal. Kvantitativa mal
kan vara X antal medlemsmoten, X antal medlemmar som ska nas, X antal
nyanstdllda som ska informeras eller X antal nyrekryterade medlemmar. Ett
kvalitativt mal kan exempelvis vara X antal néjda medlemmar efter |6neprocessen.

Komihag vikten av att prioritera. Vad ar viktigast just hos er? Skilj pa vad ni maste
gora och vad som ar onskvart. Spring inte pa alla bollar. Det béttre att gora de
viktigaste sakerna bra, dn att hinna med allt.

Tidsplanera. Fyll pa verksamhetsplanen med aktiviteterna ni prioriterat. Rdkna
bakat for att dven ange nar eventuella inbjudningar och andra forberedelserna
behover vara klara.

Hur vill ni synas? Med vilka kommunicerar ni? (medlemmar, presumtiva
medlemmar, arbetsgivare, inom styrelsen, med andra styrelser m fl.) Hur
kommunicerar ni? Vilka kanaler ska ni anvanda? Hur sadkerstaller ni att alla kdnner
till att det &r ni som ar fackliga representanter? Fyll pa planen.

Fordela arbetsuppgifterna inom styrelsen: Vem ska gora vad? Att fordela
uppgifterna gor arbetet roligare och leder till kompetensutveckling. Det blir ocksa
mindre sarbart nar nagon slutar. Utnyttja styrelsemedlemmarnas styrkor - att alla
ar bra pa olika saker.

Utse personer pa olika poster, exempelvis ansvarig for I6nefragor, ansvarig for
kommunikation med medlemmar eller personalrepresentant i bolagsstyrelse.

Undersok utbildningsbehovet inom styrelsen. Har alla gatt facklig grundkurs?
Finns andra kurser ni bér ga? Hur kan ni arbeta med kompetensoverforing inom
styrelsen?

Behovs material eller annat st6d? Vad och vem kan hjalpa er med detta?
Behover ni marknadsféringsmaterial och mallar kan detta bestallas och laddas
ned pa www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald. Har finns ocksa konkreta tips i
arbetet med 16n, arbetsmiljo, jamstalldhet, planering av arsméten mm.

Fo6lj upp. Lagg in uppfoljning av verksamhetsplanen som en staende punkt pa
motesdagordningen.
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