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En kort guide till Ibnesamtalet

Denna guide ar framtagen for att underlatta dialogen i Idnesamtalet men den kan behdva anpassas
till foretagets loneprocess. Tanken ar att bade chef och medarbetare ska kunna anvdnda guiden for
att férbereda sig infor samtalet och anvdanda den som stdd under [6nesamtalet.

Denna kan med fordel anvandas tillsammans med materialet Ett riktigt bra I6nesamtal.
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Medarbetarens

Lone-
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Férandrade
arbetsuppgifter

Foretagets Ionepolicy

Foretagets I6nepolicy ar utgdngspunkten for hur [6nen satts. Ar det ndgot sarskilt i [dnepolicyn ni
behover diskutera?

Lonestruktur

Lénestrukturen visar vad som betraktas som Overgripande Ionestruktur

en rimlig l16n och |6neutveckling. Hur forhaller

sig I6nen till ldnestrukturen? . .

Lén . . .
Lagre Mitt i Hogre . .
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Olika grupper beroende pa arbetsuppgifter och roll
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Forandrade arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna utvecklas hela tiden. Men har arbetsuppgifterna forandrats sa mycket att I6nen

borde paverkas?

Q Nej Q Ja, pa foljande satt

Medarbetarens bidrag

Bidraget till verksamheten beddms enligt maluppfyllelse och l6nekriterier. Fyll i de mal ni kom

Overens om i malsamtalet och ange de lonekriterier som géller. Bedém hur val malen natts och

|6nekriterierna uppfylits.

mal Ej uppfyllt  Delvis uppfyllt Uppfylit
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Lonekriterier Bedémning
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Lonedkningsutrymme

Det I6nedkningsutrymme som foretaget fordelar respektive ar varierar. Vissa centrala kollektivavtal
innehaller en siffra att forhalla sig till om ingen annan 6verenskommelse traffas och enligt andra avtal
satts lonedkningsutrymmet helt lokalt. Oavsett vilket behover foretaget bestimma hur mycket som

ska satsas i Idnerevisionen. Lonedkningsutrymmet ar ett begrepp som galler kollektivet. De

individuella I6nedkningarna varierar.

Helhetsbedomning

Gor en helhetsbedémning av vilken l6nedkning som &r lamplig utifran:

e Forandrade arbetsuppgifter

e  Maluppfyllelse

e Sammanvagning av l6nekriterierna och lage i Ionestrukturen

Bedomning
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Lonen kan meddelas i Ionesamtal eller i ett

senare lonebeskedsamtal.

Loneforhojning:

Ny lon:

Fran och med:
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