Arbetsmiljobrott med anledning av

sjalvmord

Tva kommunala chefer har atalats for arbetsmiljobrott i anledning
av en arbetstagares sjalvmord. Cheferna falldes i tingsratten men
frias nu av hovratten.

Bakgrund

Malet ror straffrattsligt ansvar for en socialchef och en enhetschef i
Krokoms kommun. Aklagare véckte atal mot cheferna och yrkade
att de skulle domas for arbetsmiljobrott genom vallande till annans
dod 1 anledning av att en socialsekreterare, mot bakgrund av
allvarliga samarbetsproblem med dennes arbetsledare, kom att
bega sjalvmord varen 2010. Tingsratten démde cheferna for
arbetsmiljébrott.

Hovratten for Nedre Norrland

Hovratten kunde konstatera att bada cheferna i straffrattslig
mening hade ett arbetsmiljéansvar, och detta trots att socialchefen
hade delegerat ansvar for arbetsmiljéuppgifterna till enhetschefen.
Hovratten kunde ocksa konstatera att bada cheferna haft kannedom
om de i malet aktuella arbetsmiljoproblemen.

Cheferna hade tidigt vidtagit en del atgarder som framst hade
karaktéren av samtal mellan socialsekreteraren och
foretagshalsovarden. Efter att problemen dock forvarrats inledde
en av cheferna en sa kallad mobbningsutredning. Denna utredning
underkandes emellertid av bade tings- och hovratten da den var
summariskt genomfard och pa mycket svaga grunder fastslog att
nagon mobbning inte var for handen.

Utover den bristfalliga mobbningsutredningen framhdoll hovrétten
aven andra brister i chefernas agerande. Inga forsok hade gjorts att
anpassa socialsekreterarens arbetsforhallanden genom att tilldela
honom en ny arbetsledare eller att omplacera honom till andra
arbetsuppgifter. Inte heller gjordes nagon kartlaggning av
socialsekreterarens rehabiliteringsbehov.

Efter att resultatet av mobbningsutredningen presenterades erhéll
socialsekreteraren dessutom en varning pa grund av fel och brister
hanforliga till arbetet och, kort darpa, dven en underrattelse om
avskedande trots att tillrackliga skal for sadan enligt bade tings-
och hovrétten saknades.

| ansvarsdelen framholl hovréatten att det som utgangspunkt ar
komplicerat att atgarda psykosociala arbetsmiljoproblem. Vad
avser mobbningsutredningen understrok hovrétten att det inte finns
nagra tydliga foreskrifter for hur sadana ska genomforas, vilket
lamnar ett storre utrymme for felbeddmningar och darmed hojer
ribban for vad som kan betraktas som straffbart oaktsamt.



Hovréatten ansag inte heller att bristerna i samband med
arbetsanpassningen, omplaceringen och
rehabiliteringskartlaggningen var sa oaktsamma att straffansvar
kunde komma i fraga. Avseende just arbetsanpassningsalternativet
noterade hovratten bland annat att just detta alternativ hade varit
behéaftat med vissa organisatoriska betankligheter. Nér det sedan
gallde fragan om omplacering framholls att socialsekreteraren
lamnat motstridiga svar pa fragan huruvida han var intresserad av
att bli omplacerad.

Vad avser underrattelsen om avskedande framhdéll hovrétten att det
inte pa forhand var sakert att en avskedandedverlaggning skulle ha
utmynnat i ett verkstallt avskedande samt att ett ogrundat
avskedande bade kan ogiltigforklaras samt foranleda
skadestandsansvar for arbetsgivaren. Det gick i denna del inte
heller att bortse fran att jurister pa Sveriges Kommuner och
Landsting hade gett cheferna stod for uppfattningen att grund for
avskedande forelag. Hovratten, som var oenig, ogillade atalet mot
cheferna.

Slutsatser

Domen ar unik pa sa satt att dessa fragor aldrig tidigare provats
rattsligt i Sverige. Om den inte bli foremal for prévning och
andring i Hogsta domstolen kan den i manga delar komma att bli
prejudicerande for liknande fall i framtiden.

Arbetsmiljobrott forutsatter straffbar oaktsamhet pa sa satt att
rekvisiten for brottsbalksbrotten vallande till annans dod eller
vallande till sjukdom maste vara uppfyllda. Detta staller sarskilda
krav pd att det ifragasatta handlandet faktiskt kan sagas utgora ett
sadant otillatet risktagande att det inte endast fortjanar kritik utan
ocksa bor foranleda straffrattsliga pafoljder.

Hovrattens dom belyser svarigheterna nar det géller att pa rattslig
vag komma till ratta med krankande sarbehandling i arbetslivet.
Dagens straffrattsliga reglering forutsatter ett stort matt av
oaktsambhet for att personer med arbetsmiljéansvar ska kunna
straffas for arbetsmiljobrott. Ett alternativ till denna ordning skulle
kunna vara att lagstiftningsvéagen konstruera ett civilrattsligt
skadestandsansvar for arbetsgivaren likt reglerna om krankande
behandling i skollagen eller trakasseribestammelserna i
diskrimineringslagen.

Hovrattens dom i mal B 399-14 kan du lasa hér:
http://www.krokom.se/download/18.2caal00al4aed40fae4c919c/1
425393874018/Nedre+HR+B+399-14+Dom+2015-03-03.pdf



