Barnmorskornas semesterforlaggning

En arbetsgivare andrade redan beviljad semester for fem barnmorskor.
Tvist uppkom om forfarandet stod i strid med semesterlagen och/eller
kollektivavtalet, sa att rétt till allmant skadestand fanns. Tvisten gallde
ocksa om for sen underrattelse om flyttad semester (aven) utgjorde
kollektivavtalsbrott. (AD 2017 nr 33)

Pa Vrinnevisjukhuset i Norrkdping (Sjukhuset) var barnmorskornas
huvudsemester uppdelad i tva semesterperioder. Fem barnmorskor hade fatt
besked om att de skulle fa semester de sammanhangande veckorna 29 - 32.
Efter att semesterledigheten beviljats visade det sig att det saknades
bemanning for ett stort antal arbetspass under sommaren.
Underbemanningen berodde dels pa att personalen i betydligt mindre
utstrackning &n tidigare ar hade varit villiga att, mot extra betalning, ta pa
sig extra arbetspass, dels pa att fem barnmorskor av olika oforutsedda skal
(sjukdom, langvarig VAB, vikariers avhopp etc) inte skulle sta till
forfogande som véntat under sommaren.

Sjukhuset pakallade férhandling med Vardforbundet i syfte att andra
semesterférlaggningen for (bl a) de aktuella barnmorskorna. Férbundet
motsatte sig andringen, varpa sjukhuset ensidigt beslutade att flytta
semestern for de fem. Fyra av barnmorskorna fick senarelagd
(sammanhangande) semester och en av dem tilldelades tva stycken
tvaveckorsperioder.

Tvisten rérde huruvida Sjukhuset genom att &ndra semesterforlaggningen
hade brutit mot semesterlagen och gallande kollektivavtal (AB) sa att det
uppkommit skyldighet att utge allmant skadestand. Férbundet menade att
sadant skadestand skulle utga bade enligt semesterlagen, oavsett om
Sjukhuset hade haft fog for sin atgard, och enligt AB, enligt vilket det enligt
forbundets mening var forbjudet att &ndra en redan beviljad semester.

I AB angavs att semesterformaner skulle utges enligt gallande lag, med
undantag av vissa i avtalet specificerade situationer. Av AB framgick &ven
att en arbetstagare, om det finns synnerliga skal, kan vara skyldig att avbryta
en paborjad semester och aterga i tjanst. Forbundet menade att den senare
skrivningen kunde ldsas motsatsvis och ddrmed ha innebdrden att ett beslut
om semesterforlaggning inte far andras ensidigt av arbetsgivare innan
semestern har paborjats. Forbundet ansag ocksa att avtalslydelsen om
”semester enligt lag” innebar att varje brott mot semesterlagen aven skulle
innebéra att ett brott mot kollektivavtalet hade begatts.

AD konstaterade att det av tidigare semesterdom (AD 1983 nr 123) framgar
att skyldighet att erlagga allmant skadestand intrader forst om en
arbetsgivare utan fog andrar ett beslut om semesterledighet. | det nu aktuella
fallet slog AD fast att Sjukhuset hade haft goda skal, bl a saval
patientsakerhet som arbetsmiljo, och inte heller hade bort rdkna med att sa
manga barnmorskor skulle falla bort ur sommarschemat. Darmed hade



Sjukhuset, enligt AD, haft fog for att andra semesterforlaggningen. Nagot
allméant skadestand for brott mot semesterlagen kunde darfor inte komma pa
fraga. Domstolen fann ocksa att ingenting talade for att kollektivavtalstexten
skulle tolkas motsatsvis pa sa satt som forbundet hade pastatt. Sjukhusets
atgard stod darmed inte i strid med kollektivavtalet och inte heller pa den
grunden kunde alltsa nagot allmént skadestand utdémas.

Daremot tillerkandes en av barnmorskorna ett mindre skadestand om 10 000
kr for brott mot semesterlagen, da Sjukhuset hade underrattat henne for sent
om den andrade semestern. AD slog dock ocksa fast att det inte visats att det
funnits nagon gemensam partsavsikt att semesterlagen i sin helhet skulle
utgora kollektivavtalsinnehall, varfor den forsenade underréattelsen inte hade
utgjort nagot brott mot kollektivavtalet.

Egna reflektioner:

I och med denna dom tycks det sta klart att en arbetsgivare (i enlighet med
tidigare dom, med hanvisning till allméanna rattsgrundsatser) kan bli skyldig
att ersatta ekonomisk skada vid aterkallande av tidigare beviljad semester,
medan allméant skadestand endast kan komma pa fraga om arbetsgivare
inte har haft fog for sitt beslut att &ndra redan beviljad semester. Det kan
ocksa vara vért att notera att lagtext inte automatisk blir
kollektivavtalsinnehall &ven om en hanvisning till viss lagtext finns intagen i
kollektivavtalet.



