Har sjukskrivna ratt till kollektivavtalad
kompensation nar nationaldagen infaller
under helg?

Sammanfattning av AD 2017 nr 25

Arbetsdomstolen har provat fragan om en anstélld som var
heltidssjukskriven den 6 juni 2015, da nationaldagen infoll pa en lérdag,
har ratt till den kompensation som reglerades i det kollektivavtal som
gallde pa arbetsplatsen. Arbetsdomstolen fann att da arbetstagaren
uppfyllde alla kriterier som féljde av ordalydelsen i den
kollektivavtalade bestammelsen, det inte framkommit att det funnits
nagon gemensam partsavsikt att undanta sjukskrivna fran ratten till
kompensation vid inférandet av bestammelsen i kollektivavtalet och att
det var arbetsgivarparten som formulerat bestammelsen hade
arbetstagaren ratt till den kompensation som féljde av kollektivavtalet.

Bakgrund

En arbetstagare som var medlem i Unionen arbetade pa T.1.C Tandteknik
I Centrum AB (bolaget). Bolaget var medlem i Féreningen
Vardforetagarna och darfor bundet av kollektivavtalet Foreningen
Vardforetagarna Dentallaboratorier, Tjanstemannaavtalet
(kollektivavtalet). Arbetstagaren var anstélld hos bolaget pa heltid och
hade arbetstiden forlagd mandag-fredag. Hon var heltidssjukskriven
under perioden 21 april 2015 till 4 oktober 2015 och saledes dven den 6
juni 2015 da nationaldagen inféll en I6rdag. Med anledning av att
nationaldagen infoll en 16rdag begérde arbetstagaren
kompensationsledigt i enlighet med 3 § i kollektivavtalet. Bolaget
nekade henne kompensation med hanvisning till att hon var
heltidssjukskriven den aktuella perioden och alltsa inte var i tjanst.
Tvisten rorde darfor tolkning av bestdammelsen i kollektivavtalet
avseende sjukskrivna arbetstagares rétt till kompensation da
nationaldagen infaller en l6rdag eller séndag.

Kollektivavtalsbestdmmelsen har foljande lydelse:

”§ 3 Arbetstid

[...]

Om inte en arbetsgivare och en lokal arbetstagarorganisation tréffar avtal
om annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till
och med fredag, ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen
den 6 juni infaller pa en I6rdag eller sondag, under forutsattning att
anstallningen bestar denna dag. Utlaggning av ledigheten sker nagon
gang under det aktuella kalenderaret efter Gverenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetaren.

[L.]

Unionen framforde bland annat att ovan bestdmmelse i kollektivavtalet
endast forutsatte att arbetstagaren hade arbetstid forlagd mandag-fredag
och att anstéllningen bestod den dagen nationaldagen infoll pa en l6rdag
eller sdndag. Parterna hade inte varit 6verens om att géra undantag for
personer som varit sjukskriva pa nationaldagen. Att en arbetstagare var
sjukskriven under perioden i fraga saknade darfor betydelse for ratten till
kompensation.



Arbetsgivarparten anforde bland annat att arbetstagare inte blev
kompenserade for de fall de var sjukskrivna pa andra helgdagar.
Unionens tolkning innebér darfér en dverkompensation for de personer
som tidigare pa grund av franvaro “missat” en helgdag. Avsikten med
bestammelsen var att medarbetare 6ver tid skulle fa lika mycket ledighet
som nér annandag pingst var en helgdag, inte att utvidga ledighetsratten i
jamforelse med vad som tidigare géllt.

Arbetsdomstolens bedémning

Arbetsdomstolen anforde att ordalydelsen i sig &r klar och tydlig. De
enda tva kriterier som bestammelsen anger &r att arbetstagarens ordinarie
arbetstid ar forlagd mandag-fredag och att denne &r anstalld pa
nationaldagen. Av ordalydelsen i kollektivavtalet framgar det inte att
arbetstagaren behdver vara i tjanst for att fa ratt till kompensationen.

Forhor holls med de personer som deltagit vid férhandlingarna av
kollektivavtalet vid det tillfalle som bestdammelsen om nationaldagen
antagits. Ingen av de horda uppgav att nagra andra krav for att erhalla
kompensation diskuterades dn de som uttryckligen framgick av
avtalstexten. Arbetstagarsidans forhandlare uppgav dock att han i
samband med forhandlingarna forutsatte att den anstallde skulle vara i
tjanst nar nationaldagen intraffade for att ha ratt till kompensation.

Arbetsdomstolen kunde saledes inte hitta stod for nagon gemensam
partsavsikt. Arbetsdomstolen anforde ocksa att eftersom det var
arbetsgivarsidan som utformade avtalstexten hade det alegat dem att
klargora sin uppfattning om tillaggskravet pa att den anstallde skulle
vara i tjanst vilket ostridigt inte skett.

Arbetsdomstolen kom darfor till slutsatsen att bestdmmelsen innebar att
arbetstagare som ar sjukskrivna pa nationaldagen har ratt till
kompensation om forutsattningarna i bestammelsen ar uppfylida.
Arbetsdomstolen anforde ocksa att bestammelsen var mer formanlig for
arbetstagarna an den regel som géllde da annandag pingst var allman
helgdag och att arbetstagarsidan darfor blivit éverkompenserade. | den
aktuella situationen var det faktum att det skett en 6verkompensation
dock inte tillrackligt for att franga avtalstextens tydliga utformning.
Arbetsgivaren hade darfor brutit mot kollektivavtalet i det aktuella fallet.

Kommentarer

Arbetsdomstolen har tidigare prévat en liknande fraga (AD 2011 nr 61)
angaende en skrivning i sagverksavtalet om kompensation for de fall
nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag for en person som
arbetade kontinuerligt tvaskift. Omstandigheterna liknade ovan
refererade fall da ordalydelsen enbart forutsatte att medarbetaren var
anstalld pa nationaldagen. Arbetsgivarparten anforde att eftersom en
anstalld som gar kontinuerligt tvaskift normalt har ordinarie arbetstid
forlagd aven pa I6rdagar och séndagar blir 6verkompenserad om den
dessutom ska ha ytterligare kompensation. Arbetsdomstolen kom fram
till att avtalstexten var klar och tydlig och enbart satte upp kriteriet att
arbetstagaren skulle vara anstalld pa nationaldagen for att ha ratt till
kompensationen. Precis som i ovan refererade fall hade fragan inte
diskuterats under kollektivavtalsférhandlingarna och det var
arbetsgivaren som formulerade avtalstexten. Arbetsdomstolen menade



darfor att det var alagt arbetsgivarsidan att klargora sin uppfattning om
bestdammelsens innebdrd, vilket inte skett.

Av AD 2017 nr 25 och med beaktande av AD 2011 nr 61 kan slutsatsen
dras att om det finns en kollektivavtalsbestimmelse om kompensation i
fall da nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag ska sadan
kompensation utga om forutsattningarna enligt avtalets otvetydiga
ordalydelse &r uppfyllda forutsatt att den aktuella typsituationen inte har
diskuterats under kollektivavtalsférhandlingarna och enighet om en
annan tolkning da forelegat. | vart fall galler detta da det ar
arbetsgivarsidan som uppréttat avtalstexten. Det aligger alltsa, precis
som vid sedvanlig avtalsskrivning, den avtalspart som formulerar
avtalstexten att tillse att avtalstexten aterspeglar dennes intentioner.

I manga av Sveriges Ingenjorers kollektivavtal finns bestimmelser om
kompensation for de fall da nationaldagen infaller en lordag eller séndag.
Om ingenting annat har diskuterats vid forhandlingen om inférandet av
bestdmmelsen i de olika kollektivavtalen och det &r arbetsgivaren som
bade har en uppfattning om att avtalet ska tolkas pa ett annat satt an vad
som foljer av bestimmelsens ordalydelse och det dessutom ar
arbetsgivarparten som tagit fram avtalstexten bér vi, med bakgrund av
ovan refererade fall, tillampa bestammelserna ordagrant. Ar de
forutsattningar som foljer av ordalydelsen uppfyllda ska alltsa
kompensation utga.



