Kompensation for arbete pa arbetsfri dag

Arbetsdomstolen gor en kollektivavtalstolkning att helgarbete for
tjansteman med oreglerad arbetstid ska kompenseras (AD 2013 Nr
69). Domen géller en tolkning av kollektivavtal med IDEA och
tolkning kan skilja fran avtal till avtal.

14 tjansteman pa Roda Korset hade flera manader i forvag
planerats in for olika helguppdrag for organisationens rakning
under hosten 2011. Tjansteménnen omfattades av kollektivavalet
med IDEA (Arbetsgivareforbundet for ideella organisationer) men
hade oreglerad arbetstid, d.v.s. frihet att sjalv forlagga sin
arbetstid. Tjansteménnen saknade darmed bl.a. ratt till
Overtidsersattning.

Enligt § 5.1.1 i IDEA-avtalet har tjansteman som saknar ratt till
Overtidsersattning réatt till kompensation i form av 1,5 dags
ledighet eller kontant erséttning med 1/20 av manadslénen om
han/hon pd anmodan av arbetsgivaren arbetar pa arbetsfri dag.

| malet var ostridigt att Roda Korset haft ratt att beordra
tjinstemannen att arbeta de aktuella l6rdagarna och sdndagarna,
oavsett om dessa var arbetsfria eller inte. Fragan i malet var i
stéllet om tjanstemannen hade rétt till kompensation enligt
kollektivavtalet for den arbetade tiden.

Arbetstagarparterna (Unionen)

Lordagar och sondagar ska anses som arbetsfria dagar. For detta
arbete har tjanstemannen rétt till kompensation enligt
kollektivavtalet.

Arbetsgivarparterna (IDEA & Rdda Korset)

De lordagar och sondagar under vilka tjanstemannen arbetade ar
inte for dem arbetsfria dagar i kollektivavtalets mening. Eftersom
arbetet hade planerats in mer dn en manad i forvag ar
tjanstgoringstillfallena att anse som ordinarie arbetstid och
tjanstemannen har darmed ingen rétt till kompensation. Mot
bakgrund av att tjansteméannen har oreglerad arbetstid skulle de ha
forlagt sin ledighet till andra veckodagar.

Bestammelsen om kompensation for arbetsfri dag i kollektivavtalet
tar sikte endast pa fall da en tjansteman med oreglerad arbetstid
med kort varsel anmodas att arbeta pa en dag som normalt &r
arbetsfri for denne.

Arbetsdomstolen

Vilken arbetstid géller for tjansteméan med oreglerad
arbetstid?



Med arbetsfria dagar i avtalet avses dagar som inte omfattas av
den ordinarie arbetstiden. Av kollektivavtalet foljer att tjanstemén
med oreglerad arbetstid har en frihet att forlagga sin egen arbetstid.
Detta forhallande talar enligt AD starkt emot att arbetsgivaren
skulle ha en rétt att ensidigt bestamma 6ver férlaggningen av den
ordinarie arbetstiden betraffande dessa tjansteman. Aven avtalets
bakgrund talar mot en sadan ensidig bestimmanderitt.

Enligt AD ska kollektivavtalet forstas sa att med ordinarie
arbetstid for tjansteman med oreglerad arbetstid avses den
arbetstid som ar bruklig vid foretaget, om inte arbetstagaren och
arbetsgivaren kommit éverens om att annan tid ska utgdra
tjanstemannens ordinarie arbetstid. Parterna var i malet ense om att
arbetstiden vid Roda Korset normalt var mandag till fredag.

Har enskilda overenskommelser traffats om ordinarie
arbetstid?

Fragan blev darfor om arbetsgivaren och tjanstemannen med
oreglerad arbetstid kommit éverens om att annan tid skulle utgora
ordinarie arbetstid just for dem. Enligt AD kan en sadan 6verens-
kommelse anses ha ingatts underforstatt t.ex. genom att
arbetstagaren i samband med en 6verenskommelse om
overtidsavlosen maste ha forstatt att arbetsgivaren utgick fran att
kompensationen dven avsag arbete under t.ex. vissa helger.
Arbetsgivaren har dock bevishordan for att en sadan
Overenskommelse har traffats.

Aven om arbetsgivaren i malet gjort géllande att helgarbetet fick
anses inga i tjanstemannens befattningar och dartill hade planerats
i god tid sa anser AD att det inte &r visat att nagon
overenskommelse om helgarbete traffats. Nagra mer preciserade
omsténdigheter om t.ex. vad som angivits i respektive tjanstemans
anstéllningsbevis eller sagts mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren hade inte dberopats i malet.

Domslut

AD finner darfor att tjanstemannen &r beréttigade till
kompensation for arbete pa arbetsfri dag i enlighet med
kollektivavtalet.

Observera att domen galler en tolkning av kollektivavtal med
IDEA och kan skilja fran avtal till avtal.

Las domen i sin helhet:
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2013/69-13.pdf



http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2013/69-13.pdf

