Ogiltigforklarande av uppsagning

Arbetsdomstolen fann att en kommun saknade saklig grund for att saga
upp en textillarare som varit helt eller delvis sjukskriven pa grund av
fibromyalgi i ver 20 ars tid. Anledningen var att hennes sjukdom gick i
skov och inte ansags varaktig. (AD 2014 nr 41)

Textill&raren hade varit tillsvidareanstélld i en kommun sedan 1981. Hon
diagnosticerades med fibromyalgi 1988 och var helt sjukskriven mellan
1992 till 1999 samt deltidssjukskriven i varierande grad for tiden
darefter. Under hoésten 2011 blev hon heltidssjukskriven. Hon sades upp
pa grund av personliga skal i februari 2012. Hon hade vid tidpunkten for
uppsagningen varit helt sjukskriven i sex manader.

Enligt Arbetsdomstolen (AD) ska prévningen enligt
anstéllningsskyddslagen vara inriktad pa att bedéma om arbetstagarens
arbetsformaga ar i sadan grad stadigvarande nedsatt, att denne inte ens
efter skaliga anpassningsatgarder kan utfora arbete for arbetsgivaren som
det skéligen kan kravas att arbetsgivaren erbjuder. Beddmningen ska
goras utifran de omstandigheter som forelag vid tidpunkten for
uppsagningen. Vad som intraffat i tiden efter uppségningen kan vara av
intresse om det ar agnat att belysa férhallandena vid
uppsagningstidpunkten, om dessa forhallanden i nagot avseende ar
oklara (se t.ex. AD 2007 nr 12).

Utredningen visar, enligt AD, entydigt att textilararen arbetsformaga var
helt nedsatt vid tidpunkten for uppsagningen i februari 2012. Hon var da
helt sjukskriven och erhdll sjukpenning. Utredningen visar ocksa att
hennes arbetsformaga sedan dess inte forbattrats pa nagot avgorande sétt.
Fragan ar emellertid om och i vilken utstrackning nedsattningen av
arbetsformagan var stadigvarande. Den fragan ska huvudsakligen
bedomas utifran forhallandena nar uppsagningen foretogs. AD
konstaterar ocksa att det ar utrett att textilararen saknar arbetsformaga for
arbete pa heltid.

AD konstaterar att textilararens sjukdom delvis ar skovbaserad pa sa sétt
att symptomen kan variera over tid, bl.a. beroende av vilka fysiska och
psykiska pafrestningar som hon utsétts for. Textilararen arbetade fram
till sex manader fore uppsagningen halvtid som textilslojdslarare och den
aktuella sjukskrivningen tycks atminstone delvis ha utlsts av att sonen
fatt en tumorsjukdom. Mot bakgrund av det ar det enligt AD:s mening
inte visat annat an att textilslojdslararen med utgangspunkt i
forhallandena i februari 2012, inom overskadlig tid kunde forvantas
aterfa arbetsformaga i ungefar sadan utstrackning som hon hade fore
augusti 2011. Vid denna tidpunkt kunde textilslgjdslararen utfora arbeta
pa halvtid. Detta forhallande andras inte av att hon efter uppsagningen
inte aterfatt arbetsférmagan. Som angivits ovan ar textilslojdslararens
sjukdomssymptom delvis stressrelaterade och det kan inte uteslutas att
symptomen paverkats av att hon sades upp.



Med denna bedémning saknar domstolen anledning att ta stéllning till
om textilararen, efter skaliga anpassningsatgarder, i februari 2012 hade
kunnat beredas arbete.

AD ogiltigforklarade darfor uppsagningen av textilslojdslararen. Hon
erholl ett allmant skadestand med 75 000 kr.

L&s domen i sin helhet har:
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2014/41-14.pdf
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