Saklig grund att hava anstallningsavtal

Bolaget Ingate Systems AB hédvde anstéllningsavtalet for den
verkstéllande direktéren AE. Fragan i malet ar bland annat om det har
forelegat saklig grund for att hava anstéallningsavtalet. (AD 2014 nr 20)

Den verkstallande direktéren hade arbetat i bolaget i drygt ett ar nar
bolaget sade upp anstéliningsavtalet. Under uppségningstiden avbrot
sedan bolaget anstéllningsavtalet med omedelbar verkan. Bolaget
anforde att den verkstallande direktoren grovt asidosatt sina aligganden
gentemot bolaget. Bolaget anforde som skal till detta ett inganget avtal
dar AE vida dverskridit sin befogenhet samt uppségning av ett annat
avtal dar avslutandet innebar oférdelaktiga féljder ekonomiskt for
bolaget, vidare hade AE inte aterlamnat dator samt inloggningsuppgifter
samt raderat information pa den aktuella datorn.

Arbetsdomstolen (AD) utryckte att beddmningen av vad som utgor
havningsgrund i ett fall som detta maste ske med sarskilt beaktande av
de speciella aligganden som foljer med en anstéllning som
foretagsledare. En verkstéllande direktor i ett aktiebolag har en
fortroendestéllning med vilken foljer ett Iangtgaende krav pa lojalitet
gentemot foretaget. Verkstéllande direktorens uppgift i ett aktiebolag ar
att skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar samt darutéver vidta vissa bradskande atgarder. Fragan om
verkstéllande direktorens handlande eller underlatenhet utgor ett
asidosattanade av hans eller hennes aliggande ar darfor bland annat att
bedéma mot bakgrund av de riktlinjer och anvisningar styrelsen kan ha
gett honom eller henne. Bolaget kan till exempel inte med framgang
aberopa ett handlande av den verkstéllande direktéren som styrelsen
faktiskt gett anvisningar om.

De aktuella handelserna

Den verkstéllande direktoren ingick ett avtal for bolagets rakning vid
vilket han dverskred sin befogenhet betraffande den beloppsgrans han
var instruerad. Styrelsens samlade agerande nér styrelsen fick
information om avtalet och till vilket belopp bolaget tecknat avtalet tyder
enligt AD dock inte pa att styrelsen ansett att AE grovt asidosatt sina
skyldigheter gentemot bolaget. Styrelsens hallning visar snarare pa ett
godkénnande av vad som forevarit och att styrelsen inte tagit sarskilt
allvarligt pa handelsen. Det faktum att det senare framkom att det var i
en annan valuta som avtalet ingatts forandrar inte detta agerande fran
styrelsen sida, eftersom oavsett vilken valuta som gallde sa var beloppet
vida dverskridet. AD anser dérmed att den verkstallande direktorens
agerande i denna del inte innebar ett grovt asidoséttande av sina
aligganden mot arbetsgivaren.

Betraffande uppsagningen av det andra avtalet sa var dven, forutom AE,
styrelsen aktiv i uppsagningen och den diskussion som hade forts mellan
bolaget och leverantéren om hur samarbetet skulle avslutas genom en
smidig 16sning avbrots i och med styrelsens atgérd att uppdra &t den
verkstéllande direktdren att skicka en ”ny”” uppségning till leverantéren.



AD fann darmed att den verkstallande direktoren inte kan lastas for hur
avtalet med leverantoren kom att avslutas.

AD fann vidare att omstandigheter som bolaget aberopar som
havningsgrund betraffande datorn och inloggningsuppgifterna Iag i tiden
efter hdvningen av anstéllningsavtalet och detta kan darmed inte laggas
till grund for havningen.

AD har funnit att den verkstéllande direktdren sammantaget inte gjort sig
skyldig till sadant grovt asidosattande att bolaget haft ratt att hava
anstéllningsavtalet.

Kommentar fran Sveriges Ingenjorers jurist:

Sveriges Ingenjorer har i 6kande omfattning sett en tendens att bolag
istallet for att sdga upp anstéliningsavtal for verkstallande direktorer
istallet tar till havning av anstéllningsavtalet. En verkstallande direktor
omfattas inte av LAS och darmed foreligger inte heller nagon risk for
bolaget att betala allmant skadestand till den verkstallande direktéren for
att man pa felaktiga grunder haver avtalet. Bolaget behover heller inte
fullfolja sina ekonomiska skyldigheter under uppsagningstiden for det
fall de haver avtalet innan handelsen ar prévad av domstol. Den
verkstallande direktér som drabbas av omedelbar uppsagning av sitt
anstéllningsavtal riskerar att sta utanfor ratt till a-kassa och
inkomstforsakring. Detta genom att man som arbetstagare i sadana
situationer anses sjalv ha vallat anstallningens avslutande néar ratt for
arbetsgivare att hdva anstéllningen foreligger enligt praxis.

Domen i sin helhet kan l&sas hér:
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2014/20-14.pdf



