Tillgodoréknad anstallningstid vid 6vergang
av verksamhet

Fragan galler om uppsagda arbetstagare ska fa tillgodorakna sig
anstallningstid vid 6vergang av verksamhet. Ska de bedémas ha
ratt till sex manaders forlangd uppsagningstid enligt tillampligt

kollektivavtal? (AD 2014 nr 69)

Bakgrund

Tvisten ror 4 anstallda Unionen-medlemmar som blev uppsagda
p.g.a. arbetsbrist 2011. De var da anstallda vid foretaget A AB,
som var medlem i Almega och bundet av kollektivavtal med
Unionen. A AB tog 6ver vaxel, reception och vaktmasteri fran B
AB och C AB (6verlatarna). Parterna ar ense om att det var en
overgang av verksamhet. I det tillampliga kollektivavtalet stadgas
att tjansteman har rétt till forlangd uppségningstid med sex
manader om denne vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och
10 ars sammanlagd anstallningstid. Tvisten galler om de uppsagda
ska fa tillgodorékna sig anstallningstid hos Gverlatarna och darmed
ha ratt att fa forlangd uppsagningstid. Upplysningsvis fanns en
liknande bestammelse i kollektivavtalen bade vid B AB och C AB.

AD 2011 nr3

En liknande tvist har tidigare prévats i arbetsdomstolen 2011 nr 3.
Skillnaden da var att det inte fanns en liknande bestammelse om
forlangd uppsagningstid i 6verlatarens kollektivavtal.
Arbetsdomstolen kom fram till att arbetstagarna inte gatt miste om
nagon rattighet vid dvergangen da ratten till forlangd
uppsagningstid inte fanns hos dverlataren. Tillampningen av
kollektivavtalet stred darfér inte mot 6 b § las eller
overlatelsedirektivet.

Tvisten

Unionen anférde att medlemmarna hade rétt till den forlangda
uppsagningstiden pa tre alternativa grunder:

- Inrangeringsavtalet som tecknades i samband med Gvergangen,
- att det rorde sig om en intjanad réattighet eller

- att det skulle strida mot 6 b § las och Gverlatelsedirektivet om
medlemmarna inte skulle fa tillgodorakna sig anstéllningstiden
fran 6verlatarna.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen kommer vid en tolkning av inrangeringsavtalet
fram till att forbundet inte visat arbetstagarnas anstallningstid hos
overlatarna skulle beaktas vid tillampningen av regeln om forlangd
uppsagningstid.

Arbetsdomstolen finner inte heller att den forlangda
uppsagningstiden ar en intjanad rattighet, bl.a. med hanvisning till



att kollektivavtal galler for begransad tid och villkoren i dem kan
forhandlas om av parterna och darmed andras eller upphora.
Vidare kan en arbetsgivare uttrada ur arbetsgivarorganisation och
pa sa satt upphora att vara bunden av kollektivavtalet.

Syftet med overlatelsedirektivet ar bl.a. att skydda arbetstagares
rattigheter vid byte av arbetsgivare. EU-domstolen har slagit fast
att en forvarvare ar skyldig att beakta de 6vertagna arbetstagarnas
sammanlagda tjanstgéringsar vid berakningen av rattigheter av
ekonomisk natur, som avgangsvederlag eller 16neforhojningar,
savitt denna skyldighet foljde av anstallningsforhallandet mellan
denna personal och dverlataren och i enlighet med de villkor som
gallde inom ramen for detta forhallande. Enligt arbetsdomstolen
kan det ifragasattas om tillampningen av regeln om forlangd
uppséagningstid i forvarvarens kollektivavtal ar foérenlig med EU-
ratten nar det kollektivavtal som gallde for arbetstagarna hos
overlataren ocksa innehdll motsvarande regel. Arbetsdomstolen
fattade darfor beslut om att begara ett férhandsavgérande av EU-
domstolen.

Slutsats

Om bade Gverlataren och forvarvaren har liknande skrivningar i
sina kollektivavtal om forlangd uppsagningstid vid 55 ars uppnadd
alder och 10 ars anstallningstid ar det idag oklart om arbetstagare
har réatt till forlangd uppséagningstid. Denna oklarhet lar besta
under en tid da det kan tar flera ar innan EU-domstolen faller sitt
avgorande. Vi ska dock under denna tid i forsta hand forsoka
motverka att ovanstaende situation uppstar genom att i
inrangeringsavtal skriva att medlemmarna far tillgodoréakna sig
anstéllningstid fran tidigare arbetsgivare vid tillampning av villkor
i forvarvarens kollektivavtal under forutsattning att det ar en
overgang av verksamhet i enlighet med Las 6b. Om arbetsgivaren
inte vill fora in en sadan bestammelse i inrangeringsavtal ska vi
havda att vara medlemmar har rétt till férlangd uppséagningstid och
om arbetsgivaren motsétter sig detta pakalla tvisteférhandling med
krav pa ekonomiskt och allmént skadestand till medlemmarna och
allmant skadestand till forbundet.

AD 2014 nr 69 kan du lasa hér:
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2014/69-14.pdf

AD 2011 nr 3 kan du lasa hér:
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2011/3-11.pdf
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