Tvamanadersregeln vid avsked
Fraga om tillampning av den sa kallade tvamanadersregeln vid
underrattelse om avskedande. (AD 2015 nr 13

Bakgrund

Omstéandigheterna i malet var sarpraglade. En projektledare med
anstéllning vid ABB var utstationerad i Kongo. Projektledaren
erholl en underrattelse om avskedande under pastaende att han vid
tva tillfallen under sin tid i Kongo brutit mot ABB:s interna regler
rérande mutor och korruption. De tva handelserna dgde rum den
22 juni och den 5 juli 2013. Arbetstagaren varslades om
avskedande den 2 december 2013. Avskedandet verkstélldes den
18 december 2013.

Arbetsdomstolen

Avseende tvamanadersregeln menade arbetstagarsidan att
arbetsgivaren maste anses ha fatt fullstandig kannedom om
handelseforloppet den 23 juli 2013 da bolaget holl en utfragning
av projektledaren angaende de aktuella handelserna.
Arbetsgivarsidan havdade att man fatt sddan kannedom som avses
i LAS forst i oktober 2013 da utredningen rérande
sakomstandigheterna var avslutad.

Arbetsdomstolen (AD) framholl att tvamanadersfristen borjar 16pa
nér det som l&ggs arbetstagaren till last blir kant for arbetsgivaren.
| de svardverblickbara fall som kraver narmare utredning borjar
fristen inte 16pa forran de narmare omstandigheterna kring
héndelsen blivit utredda. Enligt AD ska fordréjande
utredningsatgarder i de svaréverblickbara fallen bedémas
restriktivt, och ett krav ar att det satt pa vilket denna typ av
utredningar bedrivs ska framsta som férsvarbart.

AD fann att arbetsgivaren i samband med utfragningen i juli 2013
fick kdnnedom om sjélva handelseforloppet och att de
utredningsatgarder som vidtogs darefter inte hade tillfort
utredningen nagot nytt eller bidragit till att handelseforloppen
blivit pa nagot avgorande sétt narmare klarlagda. AD
ogiltigforklarade avskedandet.

Slutsats

Tvamanadersregeln galler bade vid avskedanden och vid
uppsagningar och syftar till en snabb handlaggning av dessa
arendetyper. Den avgorande tidpunkten for fristens berdaknande ar
da det som laggs arbetstagaren till last blir kant for arbetsgivaren.
Endast i de fall da en handelse intraffat som inte genast kan
Overblickas borjar fristen I6pa forst nar de narmare
omstandigheterna kring handelsen blivit utredda. Ett exempel pa
en sadan situation &ar nar fraga ar om ett misstankt brottsligt
forfarande som fornekats av den anstéllde. Arbetsgivaren kan da



avvakta en lagakraftvunnen dom i brottmalet innan fristen borjar
I6pa. Ett annat exempel ar da arbetsgivaren endast hort l6sa rykten
eller pastaenden och behdver undersoka dessa narmare innan
eventuella arbetsrattsliga atgarder kan vidtas. Utover att det ska
vara fraga om ett svaroverblickbart fall géller ocksa som ett
ytterligare krav att arbetsgivaren bedriver utredningen pa ett sétt
som framstar som rimligt och forsvarbart.

AD 2015 nr 13 kan du lasa har:
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2015/13-15.pdf
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