Sveriges Ingenjorer

Ingen|or och
hogskoleanstalld




Valkormmen till
sveriges Ingenjorer

Ingenjorernas visioner leder oss steg for steg mot ett
bittre samhille. Det ir er innovationskraft som loser
vara gemensamma problem, hojer standarden, genere-
rar tillvixt och skapar fler jobb pa vigen.

Ingenjorer som arbetar pa hdgskolor och universitet
utfor ett viktigt arbete genom att ta fram ny kunskap
men ocksa genom att utbilda framtidens ingenjorer och
forskare.

For att stotta dig i detta viktiga uppdrag finns Sveriges
Ingenjorer — det enda fackforbundet med fullstindigt
fokus pd just ingenjorer. Med var specialistkunskap om
dina villkor och forutsittningar som anstilld pa en hog-
skola eller ett universitet arbetar vi for att du som med-
lem ska ha goda arbetsvillkor, fi méjlighet att utvecklas i
din yrkesroll och bli virderad precis s hogt som du for-
tjdnar.

Var organisation ir demokratisk och bygger pa med-
lemsinflytande. Arbetet vi utfor gor vi pa uppdrag av och

tillsammans med vara medlemmar.

Vilkommen till oss!



Jarfor ska du som dr ingenjor
och anstalld vid en hdgskola
eller ett universitet vara medlem

Som medlem i Sveriges Ingenjorer blir du en del av Sveri-
ges storsta fackforbund och nitverk for hogskoleutbildade
ingenjorer. Sveriges Ingenjorer foljer dig genom hela yrkes-
livet, oavsett arbetsplats och foretrader dig pa ett professio-
nellt sitt.

Vi vill att du som universitets- eller hogskoleanstilld ska
kinna dig trygg pa din arbetsplats, att ditt medlemskap ska
gynna dig ekonomiskt och bidra till din utveckling.

Goda arbetsvillkor

Som ditt fackforbund ligger vi grunden for ett hallbart
arbetsliv genom att tillvarata dina fackliga och professionella
intressen, bade lokalt pa hogskolorna och centralt gentemot
arbetsgivarorganisationerna. Du tillbringar mycket tid och
lagger troligen stort engagemang pé jobbet. Darfor ska du ha
bra villkor, kunna paverka din arbetssituation och ha balans
mellan arbete och fritid.

Anstillningsvillkoren inom hogskoleomradet regleras av
lagar och avtal pa olika nivaer. Hogskolelagen ir en separat
lagstiftning for hogskoleomradet och forordningarna for
hogskolan ir regeringens anvisningar om tillimpningen
av hogskolelagen. Dirutover triffas centrala kollektivavtal
mellan Saco-S och Arbetsgivarverket som giller pa alla hog-
skolor. Lokala avtal dr mellan den lokala Saco-S-foreningen
(dir Sveriges Ingenjorer ir representerade) och en specifik
hogskola. Saco-S ér forhandlingsorganisation for statligt
anstillda akademiker inom Saco (Sveriges akademikers
centralorganisation).



Sveriges Ingenjorer ir experter pa savil befintlig lagstiftning
som centrala och lokala avtal och driver samtidigt att lagar
och avtal ska utvecklas for att passa samtiden — och fram-
tidens hogskola.

Vimenar att arbetsvillkor och 16nebildning pa hégskolor och
universitet maste vara attraktiva, utvecklande och hallbara
for en fortsatt tillvaxt inom teknisk-naturvetenskaplig forsk-
ning och utveckling. Detta ir grunden for vilfiardssamhallet
Sverige.

Trygghet i arbetslivet

Sveriges Ingenjorer ger dig den trygghet som gor att du vagar
mer. Ett medlemskap i Sveriges Ingenjorer ér en bra bas for
att fi ett tryggt, utvecklande och 16nsamt arbetsliv.

Som medlem vinder du dig till var Radgivning nér du beho-
ver individuell vigledning utifran din arbetssituation. Till
exempel med funderingar kring 16n, anstillningsvillkor,
avtal eller andra arbetsrittsliga fragor. Skulle det uppsta pro-
blem pa jobbet har du ritt till stéd och forhandlingshjilp av
vara ombudsmén och jurister.

I medlemskapet ingir en formanlig inkomstforsikring.
Det krivs dock att du ocksa dr ansluten till Akademikernas
A-kassa. Du kan ocksa teckna en tilliggsforsikring sa att du
forlinger ditt skydd vid ofrivillig arbetsloshet.

Karridr och utveckling

Vi vill att du ska ha majlighet att utvecklas under hela ditt
yrkesverksamma liv pa dina egna villkor. Det ska finnas goda
mojligheter att rora sig mellan lirositen och mellan akademi
och niringsliv. Darfor verkar vi for att alla ingenjorserfaren-
heter ska vara meriterande, bade frin hogskolevirlden och
néiringslivet. Det gynnar dig och bidrar till att kunskap och
erfarenhet sprids och kommer hela samhillet till del.



Vi stottar dig om du vill byta arbetsplats eller utvecklas dir
dudr. Du far tillgang till verktyg och tjéinster som stérker dig i
ditt yrkesliv. Till exempel tre kostnadsfria samtal med en per-
sonlig karridrcoach, cv-granskning och seminarier med olika
fokus.

Till medlemsférmanerna hor ocksa nyhetsbrevet Hogskole-
aktuellt, tidningarna Ny Teknik och Ingenjoren.

Lonesamtal, lonestatistik och radgivning

Tack vare kollektivavtalet (RALS-T) ska din 16n bestimmas
i ett sdrskilt samtal mellan dig och din l6nesittande chef.
Utgangspunkten for samtalen och lénedkningarna ir din
prestation, ditt ansvar, din kompetens och din erfarenhet.
Du ska virderas precis s hogt som du fortjénar.

Var ingenjorsspecifika 16nestatistik ar ett respekterat och
sakligt stod i ditt lonesamtal. Statistiken bygger pa en 16ne-
enkit som 70 000 av vara yrkesverksamma medlemmar
svarar pa varje ar.

Behover du tridna argument och fi support infor ditt
lonesamtal sa kan du ringa Radgivningen och prata med en
erfaren ombudsman.

Nédra dig

Sveriges Ingenjorer finns representerade, genom Saco-S-
foreningar, pa Sveriges hogskolor och universitet. Saco-S-
foreningen tar tillvara dina intressen lokalt. De fortroende-
valda dr experter pa arbetsvillkoren pa just din hogskola
och hjilper dig om du behdver rad och stod. Saco-S tecknar
kollektivavtal for arbetstagarnas rikning och forhandlar
fragor som ror till exempel l6neférhandlingar, organisa-
tionsforandringar och chefstillsittningar.



Samhallspaverkan

Sveriges Ingenjorer arbetar med att synliggora ingenjorens
roll i samhillet och tillvarata yrkeskdrens intressen. Vi r
engagerade i utvecklingen inom universitets- och hogskole-
sektorn och bedriver ett paverkansarbete for att forbittra
villkoren dir for dig som ér ingenjor och hogskoleanstilld.
Det gor vi genom att delta i debatter, triffa politiker och
beslutsfattare, initiera samarbeten och prata med arbets-
givare. Med vart paverkansarbete vill vi starka dina forutsatt-
ningar bade inom hogskolan och pa 6vriga arbetsmarknaden.

Exempel pa fragor vi driver:

« Tryggare anstillningsformer
« Tydligare karriarvigar
« Forenklat system for forskningsfinansiering

« Goda mojligheter att rora sig mellan lirositen samt
mellan akademi och niringsliv

 Frimjat utbyte och samverkan mellan akademier och
samhillet, nationellt och globalt




Medlemstormaner

Sveriges Ingenjorer ir ett fackforbund och en intresseorganisation
for hogskoleutbildade ingenjorer. Vi har fullstindigt fokus pa just
ingenjorer och medlemskapet ska gynna dig ekonomiskt, bidra till
din utveckling och frimja héllbara arbetsvillkor.

Vilkommen till Sveriges Ingenjorer! G4 in pa sverigesingenjorer.se
och ans6k om medlemskap eller fyll i talongen.

Samhallspaverkan
Trygghet + Tryggare anstéllningsformer

+ Tydligare karriarvagar

+ Forenklat system for forsknings-
finansiering
Okad rérlighet mellan larosaten
samt mellan akademi och naringsliv
Okad samverkan mellan akademier
och samhallet, nationellt och globalt

+ Radgivning

* Inkomstfdorsakring

+ Férhandling och
juridisk hjalp

* Forsakringar for

ditt privatliv

Karriar och
utveckling

+ Tidningen Ny Teknik
 Nyhetsbrevet - Hogskoleaktuellt
+ Ingenjorsspecifik lonestatistik

+ Karridrseminarier

SVERIGES INGENJORER + Coachning
Box 1419, 11184 Stockholm
Malmskillnadsgatan 48

tel 08-6138000
medlem@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se
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