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Medan vara medlemmar
Utvecklar sverige
sa utvecklarvidem

Vara ingenjdrers visioner leder oss steg for steg mot ett battre samhalle.
Det &r deras innovationskraft som loser vara gemensamma problem,
hojer standarden, genererar tillvaxt och skapar fler jobb pé végen.

For att stotta vara framtidshopp i detta viktiga uppdrag finns Sveriges
Ingenjdrer - det enda fackforbundet med fullstandigt fokus pa just
ingenjérer. Vi arbetar standigt for att vdra medlemmar ska ha goda
arbetsvillkor, f& méjlighet att utvecklas i sina yrkesroller, och framfér allt:
att de ska varderas precis s& higt som de faktiskt fortjanar.



Vi sermgjligheterna
som utvecklar sverige

Som den framsta representanten for svenska ingenjdrer och svensk
innovationskraft arbetar Sveriges Ingenjorer med att utveckla
forutsattningarna for att vara medlemmar ska kunna bidra till ett
hallbart samhaélle. Fér var ingenjorerna an ar arbetar de till forman fér
var gemensamma valfard, tillvaxt och samhéllsutveckling. Det vet vi da
vi genomfort och publicerat otaliga undersdkningar och rapporter med
ingenjorsperspektiv p& samhéallsutmaningarna.

DARFOR HAR VI ETT NARINGSPOLITISKT PROGRAM

| en allt mer konkurrensutsatt och foranderlig omvarld med allt fler och
allt snabbare konjunktursvangningar anser vi att det ar viktigt med en
langsiktig och framtidsorienterad naringspolitik. Vart ndringspolitiska
program utgar fran ingenjorers betydelse for samhéllets valstand

och utveckling och utgor kdrnan i vart paverkansarbete. Programmet
kretsar bland annat kring ingenjorsdrivna foretags mojligheter att vaxa
och stanna kvar i Sverige, samt kring forutsattningarna for enskilda
innovatdrer att utveckla och forverkliga sina idéer.



av allménheten tycker att
den tekniska utvecklingen
ar avgorande for Sveriges
konkurrenskraft

av allménheten tror att tekniken
kan losa svara uppgifter kring
energifdrsdrjningen

ENLIGT RAPPORTEN
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DARFOR DRIVER VI FRAGOR KRING FORSKNING OCH INNOVATION
Sverige ar ett ledande innovationsland, men innovationsformagan
behover starkas for att mdta framtida utmaningar. Manga av vara
medlemmar arbetar med forskning och utveckling, och for att de

ska fa annu storre mojligheter att bidra till samhallsutvecklingen
behdver vi se okad samverkan mellan hogskolorna, det omgivande
naringslivet, industrin och forskningsinstituten. Synergieffekterna pa
individniva, foretagsniva och dvergripande samhallelig niva &r stora nar
ingenjorer vaxlar mellan olika arbetsplatser. Darfor lagger vi stor vikt
vid frdgor som kretsar kring hur enskilda ingenjérer lattare ska kunna
tillgodordkna sig meriter nar de ror sig mellan akademin, det offentliga
och privata naringslivet.

DARFOR HAR VI EN UTBILDNINGSPOLITISK AGENDA

Framvéxten av morgondagens ingenjorer och forskare sker inte i ett
vakuum. For att vi i Sverige ska kunna ta oss an morgondagens tekniska
och naturvetenskapliga utmaningar behdver kommande generationer
lockas att studera tekniska @mnen. Vi arbetar darfor for en skola av
hogsta klass, med fokus pa teknik, matematik och naturvetenskap.
Mycket hdnger pa ldrarna, darfor kdmpar vi for att deras roll ska
starkas och att modern pedagogik ska utvecklas och tillampas. Och

for att 0ka teknikdmnenas attraktionskraft och roll &r det viktigt att
landets universitet och hogskolor drivs pa ett framgéngsrikt satt.



Vi taransvar for att
starka ingenjorskaren

Som landets mesta specialister pa ingenjorer satter vi var yrkeskar
| framsta rummet och behdver inte ta hdnsyn till konkurrerande
intressen.

DARFOR HAR VI INGENJORERNAS ARBETSVILLKOR FOR OGONEN
Eftersom vara medlemmar tillbringar en stor del av sin tid pa arbetet
ar det viktigt att de har bra villkor, kan paverka sin arbetssituation
och upplever att det finns balans mellan arbete och fritid. Var uppgift
ar att skapa mdjlighet till ett tryggare arbetsliv genom att férhandla
fram bra kollektivavtal om till exempel arbetsvillkor, utveckling,
foraldraledighet och pension. Skulle det uppsta problem pd jobbet har
medlemmar rétt till forhandlings- och rattshjalp.

DARFOR FINNS VI REPRESENTERADE PA MANGA ARBETSPLATSER
Arbetsgivare som satsar pa god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor
for sina medarbetare, exempelvis genom kollektivavtal, har mycket
att vinna. Minskad sjukfranvaro, hogre intakter och kad goodwill
ar bara nagra exempel. Vara fortroendevalda finns pa plats hos
flertalet arbetsgivare med kollektivavtal och utgér lanken mellan
oss, medlemmarna och arbetsgivarna i vardagen. P& deras bord
ligger bland annat att foretrdda medlemmarna pa arbetsplatsen,
och att tydliggora ingenjorernas varde for verksamheten. For att
forbereda véra fortroendevalda for deras viktiga uppdrag far de en
inledande grundutbildning och darefter mdjlighet till regelbunden
kompetensutveckling.



fortroendevalda

branschspecifika
kollektivavtal

DARFOR SER VI TILL ATT INGENJORER VARDERAS
SA HOGT SOM DE FORTJANAR

Ingenjorerna bidrar till samhéllsutveckling, tillvaxt och vélfard -

och for det ska de ha bra betalt. Darfor arbetar vi for att ingenjorer
ska varderas sa hogt som de fortjanar. Vart uppdrag ar att skapa
battre forstaelse hos arbetsgivarna for ingenjérernas bidrag till
utvecklingen och lonsamheten. Vi menar att l6nen &r ett styrmedel
och att arbetsgivare maste se l6n som en investering, som strategiskt
motiveras genom ingenjdrernas bidrag till produktivitet, utveckling
och lénsamhet. Ingenjoren ska kunna paverka sin egen loneutveckling
genom sin prestation och sitt bidrag till verksamheten. Darfor ar det
viktigt att ingenjdorerna har véal genomfdrda och arligen aterkommande
lonesamtal om prestation i forhallande till uppstéllda mal med
l6nesattande chef.



Vi gordet mojligt ror
varje medlem att
utvecklas 1 sinyrkesroll

Véara medlemmar ska ha mojlighet att utvecklas under hela sitt yrkes-
verksamma liv - pa sina egna villkor. Med var specialistkunskap om
ingenjorernas villkor och forutsattningar pé arbetsmarknaden stéttar
vi varje medlem som vill 8ka sin kunskap, kdnna storre trygghet i

sin yrkesroll eller fa inspiration att né langre i sin karriar. Vara tva
medlemstidningar, Ingenjoren respektive Ny Teknik, ger utveckling och
inspiration kring teknik och ingenjdrsrelaterade nyheter i vardagen.

DARFOR TILLHANDAHALLER VI KARTA OCH KOMPASS PA
EN FORANDERLIG ARBETSMARKNAD

Ingenjorer ar attraktiva pa arbetsmarknaden och var ingenjérsspecifika
l6nestatistik, som baseras pé dver 70000 ingenjdrsldner, ger vara
medlemmar goda, faktabaserade argument for sitt vérde, oavsett var
de jobbar. Var radgivning, som ger medlemmarna tillgang till individuell
vagledning, fungerar som ett komplement till statistiken. Medlemmar
som star i ett vagskal i karridaren eller ar redo for nasta utmaning
erbjuds kostnadsfri karridrcoachning av en certifierad coach.

DARFOR ERBJUDER VI EN GRUNDTRYGGHET SOM GOR ATT
VARA MEDLEMMAR VAGAR MER

Om det skulle hdanda nagot pa arbetsplatsen ger vi vara medlemmar
stdd. Tack vare vara fortroendevalda, ombudsmén och jurister -
samtliga experter pd ingenjorers rattigheter - kan vi erbjuda exakt
den hjalp och de insatser som krévs. | medlemskapet ingar ocksa en
formanlig inkomstforsakring som innebar 80 procent av en ménadslén
pa upp till 100000 kronor per manad. Forsakringen ger extra trygghet i
handelse av ofrivillig arbetsldshet.



O av medlemmarna ar O studerande O pensiondrer
O yrkesverksamma O O

DARFOR HAR VI VASSADE VERKTYG SOM STARKER
VARA MEDLEMMAR | SINA YRKESLIV

Eftersom vi &r nischade pa ingenjdrer vet vi vad de efterfragar. Darfor
erbjuder vi varje ar en mangd seminarier for ingenjérer i olika roller dver
hela landet, exempelvis pad teman som kretsar kring att vara ny som
chef, att starta eget, att fa balans i livet eller att forsta gruppdynamik.

| samarbete med Ny Teknik erbjuder vi dessutom matesplatsen
Ingenjorskarriar som gér det mojligt fér medlemmar att tréffa
arbetsgivare som &r pa jakt efter ratt kompetens.

DARFOR STALLER VI EXKLUSIVA NATVERK FOR INGENJORER TILL
FORFOGANDE

Som det enda ingenjdrsférbundet kan vi erbjuda vara medlemmar

ett unikt ingenjorsnatverk med bland annat kontaktytor for chefer,
egenfdretagare och kvinnor. Chefer har dessutom méjlighet att delta

i ett mentorprogram dar mer erfarna matchas med nyblivna for att
bada parter ska kunna vdxa och utvecklas i sina roller. Genom oss &r
det ocksa Latt for en medlem som funderar pa att arbeta utomlands
att komma i kontakt med andra som har arbetslivserfarenhet fran det
specifika landet.

DARFOR SER VI TILL ATT STUDENTERNAS LIV SOM INGENJORER
BORJAR REDAN UNDER UTBILDNINGEN

Med ett rabatterat medlemskap for ingenjérsstudenter ger vi
framtidens yrkeskar mojlighet att bérja forma sin yrkesroll redan fore
examen. Tack vare vart natverk kan de exempelvis enkelt fa kontakt
med yrkesverksamma ingenjérer som kan bidra med vagledning och
inspiration. Vi granskar ocks& mangder av ingenjors-cv:n och genomfor
simulerade anstallningsintervjuer samt studiebesdk for studenter pa
vag utiarbetslivet. Sveriges Ingenjorer finns dessutom representerade
pa samtliga storre tekniska laroséten och erbjuder lokalt anpassade
aktiviteter.



Valkommen till
Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer ar ett fackforbund och en intresseorganisation

som erbjuder medlemskap fér hégskoleutbildade ingenjdrer. Vi ar det
storsta forbundet inom akademikernas centralorganisation Saco. Var
organisation ar demokratisk och bygger pa medlemsinflytande. Arbetet
vi utfor gor vi pa uppdrag av och tillsammans med vara medlemmar.

Som fackforbund foretrader vi medlemmarna i relation till deras
arbetsgivare. Vi tar ocksa ansvar for och ar en aktiv part i att utveckla
den svenska modellen, i syfte att starka forutsattningarna for en
hallbar och jamlik arbetsmarknad. Som intresseorganisation arbetar
vi med opinionsbildning och paverkan i frdgor som rdr och starker
ingenjorskaren. Vi verkar dven for ett hallbart naringsliv pa individ-,
verksamhets- och samhallelig niva, eftersom det gynnar véara
medlemmar.

Vill du bli medlem i Sveriges Ingenjérer? Ga in pa sverigesingenjorer.se/medlemskap.
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