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Arbetsmiljo

Arbetsgivare som satsar pa en god arbetsmiljo och dirmed pa sin per-
sonal uppnar mycket. Minskad sjukfranvaro, hogre intikter och 6kad
goodwill &r bara nagra exempel.

Du som ir fortroendevald representerar de anstéllda dven nir det
giller arbetsmiljon. Du ska se till att arbetsgivaren verkligen uppfyller
sitt ansvar enligt arbetsmiljolagens krav.

Ansvaret &r arbetsgivarens

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon
och ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten s
att en god arbetsmiljo uppnds. Arbetsgivaren ska ocksa utreda ar-
betsskador, analysera arbetsmiljorisker och vidta atgirder. Dessutom
ingdr att uppritta handlingsplaner och dokumentation samt ansvara
for rehabilitering.

Ofta dr arbetsmiljoansvaret delegerat till personalansvariga chefer.
De maste fa utbildning, resurser och befogenheter.

Du som fortroendevald kan

« taredapdvem som har ansvaret for arbetsmiljon och se till att det
blir kint pa arbetsplatsen

.« taredapavem/vilka som arbetar med arbetsmiljéfragorna och se till
att det blir kint pa arbetsplatsen



Jobba systematiskt

Arbetsmiljoverket utfirdar foreskrifter i arbetsmiljofragor. Den
grundliggande foreskriften dr Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM). SAM kriver att arbetsgivaren har en arbetsmiljopolicy,
samt rutiner och resurser for arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren
maste ha ett forebyggande system for att kunna identifiera och
minska risker och brister.

Vid en fordndring - till exempel omorganisation — ska arbets-
givaren kartliagga och analysera arbetsmiljoaspekterna genom en
risk- och konsekvensanalys.

Du som fortroendevald kan

- kontrollera att arbetsgivaren arbetar systematiskt enligt
foreskrifterna i SAM

«  krivaatt en riskanalys gors infor allt fordndringsarbete

Foreskrifter for organisatorisk och social arbetsmiljo

Som stod for att forebygga ohélsosam arbetsbelastning och
krinkande sirbehandling finns sedan 2016 foreskrifter fér orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo. Foreskrifterna innehéller krav
pé att arbetsgivaren har mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. For att komma igang med arbetet finns stodmate-
riali form av exempelvis vigledningar. Foreskrifterna finns pa
Arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se.

Jobba forebyggande

Arbetsgivare har mycket att vinna pé att satsa forebyggande pa
arbetsmiljon snarare én att forsoka reparera skador som redan
skett.

Du som fortroendevald kan

- kontrollera att det arbetstidsavtal som géller ocksa foljs,
till exempel att all Gvertid bokfors

«  paverka vilka tjanster inom foretagshélsovarden som kops
in och att det finns rutiner for rehabilitering

Skyddsombud/arbetsmiljgombud

Skyddsombudet har enligt arbetsmiljolagen en rad befogenheter.
Skyddsombudets uppgift ir att inom sitt skyddsomrade féretrida
medarbetarna, verka for en god arbetsmiljé och papeka brister i
arbetsmiljon.

Pa arbetsplatser dér det finns kollektivavtal utser den fackliga
lokalavdelningen skyddsombud. Den som utses till skyddsombud
ska anmilas till arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorer.

Som skyddsombud eller fortroendevald behéver du utbildning
for att kunna verka effektivt. Lokalavdelningen maste ocksa aktivt
samverka med arbetsgivarens arbetsmiljoorganisation. Arbets-
miljolagen har ett uttalat krav att det organiserade arbetsmil;jo-
arbetet ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och deras

representanter.

Du som fortroendevald kan

«  verka for att skyddsombud finns for akademiker

« setill att skyddsombud och fortroendevalda far arbets-
miljoutbildning

«  verka for en bra samordning mellan lokalavdelningen
och arbetsmiljoorganisationen

- anmila skyddsombud till Sveriges Ingenjorer och arbetsgivaren



Brister arbetsmiljon?

W Patala for din nirmaste chef att det finns en risk eller brist i
arbetsmiljon.

Skyddsombudet kontaktar arbetsgivaren och kan skriftligen
begira en atgird eller undersokning.

Om inte begird atgird eller undersokning beaktas eller upp-
fylls vinder sig skyddsombudet till Arbetsmiljoverket som har
en obligatorisk skyldighet att prova skyddsombudets begiran;
oftast sker inspektion.
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Ténk pa att samordna arbetsmiljéfrdgorna dar det bade finns
lokalavdelning och skyddskommitté/skyddsombud.

Om chefen inte gor nagot at saken — kontakta skyddsombudet.
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Ditt stdd

Logga in pa Sveriges Ingenjorers webbplats. Under fliken
fortroendevald finns ett avsnitt om arbetsmiljo med
fordjupad information och flera exempel pa situationer i
arbetsmiljoarbete.

Forbundet genomfor dven kurser for skyddsombud och
arbetsmiljoansvariga i systematiskt arbetsmiljoarbete.
Information om kurserna finns ocksa pa hemsidan.

sverigesingenjorer.se/Om-forbundet/Sa-tycker-vi/
arbetsmiljo/




Sveriges Ingenjorer ir det enda fackforbundet med fullstind-
igt fokus just pa ingenjorer. Darfor har vi specialistkunskap
om dina villkor och forutsittningar pa arbetsmarknaden. Vart
jobb dr att se till att du som medlem har goda arbetsvillkor, far
mojlighet att utvecklas i din yrkesroll och blir viarderad precis
sa hogt som du fortjénar.

Trygghet

« Radgivning

« Inkomstforsikring

« Forhandling och
juridisk hjilp

« Forsakringar for
ditt privatliv

Karriar och
utveckling

Lés mer pa e o
sverigesingenjorer.se Ingenjorsspecifik 1onestatistik
om dvriga formaner som

o Avis Karridrseminarier och coachning
ingar i ditt medlemskap.

Unikt ingenjorsnitverk

Medlemstidningar

SVERIGES INGENJORER

Box 1419, 11184 Stockholm
Malmskillnadsgatan 48

tel 08-6138000
info@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se
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