+352.- Sveriges Ingenjorer

Facklig ordlista och férkortningsférklaringisows

AEA Akademikernas a-kassa (AEA) ar Sveriges storsta a-kassa med cirka
700 000 medlemmar. Det ar Sacoférbundens a-kassa dar dven oorganiserade och
medlemmar i andra forbund kan ansluta sig.

AGE Avgangsersattning fran TRR. Ekonomisk ersattning vid arbetsléshet till den som
sags upp p.g.a arbetsbrist som har fyllt 40 ar och varit anstalld minst 5 ar pa
foretag som ar anslutet. Las mer pa trr.se

Ajournera Ta paus i en férhandling/mote. En ajournering kan bestammas till exempelvis tio

minuter, en dag eller en vecka.

Akademikerforbunden
(AHT)

Akademikerférbunden handel och tjanster (AHT) &r ett samarbete mellan 14
Sacoférbund inom handel och tjanster i privat sektor.

Akademikerférening

Kallas den gemensamma lokalféreningen for Sacoférbunden framst inom privat
sektor. Har kan det ingd medlemmar fran flera férbund. Inom statlig sektor kallas
foreningen ofta for Saco-forening.

Arbetsbrist

Arbetsbrist ar ett begrepp inom arbetsratten. Det kan innebdara att arbetsgivaren
saknar arbetsuppgifter att erbjuda vilket leder till uppsagningar. Det kan dven
vara att foretaget vill minska kostnader eller férandra verksamheten med
personalminskning som foljd.

Arbetsbrist uppstar nar foretag tar bort befattningar i sin organisation.
Arbetsgivaren ska utreda mojligheten till omplacering och ar omplacering inte
moijlig, tillampas turordningsreglerna i LAS.

Arbetsmarknadens
parter

Parterna pa arbetsmarknaden &r arbetstagarorganisation (facklig organisation)
och arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare.

Avtalsperiod

Tidsperiod under vilken kollektivavtalet |6per.

Avtalslost tillstand

Rader nar ett kollektivavtal 16pt ut och nytt avtal dnnu inte traffats. Da rader inte
langre fredsplikt.

Avtalsturlista

Vid dvertalighet kan arbetsgivaren géra avvikelser fran turordningsreglerna. Detta
kallas avtalsturlista och kan upprattas i samverkan med fackférbunden. Se dven
turordningslista.

Bifalla

Ge samtycke. Ett medlemsmote kan t. ex bifalla en motion. Motsatsen ar att
avsla.

Bordlaggning

Behandling av en fraga uppskjuts till ett senare méte.

Central forhandling

Forhandling mellan centrala parter foljer efter lokal forhandling som avslutats i
oenighet. Se dven forhandlingsordning.

Dispositiv/
semidispositivitet

Lagar kan vara dispositiva vilket betyder forhandlingsbara. Lagen kan da helt eller
delvis ersattas genom kollektivtal.

Editionsplikt Skyldighet att visa handlingar som aberopas i en férhandling. Galler bade
arbetsgivar- och arbetstagarpart. Se § 18 MBL.
FML Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) ger

fortroendevalda bland annat ratt att arbeta med fackliga fragor pa betald
arbetstid i fragor som ror verksamheten.

[Skriv har]
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Fredsplikt

Nar kollektivavtal ar undertecknat rader fredsplikt. Strejk och andra
stridsatgarder ar otillatna.

Forhandlingsordning

Forhandlingsordning innebaér att forst sker lokal férhandling pa arbetsplatsen och
déarefter kan finnas majlighet till central forhandling, om forbundet sa beslutar.
Kontakta darfor ansvarig ombudsman innan ni talar med motparten om att ga till
central forhandling!

Foraldralon

Loneutfyllnad som enligt kollektivavtal utbetalas till den som ar foraldraledig i
samband med barns fodelse/adoption.

Generellt paslag

| avtal 6verenskommen 16nedkning som utgar till alla.

Hangavtal

Ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare och en arbetstagarorganisation, genom
vilket arbetsgivaren forbinder sig att tillampa kollektivavtal for branschen.

Individgaranti for
[6nedkning

Garanterad minsta 6kning for den enskilda arbetstagaren.
Finns normalt inte i Sacoférbundens |6neavtal.

Individuell I6nesattning

Lonesattning utifran kriterier som bygger pa till exempel individens kompetens,
prestationer och ansvar.

Intjdnandear Intjdnandear &r det ar du arbetar och tjanar in din semester. Intjanandearet &r
normalt aret innan semesteraret, mellan den 1 april och 31 mars. (Se dven
semesterar)

ITP Industrins och handelns tillaggspension (ITP) ar en tjanstepension for

privatanstallda tjansteman som har forhandlats fram av PTK och Svenskt
Naringsliv. Den kan vara premie- eller formansbestamd.

Kollektivavtal

Ett skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och arbetsgivarorganisation
eller enskild arbetsgivare som reglerar [6ner och Ovriga anstallningsvillkor for
arbetstagare. Kan tecknas centralt och lokalt.

Kollektivavtal, centralt

Kollektivavtal som galler en hel bransch kallas centrala kollektivavtal.

Kollektivavtal, lokalt

Tecknas av arbetsgivaren och fértroendevalda pa arbetsplatsen. Avtalet ar
skriftligt och kan galla hela eller delar av verksamheten. Det kan tecknas fér en
avgransad tid eller som tillsvidareavtal med uppsagningstid.

Konstituering

Fordelning av uppdrag inom styrelse och brukar ske efter val/arsméte.

Kontaktférbund Kontaktférbund ar oftast det Sacoférbund med flest antal medlemmar pa
arbetsplatsen. Kontaktforbundet ansvarar for radgivning, information och stod
vid férhandlingar som géller flera medlemmar. Vid individuella forhandlingar
vander sig medlemmen/den fortroendevalde till aktuellt medlemsférbund.

LAS Lagen om Anstéllningsskydd (LAS) reglerar bland annat anstallningsavtal och
uppsagning av anstallning.

LO Landsorganisationen (LO) &r en centralorganisation for 14 olika fackférbund.
Organiserar arbetare.

Lockout Ar en stridsdtgard dar arbetsgivare stanger ute anstéllda fran arbetsplatsen utan
I6n. Kallas dven blockad.

Loneavtal Det centrala I6neavtalet mellan arbetstagarorganisation och

arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare som anger grund-laggande
former och férutsattningar for lokalt I6nebildningsarbete.

Lonebildning

Hela den process som bestammer I6nerna pa arbetsmarknaden.
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Lonestruktur Hur l6nesystemet ar uppbyggt och hur olika I6ner forhaller sig till varandra.

Léneutrymme Ekonomiskt utrymme for I6nedkningar.

MBL Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL) reglerar bland annat ratten att
organisera sig (bilda foérening) samt ratten till inflytande och medbestammande
pa arbetsplatsen.

Motion Skriftligt framféra forslag i en férening.

Nominell [6nedkning

Hur mycket I6nerna har 6kat utan hansyn tagen till inflationen.

Nominering

Foresla kandidater till exempelvis styrelse.

OB-tillagg

Tilldgg pa grundldnen ndr man arbetar pa obekvam arbetstid.

Olovlig stridsatgard

Konfliktatgard som vidtas trots att fredsplikt géller (d v s nar kollektivavtal ar
tecknat).

Omstéllningsstod

Omstallningsstod innebér att uppsagda tjansteman far en personlig
kontaktperson for rdd och vagledning genom hela utvecklingsprocessen mot ett
nytt arbete via exempelvis Trygghetsradet, Trygghetsfonden.

Oreglerad

En fraga ar oreglerad om det inte framgar vad som galler i lag eller avtal.

Partsstallning

Kollektivavtal traffats mellan en arbetsgivarorganisation och ett eller flera
forbund. De ar parter och har partsstallning. Den enskilda arbetsgivaren och
Sacoférbundens lokala organisation har lokal partsstéllning.

Prolongera

Forlanga, exempelvis kan man prolongera ett kollektivavtal som ar under
omforhandling.

Provanstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa avtal om tidsbegransad provanstallning
med proévotid vid nyanstallning. Las vad som géller i ditt centrala kollektivavtal.

PTK

PTK ar en samverkansorganisation for 27 fackférbund fran Saco, TCO och Ledarna
och arbetar for tjansteméan inom privat sektor. Huvudomraden ar tjanstepension
och forsakring, arbetsmiljo, omstallning samt arbetstagarinflytande.

Reall6nedkning

Anger hur mycket I6nerna 6kat nar inflationen rdknats bort.

Reglerad

Fraga som ar faststéalld i avtal eller lag.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut. Innebér att man inte 4r medansvarig till
beslutet.

Saco Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) ar en centralorganisation for 22
olika fackférbund.

Saco-P Samverkan inom ramen for Saco-P sker av Sacoférbund med anstéllda inom den
privata sektorn. (Ej forhandlingskartell)

Semesterar Ett semesterar omfattar vanligen tiden 1 april till 31 mars aret darpa. Det ar

under det aret du far ta ut din semester. Periodens forlaggning kan vara
forhandlingsbar.

Sifferlosa avtal

Loneavtal dar de centrala parterna inte angett storleken pa l[6neutrymmet.

Sjuklon

Den ersattning enligt lag eller avtal som arbetsgivaren betalar vid sjukdom till de
anstallda.
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Stadgar Regler och formalia for hur en forening ska arbeta.

Strandning Nar forhandlingarna avbryts for att parterna anser att det inte gar att komma
overens.

Strejk En arbetsmarknadskonflikt dar anstallda stéller in arbetet for att utdva tryck pa

arbetsgivaren. Ar det en olovlig stridsatgard som sker under fredsplikt, kallas det
vild strejk.

Stridsatgard

Medel som en part tar till for att skapa en konflikt, till exempel en strejk, en
lockout eller en 6vertidsblockad. Varsel om stridsatgard meddelas motparten och
Medlingsinstitutet senast sju arbetsdagar innan konflikt bryter ut.

Stupstocksregler

Stupstocksregler ar tvingande bestammelse i avtal som trader i kraft om de lokala
parterna inte kommer Gverens i en viss fraga.

Exempel: Det centrala avtalet lamnar at lokala parter att bestimma hur stor
|6nedkningen ska vara. Kommer man inte Overens, ska lagst x % fordelas.

Suppleant

En suppleant ar en person som valts for att ersatta en ordinarie ledamot vid
franvaro eller da nagon avlutat sitt uppdrag.

Sympatiatgarder

Stridsatgard for att stodja en part i en konflikt pa ett annat avtalsomrade an det
egna. Sympatiatgarder kan vidtas dven om det rader fredsplikt.

TCO

Tjansteméannens centralorganisation (TCO) ar en centralorganisation foér 14
fackforbund. Unionen ar det storsta forbundet inom TCO.

Tillsvidareanstallning

Det som i dagligt tal kallas fast anstallning ar huvudregel och da géller
anstéallningen tills vidare. For att arbetsgivaren ska kunna sdga upp anstallningen
kravs saklig grund (personliga skal el. arbetsbrist)

Tolkningsforetrade

Part som har tolkningsforetrade avgor uppfattning i aktuell fraga tills den &r
provad.

TRR/Trygghetsradet

Omstéllningsavtalet ger den som sagts upp pga arbetsbrist mojlighet att fa stéd
fran TRR(Trygghetsradet) for att komma vidare i nytt arbete.

Turordningslista

Vid nedskarning av verksamheten maste arbetsgivaren férhandla enligt MBL och
LAS. For att komma fram till vilka arbetstagare som kommer sagas upp p.g.a.
arbetsbrist upprattas en eller flera s.k. turordningslistor enligt LAS § 22, se dven
"avtalsturlista” och "arbetsbrist”

Tystnadsplikt

Regler om tystnadsplikt finns i medbestammandelagen § 21-22 och ar en
forhandlingsfraga. | normalfallet handlar det om att férvalta ett fortroende
genom att hantera konfidentiell information med omddme och integritet. Binds
du av tystnadsplikt, har du alltid ratt att tala med féreningsstyrelsen och med
forbundens kanslier. Upplys dem da om att de ocksa omfattas av tystnadsplikt.

Visstidsanstallning

Allman visstidsanstallning ar en form av tidsbegransad anstallningsform, ersatter
tidigare projektanstallning, praktikarbete mm. En allman visstidsanstallning
overgar till en tillsvidareanstallning nar den sammanlagda anstallningstiden
uppgar till tva ar.

Votering

Rostning. Man begéra votering i en fraga.

Yrkande

Forslag. Nar man yrkar pa en atgard, sasom skadestand eller liknande, lagger man
helt enkelt ett forslag.

Overtidsavlost

Overenskommelse kan géras mellan arbetsgivare och medarbetare om att
overtidskompensation inte utgar vid overtidsarbete. Detta ersatts med hogre I6n
och/eller extra semesterdagar och innebar att man ska fortsatta arbeta i ungefar
samma omfattning. Fortsatt koll pa arbetstiden behovs.




