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Forord

Valkommen till ett spannande och utvecklande uppdrag som
fortroendevald for Sveriges Ingenjorer pa din arbetsplats!

Som fértroendevald ar du navet i var fackliga verksamhet och &r oerhért viktig
for medlemmarna pa arbetsplatsen. Din roll ar att arbeta for medlemmarnas
basta och stotta dem.

En viktig uppgift ar att etablera och uppratthalla kontakten med arbetsgivaren
och aterkoppla medlemmarnas asikter och behov. Vi ar évertygade om att
samverkan, dialog och ett l6sningsfokuserat forhallningsséatt ar ett framgangs-
koncept som skapar bra mojligheter for vara medlemmar och ett utvecklande
arbetsliv.

Oavsett om du ar nyvald eller erfaren fortroendevald ar var férhoppning
att du ska hitta stod i denna handbok. Har far du en beskrivning av Sveriges
Ingenjorers varderingar, en 6verblick av ditt uppdrag och en vagledning i hur
du kan agera. Handboken vander sig till dig som ar ledamot i en av Sveriges
Ingenjorers lokalavdelningar eller ar kontaktperson for forbundet. Om du inte
hittar det du soker i boken kan du alltid fa stod och hjalp genom férbundets
kansli. Tveka inte att hora av dig.

Tackfordinaframtidainsatser!
SverigesIngenjorer



SverigesIngenjorer och Sacoférbundensroll

Den svenska modellen bygger pa att fackforbunden och arbetsgivarna
tar ansvar for att utveckla och komma 6verens om reglerna som ska
gillainom respektive sektor, bransch och arbetsplats.

Svensk arbetsmarknad priglas av en hog organisationsgrad bland bade
arbetstagare och arbetsgivare. Sacoforbunden organiserar tjinstemin
som har en akademisk utbildning och férbundens roll ér att foretrida
sina medlemmars intressen. Sveriges Ingenjorer gor detta via lokala
Sveriges Ingenjorerforeningar inom kommun- och landstingssektorn.
Dessutom ingar Sveriges Ingenjorer tillsammans med 16 andra Sacofor-
bund ien organisation for forhandlingssamverkan som heter Akademi-
kerAlliansen.

SverigesIngenjorers grundlaggande fackliga
varderingar

Sveriges Ingenjorers medlemmar tillfor arbetsgivarna stora virden.
Som valutbildade och engagerade akademiker bidrar de till resultat och
utveckling av verksamheten.

Sveriges Ingenjorers fackliga politik och forhallningssitt baseras pa
denna grundsyn. Den genomsyrar hela forbundets arbete, fran centrala
avtalsforhandlingar till lokala forhandlingar.

Genom att lyfta fram ingenjorernas betydelse for verksamheten liggs
grunden for individernas egna inflytande over sin loneutveckling,
kompetensutveckling samt langsiktiga karridr. Med ett samverkande
forhallningssitt skapas forutsittningarna for goda villkor, en bittre
arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv for vara medlemmar.






Densvenskamodellen

Det finns i princip tva sitt att reglera arbetsmarknaden: genom lagstift-
ning och genom kollektivavtal. I Sverige har vi valt den svenska model-
len. Den innebir att fackforbunden och arbetsgivarna tar ansvar for
arbetsmarknaden och genom kollektivavtal kommer 6verens om vad
som ska gélla inom respektive bransch och pa olika arbetsplatser.

Kollektivavtal har manga fordelar. De anpassas efter olika behov och
onskemadl inom sina respektive avtalsomraden. Kollektivavtal ir stabila,
och samtidigt enkla att dndra jamfort med lagar som dr mer generella i
sin utformning och didrmed inte kan appliceras pa alla branscher och
organisationer. Kollektivavtalens innehéll bygger pa vad de anstéllda
och arbetsgivarna gemensamt kommer overens om och kan ta ansvar
for. Det gor ocksa att diskussionen om anstéllningsvillkoren sker nira
dem som berors och med inflytande frin de anstillda. Forutsittning-
arna ser olika ut inom olika branscher och pi olika arbetsplatser nir
det giller till exempel l6ner, arbetstider, ersiattningar eller kompetens-
utveckling.

De fortroendevalda ir en viktig del i modellen. Genom att finnas pa
arbetsplatsen kan du som fortroendevald finga upp medlemmarnas
intressen och driva deras fragor lokalt, samt verka for att kollektiv-
avtalens villkor tillimpas pa er arbetsplats.




Arbetsmarknadens parter

Tillsammans utgor arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna
arbetsmarknadens parter. Arbetsgivarnas val av arbetsgivarorga-
nisation styrs frimst av vilken arbetsmarknadssektor de tillhor, medan
arbetstagarna viljer organisation efter antingen utbildning, yrke eller
sektor.

Sa harar fackférbunden organiserade

I Sverige finns manga fackliga organisationer som tillvaratar sina
medlemmars fackliga, ekonomiska och sociala intressen. De flesta fack-
forbund dr med i nigon av de tre stora centralorganisationerna Saco,
TCO eller LO. Ett forbund som inte &r med i ndgon centralorganisation
ar Ledarna.

Sacoforbunden ér uppbyggda kring medlemmarnas utbildning vilket
innebdr att det inte spelar nigon roll var pd arbetsmarknaden (lands-
ting, kommunal, statlig eller privat sektor) medlemmarna arbetar. For
arbetstagarforbunden inom LO och tjinstemannaférbunden inom
TCO bygger gemenskapen framst pa att man arbetar inom samma
bransch.

Saharararbetsgivarorganisationerna organiserade

Inom landstings-/kommunala sektorn finns arbetsgivarorganisatio-
nerna SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) och arbetsgivarfor-
bundet Sobona.

Forhandlingssamverkan

Inom landstings-/kommunala sektorn samverkar forbunden i
forhandlingsfrigor for tjansteméin genom AkademikerAlliansen, som
bestar av medlemsforbund inom Saco. AkademikerAlliansen represen-
terar cirka 55 ooo akademiker. AkademikerAlliansens forhandlings-
mandat omfattar 16n och allménna villkor, tjinstepension, forsakrings-
och omstillningsfragor. Motpart i forhandlingarna ir SKL och Sobona.
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Arbetsmarknadens parter inom kommun-
och landstingssektorn samt Sobona

L/ Sasane .Akadem'l'ker.Alllansen
Sveriges Ingenjorer tillsammans med
16 andra Saco-forbund

AKV, Allmankommunal verksamhet
Akademikerforbundet SSR, Vision, Ledarna,
Teaterforbundet

Lararnas Riksforbund/Lararférbundet

Lakarforbundet

Vardforbundet/Fysioterapeuterna

Kommunal




Facklig samverkan pa arbetsplatsen

Det dr bra att samverka med 6vriga fackférbund som finns pa arbets-
platsen. I vissa lokala frigor dr det littare att nd framgang nir vi samar-
betar. Samverkan ger oss styrka men ocksa ett viktigt erfarenhetsutbyte
och 6kad kinnedom om de andra férbundens stindpunkter.

De allmannaanstallningsvillkoren beskrivsikollektivavtalet

Allmanna bestaimmelser (AB) och ar samma for alla anstillda oavsett
forbundstillhorighet. Det finns éven tilligg och bilagor till detta avtal
som kan berora specifika grupper. Diremot skiljer sig loneavtalen at,
da varje forbund har egen partsstillning. Detta innebir att vid 16ne-
revisionerna sker forhandlingarna férbundsvis med fokus pa de egna
medlemmarna.

Saco-Rad/Saco-foreningar /AkademikerAlliansforeningar
Forbunden kan t ex villja att bilda ett Saco-Rdd, en Saco-forening eller en
AkadmikerAlliansforening for att stirka akademikerinflytandet pa olika
nivaer inom kommuner och landsting. Dér en sddan lokal organisation
finns innebidr det normalt att forbunden inom Saco pa medlemmar-
nas initiativ lokalt gatt samman i vissa, lokala, samverkansfrigor enligt
FASos eller det nya Samverkansavtalet.

Dirutover har respektive forbund kvar sin lokala partsstillning i fragor
som ror 16n och allménna anstéllningsvillkor, savida man inte 6verlatit
det till en AkademikerAlliansforening.

Mandatet for Saco-Rad , Sacoforeningar och AkademikerAlliansforen-
ingar vilar pa forbundens medgivande. En sjilvklar del avuppdraget och
forutsittning for mandatet dr att 16pande kommunicera med och infor-
mera alla medlemmar alternativt via Radet/foreningarna i de forbund
de representerar.

11
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Dinrollsom fortroendevald

Rollen som fortroendevald har forindrats under aren. Fran att i
huvudsak ha foretritt medlemmarna genom bland annat traditionella
forhandlingar, har utvecklingen gatt mot en alltmer stodjande roll. En
fortroendevald hjilper medlemmarna att sjalva ha inflytande over sitt
arbetsliv, sin 16n och sina anstéllningsvillkor.

Den lokala verksamheten pa arbetsplatsen ser olika ut. Det kan finnas
en eller flera kontaktpersoner, alternativt en forening. Féreningen
pé arbetsplatsen kan ha olika bendmningar. I denna skrift viljer vi att
benédmna den lokala fackliga representationen “fortroendevald” alter-
nativt "lokalavdelning”

I handboken hinvisar vi pa flera stillen till Sveriges Ingenjorers webb-
plats. Pa sverigesingenjorer.se finns en specifik sida for fortroendevalda.

Fortroendevalda — ger aktivitetochinflytande pa arbetsplatsen

Alla anstillda som dr medlemmar i Sveriges Ingenjorer dr med i den
lokala foreningen, om sddan finns. Genom att arbeta tillsammans
blir vi effektivare, fler och starkare gentemot arbetsgivaren. Du som
fortroendevald dr navet i forbundets verksamhet. Det dr det lokala,
fackliga arbetet pa arbetsplatsen som ger medlemmarna aktivitet och
inflytandeiarbetsvardagen.

Meddela vilkasom ar fortroendevalda

Det dr viktigt att meddela arbetsgivaren vilka personer som ir fortro-
endevalda och ska omfattas av fortroendemannalagen.

For att du ska fa tillgdng till facklig utbildning och annat stéd behover
kansliet ha aktuella kontaktuppgifter till dig. Meddela darfor vilka som
ingér i foreningens styrelse sa fort forandringar sker, till e-postadress
fortroendevald@sverigesingenjorer.se.



Kontaktperson

Ar du kontaktperson har du samma uppgifter och befogenheter som
en ledamot i en lokalavdelning. Detta innebir att foretrida forbundet
lokalt genom till exempel tecknande av lokala kollektivavtal, att fore-
trada forbundet i MBL-forhandlingar och samverkansmoten, samt fora
forbundets talan i lonedversynsprocesserna.

Lokalavdelningen och kontaktpersonen ska, med utgangspunkt
i forbundets stadgar och anvisningar, tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsplatsen. Som lokal arbetstagarorganisation for ni
medlemmarnas talan och formedlar information i fackliga fragor till
medlemmarna pa arbetsplatsen, samt uppritthaller gillande centrala
kollektivavtal.

Finns det innu ingen forening kan du verka for att bilda en. Till din hjélp
har du Sveriges Ingenjorers lokalavdelningsrekryterare. Du nar dem pa
epost: kontakt@akademikerforening.se

Styrelsens uppdrag

I er lokalavdelnings stadgar framgar om arsmotet véljer personer till
samtliga posteristyrelsen eller bara till vissa. Det dr vanligt att irsmotet
viljer ordforande och ett antal 6vriga ledamoter. Hur styrelsen sedan
fordelar ansvar och uppgifter kommer ledamoterna 6verens om till-
sammans. [ faktarutan pa nista sida beskrivs roller som kan forekom-
maien styrelse. I de lokala foreningsstadgarna kan det finnas specifika
forutsattningar att ta hinsyn till.
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Ansvarsomraden

Pa ett sa kallat konstituerande mate kort efter arsmatet, fordelar styrel-
sen ansvar och uppgifter for ledamoterna. Protokollet fran det konsti-
tuerande motet ska sedan skrivas, justeras och skickas till arbetsgivaren
sd de kinner till vilka som ér fortroendevalda.

Styrelsen viljer sjilv hur manga och vilka som ska forhandla. Viljer
foreningen att utse vissa som forhandlare fungerar de 6vriga ledamo-
terna som bollplank och har andra specifika ansvarsomraden. I styrel-
ser med manga olika verksamheter och/eller som finns pa ménga olika
orter kan det vara en fordel med flera forhandlare som ansvarar for
olika verksamheter eller orter.

Alla i styrelsen har ansvar for att rekrytera fler medlemmar och samti-
digt kan det vara bra att en person ansvarar for samordning av rekryte-
rande aktiviteter. Andra ansvarsomriaden som brukar fordelas ér lone-
revision och kommunikation med medlemmarna.

Valberedningen

Valberedningen pa tvi-tre personer viljs pa arsmoétet och det ar
medlemmarna som ér valberedningens uppdragsgivare. Valberedning-
ens uppdrag ir att ge ett opartiskt forslag pa kandidater till kommande
styrelse. Utifran foreningens verksamhet och behov ska valberedning-
en soka efter personer som tillsammans utgor en bra representation av
foreningens medlemmar samt bidrar med kunskaper och erfarenheter.

Vigledning for valberedningsarbetet finns pd Sveriges Ingenjorers
webbplats.

Bolagsstyrelseledamotinom kommunala bolag

Anstillda pa foretag med fler én 50 anstillda har ritt att ha en person
med i bolagsstyrelsen for att fa insyn och inflytande 6ver verksam-
heten. Uppdraget som personalrepresentant skiljer sig fran det fackliga
uppdraget genom att man representerar alla anstillda pa arbetsplatsen.

15
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Skyddsombud

Med stod av Arbetsmiljolagen har skyddsombudet en rad befogenheter.
Som skyddsombud representerar man alla anstillda och har till uppgift
att inom sitt skyddsomrade foretrida medarbetarna, verka for en god
arbetsmiljo och papeka eventuella brister i arbetsmiljon. Skyddsom-
budet bevakar att arbetsgivaren genomfor ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete, bland annat genom att delta i upprittandet av handlingsplaner.
Skyddsombudet medverkar ocksd i den risk- och konsekvensanalys
arbetsgivaren ska gora infor en storre forindring/omorgansation.

Rollen som skyddsombud ér en oberoende facklig tillhorighet. Skydds-
ombudet behover inte heller vara fackligt organiserad. Finns en lokal-
avdelning ar det dock enklast om foreningen utser ett skyddsombud.
Den som utses till skyddsombud ska anmalas till arbetsgivaren och till
sitt eventuella forbund. Som skyddsombud och fortroendevald har du
ritt till utbildning for att kunna verka effektivt och sikert.

2012 startades Suntarbetsliv av Sveriges Kommuner och Landsting och
de fackliga organisationerna.

Sundarbetsliv arbetar for hallbara arbetsvillkor och lingsiktig god hilsa
for alla anstallda inom kommun- och landstingssektorn. Kunskaper om
forebyggande, hilsofrimjande och rehabiliterande insatser mot arbets-
skador samlasin och gors tillgiingliga, bland annat genom material, som
stod direkt pa arbetsplatserna. Lis mer pa suntarbetsliv.se.

AN




Konkreta tips for attkommaigang med

styrelsearbetet

Prata om era forutsattningaristyrelsen

Nagot av det forsta styrelsen behover gora dr att boka ett mote och
diskutera arbetsformer och rutiner for foreningen. Avsitt gott om tid
for er som grupp for att:

Presentera er for varandra om ni inte redan kinner varandra. Beritta
om erfarenheter och kunskaper som ni tror att ni kan ha glidje av i
styrelsearbetet.

Fundera pa vilka fragor som dr viktigast. Vad vill medlemmarna att ni
gor? Ar ni osiikra - friga dem! En enkel enkiit dver vilka fragor som dr
prioriterade ar en metod.

Ga igenom vilka uppdrag ni har framfor er. Har arbetsgivaren signa-
lerat att det ir nagon fraga pa gdng, exempelvis omorganisation eller
lonekartliggning?

Nar ni har en tydlig bild av vad ni vill gora ir det dags att fundera 6ver
vem som ska ansvara for de olika omradena. Tank pa att fordela arbe-
tet mellan er, d4 blir det bade lattare och roligare. Skriv ned vad var
och en ska ansvara for.

Informera medlemmarna och arbetsgivaren sa att det blir tydligt
vem de ska kontakta.

Resonera kring vad ni redan kan och vad ni behover lara er mer om.
Diskutera tillsammans vad ni redan har for kompetenser i styrelsen
och hur ni skulle vilja utvecklas genom era respektive uppdrag.

Informeraarbetsgivaren

Det ér viktigt att hela tiden halla arbetsgivaren uppdaterad om vilka
som ir fortroendevalda. Ha som rutin att limna en lista skriftligen, till
exempel i anslutning till &rsmoétet. Det dr viktigt, da alla fortroende-
valda ska omfattas av fortroendemannalagen och vara kontaktbara fran
arbetsgivarens sida.

17
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Gorenarsplanering

En bra planering underlittar ert arbete. Gor ett arshjul och fyll i sadant
som ni redan nu kan planera in i er drsplanering som exempelvis ars-
mote, lonerevision och samverkansmoten med arbetsgivaren. Sa snart
ni beslutar om fler aktiviteter fyller ni pA med dessa.

Var s konkreta ni kan och ha giéirna firre mél som kan genomforas vil,
snarare dn att ha manga mal som ni inte hinner med. Ta h6jd for att det
tillkommer individuella medlemsarenden och forhandlingsframstall-
ningar fran arbetsgivaren.

Planera styrelsematen

Kom 6verens om hur ofta ni ska ha styrelsemote, till exempel en géng
per manad. Forsok att halla en fast tid och plats — det underlittar plane-
ringen av det ordinarie arbetet. Bestim hur linga motena far vara,
maximalt. Att bygga upp en rutin for hur lang tid varje punkt pa dagord-
ningen far ta ér ocksd ett bra mal. Moteskultur och en stravan efter att
halla motestider dr att visa respekt for sina arbetskamraters tid.

Det brukar vara uppskattat av arbetsgivaren att ni informerar om
motestider. Det underlittar planeringen av ert ordinarie arbete och
arbetsgivaren kan enkelt adressera fragor till hela styrelsen om de vet
ndr ni triffas néista ging.

Anvind er av en dagordning sa far ni struktur for styrelsemétet och alla
kan forbereda sig.

Ni kan vilja att skriva protokoll eller minnesanteckningar. Kom ihag att:
* Protokollet/minnesanteckningarna ska dateras.
* Nir ni fattar beslut ska det framga och vem som ir ansvarig.

e Detérbraom det star nir beslutet ska f6ljas upp.

Mallar for bland annat kallelser och protokoll finns pa forbundets
webbplats.



Planera aktiviteter och dialog med medlemmar

Beritta for medlemmarna vilka som ir fortroendevalda pa arbetsplats-
en. Diskutera ocksd hur ni ska fora dialog med medlemmarna. Forut-
om arsmoéte bor ni planera in minst ett medlemsmote, till exempel
infor16nedversynen. Har ni svart att samlas kan en enkét vara en annan
metod. Fler tips finns i avsnittet "Med fokus pa medlemmarna”.

Rapporteratiden

Kom ihdg att halla koll pd hur mycket tid ni lagger ner pa facklig verk-
samhet till er tidrapportering. Kom overens om hur ni rapporterar in
tiden sd att ni gor likadant.

Ga facklig grundkurs

Ga grundkursen for att fa en bra grund for att kunna skota ditt fackliga
uppdrag. Aktuella kursdatum hittar du pa webbplatsen.

Aktuella kollektivavtal

Tareda pa vilka avtal ni omfattas av centralt och lokalt pa arbetsplatsen.
Genom att ldsa och ha kunskap om avtalen far du bra forutsittningar
och en god start pa ditt fackliga arbete.

Relationen med arbetsgivaren

For att bidra till en bra start i relationen mellan styrelse och arbets-
givare, ar det bra att ni s snart som mgajligt informerar arbetsgivaren
om hur ni tinker ligga upp den fackliga tiden, hur ofta ni kommer att
triffas och om mojligt, hur mycket tid ni uppskattar att arbetet kommer
attta. Nihar ratt attha era moten pa betald arbetstid. Arbetsgivaren kan
diremot ha asikter om nir ni viljer att triffas i forhallande till ert ordi-
narie arbete.

Boka in ett mote med arbetsgivaren for att ni ska lira kiinna varandra.
Presentera er och diskutera hur er kontakt ska ske, samt hur ni ska
samverka och fa information.
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En grundliggande forutsittning for ett vil fungerande inflytande ér
fortroendet mellan er som parter. Genom goda relationer och fortro-
ende uppnar du littare en 6ppen och tidig dialog med goda méjligheter
till inflytande.




Med fokus pa medlemmarna

Som fortroendevald har du fatt ett stort fortroende av medlemmarna.
Det ér deras onskemal och behov som ligger till grund for verksam-
heten och det dr viktigt att de kianner fortroende for dig.

Vilkarepresenterar du?

En forutsittning for att representera medlemmarna ir s klart att
ha overblick over vilka medlemmar som tillhor Sveriges Ingenjorer.
Enklaste sittet att fa korrekt information om vilka som ér medlem-
mar dr att du loggar in pa Sveriges Ingenjorers hemsida och tar ut en
egen medlemslista under fliken “fortroendevald” I samband med 16ne-
oversynerna, nir du far en lista av arbetsgivaren, ir ett bra tillfille att ga
igenom och sikerstilla att den stimmer med uppgifterna i medlems-
registret. Det ir medlemmens ansvar att hela tiden halla sina uppgifter
uppdaterade i Sveriges Ingenjorers register, men det ir bra om vi alla
hjélps at.

Var uppmairksam pa att personuppgifter ska beaktas varsamt. Hur man
far behandla personuppgifter regleras i Personuppgiftslagen (PuL) som
du kan lisa mer om pa sid 34.

Taredapavad medlemmarnavill

Som fortroendevald behover du veta vad medlemmarna tycker och
tinker i olika fragor. Friaga girna hur de vill att foreningen kommuni-
cerar med dem, hur ofta och vilka fragor som intresserar dem. Kom ihag
att bekrifta medlemmarna genom att aterkoppla kring hur ni arbetar
vidare med de synpunkter ni farin.

Skapa goda forutsattningar for dialog

Fungerande rutiner for kommunikation med medlemmarna, arbets-
givaren, forbundskansliet och inom styrelsen underlittar ert arbete.
Ofta dr nagon i styrelsen ansvarig for forhandlingsfragor och kontak-
ten gentemot arbetesgivaren. Utse ocksd girna en kommunikations-
ansvarig med ansvar for att halla medlemmarna uppdaterade om vad
som hiinder.
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Synliggor vilka ni i styrelsen ir s att medlemmar sjélva kan ta initiativ
till kontakt.

Aven om ni fordelat arbetsuppgifterna inom styrelsen, har ni till-
sammans ett helhetsansvar for verksamheten. Diskutera hur ni ska
kommunicera inom styrelsen for att arbetet ska fungera vil och for
att minska belastning pa enskilda styrelseledamoter. Genom delaktig-
het och delad kunskap blir ni mindre sarbara och 6kar mojligheten till
kompetensoverforing.

Er lokala forening kan ha en egen gemensam epostadress som hela
styrelsen kan hjidlpas at med attldsa och besvara. Pa sa sitt ir allai styrel-
sen nabara for fragor, synpunkter, forhandlingsidrenden med mera.

Infor semesterperioden kan det vara bra att informera arbetsgiva-
ren om ndr ni finns tillgingliga, samt vem de kan kontakta om nédgot
akut hinder under semestern. Det finns alltid bemanning pa kansliet
centraltunder semesterperioden.

Informera om rattsaker vid ratt tillfallen

Se till att medlemmarna vet hur de kan fa information om foreningens
arbete, exempelvis pa intranitet eller pa en anslagstavla. Vid angelidgna
eller bradskande fragor bor medlemmarna kontaktas direkt, till exem-
pelvia epost, alternativt kallas till medlemsmote.

Kom ihdg att kommunicera l6pande, dven nir det inte ir sd mycket pa
gang. Information om att det inte finns nagot att beritta kan minska risk
for spekulationer vid till exempel l16neéversynen eller omorganisation.
Vid individiarenden brukar det vara viktigt for den enskilde medlem-
men att uppdateras kontinuerligt.

Allt ska inte kommuniceras. Ar du osiker pa vad for slags information
som kan foras vidare kan du stimma avmed forbundet.



Hur villni kommunicerahoser?

Sveriges Ingenjorer vixer mycket tack vare insatserna som du och dina
kollegor i foreningen gor. Nar ni synliggor den fackliga verksamheten
bade paminner ni befintliga medlemmar om nyttan med sitt medlem-
skap och skapar nyfikenhet hos de som dnnu inte gatt med.

Fundera 6ver era forutsittningar och hur ni kan méta medlemmarna
pa bésta sitt. Nedan foljer tips pd ndgra vanliga kanaler.

Detpersonliga motet

Personlig kontakt 6vertraffar allt nar det giller kommunikation. Forsok
att triffa medlemmarna personligen. Uppmuntra dem ocksa att kontakta
eristyrelsen om det dr nagot de vill diskutera.

Anordna aktiviteter for att fa iging dialog och engagemang. Infor
ars- och medlemsmoten kan det vara bra att redan i inbjudan locka
medlemmar med att ni ska tala om konkreta fragor som berdr arbets-
platsen. Hor efter med Sveriges Ingenjorer om mojligheten att bjuda in
en anstilld fran kansliet som talare, eller att fi bjuda pa nagot att ita
under aktiviten.

Ar din arbetsplats organiserad si att ni inte sitter tillsammans geo-
grafiskt, kan ni ta till tekniska 16sningar som videokonferens eller
webbinarier.

Arsmote

Arsmotet dr foreningens hogsta beslutande organ. Det formella syftet
med arsmote dr att ge sittande styrelse ansvarsfrihet samt att vilja
en ny styrelse. Arsmotet dr ocksa ett viktigt tillfille for paverkan dir
medlemmar diskuterar och beslutar om vad féreningen ska satsa pa det
kommande aret. Ar val och formalia forberett, kan ni ligga storre delen
av tiden for arsmotet pa framtidsfragor som engagerar medlemmarna.

I era lokala stadgar finns svar pa vilka tider ni ska ta hinsyn till, som
exempelvis nir drsmotet senast ska héllas och nir kallelse ska ga ut.
Stadgarna innehéller ocksa vilka arsmoteshandlingar som ska presen-
teras.
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Skriftliginformation

En enkel och effektiv kanal dr epost. Pa stora arbetsplatser kan det ocksa
vara bra att ha ndgon form av informationsbrev som ger medlemmarna
en bredare bild av vad som ir pa ging pa arbetsplatsen och av den fack-
liga verksamhetenistort.

Ténk pa att kontinuerligt uppdatera e-postlistor och pd GDPR. For att
undvika att sprida medlemsuppgifter ligger du in medlemmarnas
adresser i epostraden "Hemlig kopia” sd syns det inte vilka som fatt
informationen.

Sveriges Ingenjorer skickar ut nyhetsbrev och annan information till
fortroendevalda. Det materialet kan du anvinda som inspiration nir du
ska sattaihop ett eget medlemsbrev.

Press/mediakontakter och social media

I egenskap av lokalfacklig fortroendevald kan det hinda att du blir
kontaktad av lokaltidningarna pa din ort nér nigot hinder i din region
eller pa din arbetsplats. Genom Sveriges Ingenjorer kan du fa stod infor
kontakt med media och ta del av eventuella riktlinjer.

Egenwebbplats

Foreningen kan ha en egen plats pa arbetsgivarens intranit eller pa en
extern webbplats. Tink pa att utse en ansvarig som haller uppgifterna
aktuella.



Attsynasoch blifler —tipsirekryteringsarbetet

Sveriges Ingenjorers malsittning r att vara det sjilvklara valet for alla
hogskoleutbildade ingenjorer sé att vi kan driva fragor och skapa goda
villkor - just for ingenjorer. Genom att vara ménga blir vi starka och
da 6kar mojligheten att forbittra ingenjorernas villkor och att paverka
arbetslivet och arbetsplatsen. Ju fler ni irilokalféreningen, desto stark-
are blir ni och era synpunkter fir mer tyngd.

Attsynas, bjudain ochtahand om medlemmar hangerihop

Nar ni berittar om facklig verksamhet och medlemskapet kan ni bade
paminna om vad man far som medlem och visa pa vad man gar miste
om nir man dnnu inte gatt med. I avsnittet "Hur vill ni kommunicera
hos er?” ovan finns konkreta tips pa hur ni kan synas och horas. Nedan
hoppas vi att du ska hitta mer inspiration och tips i rekryteringsarbetet.

Detpersonligamotetar oslagbart

Med skriftligt material som en rekryteringsbroschyr eller ett brev kan
dukomma langt. For att ha dialog, kunna svara pa fragor och skapa nyfi-
kenhet behover vi ocksd ha den personliga kontakten. Det gor dig som
fortroendevald viktig i rekryteringsarbetet. Du som finns pa arbets-
platsen har ett guldlige genom att du traffar befintliga och presumtiva
medlemmar varje dag. Det dr du som kan synliggora det lokala fackliga
arbetet med de specifika fragorna som ér viktiga for ingenjorerna pa
just er arbetsplats och som ocksa kan visa konkret pa vad man kan fa
som medlem.

Stod och verktyg till din hjalp

For att underlitta ditt praktiska arbete som fortroendevald finns mallar,
presentationer, talarstod, broschyrer och annat stod for dig som fortro-
endevald. Alla mallar som ndmns i tipsen nedan kan laddas ned fran
Sveriges Ingenjors hemsida.

Behover du rad eller stod ér du alltid vilkommen att kontakta Sveriges
Ingenjorers radgivning pa telefon 08-613 80 oo.
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Tipsirekryteringsarbetet

Skapa struktur och rutiner

Utse nigon i styrelsen som har koll pd nyanstéllningar och som ansvar-
ar for att foreningen presenteras. Skapa med fordel en rutin s att ni
kommer till skott regelbundet. Ett tips r att ha fragan som en stdende
punkt pa styrelsens dagordning.

Utse samordningsansvarig

Utse girna en samordningsansvarig for medlemsrekrytering som
samordnar och driver arbetet. Kom ihdg att alla i styrelsen har ett
gemensamt ansvar. Oavsett om du arbetar med att forhandla lokala
avtal, 16nefrigor eller andra delar avverksamheten, kan du alltid funde-
ra over hur detta bidrar till medlemskapet och hur det kan kommuni-
ceras.

Kontakta nyanstallda

Ett gyllene tillfille att rekrytera en ny medlem ér nir nigon nyanstélls
pa arbetsplatsen. Hilsa vilkommen och passa pa att beritta lite om den
fackliga verksamheten. Nya arbetskamrater kan redan vara medlem-
mar och di handlar kontakten om att presentera foreningen och
vilkomna de nya arbetskamraterna till er forening.

Presentera SverigesIngenjorer paintroduktioner

Har ni introduktionsutbildning for nyanstillda pa er arbetsplats? Be
att fa komma dit och presentera forbundet och foreningen. Kontakta
forbundet for att fa tillgang till material att anviinda. Har arbetsgivaren
annu inte former for introduktion av nyanstillda, kan ni i foreningen
bjuda in nyanstillda med jimna mellanrum, ndgra ganger om aret for
att presentera er forening.

Samarbeta med personalavdelningen

Utveckla samarbetet med personalavdelningen. Genom gott samarbe-
te i vardagen kan ni f uppgifter om nyanstillda ingenjorer, synliggora
foreningen genom att ha med kontaktperson redan i annonsen nir en
tjinst utlyses och deltaiarbetsgivarens introduktion for nyanstillda.



Presenterastyrelsen

Dela ut ett brev tillsammans med en rekryteringsbroschyr till ny-
anstillda och andra presumtiva medlemmar. I brevet kan du beratta att
du ar fortroendevald for Sveriges Ingenjorer, att du foretrider medlem-
marna lokalt, samt ge exempel pa vad ni gor. Mall finns att ladda ned pa
Sveriges Ingenjorers webbplats.

Skapattillfallen att synas

Att dela ut frukostpésar eller duka upp ett informationsbord kan vara
ett sitt att finga uppmairksamhet. Vilj forslagsvis plats i anslutning
till personalmatsalen eller fikarummet dir manga ror sig just hos er.
Fundera ocksd 6ver vad som dr en limplig tidpunkt under dagen. Nikan
ocksa planera in ett par storre rekryteringsaktiviteter per ar, till exem-
pel precis fore arsmotet och fore 16nerevisionen, da ni presenterar er
for presumtiva medlemmar.

Vanliga fragor ochargument

Forbered dig genom att ta del av vanliga fragor och hur du kan beméta
dem. Pa Sveriges Ingenjorers hemsida kan du fa tips om hur du bemoter
argument som ” Det dr for dyrt” och "Vad ar unikt for just er?”

Ett annat sitt att forebereda sig kan vara att vara beredd pa att kort
presentera foreningen och ditt fackliga uppdrag, det vill siga forbereda
en sa kallad "Hisspresentation”. Det innebdr att du pa 30-60 sekunder
ska kunna svara pa fragor som “Vad ér Sveriges Ingenjorers forening”
eller ”Vad gor ni?”. Har du funderat innan, dr det littare att svara nir
fragan kommer.

Skapa natverk av kontaktpersoner

Arbetar du pé en stor arbetsplats kan du bygga upp ett nitverk av
kontaktpersoner inom foreningen. Dessa personer kan i sin tur ansvara
for att kommunicera med medlemmarna och rekrytera nyanstéllda pa
respektive avdelning/forvaltning.
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Valkomna nya medlemmar

Folj upp efter introduktionsdag eller samtal for att vilkomna nya
medlemmar. Det blir en bekriftelse pé att de har gjort ett bra val och ni
kan stimma av eventuella fragor. Bjud girna in till en medlemsaktivitet
for nya medlemmar for att skapa kontakt och hora vilka fragor som ér
viktiga for dem.

Beratta for medlemmarnavad nigor

Kommunicera regelbundet med medlemmarna via webb, epost eller
informationsblad.




Mer inspiration i rekryteringsarbetet och fler forslag pd hur du kan
argumentera finns pa Sveriges Ingenjorers webbplats.

Vem far blimedlem?

Sveriges Ingenjorer organiserar ingenjorer med hogskoleutbildning.
Uppfylls inte kraven kan ansokan om dispens goras. Vi erbjuder ocksa
studentmedlemskap under studietiden, vilket innebdr formaner som
tidningen Ny Teknik, 16nestatistik och l6nerddgivning, cv-granskning,
seminarier och prisvirda forsikringar. Mer information om vem som
kan bli medlem och hur man ansoker finns pa webbplatsen.
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Dinaverktyg —Forhallandet mellanlag och avtal

De arbetsrittsliga lagarna dr viktiga verktyg i ditt fackliga arbete. De
anger ramar och miniminivier och eftersom mycket enbart regleras i
lag och inte i kollektivavtal s ér det viktigt att kiinna till lagarna.

Nedan presenteras nigra av de viktigaste lagarna som du vanligen
kommerikontakt med. Du kan ladda ner de lagar, avtal och foreskrifter
som ér relevanta for ditt arbete som fortroendevald fran webbplatsen.

Sa hir kan man illustrera hur arbetsritten ir uppbyggd:

 Lagarna pa arbetsmarknadens omride utgor grunden. Till exempel
LAS, MBL, FML och arbetstidslagen. Lagarna giller alla anstéllda pa
svensk arbetsmarknad. Manga eller delar av lagarna dr semidisposi-
tiva, vilket betyder att lagen kan ersittas och/eller forbattras genom
ett kollektivavtal.

e Centralakollektivavtal forhandlas fram for varje bransch. De fyller ut
och anpassar lagarna till branschens forutsittningar. Manga forma-
ner ligger i kollektivavtalen, sa som Gvertidsersittning, arbetstider,
utfyllnad vid forildraledighet och tjanstepension.

¢ Lokala kollektivavtal giller bara pa just din arbetsplats, eller till och
med en viss del av den. De lokala avtalen far som regel inte innehalla
villkor som dr simre dn det centrala avtalet.

 Det enskilda anstillningsavtalet kan innehdlla dnnu fler formaner.
Det enskilda avtalet fir inte vara simre dn lag eller kollektivavtal.

Arbetsgivaren kan dven reglera specifika fragor i policys, vilket betyder
att arbetsgivaren sjilv bestimmer 6ver dessa fragor.

Exempel:

Arbetstidslagen anger 40 timmars arbetsvecka, vart centrala kollektiv-
avtal anger 40 timmar for vissa grupper. I lokalt avtal kan parterna ocksa
komma 6verens om forkortad arbetstid under sommaren, nir arbets-
tiden kan forlidggas osv. Vara olika avtal fyller ut och anpassas for olika
yrkesgrupper. I det enskilda anstéllningsavtalet kan medlemmen i sin



tur komma overens med arbetsgivaren om ytterligare kortare arbets-
tid eller andra villkor, genom enskilda 6verenskommelser, sdvida det ir
tillatet enligt Allmidnna Bestimmelser (AB).

I kommande avsnitt presenteras nigra av de viktigaste lagarna du
vanligtvis kommer i kontakt med. Kom ihag att du alltid kan hora av dig
till forbundets radgivning med fragor.

Fortroendemannalagen (FML)

Lagen ger fortroendevalda pa arbetsplatsen ritt till betald ledighet for
fackligverksamhet. Det innebir att du drledig fran ditt ordinarie arbete
utan loneavdrag, s manga timmar som du behover for att utfora ditt
fackliga arbete som ér knutet till arbetsgivarens verksamhet. Forbe-
reda forhandlingar och forhandla, ga utbildningar som du behover for
uppdraget far du gora pa betald arbetstid.

Att arbeta med ren medlemsrekrytering, fackligt val och stadgefragor
ar internt fackligt arbete och ger inte ritt till betald ledighet. Att arbe-
ta med medlemsvardande och rekryterande aktiviteter dr sa klart énda
viktigt. Ett sitt att hantera detta dr exempelvis genom att ligga ars- och
medlemsméten pa lunchtid.

Hur ménga timmar du ldgger ned ska std i skilig proportion till arbets-
forhallandena pa arbetsplatsen. I perioder med exempelvis stora om-
organisationer gar det ofta at mycket facklig tid eftersom du ska
forhandla, triffa medlemmar och si vidare. Ar ni en nystartad forening
behovs ofta mer tid till att arbeta upp rutiner och ga utbildningar.

Lagen innebir ocksa att du har ritt till 6vertidsersittning om du inte
hinner utfora uppgifterna pa ordinarie arbetstid. Ha en 6ppen dialog
med chefen kring tidsuppskattning av uppdraget, forlaggning och om
hénsyn behdver tas till planering av verksamhet och mal. Notera all tid
som du lagger pa fackliga fragor sa att du kan f6lja upp och aterkoppla
till din chef. Det kan vara bra att skilja pa tid som arbetsgivaren kallat till
och tid som ni fortroendevalda sjélva forfogar over.

Lagen ger dven fortroendevalda ritt att fa disponera lokaler och férvara
material. Som foretridare kan du fa ta del av kiinslig information och
det dr viktigt att tinka till kring hur och var du forvarar den. Ett exem-
pel dr att ligga informationen pa en server eller liknande som bara sty-
relsen kommer t, eller ildsbara skap.
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Medbestammandeiarbetslivet (MBL)

Lagens frimsta syfte ir att stiirka arbetstagarsidans inflytande 6ver
arbetsvillkoren och hur arbetet ir organiserat. I MBL finns regler om
foreningsritten och ritten till information och forhandling. MBL ger
avtalsbiarande part ritt att teckna kollektivavtal.

Lag om medbestimmandeiarbetslivet (MBL) innebar att arbets-
givaren:

| fortlopande maste informera foreningen om hur verksamheten
utvecklas (S19)

2 maste kalla till férhandling infor viktiga, planerade forindringar i
verksamheten gillande produktion, ekonomi eller personal (S11)

3 ar skyldig att forhandla i 6vriga fragor innan de fattar beslut, om
foreningen begir det (S12).

4 arbetsgivaren har en allmén férhandlingsskyldighet i fragor som ror
enskild medlem (S10) om foreningen begir det.

Lagen ger den fackliga organisation som ir avtalspart gentemot arbets-
givaren ritt att forhandla med arbetsgivaren i samband med verk-
samhetsforindringar pd arbetsplatsen. MBL ger inte fackforbundet
vetordtt men forbundet och/eller foreningen far viss mojlighet att
utreda, inhdmta information och utova fackligt inflytande innan beslut
fattas.

Lag omanstallningsskydd (LAS)

Lagen om anstillningsskydd (LAS) dr ett ramverk for vad som giller
vid anstillning, uppsigning och avskedande. Bland annat reglerar
lagen uppsigningstider, tidsbegrinsade anstillningar, uppsigning,
turordningsregler och ritten till ateranstillning. Lagen &r till storsta
del tvingande men fran vissa av lagens bestimmelser kan avvikelser
genom kollektivavtal goras. Dock forutsitter detta att arbetstagaren far
samma eller battre villkor dn genom LAS.

Enligt LAS far en anstilld inte sdgas upp utan saklig grund. Saklig grund
for uppsigning kan forekomma i tvd olika situationer, antingen vid



arbetsbrist (till exempel genom att arbetsgivaren fattar beslut om en
omorganisation dir firre anstillda behovs eller att del av organisatio-
nen ska liggas ned) eller av personliga skil (misskotsel av olika slag).
Om anstallda riskerar att sigs upp pa grund av arbetsbrist, ska det ske
enligt turordningsreglerna, vilket innebér att den som har lingre
anstillningstid har foretride till fortsatt anstillning forutsatt att perso-
nen har tillrickliga kvalifikationer. I bada fallen ska uppségningen fore-
gas av en omplaceringsutredning. Omplacering ska alltsa tillimpas fore
uppsigning. Observera ocksa att nir en medlem riskerar att sigas upp
bor du ta kontakt med férbundet for radgivning.

Arbetsmiljolagen

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon och
ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten sa att en
god arbetsmiljo uppnas. Arbetsgivaren ska ocksa utreda arbetsskador,
analysera arbetsmiljorisker och vidta atgirder. Dessutom ingar att
uppritta handlingsplaner och dokumentation samt ansvara for rehab-
ilitering.

Arbetsmiljofragor dr en hogt prioriterad fraga for Sveriges Ingenjorer
och det giller savil den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.
Arbetsgivare som satsar pd en god arbetsmiljo och dirmed pa sin perso-
nal uppnar mycket.

Du som ér fortroendevald spelar en mycket viktig roll aven hir. Du
representerar de anstillda dven nir det giller arbetsmiljon och sbeva-
kar att arbetsgivaren uppfyller sitt ansvar enligt arbetsmiljolagens krav.

Arbetstidslagen

Arbetstidslagen giller inom kommun- och ladstingssektorn, men har
ocksa sirskilda bestimmelser och tilligg i form av kollektivavtal, for
olika grupper och yrkeskategorier. Ta reda pd vilka sérskilda bestim-
melser som giller for dig och dina medlemmar.
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Foraldraledighetslagen

Fordldraledighetslagen reglerar bland annat hur man far vara ledig i
samband med barns fodelse eller adoption samt hur man fa dndra sin
arbetstid fram till att barnet fyller 8 ar. Arbetsgivaren far inte missgynna
den som ér forildraledig vare sig vid rekrytering eller vid lonerevision.
Kollektivavtalet reglerar hur man far 16neutfyllnad vid forildraledighet.

Diskrimineringslagen

Lagen syftar till att motverka diskriminering och det finns sju olika
diskrimineringsforbud. Dessa dr kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionshinder, sexuell liggning eller alder.

Lagens diskrimineringsforbud ér till for att skydda enskilda arbetstaga-
re och arbetssokande. Som arbetstagare anses édven inhyrd personal och
praktikanter. Om en arbetsgivare diskriminerar en arbetstagare eller
en arbetssokande kan arbetsgivaren bli skadestindsskyldig gentemot
den enskilde.

Med diskriminering anses direkt och indirekt diskriminering, bristan-
de tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktion
att diskriminera. Det finns éven ett forbud for arbetsgivare att utsitta
anstillda for repressalier.

Lagen stéller ocksé krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat
arbete och aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter i arbetslivet.
Arbetsgivaren ska samverka med arbetstagarna for att uppnd mélen och
motverka att diskriminering sker.

Personuppgiftslagen (Pul)

Personuppgiftslagen reglerar hur och nir man far behandla personupp-
gifter. Som fortroendevald maste du vara medveten om att personupp-
gifter ska beaktas varsamt. Medlemskap i en facklig organisation anses
vara en kinslig uppgift och ska behandlas aktsamt. En organisation som
har ett fackligt syfte, far behandla kéinsliga personuppgifter om organi-
sationens medlemmar, i den utstrickning det behovs for foreningens
verksambhet.
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Forhandling

Som fortroendevald representerar du savil forbundet som medlem-
marna i den lokala foreningen i olika kontakter med arbetsgivaren.
Ofta sker detta i forhandlingsform, &ven om ménga fackliga situationer
hanteras informellt pa annat sitt.

Ditt forhandlingsmandat kommer fran forbundet som ér avtalspart och
fran de medlemmar du foretrider. Kom ihag att du som foretridare for
Sveriges Ingenjorer traffar avtal som binder medlemmarna vid avtalets
innehall. Darfor ir det mycket viktigt att de avtal som du tréiffar med
arbetsgivaren dr vil forankrade hos medlemmarna i foreningen.

Kontakta radgivningen for att f rdd och tips i en konkret forhandlings-
situation.

MBL och samverkan

MBL, kompletterad med rittspraxis fran Arbetsdomstolen, ger gene-
rella spelregler for fackliga forhandlingar. Glom heller inte bort det
centrala avtalet FASos och Samverkansavtalet som ger mojlighet att
teckna lokalt samverkansavtal. Du kan ldsa mer om samverkansavtal i
denna handbok pa sidan 11 och sidan 44. MBL innebér att arbetsgivaren
behover pakalla forhandling i sd god tid att facken ges tid att sitta sigin
i och paverka fragans l6sning. Varje part i en forhandling ér skyldig att
arbeta aktivt for att soka fragans 16sning (S15 MBL). Det innebir bland
annat en skyldighet att ge motparten den information och den doku-
mentation som behovs for att motparten ska fa en praktisk mojlighet att
foljamediforhandlingen.

Om parten aberopar en skriftlig handling vid férhandlingen kan
motparten begiira att fa lisa den (18 MBL, editionsplikt). Grundregeln
ar att forhandling ska bedrivas skyndsamt ($16 MBL), men “skiligt
radrum” bor ges till den som behover.

Allmanna forhandlingstips

Arbetsgivaren dr “infor beslut om viktigare férindring” (S11 MBL) skyl-
dig att kalla de fackliga organisationerna till forhandling. Foreningen
kan ocksa ha anledning att pakalla férhandling (§ 12 MBL) om fragor som
devill driva.



Borja med att vara tydliga i vad det ar for fraga som dr foremal for
forhandling. Forsikra dig om att du forstar frigan/problemet, dess
konsekvenser samt vilka majligheter till Ilosningar som kan finnas rent
allmént. Mycket gir att 16sa med sunt fornuft men glom inte formalia —
det finns tidsfrister att ta hansyn till for att till exempel pakalla forhand-
ling pa nista niva, det vill sdga central forhandling. En missad tidsfrist
kan medfora preskription, det vill sdga att kravet inte lingre gar att driva
enligt forhandlingsordningen.

Forhandlingsordningen innebir att det forst sker en lokal forhandling.
Om foreningen och arbetsgivaren inte kommer overens kan det finnas
mojlighet till central forhandling, om forbundet s beslutar. Kontakta
alltid ansvarig ombudsman innan foreningen talar med motparten om
att ga till central forhandling.

Ar fragan av sddan karaktir att ni behgver stod fran ombudsman i en sa
kallad lokal forstirkt forhandling, hor av erigod tid innan.

37



38

Under forhandlingen

Se till att forhandlingen dokumenteras i protokoll. Det dr arbetsgivaren
som tar pa sig den uppgiften. For ocksd egna anteckningar om vad som
framfors vid forhandlingen. De kan senare visa sig mer betydelsefulla
an man forst tror.

Omfattande forhandlingar som till exempel en omorganisation eller
loneoversyn bor inledas med att parterna tillsammans gor upp en
tidplan Over processen.

Ta inte stillning vid sittande bord om du kianner dig oséker. Begir paus
eller ajournering — det kan vara allt frin nagra minuter till dagar eller
veckor beroende pa hur komplex forhandlingsfragan ér. Du kan behdva
tid for att komma vidare i forhandlingen, till exempel for att skaffa mer
information, kontakta en ombudsman, justera forhandlingsmandatet
eller for att pa annat sitt foridndra forutsittningarna for forhandlingen.
Forhandla inte i hogre tempo dn att du vet vad du gor.

Avslut

Det finns tva sitt att avsluta en forhandling; i enighet eller oenighet.
Stim av vad en eventuell 6verenskommelse innehdller innan férhand-
lingen avslutas. Ar ni oeniga kan det finnas behov av att gi igenom exakt
vad ni ir oense om, det har sirskild betydelse om ni vill gd vidare till
central forhandling. Var ocksa 6verens om vid vilken tidpunkt forhand-
lingen avslutas — nir ni limnar forhandlingsbordet eller nér protokoll
drjusterat. Detta paverkar nir eventuella tidsfrister borjar 16pa.

Innan ni skiljs 4t bor ni ocksd komma 6verens om vem som kommuni-
cerar vad, till vem, nir och hur.

Tystnadsplikt
Tystnadsplikten som finns reglerad i MBL giller inte inom kommuner
och landsting. Saken ar istéllet reglerad i LOA och i Offentlighets- och
sekretesslagen.
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Denfackligarolleniolikaverksamhetsfragor

Det finns manga fragor att arbeta med. Tillsammans med medlem-
marna prioriterar du vad som ir viktigt och strategiskt att arbeta med.
Utgangspunkten ir att arbetsgivaren dr ansvarig for frigorna medan
din roll handlar om att bidra med synpunkter och forslag. Hir presente-
ras nagra fragor och de olika rollerna for foreningen.

Den lokala lonebildningen

Lonen ir en av de viktigaste frigorna for medlemmarna. Det r dirfor
viktigt att Ilonerna hanteras pa ett sitt som innebir att medlemmen ges
stor mojlighet till egen paverkan. Lonebildningen pa arbetsplatsen ska
vara en positiv kraft for att sikra kompetens och motivera medarbet-
arna genom konkurrenskraftiga Ioner och villkor.

Loneavtalet som finns i HOK T ger ritt till Ionedversyn varje ar. Det
ar viktigt att du noga gar igenom avtalet. Kom ihdg att lisa de texter
och bilagor som tillhor. De ger mycket och tydlig information om hur
processen ska ga till optimalt och vilka kriterier som ir viktiga.

Budget

Budget nimns inte i Ioneavtalet men ger en viktig insyn i hur det gar
for arbetsgivaren och hur mycket de budgeterat for personalkostnader.
Samverkansavtalen har ofta en skrivning som majliggor att om nagon
part s begir kan en specifik fraga lyftas ur samverkansforfarandet, for
attistilllet forhandlas i enlighet med MBL. Anvind girna den mojlighe-
ten gillande budgeten. Ofta ser ekonomin vildigt dyster ut infor 16ne-
oversynen. Det blir littare for er fortroendevalda att argumentera om
ni har en insyn i ekonomin och vet hur det forhaller sig i verkligheten.

I korthet kan I6neoversynsarbetet delas upp pa foljande sitt:

 Forberedelser/Analys av foregaende ar
Analys av loneokningsbehovet (behov av rekrytering, analys ur
jamstilldhetssynpunkt, behov av att behélla personal, arbetstagarnas
bidrag till verksamheten, 16nerelationsforandringar mm.)

« Overlaggning
Arbetsgivaren redogor for planerade atgirder samt motiven till
dessa. Parterna bestimmer vilken forhandlingsordning som ska



gilla. Arbetstagarorganisationen limnar sina synpunkter och
yrkanden.

° Lonesattande samtal
Lonesittande samtal forsi dialog och resultatet utvirderas utifran
vad som 6verenskommits i medarbetarsamtalet, samt att chefen
limnar ett konkret och motiverat forslag pa ny lon.

e Avstédmning
Arbetsgivaren meddelar sitt samlade forslag pa ny 16n pa individniva
till arbetstagarorganisationen. Arbetsgivar- och arbetstagarparten
analyserar lonedversynsprocessen. De nya loneforslagen faststills
direfter.

En forutsittning for en vil fungerande process ér en god dialog mellan
foreningen och medlemmarna.

Mer information om hur ni genomfor l6neprocessen finns pa webb-
platsen under fliken fortroendevald/forhandla 16n/kommun och
landsting. Dér finns checklistor, forslag pa enkiter till medlemmarna,
tips for ditt lonesamtal, aktuell statistik med mera.

Lonekartlaggning

Alla arbetsgivare dr ansvariga for att varje ar genomfora lonekartligg-
ning och analys. Lonekartlidggning och analys ska ske i samverkan med
de fackliga parterna. Syftet dr uppticka, atgirda och forhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och méan vad avser lika eller likvardiga
arbeten. I arbetet ska dven bestimmelser och praxis om l6ner och andra
anstallningsvillkor kartliggas och analyseras. Nytt sedan 2017 ar att
analys ska ske av arbete som ér eller anses vara kvinnodominerade och
som har en lagre 16n men hogre krav dn arbete som inte dr kvinnodomi-
nerade men som har hogre 1on trots lagre krav.

Hela arbetet med aktiva dtgirder, dar I6nekartliggning och analys ingar,
ska dokumenteras. Det giller arbetsgivare som sysselsitter 25 eller fler
arbetstagare. Dokumentationen ska bland annat innehalla en redovis-
ning av resultatet av kartlaggningen och analysen och vilka lonejuste-
ringar och andra atgirder som behdver vidtas for att atgirda forekom-
mande loneskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon.
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Verksamhetsforandring

Det ir inte bara i foretag och organisationer som det sker forandringar.
Ibland gor dven offentliga arbetsgivare verksamhetsforindringar som
kan leda till nedskéirningar och uppsigningar, s kallad uppséigning pa
grund av arbetsbrist.

Er roll som lokalavdelning ér att vara stottande till medlemmarna i
dessa situationer, men édven att granska nedskirningarna och hur
arbetsgivaren planerar framtiden. Vilken kompetens och vilka arbets-
former innebir forindringen? Kan arbetsuppgifterna renodlas sa att
medlemmarnas kompetens battre tillvaratas? Lokalavdelningen kan ha
synpunkter pa hur och med vilken inriktning forandringen sker, men
detér arbetsgivarens beslut om de vill fordndra organisationen.

Hor alltid av er till radgivningen, for att fi rad och stod i processen, om
ni star infor verksamhetsforandringar och eventuella uppsigningar.

Kompetensforsorjning och mangfald

All personalrekrytering och kompetensforsorjning bor utga ifran verk-
samhetens behov. Varje enskild rekryteringsprocess ger utrymme till
nytinkande och proaktiv verksamhetsforandring sé att onodiga struk-
turforindringar pa sikt kan undvikas.

Kontrollera ifall befintlig personal kan ges kompetensutveckling sa
att de kan ta en annan roll pa arbetsplatsen. Koppla ihop kompetens-
utveckling och karridrméjligheter med kompetensforsorjningen pa
arbetsplatsen.

Maingfald ger en kreativ arbetsmiljo med stort kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte och bra utvecklingsmojligheter for individ, grupp och verk-
samhet. Att arbeta med méngfald handlar om att virdesitta och dra
nytta av de synergier organisationen far av olika kompetenser.



Kompetensutveckling

Kompetensutveckling leder till stirkt konkurrenskraft for bade indi-
viden och arbetsgivaren. Individuell 1onesattning forutsatter en klar
koppling mellan 1on, kompetens och prestation. Med ritt kompetens
vid varje tillfille bidrar dessutom savil individen som akademikerna pa
arbetsplatsen till en mer 16nsam verksamhet. Det ligger dirfor i bade
arbetsgivarens och den enskildes intresse att bade kompetens och verk-
samhet utvecklas.

Sveriges Ingenjorer anser att ingen anstilld borde kunna sigas upp pa
grund av bristande kompetens om orsaken ir att arbetsgivaren forsum-
mat att ge den kompetensutveckling som behovs. Darfor ar medlems-
gruppens kompetensutveckling en strategisk fraga och av stor bety-
delse for medlemmarnas loneutveckling, anstillningstrygghet och
anstillningsbarhet.

Chefstillsattning

Nir medarbetare rekryteras deltar lokalavdelningen kanske i utfor-
mandet av kravprofilen samt hjilper de som ansoker om tjainsten med
information om lonelége och 6vriga villkor. Nir det giller chefstillsatt-
ningar si har lokalavdelningen en in storre roll. Chefstillsittningar ska
alltid MBL-forhandlas.

Sveriges Ingenjorers rekommendation ér att lokalavdelningen tillsam-
mans med arbetsgivaren tar fram en policy som reglerar hur och niir de
fortroendevalda blir involverade i rekryteringsprocessen. Det kan gilla
allt fran deltagande vid framtagande av kravprofil och att finnas som
kontaktperson iannonsen, till medverkan vid intervjuer.

Aktuellafragor paarbetsplatsen

Det finns ocksd ménga andra fragor att arbeta med for lokalavdelning-
en. Tillsammans med medlemmarna prioriterar ni vad som ar viktigast
att arbeta med just nu. Gor girna en verksamhetsplan med prioriterade
mal pa kort sikt och strategiska mél att arbeta med mer langsiktigt.
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Samverkansavtal

Imanga kommuner och landsting har man ersatt MBL. med ett samverk-
ansavtal. Detta med stod av det centrala kollektivavtalet, FAS og alter-
nativt Samverkansavtalet. Sveriges Ingenjorer ar overtygade om att
samverkan som form, metod och forhallningssitt ofta skapar de bista
forutsittningarna for inflytande for bidde medlemmar och fortroende-
valda, oavsett om formen for detta inflytande utévas inom ramen for
MBL eller ett lokalt samverkansavtal.



Det ar viktigt att ni som lokala parter for en 6ppen dialog om era respek-
tive roller inom foreningen. Detta ir sérskilt viktigt om lokalavdelning-
en och arbetsgivaren vill anvinda samverkan som metod, men dnnu
inte kommit 6verens om formerna for detta i ett lokalt samverkans-
avtal. Arbeta alltid med fokus pa vil fungerande kommunikation med
savil medlemmar som med arbetsgivare.

Samverkan ir en dialog som syftar till ett gemensamt mal; en vil fung-
erande verksamhet. Samverkan ska inte anvindas for att ’fa ritt” utan
som metod for att samla ihop kunskap om organisationen som besluts-
underlag i arbetsgivarens beslutsprocess. Parterna forsoker hitta basta
l6sningen snarare én att presentera sina respektive fiardiga forslag.
Alla som deltar i samverkan ska vara beredda att lyssna och ta till-
vara kunskap, idéer och forslag som ligger i linje med verksamhetens
bésta. Lis mer om utgangspunkterna i samverkan i det centrala avtalet
FAS o5 eller det nya Samverkansavtalet.

For digsomvill forbattra eller inga ett lokalt samverkansavtal

Las igenom intentionerna i det centrala avtalet FAS o5 eller Samver-
kansavtalet. Fundera 6ver vilken organisation for samverkan ni vill
ha pa er arbetsplats. Inspireras girna av andras avtal om samverkan.
Fundera 6ver vad som passar i er organisation. Ha god kommunikation
med medlemmarna.

Infor beslut dr det viktigt att samverka pa ritt niva. Samverkansgrupper
bor finnas pa de nivaer som motsvarar arbetsgivarens beslutsorganisa-
tion.

Verka i mojligaste man for att besluten tas sd nira medlemmarna som
mojligt. Det ger dem storst majlighet att paverka. Medarbetarsamtal
och arbetsplatstriffar pa enhetsniva ér grunden for en god samverkan.

Satsa pa aterkommande utbildning av bade chefer och medarbetare,
inte baraisamband med triffar inom ramen for det lokala samverkans-
avtalet.

Arbetsmiljofragor utgor en naturlig och vil integrerad del i det lokala
samverkansarbetet. Skilda fora for arbetsmiljofragor respektive annan
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verksamhet ar inte bara ineffektivt utan kan leda till att viktiga aspekter
pa verksamhetsfordandringar inte tas tillvara. Akademikers arbetsmiljo
och arbetsliv handlar idag ofta mer om den psykosociala arbetsmiljon
i form av organisation, ledarskap, verksamhetsstyrning, arbetstid och
grad av sjalvbestimmande, dn om den fysiska arbetsmiljon. Dessa
fragor limpar sig vél for samverkan.

Rad ochstodiuppdraget

Kontakta Sveriges Ingenjorers kansli nir du behover rad eller stod i ditt
uppdrag. Inom kansliets enhet for den offentliga sektorn har ombuds-
mannen ansvar for olika lin och de kommuner/landsting/bolag som
finns dar. Du har formodligen mest kontakt med “din” ombudsman
men generella frigor kan du givetvis dven fa svar pa i férbundets radgiv-
ning. Rddgivningen r 6ppen under kontorstid och dr bemannad med
ombudsmain, jurister och specialister.

Stodienskiltarende

Du ska alltid kontakta Sveriges Ingenjorer nir du kianner att du beho-
ver stod; i synnerhet nir en enskild anstillds anstillningstrygghet eller
avtalade rittigheter ir i fara. Det kan till exempel rora sig om avsked,
misskotsamhet som kan leda till uppségning, en chef som blir uppsagd,
eller om fragor om tidsbegrinsad anstillning.

I samrad med medlemmen, kan du som fortroendevald eller medlem-
men sjilv hora avsig till radgivningen for stod i fragan. Det dr bra om du
eller medlemmen ringer och berittar om den uppkomna situationen
i tid. Drojer ni med att hora av er finns det en risk att mojligheten att
agera juridiskt minskar eller gar forlorad genom passerade preskrip-
tionstider.

Stod pa webbplats

Sveriges Ingenjorers webbplats har en speciell del for dig som ar fortro-
endevald. Denna nar du nir duloggar in och dir hittar du stod och verk-
tygiditt uppdrag.

Nar du vil ar inloggad kan du bestilla material, anmala dig till facklig
utbildning, ta del av forhandlingstips, hur man genomfor ett arsmate
och mycket mer.



For att fa tillging till materialet och informationen for fortroendevalda
maste du forst vara registrerad som fortroendevald hos Sveriges Ingen-
jorer. Enklast ar att din lokalavdelning efter avslutat drsmote skickar in
en lista pa den nya styrelsen till Sveriges Ingenjorer. Blankett for detta
finns att ladda ner pa forbundets hemsida.

Stod forattrekryterafortroendevalda

Sveriges Ingenjorer har ett antal personer anstillda for att hjilpa dig och
dina kollegor att starta en forening och ge tips, stod och hjilp med att
rekrytera nya ledamoter till styrelsen. Deras uppdrag stricker sig fran
att undersoka intresset for att bilda forening till att det konstituerande
arsmotet dger rum. Direfter sitts de nya fortroendevalda i kontakt med
den ombudsman som ansvarar for din kommun/ditt landsting.

Forbundets medlemsregister

Det ir viktigt att du som fortroendevald har overblick over vilka
medlemmar som tillhor Sveriges Ingenjorer. Nér du loggat in pa forbun-
dets webbplats kan du som fortroendevald under fliken ”praktiskt stod”
fa en lista pa vilka medlemmar som finns registrerade hos din arbetsgi-
vare. Hjilp oss att halla medlemslistan aktuell genom att meddela oss
de forandringar du kinner till. Medlemmar som byter arbetsgivare kan
ibland glomma att uppdatera registret sjilva eller meddela Sveriges
Ingenjorer om dndringarna.

Nyhetsbrev fran forbundskansliet

Sveriges Ingenjorer skickar regelbundet nyhetsbrev till alla fortroende-
valda med information om exempelvis facklig utbildning.

Facklig utbildning

Att ha gatt en eller flera fackliga utbildningar ger dig béttre forutsitt-
ningar att foretrida medlemmarna pa din arbetsplats. Du far dessut-
om kunskaper som du har glidje avi ditt fortsatta yrkesliv. Kurserna ér
utformade for att stodja dig i ditt uppdrag. Kom ihdg att i god tid ansoka
om ledighet hos din arbetsgivare.
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Facklig grundkurs

Vi rekommenderar varmt att ga grundkursen. Syftet med kursen ir att
ge dig som dr ny fortroendevald en bra grund for att du ska kunna skota
ditt fackliga uppdrag. Kursen ir tre dagar lang och tyngdpunkten ligger
pa det fackliga uppdraget och rollen som fortroendevald. Hir gar vi
ocksa igenom det regelverk som styr det fackliga arbetet, kollektivavtal
och de viktigaste arbetsrittsliga lagarna. Det finns dven en webbaserad
introduktionskurs.

Temaoch foérdjupningskurser

Kurserna som gar djupare in pa olika omraden varierar fran en halv till
tre dagar. Pa Sveriges Ingenjorers webbplats kan du lisa mer och anmi-
la dig till de kurser som passar just dina behov.

Exempel pa kurser ir de som handlar om 16n, forhandlingsteknik,
diskriminering, samtalsmetodik, arbetsmiljo, LAS, medlemsrekry-
tering och kommunikation samt fackligt ledarskap.

Forsakring for fortroendevalda

Saco har tecknat en fortroendemannaforsikring som géller i samband
med utforande av fackligt uppdrag. Forsikringen innehéller en resefor-
sakring samt en olycksfallsforsikring.

Reseforsikringen giller for dig som ar facklig fortroendevald samt
for medfoljande barn under 21 ar, make/maka eller sammanboende
vid resa som har direkt anslutning till fackligt uppdrag. Forsikringen
omfattar exempelvis likar-, rese- och merkostnader vid olycksfall och
akut sjukdom samt resegodsskydd. For medfoljande giller forsikring-
en i max 14 dagar. Olycksfallsforsikringen galler i samband med fack-
ligt uppdrag. Vid kurser och konferenser omfattas den fortroendevalde
samt medfoljande barn under 21 ar och make/maka eller sammanboen-
de. Forsiakringen giller ocksa firdolycksfall till och frdn angivna verk-
samheter. Forsikringen omfattar empelvis invaliditetskapital, ersitt-
ning for lyte och men, samt likar-, rese- och tandskadekostnader.



Facklig ordlista
AB

AEA
AFA Férsakring
Ajournera

Akkademiker-
Alliansen

AGF-KL

AGS-KL

Akademiker-
férening

AKAP-KL

AML
Arbetsbrist

Forkortning som star for "Allmanna bestdmmelser”
(i kollektivavtal).

Akademikernas a-kassa (AEA) 4r Sveriges storsta a-kas-
sa med cirka 640 000 medlemmar. Det &r Sacoférbundens
a-kassa, dit dven medlemmar i andra forbund kan ansluta
sig.

AFA Forsékring &r den gemensamma organisationen for de
tre bolagen AFA Sjukforsékring, AFA trygghetsforsakring
och AFA Livforsékring.

Ta paus i en férhandling/mate. En ajournering kan bestam-
mas till exempelvis tio minuter, en dag eller en vecka.

En organisation for fdorhandlingssamverkan i den
kommunala/landstingskommunala sektorn mellan 17 Saco-
anslutna forbund.

Tidigare géllande kollektivavtal om avgangsférmaner for
kommun- och landstingsanstallda. Avtalet upphdrde den
1 jan 2012 nar det nya omstéllningsavtalet KOM-KL, som
administreras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstallnings-
fonden, borjade galla.

Kollektivavtalad Avtalssjukforsékring for anstdllda i
kommuner, landsting, regioner, trossamfundet Svenska
kyrkan och vissa kommunala bolag.

Det kallas den gemensamma lokalavdelningen for Sacofdr-
bunden framst inom privat sektor. Har kan ingd medlem-
mar fran flera forbund. Inom statlig sektor kallas forening-
en ofta for Saco-forening.

Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension. Nytt pensions-
avtal som tecknas mellan Kommunalarbetarférbundet pa
arbetstagarsidan, och Sveriges Kommuner och Lands-
ting och Arbetsgivarforbundet Pacta pa den andra sidan.
Pensionsplanen galler fran och med den 1 januari 2014 for
anstillda fodda 1986 och senare. Ovriga anstallda kvarstar
i pensionsplanen KAP-KL.

Arbetsmiljolagen

Arbetsbrist ar ett begrepp inom arbetsrétten. Det kan inne-
bara att arbetsgivaren saknar arbetsuppgifter att erbjuda
vilket leder till uppsédgningar. Det kan dven vara att foreta-
get vill minska kostnader eller forandra verksamheten med
personalminskning som féljd.

Arbetsbrist uppstar nér féretag tar bort befattningar i sin
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Arbetsmarknadens
parter

Avtalsperiod
Avtalslost tillstand

Bifalla
Bordlaggning
Centrala kollektiv-

avtal
Lokalt kollektivavtal

Central forhandling

Dispositiv/

semidispositivitet

Editionsplikt

FML

Fredsplikt

Forédldralon

Forhandlingsordning

organisation. Arbetsgivaren ska utreda mdjligheten till
omplacering och &r omplacering inte mdjlig, tilldmpas
turordningsreglerna i LAS.

Parterna pa arbetsmarknaden ar arbetstagarorganisation
(facklig organisation) och arbetsgivarorganisation eller
enskild arbetsgivare.

Tidsperiod under vilken kollektivavtalet lgper.

Réder néar ett kollektivavtal lopt ut och nytt avtal annu inte
traffats. Da rader inte langre fredsplikt.

Ge samtycke. Ett medlemsmdte kan t. ex bifalla en motion.
Motsatsen ar att avsla.

Behandling av en fraga uppskjuts till ett senare méte.

Kollektivavtal som géller en hel bransch kallas centrala
kollektivavtal.

Tecknas av arbetsgivaren och fortroendevalda pa arbets-
platsen. Avtalet ar skriftligt och kan gélla hela eller delar
av verksamheten. Det kan tecknas fér en avgransad tid
eller som tillsvidareavtal med uppsagningstid.

Forhandling mellan centrala parter foljer efter lokal
forhandling som avslutats i oenighet. Se &ven forhand-
lingsordning.

En del lagregler &r forhandlingsbara, d v s mdjliga att
ersitta (semidispositiva) eller upphidva (dispositiva)
genom kollektivtal mellan arbetsmarknadens parter.
Skyldighet att visa handlingar som aberopas i en férhand-
ling. Géller bade arbetsgivar- och arbetstagarpart. Se § 18
MBL.

Lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplat-
sen (FML) ger bland annat fértroendevalda rétt att arbeta
med fackliga frdgor p& betald arbetstid i frdgor som ror
verksamheten.

Nar kollektivavtal ar undertecknat rader fredsplikt. Strejk
och andra stridsatgarder &r otillatna.

Loneutfyllnad som enligt kollektivavtal utbetalas till den
som ar foraldraledig i samband med barns fédelse/adop-
tion.

Forhandlingsordning innebar att férst sker lokal forhand-
ling pa arbetsplatsen och dérefter kan finnas mojlighet till
central forhandling, om forbundet sd beslutar. Kontakta



Generellt paslag
Individgaranti for
lonedkning
Individuell

lonesattning
Intjanandear

Kollektivavtal

KAP-KL

KOM-KL
Omstallningsavtal

Konstituering
KPA Liv

KPA Pension
LAS

LO

Lockout

Loneavtal

Lonebildning

Lonestruktur

darfor ansvarig ombudsman innan ni talar med motparten
om att ga till central forhandling!

| avtal dverenskommen lonedkning som utgar till alla.
Observera att det inte galler for l6neavtalet i HOK T.
Garanterad minsta dkning fér den enskilda arbetstagaren.
Observera att det inte galler for lGneavtalet i HOKT.
Lonesattning utifran kriterier som bygger pa till exempel
individens kompetens, prestationer och ansvar.
Intjanandear &ar det ar du arbetar och tjanar in din semes-
ter. | landstings- och kommunal sektor ar det lika med
kalenderar.

Ett skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare som
reglerar loner och dvriga anstéllningsvillkor fér arbetsta-
gare. Kan tecknas centralt och lokalt.

Kollektivavtalad pension for anstédllda i kommuner och
landsting/regioner, kommunalférbund, vissa féretag i
kommun-/landstingssektorn och Svenska kyrkan.

Det kollektivavtal om bdade praktiskt och ekonomisk
ersattning vid arbetsléshet som borjade gélla den 1 januari
2012. Avtalet omfattar drygt en miljon anstéllda i kommu-
ner och landsting samt inom foretag och kommunalférbund
som ar medlemmar i Arbetsgivarférbundet Pacta.
Fordelning av uppdrag inom styrelse, vilket brukar ske
efter val/arsméte.

KPA Livforsakring AB

KPA Pensionsférsakring AB

Lagen om Anstallningsskydd (LAS), som bland annat regle-
rar anstallningsavtal och uppsédgning av anstéllning.
Landsorganisationen (LO) &r en centralorganisation fér 14
olika fackforbund. Organiserar arbetare.

Lockout ar en stridsatgard dar arbetsgivare stanger ute
anstallda fran arbetsplatsen utan L6n. Kallas dven blockad.
Det centrala loneavtalet mellan arbetstagarorganisation
och arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare som
anger grundlaggande former och forutsattningar for lokalt
lonebildningsarbete.

Hela den process som bestdammer (onerna pa arbetsmark-
naden.

Hur lonesystemet &r uppbyggt och hur olika loner forhaller
sig till varandra.
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Loneutrymme

MBL

Motion
Nominell lénedkning

Nominering
0B-tillagg

OFR

Olovlig stridsatgard

Omstallningsstod

Oreglerad

Partsstéllning

Prolongera

Provanstéllning

PTK

Realldnedkning
Reglerad
Reservation

Saco

Saco-Rad/férening

Ett begrepp som bland annat kan anvéndas i budgetsam-
manhang. Avser ett ekonomiskt utrymme for lénedkningar.

Lag om medbestdimmande i arbetslivet (MBL), som bland
annat reglerar rédtten att organisera sig (bilda féren-
ing) samt ratten till inflytande och medbestimmande pa
arbetsplatsen.

Skriftligt framfora forslag i en forening.

Hur mycket lonerna har okat utan hédnsyn tagen till
inflationen.

Féresla kandidater till exempelvis styrelseval.

Tillagg pa grundlénen nér du arbetar p& obekvam arbetstid.
Offentliganstélldas FarhandlingsRad

Konfliktatgard som vidtas trots att fredsplikt giller (d v s
nar kollektivavtal ar tecknat).

Omstédllningsstéd innebar att uppsagda tjanstemén via
Omstallningsfonden far en personlig kontaktperson for rad
och vagledning genom hela utvecklingsprocessen mot ett
nytt arbete.

En fraga &ar oreglerad om det inte framgar vad som géller
i lag eller avtal.

Kollektivavtal traffats mellan en arbetsgivarorganisation
och ett eller flera forbund. De &r parter och har parts-
stéllning. Den enskilda arbetsgivaren och Sacoférbundens
lokala organisation har lokal partsstallning.

Forldnga; exempelvis kan man prolongera ett kollektivavtal
som ar under omférhandling.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa avtal om tids-
begrénsad provanstéllning med prévotid vid nyanstallning.
Las vad som géller i ditt centrala kollektivavtal.

PTK &r en samverkansorganisation for 25 fackforbund fran
Saco, TCO och Ledarna och arbetar for tjansteman inom
privat sektor. Huvudomraden &r tjanstepension och forséak-
ring, arbetsmiljo, omstéllning samt arbetstagarinflytande.

Anger hur mycket l6nerna ¢kat nér inflationen rdaknats bort.
Fraga som &r faststdlld i avtal eller lag.

Kan anmélas i samband med beslut. Innebér att man inte
ar medansvarig till beslutet.

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) &r en
centralorganisation for 23 olika fackfarbund.

Lokalt rad/férening som arbetar med olika samverkans-
fragor - dock ej ldnedversyner.



Semesterar

Sifferlosa avtal
Sjuklén

Stadgar
Strandning

Strejk

Stridsatgard

Suppleant

Sympatiatgarder

TCO

TFA-KL

TGL-KL

Tillsvidareanstallning

Tolkningsforetrade

Turordningslista

Arbetstagare med fast lon far semesterledighet under
intjdnandearet, som sammanfaller med semesteraret,
vilket &r lika med kalenderar.

Loneavtal dar de centrala parterna inte angett storleken pa
ldneutrymmet.

Den erséattning enligt lag eller avtal som arbetsgivaren
betalar vid sjukdom till de anstallda.

Regler och formalia for hur en forening ska arbeta.

Nar forhandlingarna avbryts for att parterna anser att det
inte gar att komma dverens.

En arbetsmarknadskonflikt dar anstéllda stéller in arbe-
tet for att utdva tryck pa arbetsgivaren. Ar det en olov-
lig stridsatgard som sker under fredsplikt, kallas det vild
strejk.

Medel som en part tar till for att skapa en konflikt, till
exempel en strejk, en lockout eller en Gvertidsblock-
ad. Varsel om stridsatgdrd meddelas motparten och
Medlingsinstitutet senast sju arbetsdagar innan konflikt
bryter ut.

En suppleant ar en person som valts for att ersatta en
ordinarie ledamot vid franvaro eller dd nagon avlutat sitt
uppdrag.

Stridsatgéard for att stédja en part i en konflikt pd ett
annat avtalsomrade an det egna. Sympatidtgérder kan
vidtas dven om det rdder fredsplikt.

Tjanstemannens centralorganisation (TCO) &r en central-
organisation for 18 fackforbund. Unionen ar det stdrsta
forbundet inom TCO.

Kollektivavtalad Trygghetssjukforsakring vid arbetsskada
fér kommun- och landstingsanstéllda.

Kollektivavtalad Tjanstegrupplivférsakring for kommun-
och landstingsanstallda.

Det som i dagligt tal kallas fast anstéllning ar huvudregel
och da galler anstéllningen tills vidare. For att arbetsgiva-
ren ska kunna sdga upp anstdllningen kravs saklig grund
(personliga skal eller arbetsbrist).

Part som har tolkningsféretrade avgor uppfattning i aktuell
fraga tills den ar provad. Tolkningsforetrade beslutas alltid
av forbundet centralt.

Vid nedskarning av verksamheten maste arbetsgivaren
férhandla enligt MBL och LAS. For att komma fram till
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Visstidsanstéllning

Votering
Yrkande

Overtidsavldst

vilka arbetstagare som kommer sdgas upp p.g.a. arbets-
brist upprattas turordningslista enligt AB § 35. Se &ven
"arbetsbrist”.

Allman visstidsanstéllning ar en form av tidsbegrénsad
anstéllningsform, ersatter tidigare projektanstillning,
praktikarbete mm. En allmén visstidsanstallning dvergar
till en tillsvidareanstéllning ndr den sammanlagda anstall-
ningstiden uppgar till tva ar.

Rostning. Begéra votering i en fraga.

Férslag. Nar man yrkar pa en atgérd, sasom skadestand
eller liknande, ldgger man helt enkelt ett forslag.
Overenskommelse kan goras mellan arbetsgivare och
medarbetare om att dvertidskompensation inte utgar vid
overtidsarbete. Detta ersdtts med hdgre lon och/eller extra
semesterdagar och innebar att man ska fortsédtta arbeta
i ungefdr samma omfattning. Fortsatt kontroll pa arbets-
tiden behdvs.



99



| AkademikerAllianseningar féljande Saco-forbund

i Civilekonomerna Sveriges Akitakter Sveriges Arkitekter
@ olvileKonomERNA Organiserar civilekonomer och Sveriges Arkitekter ar fack- och
ekonomer. www.civilekonomerna.se branschorganisationen for alla
Sveriges arkitekter. www.arkitekt.se
. DIK
D|( Akademikerfacket for kultur och
kommunikation. www.dik.se

Sveriges Farmaceuter
Organiserar apotekare och receptarier
samt farmacie magistrar och farmacie

Sveriges Arbetsterapeuter kandidater.
@ o ) ;
Sveriges Arbetsterapeuter Organiserar arbetsterapeuter. www.sverigesfarmaceuter.se
www.fsa.se

Sveriges Ingenjorer

J k Jusek Organiserar civil- och hdgskole-

USE Organiserar jurister, ekonomer, Sveriges ingenjorer inom alla yrkesinriktningar.
systemvetare, personalvetare, ngenjorer www.sverigesingenjorer.se
kommunikatérer och samhallsvetare.
www.jusek.se Sveriges Psykologforbund

I Organiserar leg psykologer, de
Kyrkans Akademikerférbund, KyrkA P ° med psykologexamen och fil
KyrkA it Organiserar praster, diakoner, ;% S doktorsexamen

290 “Q1-PINpoud X OOE ‘1ejuY '810Z Joqopig junid-3 :axohki]

Wy ]
W, |
IS,

W\ saco-forbundet

forsamlingspedagoger och alla
akademiker som har tjanstinom
kyrkan. www.kyrka.se

Naturvetarna

Organiserar naturvetare som
exempelvis arbetar inom life science,
jord, skog och miljo, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data.
www.naturvetarna.se

Sacoforbundet Trafik och Jarnvag, TJ
Organiserar tjansteman vid féretag i
transportsektorn; framst de som
arbetar med spartrafik, dess
infrastruktur och stodfunktioner samt
buss- och sjotrafik. www.tj.nu

i psykologi eller pedagogik.
www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarforbund
Organiserar skolledare.
www.skolledarna.se

Sveriges Tandlakarférbund
Organiserr tandlakare
tandlakarforbundet.se

Sveriges universitetslararférbund,
SULF

Universitetslararnas, forskarnas och
doktorandernas fackliga och
professionella organisation.
www.sulf.se

S Sjobefalsforeningen Sveriges Veterinarforbund
# Y Organiserar befal och annan personal S Organiserar veterinarer.
53 i chefsstallning inom sjofarten. N g‘i‘; www.svf.se
s 5 www.sjobefalsforeningen.se d
SRAT
@ Organiserar specialister, kvalificerade
handlaggare och cheferinom halsa,
kommunikation och forvaltning.
www.srat.se

SVERIGES INGENJORER
Box 1419, 11184 Stockholm
Malmskillnadsgatan 48

tel 08-6138000
info@sverigesingenjorer.se
sverigesingenjorer.se



