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( E j i 10 punkter 

O Sveriges Civilingenjörsförbund, C F , har t i l l ändamål att t i l l vara ta ans lutna 
medlemmars soc ia la och ekonomiska intressen. C F s k a l l därvid uppträda som 
arbetsmarknadspart för med lemmarna i löne- och andra anställningsfrågor. (§ 1 i 
C F : s stadgar.) 

Anta l e t C F - a n s l u t n a med lemmar har på 10 år mer än fördubblats, från 4 400 
år 1954 t i l l över 10 000 år 1964. A v med lemmarna är 60 % anställda i e n s k i l d tjänst, 
30 % i s tat l ig tjänst och 10 % i k o m m u n a l tjänst. M e d l e m m a r n a ansluts v ia s ju 
primärorganisationer, som motsvarar u tb i ldn ings facken . C F är den näst största 
akademikerorganisat ionen inom landet . 

0 Fullmäktigeförsamlingen med 25 ledamöter är förbundets högsta beslutande 
organ. Fullmäktige har en särskild nämnd för beredning av stadgeenliga v a l samt 
revisorer. D e n d i r e k t a CF-verksamheten leds av en förbundsstyrelse med 13 leda­
möter. Dessutom f inns tre sektionsstyrelser med vardera 11 ledamöter, uppfinnarråd 
med 8 ledamöter, statistikråd med 8 ledamöter samt högskoleråd med 6 ledamöter. 

O V i d C F : s k a n s l i f inns förhandlingsvana jur i s ter samt statistisk expert jämte 
k v i n n l i g sekreterarpersonal . K a n s l i e t samarbetar in t imt med primärorganisationer­
nas k a n s l i e r , där ett t io ta l akademiskt utb i ldade tjänstemän är verksamma. C F -
kansl iets främsta arbetsuppgi f t är u tredn ingar och förhandlingar men där före­
kommer även ett fortlöpande stat ist ikarbete , j u r i d i s k rådgivning samt en avsevärd 
informationsverksamhet . 

© C F utger Civilingenjörförbundens T i d s k r i f t med 14 nummer per år. För intern 
in f o rmat i on utges en specie l l " C F - i n f o r m a t i o n " . Dessutom ställer C F informations­
m a t e r i a l t i l l primärorganisationernas d ispos i t ion . 

0 C F avger varje år ett t jugota l remissyttranden i frågor av gemensamt intresse 
för förbundets medlemmar . 

O C F förfogar över en centra l stödfond och erhåller dessutom v i d behov disposi ­
tionsrätt t i l l primärorganisationernas stödfonder. Stödfonderna är under stark 
tillväxt. 

0 Det l o k a l a arbetet inom C F utförs t i l l betydande de l av C F : s 35 l oka lavde l ­
n i n g a r , s p r i d d a över hela landet. Därjämte f inns ca 100 kontaktmän v i d o l i k a 
företag, statsverk etc. 

0 A l l t s e d a n C F : s t i l lkomst har ett in t imt samarbete förekommit med övriga 
akademikerorganisat ioner i Sverige och med den gemensamma centralorganisat ionen 
S A C O . 

© C F samarbetar med motsvarande t ekn i ska organisat ioner i D a n m a r k , N o r g e , 
Tsland och F i n l a n d , ett samarbete som a l l tmer intensi f ieras . 

Omslagsbilden visar Svenska Teknologjöreningens blivande nya hus vid Malmskillnadsgatan 
— kommande hemvist även för CF. Huset beräknas stå klart sommaren 1967. Arkitekt SAR 
Anders Tengbom. 

Kontinuitet och utveckling 

Den härmed framlagda verksamhetsberättelsen för år 1964 ger intryck av kon­
tinuitet inom förbundet. Detta gäller såväl i fråga om de beslutande organen som 
i fråga om personal, ekonomi och andra förvaltningsfrågor. Del gäller även i fråga 
om verksamheten, som inte innefattar några större sensationer men däremot, fått 
ett påtagligt inslag av förberedelsearbete och långsiktig planering. Även om 
man inte kan förutsätta, att belastningstoppar inom kansliet eller eljest skall 
kunna undvikas så syns dock utvecklingen mot en jämnare arbetsbelastning vara 
värdefull. Styrelsen har funnit anledning framhålla värdet av den kontinuitet i 
verksamheten, som representeras av att boksluten under en följd av år visat nära 
överensstämmelse med budgeten, vilket främst sammanhänger med att förbunds­
direktören kunnat hålla kostnaderna under kontroll och även fortlöpande informerat 
styrelsen om utvecklingen. 

Verksamhetsberättelsens intryck av kontinuitet och stabilitet bör dock på intet 
vis av medlemmar eller personal uttolkas som passivitet, förnöjsamhet med nådda 
resultat eller brist på olösta arbetsuppgifter. Tvärtom är det uppenbart, att flera 
beslutade åtgärder inte hunnit effektueras, att resurserna inte alltid varit till­
räckliga för att möta omvärldens aktivitet, att inledda engagemang och kontakter 
genererar nya arbetsuppgifter, att vissa uteblivna eller otillfredsställande resultat 
kräver nya kraftansträngningar och att uppnådda positiva resultat ofta samtidigt 
innebär krav på en arbetskrävande fortsättning. Allt detta är endast uttryck 
för den dynamik, som sammanhänger med verksamhetens sunda utveckling men 
som även kräver, att förtroendeorganen arbetar vidare med oförtrutet nit och att 
tillräckliga personella och materiella resurser ställs till deras förfogande. Styrelsen 
har förutsatt medlemsorganisationernas positiva intresse för och aktiva medverkan 
i utvecklingen och hyser förhoppningen, att den härmed föreliggande verksamhets­
berättelsen får år 1964 skall medverka härtill. 

Bland de i berättelsen avhandlade frågorna skall här framhållas det med Svenska 
Arbetsgivareföreningen träffade avtalet angående bl a handläggningen av uppsäg­
ningsfall och uppfinnarrättstvister samt överläggningarna mellan samma parter 
angående arbetsmetoderna vid inplaceringen i SAF:s yrkesnomenklatur. SAF-
avtalet, som av varje initierad måste anses både angeläget och värdefullt, har till 
följd av svårigheter med informationen under pågående förhandlingar föranlett 
vissa medlemmar att dra förhastade slutsatser och reagera oöverlagt. En rimlig 
korrektion härvidlag bör förutskickas inför förestående överläggningar med SAF 
angående den för alla enskilt anställda mycket angelägna pensionsfrågan, där 
speciellt familjepensionen inom ITP-planen efter hand framstår som alltmera 
otillfredsställande. 

Bland övriga viktiga frågor, som berörs i berättelsen, finns anledning fästa upp­
märksamheten vid kraven på effektiva åtgärder för att tillgodose de statliga chefs­
tjänstemännens löneförhållanden, de påtalade bristerna i den föreslagna statliga 
och kommunala förhandlingsrätten, de såväl i enskild som statlig tjänst aktuali­
serade arbetstidsfrågorna, kontraktsinstitutets fortsatta introduktion inom stads­
förbundsgruppen och kvarstående problem i samma fråga inom den enskilda 
sektorn, den såväl i stort som i flera enskildheter ogynnsamma utvecklingen av 
beskattningen, ansträngningarna att tillförsäkra CF ett bra språkrör och informa-
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lionsorgan samt vid behoven av fortsatt snabb uppbyggnad av de samlade stödfonds­
resurserna. Personligen fäster jag även stor vikt vid att ett mera regelmässigt och 
praktiskt nordiskt samarbete inletts inom CF:s arbetsområde. 

Slutligen erinras om att 1964 varit ett jubileumsår för CF, som i samband med 
vårens fullmäktigemöte kunde se tillbaka på 10 års utveckling och verksamhet. 
Jubileet celebrerades med en utvidgad fullmäktigemiddag vartill ett stort antal 
gäster — med- och motparter samt in- och utländska kolleger — inviterats. CF 
blev därvid föremål för omfattande hyllningar och det kan vara på sin plats att 
här än en gång uttrycka Civilingenjörsförbundets uppskattning av alla de gåvor, 
er kännsamma ord och andra vänskapsbevis, som vid detta tillfälle kom oss till del. 

Med dessa ord ber jag på förbundsstyrelsens vägnar få överlämna 1964 års verk­
samhetsberättelse för Sveriges Civilingenjörsförbund till fullmäktiges granskning. 

Stockholm i februari 1965 

Förbundsord förande 
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ORGANISATION 
Medlemmar 

Förbundet h a r k u n n a t n o t e r a en fortsatt 
g y n n s a m u t v e c k l i n g av anta let a n s l u t n a 
m e d l e m m a r . L T n d e r våren 196-1 g e n o m f ö r ­
de S V R : s s tyre lse en o m l ä g g n i n g av p r i n ­
c i p e r n a f ö r anmälan t i l l C F av S V R : s m e d ­
l e m m a r på d e n e n s k i l d a s e k t o r n . D e n n a 
o m l ä g g n i n g h a r med för t att C F : s r e d o v i ­
sade m e d l e m s s i f f r a övergångsvis u n d e r 
1 9 6 4 i c k e u p p v i s a r den s t e g r i n g m a n 
a n n a r s k u n d e räkna m e d . 

A v förbundets d r y g t 10 0 0 0 m e d l e m m a r 
är o m k r i n g 3 0 0 0 s ta t l ig t , o m k r i n g 1 0 0 0 
k o m m u n a l t s a m t o m k r i n g 6 000 m e d l e m ­
m a r e n s k i l t anställda. M e d l e m m a r n a h a r 
a n s l u t i t s t i l l C F v i a s j u pr imärorganisa ­
t i o n e r . 

T e k n i s k a Läroverkens L ä r a r f ö r b u n d be­
slöt v i d s i t t årsmöte i j u n i o m a n s l u t n i n g 
t i l l C F från d e n 1 j u l i 1965 . 

Fullmäktige 
Fullmäktige, C F : s högsta b e s l u t a n d e o r ­

g a n , h a r u n d e r verksamhetsåret s tadgeen-
l i g t sammanträtt två gånger . Vårens f u l l ­
mäkt igesammanträde ägde r u m d e n 5 
m a r s , v a r v i d C F passade på tillfället att 
c e l e b r e r a s i n 10-åriga ex i s tens . E t t stort 
a n t a l gäster — såväl h o n o r e r a d e förtroen­
demän s o m representanter f ör a n d r a o r g a ­
n i s a t i o n e r o c h m o t p a r t e r — h a d e hörsam­
m a t i n b j u d a n . Jämväl de n o r d i s k a c i v i l i n ­
gen jörsorganisat ionerna h e d r a d e j u b i l e e t 
g e n o m att låta s i g representeras . 

Utöver s t a d g e e n l i g a ärenden beslöts b l a 
o m inrättandet av en sty r relsens d i s p o s i ­
t i o n s f o n d . T i l ! d e n n a f o n d över fördes 
2 0 0 0 0 av överskottet på 1 9 6 3 års v i n s t -
o c h förlusträkning. 

E f t e r förhandl ingarna höll verkställande 
direktören i S v e n s k a Försäl jn ings - o c h 
Rek lamförbundet Göran C - 0 C l a e s s o n ett 
f ö redrag o m Näringsl iv i o m v a n d l i n g — 
g l i m t a r från u t r e d n i n g s a r b e t e o m b r a n s c h ­
r a t i o n a l i s e r i n g . 

D e n 2 8 o k t o b e r ägde höstens fullmäk­
t igesammanträde r u m . U n d e r mötet d i s k u ­
terades b l a k o n f l i k t b e r e d s k a p o c h s t r i d s ­
f o n d e r . D e s s u t o m g j o r d e ful lmäktige ett 
u t t a l a n d e i skattefrågan. 

V alnämnd 

C F : s va lnämnd h a r u n d e r 1964 u t g j o r t s 
av c iv i l ingen jör S A n d e r b e r g , s a m m a n ­
k a l l a n d e , samt verkstadsdirektör B B u r e n ­
d a h l o c h direktör L T r a n a e u s . Va lnämnden 
h a r utöver s i n h u v u d u p p g i f t även h a n d l a g t 
v i s s a arvodes f rågor . 

Revisorer 

Förbundets r e v i s o r e r h a r v a r i t s t a d s i n ­
g e n j ö r B Ekström o c h över ingen jö r L 
W e b r i n k m e d stadsingenjör L A h l m a n o c h 
över ingen jör Y Sundström s o m supp le ­
anter . 

Förbundsstyrelse 

Förbundsstyrelsen h a r u n d e r v e r k s a m ­
hetsåret ha f t t i o sammanträden. Där jämte 
h a r p r e s i d i e t sammanträtt när så e r f o r d ­
rats . F ö r b u n d s o r d f ö r a n d e h a r v a r i t c i v i l ­
i ngen jö r C H a g s o n , S t o c k h o l m . 

Kansli 

T i l l n y sekre te rare efter f r u E v a G a n d h i , 
s o m s lutat s i n tjänst, anställdes d e n 10 
f e b r u a r i f r u G u d r u n R e h n b e r g . 

F ö r handläggning av statistikfrågor h a r 
an l i ta t s p o l s t u d Görgen L ids t röm. 

K a s s a o c h b o k f ö r i n g h a r en l i g t av ta l 
skötts av S v e n s k a Tekno log fö ren ingen . 

K a n s l i e t h a r såsom t i d i g a r e ha f t s i n a 
l o k a l e r i Ingenjörshuset , B r u n k e b e r g s t o r g 
2 0 , S t o c k h o l m . 

Sektionsstyrelser 

I e n l i g h e t m e d C F : s s t a d g a r o c h för­
b u n d s s t y r e l s e n s bes lut h a r i n o m förbunde i 
f rågor rörande det e g e n t l i g a förhandl ings­
arbetet h a n d l a g t s av de t re sekt ionss ty ­
r e l s e r n a . 

Statlig sektionsstyrelse 
S t a t l i g a s e k t i o n s s t y r e l s e n h a r u n d e r v e r k ­

samhetsåret h a f t f e m sammanträden. Där ­
jämte h a r p r e s i d i e t sammanträtt när så 
e r f o r d r a t s . S t a t l i g a sekt i onss tyre l sens o r d ­
f ö rande h a r v a r i t över ingen jö r G K n a l l , 
S t o c k h o l m . S t y r e l s e n h a r utsett k o n t a k t ­
män att b e v a k a intressefrågorna v i d de 
o l i k a s t a t s v e r k e n . 
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Kommunal sektionsstyrelse 
K o m m u n a l a s e k t i o n s s t y r e l s e n h a r u n d e r 

verksamhetsåret ha f t sex sammanträden. 
D e s s u t o m h a r p r e s i d i e t sammanträtt åtskil­
l i g a gånger . K o m m u n a l a sekt i onss tyre l sens 
o r d f ö r a n d e h a r v a r i t b y g g n a d s c h e f S A r e -
s k o u g , D j u r s h o l m . F ö r l o k a l a förhandl ing­
a r h a r förbundet v e r k s o m b u d o c h k o n t a k t ­
män. 

Enskild sektionsstyrelse 
S e k t i o n s s t y r e l s e n f ör d e n e n s k i l d a ar ­

b e t s m a r k n a d e n h a r u n d e r året hållit f e m 
sammanträden. O r d f ö r a n d e i sekt i onss ty ­
re l sen h a r v a r i t c iv i l ingen jör H - 0 Kåhre , 
S t o c k h o l m . 

F ö r den löpande i n t r e s s e b e v a k n i n g e n 
v i d de e n s k i l d a företagen s v a r a r i s tor ut­
sträckning förbundets l o k a l o r g a n i s a t i o n e r . 

CF:s rådgivande organ 

F ö r t i l l v a r a t a g a n d e av o l i k a s p e c i a l i n ­
tressen o c h u p p g i f t e r f ör g r u p p e r i n o m C F 
f i n n s f ö l jande p e r m a n e n t a råd inrättade: 
C F : s högsko leråd , C F : s statistikråd s a m t 
C F : s uppf innarråd. Statistikrådet k o n s t i ­
tuerades i a p r i l m å n a d u n d e r v e r k s a m h e t s ­
året. 

Representation i SACO 

Förbundet h a r v a r i t r epresenterat i 
S A C O : s ful lmäktige m e d e l v a ledamöter 
o c h l i k a m å n g a ersättare. D e s s u t o m är C F 
representerat i S A C O : s yngreråd . L i n d e r 
våren 1 9 6 4 erhöl l C F y t t e r l i g a r e represen ­
t a t i o n i S A C O : s forskarkommitté g e n o m 
högskolerådets o r d f ö r a n d e E r l a n d H u l t i n . 

D e s s u t o m h a r C F v a r i t representerat i 
Es-kommittén, r e k r y t e r i n g s p r i n c i p k o m m i t -
tén samt o m b u d s m a n n a g r u p p e n f ö r f rågor 
o m förhandl ingsorganisat ion och arbets ­
p l a t s g r u p p e r . 

F ö r b u n d s o r d f ö r a n d e n C H a g s o n h a r l i k ­
s o m t i d i g a r e v a r i t l e d a m o t av S A C O : s 
s tyre lse . 

Samarbete 

A v t a l e t o m k a n s l i s a m a r b e t e m e d För ­
e n i n g e n c i v i l e k o n o m e r i allmän tjänst 
( C I A T ) för längdes u n d e r s lutet av 1963 
att gälla j ämvä l u n d e r 1 9 6 1 . E n l i g t avtalet 
sköter C F : s k a n s l i m o t ersättning b l a 
C I A T : s förhandl ingsarbete . S a m a r b e t e t 

h a r f u n g e r a t väl , var för avta let förlängts 
att gälla även för 1 9 6 5 . 

S a m a r b e t e i v i s s a f rågor h a r u n d e r året 
ägt r u m m e d T e k n i s k a Läroverkens Lärar­
f ö rbund ( T L L l o c h i f örhandl ingssamman­
h a n g h a r v isst s a m a r b e t e ägt r u m m e d b l a 
S v e n s k a A r k i t e k t e r s R i k s f ö r b u n d ( S A R ) . 

1 b l a f l e r a remiss frågor h a r förbundet 
s a m a r b e t a t m e d S v e n s k a T e k n o l o g f ö r -
en i n g e n . 

Ekonomi 

V i d ful lmäktigemötet d e n 2 1 o k t o b e r 
1963 fastställdes f ör verksamhetsåret 196 1 
e n budget , s o m b a l a n s e r a d e på 3 3 9 0 0 0 
k r o n o r . B u d g e t e n o m f a t t a r i c k e a v g i f t e r 
t i l l t o p p o r g a n i s a t i o n e n , v i s s a k o s t n a d e r f ör 
l o k a l a v d e l n i n g a r n a , C F - t i d s k r i f t e n e l ler av­
talet m e d C I A T . B o k s l u t e t i n k l u d e r a r d o c k 
k o s t n a d e r n a e n l i g t avtalet m e d C I A T , de l ­
v i s ingående i b l a posten löner , samt mot ­
s v a r a n d e i n k o m s t . 

Stödfonder 
S A C O : s fullmäktige beslöt v i d s a m m a n ­

träde i G ö t e b o r g i n o v e m b e r 1 9 6 4 : 
att m e d l e m s o r g a n i s a t i o n e r n a f ö r v a r t ­

d e r a av åren 1965 o c h 1966 s k u l l e be ta la 
i n 15 k r o n o r p e r anställd m e d l e m t i l l 
S A C O : s b e r e d s k a p s f o n d , 

att u p p m a n a s a m t l i g a f ö r b u n d att u n d e r 
de närmaste åren förstärka s i n a k o n f l i k t ­
f o n d e r , så att en f o n d e r i n g o m 1 0 0 0 k r o ­
n o r p e r f u l l b e t a l a n d e anställd m e d l e m u p p ­
nåddes , o c h att de f ö r b u n d s o m ännu inte 
nått u p p t i l l s t r i d s f o n d e r o m 5 0 0 k r o n o r 
p e r anställd m e d l e m s k u l l e se t i l l att detta 
v a r f a l l e t r e d a n 1966 , o c h 

att r e k o m m e n d e r a f ö rbunden en årlig 
avsättning t i l l s t r i d s f o n d e r n a för l å n g-
s i k t i g a u p p r u s t n i n g a r o c h f ö r e n even­
tue l l t behöv l ig s n a b b u p p r u s t n i n g sär­
s k i l d a o b l i g a t o r i s k a u t d e b i t e r i n g a r . 

C F : s ful lmäktige u p p d r o g v i d höstmötet 
åt C F : s s tyre lse att u t a r b e t a en r e k o m m e n ­
d a t i o n t i l l C F : s pr imärorganisat ioner i 
s töd fonds f rågorna . 

C F : s c e n t r a l a s töd fond h a r u n d e r året 
y t t e r l i g a r e tillväxt. Intäkterna h a r u t g j o r t s 
av e n s k i l d a b i d r a g o c h a k t i e u t d e l n i n g a r . 

C F k a n f ö ru tom d e n c e n t r a l a s tödfonden 
räkna m e d pr imärorganisat ionernas stöd­
f o n d e r , v i l k a u n d e r året avsevärt utökats. 
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F O R H A N D L I N G S F R A G O R 

Statliga sektorn 
Förhandlingsrätt för stals- och 
kommunaltjänstemän 

D e n n y a förhandlingsrätten f ö r stats-
o c h kommunalt jänstemän avses träda i 
k r a f t d e n 1 j a n u a r i 1966 . D e t u n d e r hösten 
1 9 6 3 m e l l a n h u v u d o r g a n i s a t i o n e r n a o c h 
c i v i l d e p a r t e m e n t e t träf fade h u v u d a v t a l e t 
o m förhandl ingsordn ing o c h åtgärder för 
f ö r e b y g g a n d e av samhällsfarl iga k o n f l i k t e r 
fö l jdes i j a n u a r i 1964 av e n m o t s v a r a n d e 
överenskommelse m e l l a n b l a C F o c h k o m ­
munförbunden . I d e n sistnämnda överens­
k o m m e l s e n bekräftas C F : s d i r e k t a p a r t ­
ställning v i d de k o m m u n a l a förhandl ing­
a r n a . 

Någo t f o r m e l l t bes lut o m förhandl ings­
rätt f ö r stats- o c h kommunalt jänstemän 
före l igger ännu i c k e v i d årsskiftet. P r o p o ­
s i t i o n e n h a r ännu i c k e f r a m l a g t s f ör r i k s ­
d a g e n , m e n förslag t i l l p r o p o s i t i o n b e h a n d ­
las i lagrådet. V i s s a d e l a r av förslaget är 
i c k e tillfredsställande o c h s k u l l e innebära 
att förhandlingsrätten b l i r oful lständig. Så­
l u n d a föreslås en r a d avtals förbud 

• f ö r b u d m o t a v t a l o m arbe ts t idens för ­
läggning , 

• f ö r b u d m o t a v t a l o m rätt t i l l a n n a n 
tjänstledighet än semester , 

• f ö r b u d m o t a v t a l i organisat ionsfrå­
g o r , s o m särskilt i n o m u n i v e r s i t e t s - o c h 
skolväsendet s a m t s jukvården är av avgö ­
r a n d e be tyde l se f ör arbetsförhål landena. 

D e s s a lag förbud s a k n a r m o t s v a r i g h e t 
i n o m d e n p r i v a t a s e k t o r n s arbetsrätt o c h 
det f i n n s där för a l l a n l e d n i n g eftersträva 
ändr ing av förslaget i dessa d e l a r . 

Lediga lördagar inom statsförvaltningen 

I 1965 års s t a t s v e r k s p r o p o s i t i o n — k o r t 
efter verksamhetsårets utgång — t o g c i v i l ­
m i n i s t e r n u p p frågan o m införandet av 
f r i a l ö rdagar u n d e r h e l a året. 

H a n k o n s t a t e r a d e att o r d n i n g e n m e d 
l e d i g a lördagar tillämpas i m y c k e t stor 
o m f a t t n i n g även u n d e r vinterhalvåret i n o m 
den e n s k i l d a s e k t o r n samt att a v s a k n a d e n 

av möj l igheten t i l l l e d i g a lördagar året 
r u n t m e n l i g t påverkar r e k r y t e r i n g s b e t i n g ­
e l s e r n a . 

C i v i l m i n i s t e r n förutsatte att omläggn ing ­
en av a r b e t s t i d e n på a n g i v e t sätt k a n ge­
n o m f ö r a s e n s i d i g t . D e t t a ger p e r s o n a l o r g a ­
n i s a t i o n e r n a a l l a n l e d n i n g att n o g a b e v a k a 
d e n v i d a r e handläggningen . 

Generellt tillägg 

D e n 12 a p r i l 1964 träffades prel iminär 
överenskommelse angående b l a genere l l t 
til lägg för 1961 o c h " l 9 6 5 . 

Uppgöre lsen i n n e b a r att lönerna h ö j s 
m e d g e n e r e l l a ti l lägg o m för 1 9 6 4 3,5 % 
o c h för 1965 4,8 % . 

Otillfredsställande B-listeresultat 

C F : s B - l i s t e y r k a n d e n o m f a t t a d e 1 9 6 4 to­
talt 793 tjänster. Resu l ta te t av förhandl ing­
a r n a b l ev att 2 0 9 tjänster u p p f l y t t a d e s , 
v a r a v 105 t i l l B - p l a n e t o c h 2 4 i n o m B -
p lanet . D e t t a utgör 2 6 '/c av anta let y r k a d e 
tjänster o c h 7 % av t o t a l a anta let c i v i l ­
ingenjörst jänster i n o m statsförvaltningen. 

Uppgöre lsen v a r d e n sämsta s o m träffats 
u n d e r 60-talet v a d beträffar p r o c e n t u e l l t 
a n t a l u p p f l y t t a d e c ivi l ingenjörst jänster . 
A n l e d n i n g e n härtill är b l a förhandl ings­
o r d n i n g e n , s o m ger begränsade mö j l i ghe ­
ter f ö r p e r s o n a l o r g a n i s a t i o n e r n a att a g e r a 
på ett tillfredsställande sätt. 

R e s u l t a t e n a v B-l isteförhandlingarna u n ­
der de senare åren för C F : s d e l f ramgår 
av omstående t a b e l l . Där i h a r medräk­
nats j ämvä l ett a n t a l u p p f l y t t n i n g a r s o m 
åstadkommits efter de e g e n t l i g a B-listeför-
h a n d l i n g a r n a s s lut . 

Nyanstäl lningslönegraden för t jänsteman 
m e d e x a m e n från t e k n i s k högsko la h ö j d e s 
t i l l högst A 2 1 . 

Beträf fande ass i s tenterna v i d de t e k n i s k a 
högsko lorna träffades överenskommelse i 
j u n i . E n l i g t d e n n a överenskommelse får 
ass i s tenterna anställas d i r e k t i lönegrad 
A g 2 1 . V i d a r e i n n e b a r uppgöre lsen en h ö j ­
n i n g av d i v e r s e a r v o d e n v i d d e t e k n i s k a 
högsko lorna m e d tillfredsställande b e l o p p . 



B l isteresultat 
Tite l Statsverk 

1960 1961 1962 1963 1964 

II . . 28 
I V Fortifikationsförvaltningen — 8 10 2 —' 

Försvarets Intendenturverk 1 — — — 
Armétygförvaltningen 3 6 ! 1 4 5 

6 3 16 10 12 
Flygförvaltningen 5 11 12 14 8 
Chefen för armén 3 1 8 12 3 

2 1 3 5 5 
Chefen för flygvapnet 4 5 19 — 3 
Försvarets Forskningsanstalt 19 10 21 21 19 
Flygtekniska Försöksanstalten 6 3 3 5 1 

V Arbetarskyddsstyrelsen - Yrkesinspektionen . . — 25 14 25 8 
1 — 4 3 1 

V I Väg & Vatten 7 35 16 37 8 
Sjöfartsstyrelsen 1 8 10 16 2 
Byggnadsstyrelsen 1 4 28 3 1 
Statens Väginstitut 2 1 7 1 8 
Statens Geotekniska Institut 3 2 3 — 1 
Statens elektriska inspektion — 6 — — 

V I I Myntverket — 1 1 1 1 
V I I I Skolöverstyrelsen — — — — — 

Tekniska Högskolorna — 10 9 158 18 
I X — 7 — — —-

67 53 65 32 46 
Kartverket — — — 4 7 

X Kommerskollegium 2 2 3 3 3 
Statens Provningsanstalt — 3 — — 12 
Statens Skeppsprovningsanstalt . , . — 2 8 1 2 
Patentverket 65 — 10 5 10 

X I Arbetsmarknadsstyrelsen — — 1 — — 
Bostadsstyrelsen — 2 10 — — 

Aff- Televerket 1 36 53 31 4 
verk Statens Järnvägar 3 51 48 17 — 

Vattenfallsverket 11 22 49 15 18 
— 1 2 — — 

Försvarets Fabriksverk 3 10 7 — — 
1 3 1 2 — 
6 4 5 12 4 

Summa uppflyttade tjänster 223 336 457 439 238 
% av antal yrkade tjänster 39 59 58 58 30 
% av totalantalet tjänster 7 11 15 14 8 

Tillägg: 1960 465 tjänster genom B-planshöjning 
1961 300 tjänster genom höjd begynnelselön t i l l A 19 
1962 2 010 tjänster genom B-planshöjning samt höjning 24—25, 26—27 
1964 300 tjänster genom höjd begynnelselön t i l l A 21 
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Omkring 1 000 CF-tjänsler på 1965 års 
B-lista 

Förbundets B - l i s t e y r k a n d e n f ö r år 1 9 6 5 
o m f a t t a r c a 1 0 0 0 tjänster e l ler o m k r i n g 
HO % av anta le t CF-tjänster i n o m d e n 
s t a t l i g a s e k t o r n . 

S a m t i d i g t h a r C F t i l l S A C O överlämnat 
f ö l j ande förslag t i l l g e n e r e l l a B - l i s t e y r ­
k a n d e n : 

att 4 n y a lönegrader ( A 2 8 — 3 1 ) inrät­
tas på A - p l a n e n ; 

att k r a v framställs o m en g e n o m g r i p a n ­
de lönejustering för statens b e f a t t n i n g s ­
h a v a r e i lönegraderna B 5 o c h h ö g r e ; samt 

att g r u n d e r n a för d e n s k B- l i s tepot tens 
f ramräknande ändras, så att i c k e b l o t t i n ­
d u s t r i a r b e t a r n a s u t a n även industritjänste­
männens löneutveckl ing k a n beaktas . 

Höjd b ilersättn ing 
M e d r i k s r e v i s i o n s v e r k e t träffades u n d e r 

våren överenskommelse o m d e n s t a t l i g a 
bilersättningens s to r l ek från o c h m e d den 
1 j u l i 1964 . Överenskommelsen i n n e b a r 
b l a h ö j n i n g av ki lometerersättningen m e d 
två ö r e v i d e n kör längd u p p t i l l 5 0 0 
m i l / b u d g e t å r . 

Allt fler kontraktsanslällda 

Förbundet h a r l i k s o m t i d i g a r e v e r k a t 
f ö r kontraktsanställning. A n t a l e t k o n t r a k t 
i n o m statsförvaltningen uppgår f ör närva­
r a n d e t i l l d r y g t 3 0 0 . 

Statens chefslöner 

C F : s y r k a n d e t i l l B - l i s t a n o m en g e n o m ­
g r i p a n d e lönejuster ing för statens befatt­
n i n g s h a v a r e i B 5 o c h h ö g r e föranledde 
S A C O att framhålla b l a f ö l j ande för c i v i l ­
m i n i s t e r n . 

" R e d a n t i l l 1964 års förhandl ingar 
f ramförde S A C O förs lag o m särskilda åt­
gärder beträf fande verkschefstjänster o c h 
m o t s v a r a n d e i B 5 o c h högre . Försla­
gen avsåg att s k a p a e r f o r d e r l i g t u t r y m m e 
f ö r i n p l a c e r i n g av tjänster. U t v e c k l i n g e n 
h a r s edan dess y t t e r l i g a r e skärpt förhållan­
d e n a . S A C O y r k a r , att i f rågavarande p r o ­
b l e m upptas t i l l b e h a n d l i n g v i d ett särskilt 
tillfälle o c h i g o d t i d i n n a n övr iga f rågor , 
s o m i v i s s a väsentliga hänseenden är av-
häng iga härav, b l i r f öremål f ör förhand­
l i n g a r . " 

Kommunala sektorn 
Kontrakt i Norrköping och 
mindre kommuner 

I s a m b a n d m e d vårens förhandl ingar 
o m ändr ingar i c e n t r a l a t jänsteförteck­
n i n g a r n a l y c k a d e s C F g e n o m d r i v a k o n ­
t r a k t s i n s t i t u t i s tads förbundsgruppen N o r r ­
k ö p i n g o c h m i n d r e k o m m u n e r . Stadsför­
b u n d e t h a r s e d e r m e r a i s a m a r b e t e m e d C F 
o c h S A R u t a r b e t a t ett kontraktsformulär 
f ör ändamålet . 

Kontraktsanställning f ö r e k o m m e r i r e l a ­
t i v t s tor utsträckning såväl i n o m statsver­
ket s o m i städerna S t o c k h o l m o c h Göte ­
b o r g . Från stadsförbundets s i d a h a r m o t ­
ståndet v a r i t m y c k e t hårt gentemot d e n n a 
anstäl lningsform. F o r t f a r a n d e gäller att 
kontraktsanställning endast får i f rågakom-
m a för p e r s o n e r m e d t e k n i s k u t b i l d n i n g . 

Blockadvarsel inom kommunerna 

S t r a x efter verksamhetsårets utgång ut­
färdades v a r s e l o m b l o c k a d m o t nyanställ­
n i n g hos k o m m u n e r n a . B a k g r u n d e n t i l l 
åtgärden v a r f ö l jande . Gällande a v t a l o m 
de k o m m u n a l a t jänstereglementena, s o m 
gällt i f e m år, g i c k ut i o c h m e d utgången 
av 1964 . S e d a n våren 1961 h a r C F o c h 
övr iga b e r ö r d a p e r s o n a l o r g a n i s a t i o n e r l a g ! 
n e d ett o m f a t t a n d e arbete f ör att i s t a d g a d 
t i d k u n n a f ramlägga förs lag t i l l ändr ingar . 
F l e r a förhandl ingskontakter u n d e r hösten 
1964 v i s a d e s i g v a r a f ö renade m e d sådana 
grund läggande svårigheter att p e r s o n a l o r ­
g a n i s a t i o n e r n a beslöt utfärda v a r s e l o m 
nyanstäl lningsblockad. S e d e r m e r a h a r för ­
l ikningsför farande igångsatts. 

Generellt tillägg 

I l i k h e t m e d v a d s o m avta la ts för stats­
t jänstemännen s k a l l genere l l t t i l lägg utgå 
m e d 3,5 % för 1961 o c h m e d 4,8 % för 
1965 . Överenskommelsen är träf fad m e l l a n 
S v e n s k a stadsförbundet o c h p e r s o n a l o r g a ­
n i s a t i o n e r n a . 

Lördagsledighet inom kommunerna 

I n o m ett f l e r t a l k o m m u n e r — b l a S t o c k ­
h o l m o c h G ö t e b o r g — g e n o m f ö r d e s 5-da-
g a r s v e c k a året o m från d e n 1 j a n u a r i 1965 . 
D e t t a h a r m ö j l i g g j o r t s g e n o m omläggn ing 
av a r b e t s t i d e n . I s a m b a n d därmed h a d e 
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f örbundet u n d e r slutet av 1964 över lägg­
n i n g a r m e d lönenämnderna i S t o c k h o l m 
och G ö t e b o r g . I S t o c k h o l m v a r det mö j l i g t 
att träffa överenskommelse , v a r v i d b l a be­
stämdes att i n a r b e t n i n g i c k e behöver ske 
f ör l e d i g h e t d a g efter K r i s t i H i m m e l färds­
d a g , s k k lämdag . I G ö t e b o r g k u n d e p a r ­
t e r n a i c k e k o m m a överens , v a r e f t e r löne­
nämnden utfärdade e n s i d i g t fastställda be­
stämmelser o m arbets t idens f ör läggning . 

Lönegradsuppflyttningar inom 
kommunerna 

S t o c k h o l m : 77 GF-tjänster u p p f l y t t a d e . 

V i d f örhandl ingarna m e d S t o c k h o l m s 
stads l önenämnd prövades 186 CF-tjänster. 
Därav u p p f l y t t a d e s 77 tjänster, v a r a v 34 
i n o m B - p l a n e n , 2 9 t i l l B - p l a n e n o c h 14 
i n o m A - p l a n e n . D ä r m e d är 6 6 % av 2 3 0 
lönegradsplacerade CF-tjänster hos S t o c k ­
h o l m s s tad p l a c e r a d e på B - p l a n e n . 

S a m t i d i g t bestämdes n y r e g l e r a d b e f o r d -
r ingsgång för c iv i l ingen jörer v i d S t o c k ­
h o l m s s tad en l i g t f ö l j a n d e : 

1 år 1 år 1 år 

L k l 21 22 23 2 5 

S t o c k h o l m s Spårvägar : 10 CF-tjänster 
u p p f l y t t a d e . 

V i d f örhandl ingar m e d A B S t o c k h o l m s 
Spårvägar prövades 18 tjänster. A v dessa 
b l ev t i o föremål f ör lönegradsuppf lyttning. 
V i d a r e s k a l l för c iv i l ingenjörerna gälla 
s a m m a be fo rdr ingsgång s o m v i d S t o c k ­
h o l m s s t a d . 

D e i n o m S t o c k h o l m s s tad o c h S t o c k ­
h o l m s Spårvägar u p p f l y t t a d e 87 CF-t jäns-
t e r n a fördelar s i g e n l i g t nedanstående s a m ­
manställning. 

T i l l B 9 u p p f l y t t a d e s 2 tjänster 
B 6 2 
B 4 8 
B 3 13 
B 2 13 
B 1 33 

27 14 
2 6 1 
25 1 

S u m m a 87 tjänster ( 1 8 6 1klI 

G ö t e b o r g : 4 1 CF-tjänster u p p f l y t t a d e . 
Förhandl ingarna i G ö t e b o r g gäl lde 109 

CF-tjänster av total t 150 . A v de p r ö v a d e 
tjänsterna u p p f l y t t a d e s 4 1 , v a r a v 12 i n o m 
B - p l a n e n , 2 0 t i l l B - p l a n e n o c h 9 i n o m A -
p l a n e n . Därmed tillhör 48 % av CF-t jäns-
t e r n a i G ö t e b o r g B - p l a n e n . 

D e 4 1 u p p f l y t t a d e CF-tjänsterna fördelar 
s i g en l i g t nedanstående sammanstäl lning. 

T i l l B 5 u p p f l y t t a d e s 2 tjänster 
B 4 2 
B 3 2 
B 2 6 
B 1 2 0 
2 7 _ 9 

S u m m a 11 tjänster (90 l k l ) 

Överenskommelsen i G ö t e b o r g innebär 
v i d a r e , att begynnelse lönen för n y u t e x a m i ­
n e r a d e c iv i l ingenjörer s k a l l v a r a löneklass 
21 ( t i d i g a r e löneklass 1 9 ) . 

M a l m ö : 3 7 CF-tjänster u p p f l y t t a d e . 
Förhandlingsresultatet i M a l m ö i n n e b a r 

att 37 av 60 y r k a d e CF-tjänster blev före­
mål för lönegradsuppf lyttning. Därav u p p ­
f ly t tades 10 i n o m B - p l a n e n , 10 t i l l B - p l a ­
n e n o c h 17 i n o m A - p l a n e n . 

U p p f l y t t n i n g a r n a f ramgår av nedanstå­
ende sammanstäl lning. 

T i l l B 6 u p p f l y t t a d e s 3 tjänster 
B 3 3 
B 2 4 
B 1 10 
2 7 3 
2 6 12 
25 1 
2 4 J 

S u m m a 3 7 tjänster ( 6 8 l k l ) 

N o r r k ö p i n g o c h m i n d r e k o m m u n e r : 2 4 5 
CF-tjänster u p p f l y t t a d e . 

E f t e r förhandl ingar s o m pågått i f l e r a 
o m g å n g a r m e d b ö r j a n i o k t o b e r månad 
1963 träffades den 2 7 a p r i l överenskom­
melse o m ändr ingar i c e n t r a l a t jänsteför­
t e c k n i n g a r n a . I n o m d e n n a k o m m u n g r u p p 
f i n n s 397 CF-tjänster. A v dessa u p p f l y t t a ­
des 2 1 5 e l l e r 62 % av to ta lanta le t . I n o m 
B - p l a n e n f l y t tades 2 2 o c h t i l l B - p l a n e n 55 
tjänster samt i n o m A - p l a n e n 168 tjänster. 
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T i l l B 5 u p p f l y t t a d e s 3 tjänster 
B 4 5 
B 3 4 
B 2 10 
B 1 55 
27 9 4 
2 6 4 5 
2 5 21 
24 7 
23 1 

S u m m a 2 4 5 tjänster ( 410 l k l ) 

E f t e r de c e n t r a l a förhandl ingarnas av­
s lu tande h a r y t t e r l i g a r e ett 5 0 - t a l tjänster 
u p p f l y t t a t s . 

S kol förhandlingar 

C F träffade u n d e r våren överenskom­
melse m e d stadsförbundet o c h S t o c k h o l m s 
s tad beträf fande v i s s a k o m m u n a l t regle ­
r a d e s k o l o r . 

A v t a l e n i n n e b a r b l a att kvällstillägget 
h ö j d e s från 10 % t i l l 2 0 % o c h att t i m e r ­
sättningarna genere l l t h ö j d e s m e d ca 14 % . 
V i d a r e k a n nyanställning av c iv i l ingenjö ­
r e r s o m heltidsanställda lärare ske d i r e k t 
i l önegrad A 23 ( t i d i g a r e A 2 1 ) . 

Enskilda sektorn 
Privatanställdas pensioner 

Förbundet h a r sedan länge ha f t s i n u p p ­
märksamhet r i k t a d på d e n eftersläpning, 
s o m kännetecknar de privatanställda tjäns­
temännens p e n s i o n s v i l l k o r . D e t t a gäller 
e g e n p e n s i o n e n m e n främst f a m i l j e p e n s i o ­
n e n . 

D e n s k pensionsuppgöre lsen ( I T P - p l a -
nen ) gäller t i l l utgången av 1965 . C F h a r 

m e d a n l e d n i n g därav v i d f l e r a tillfällen 
d i s k u t e r a t v i l k a lämpliga åtgärder s o m 
b o r d e v i d t a s . V i d sitt s i s ta d e c e m b e r s a m ­
manträde 1 9 6 4 beslöt e n s k i l d a sekt ions ­
s ty re l sen att C F s k u l l e begära över lägg­
n i n g a r m e d S A F o m förbättr ingar i p e n ­
s ionsuppgörelsen. Sådana förhandl ingar 
k o m m e r att äga r u m u n d e r 1965 . S k i l l n a ­
d e r n a i p e n s i o n s v i l l k o r e n m e l l a n s tat l ig t 
o c h p r i v a t anställda f ramgår av d i a g r a m . 

Generellt tillägg 

D e n 2 5 m a j 1961 träffade C F överens­
k o m m e l s e m e d S v e n s k a Arbetsg ivare för ­
e n i n g e n o m g e n e r e l l a löneti l lägg för 1961 
o c h 1965 . Uppgöre lsen i n n e b a r att lönerna 
h ö j d e s genere l l t f ö r 1964 m e d 2 ,75 % o c h 
för 1965 m e d 3,25 % . D e s s u t o m s k u l l e 
u n d e r 1 9 6 4 en lönepott o m 1,25 % v i d 
resp företag fördelas i n d i v i d u e l l t . De t k a n 
tilläggas att d e n i s lutet av 1 9 6 4 färdig­
ställda C F - s t a t i s t i k e n v i s a d e på en t o t a l 
löneutveckl ing för förbundets ensk i l t a n ­
ställda m e d l e m m a r u n d e r 1 9 6 4 o m 9,1 % . 

I e n l i g h e t m e d n o r m a l f örhandl ingsord ­
n i n g s k a l l u n d e r b ö r j a n av 1965 l o k a l a 
f ö rhandl ingar äga r u m v i d de företag, där 
löneutveckl ingen g ö r detta påkallat. 

U ppsägningsnämnd 

I överenskommelsen m e l l a n S A F o c h C F 
d e n 2 5 m a j 1964 i n g i c k att uppsägnings­
f a l l s k a l l k u n n a för b i n d a n d e v e r k a n hän-
sk ju tas t i l l en särskild nämnd, S A F - C F -
nämnden. D e n n a h a r att avgöra o m ob j ek ­
t i v g r u n d förelegat f ör uppsägningen. O m 
så i c k e v a r i t fa l le t k a n nämnden t i l ldöma 
d e n u p p s a g d e skadestånd. C F : s represen ­
tanter i nämnden är c iv i l ingen jör C H a g s o n 
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UTREDNINGS FRÅGOR 

CF :s ran kinig list 

U t b y g g n a d e n av o c h intresset f ör C F : s 
r a n k i n g l i s t h a r fortsatt u n d e r v e r k s a m ­
hetsåret. 

L i k s o m t i d i g a r e h a r C F : s r a n k i n g l i s t 
u p p b y g g t s på r e l a t i v a löneundersökningar 
företagsvis . D e s s a undersökningar baseras 
i s i n t u r på d e n f a c k v i s i n s a m l a d e löne­
s t a t i s t i k e n . 

A r e t s undersökningar o m f a t t a r ett 70 - ta l 
a r b e t s g i v a r e ; e n s k i l d a , s t a t l i g a o c h k o m ­
m u n a l a . A v dessa h a r 57 ansetts h a ett så 
representa t iv t u p p g i f t s u n d e r l a g att de k a n 
ingå i C F : s r a n k i n g l i s t . A n t a l e t i n n e b a l ­
en utökning j ämför t m e d f jolåret m e d ett 
2 0 - t a l a r b e t s g i v a r e . T o t a l t ingår i r e d o v i s ­
n i n g e n för dessa företag löneuppgi f ter från 
o m k r i n g 4 0 0 0 uppgi f ts lämnare e l l e r över­
vägande antalet b e a r b e t a d e s t a t i s t i k u p p ­
g i f t e r i C F - s t a t i s t i k e n . 

S a m t i d i g t s o m u t b y g g n a d e n i fråga o m 
anta le t företag p å d e n e n s k i l d a s e k t o r n 
for tsat t , h a r y t t e r l i g a r e ett a n t a l s t a t l i g a 
a r b e t s g i v a r e m e d t a g i t s . E n n y h e t f ör året 
är att undersökningarna o m f a t t a r löneläget 
i n o m några av k o m m u n e r n a i n o m C F : s 
k o m m u n a l a förhandl ingssektor . A n t a l e t 
undersökta arbetsp la tser k o m m e r fort lö­
p a n d e att utökas i d e n takt d e n s t a t i s t i s k a 
r e p r e s e n t a t i v i t e t e n m e d g e r . 

C F : s r a n k i n g l i s t är det e n d a i n o m 
s v e n s k a a r b e t s m a r k n a d e n föref intl iga i n ­
s t r u m e n t s o m fort löpande avläser lönetem­
p e r a t u r e n i n o m vår s e k t o r v i d s a m t l i g a 
s t o r a företag i l andet . 

Samlad civilingenjörsslatistik 

L i k s o m t i d i g a r e h a r förbundet ha f t t i l l ­
gång t i l l pr imärorganisat ionernas löne- o c h 
anställningsstatistik s o m u n d e r l a g f ör o l i k a 
u t r e d n i n g a r i s a m b a n d m e d förhandl ingar . 

På s e d v a n l i g t sätt h a r detta m a t e r i a l be­
arbetats t i l l en k o n f i d e n t i e l l s k C F - s t a t i s -
t i k . G r u n d m a t e r i a l e t utgörs av löneuppgi f ­
ter från c iv i l ingenjörer i n o m o l i k a anställ­
n ingsområden o c h t o r d e v a r a o jämför l i g t 
när det gäller r e p r e s e n t a t i v i t e t e n . D e n n a 
framgår i någon mån av h u r antalet u p p ­
giftslämnare ökat u n d e r åren. 

Kodning av civilingenjörer 

C F h a r v i d åtskilliga tillfällen k o n t a k t a t s 
av m e d l e m m a r , s o m h y s t farhågor f ö r att 
företrädare f ör a n n a n t jänstemannaorgani ­
s a t i o n de l tag i t v i d l o k a l i n p l a c e r i n g av 

o c h d irektör A N e t t e l b r a n d t , o r d i n a r i e , 
s a m t c iv i l ingen jör H - 0 K å h r e o c h för ­
b u n d s j u r i s t H M o g r e n , s u p p l e a n t e r . 

Upp finnartvister 

" T v i s t e r i uppf innar f rågor berörande C F -
m e d l e m m a r s k a l l i fortsättningen i c k e hän-
s k j u t a s t i l l I n d u s t r i n s Uppf innarnämnd 
u t a n i e n l i g h e t m e d överenskommelse m e l -

l a n C F o c h S A F i s i s ta h a n d k u n n a h a t i ­
sk j utas_ti_tl å t g ö r a n d e i sk i l j enämnd e n l i g l 

C F : s e n s k i l d a sek t i onss tyre l se h a r b e s l u ­
tat r e k o m m e n d e r a berörda m e d l e m m a r att 
utse c iv i l ingen jör S - E A n g e r t o c h för ­
b u n d s j u r i s t H M o g r e n s o m o r d i n a r i e s k i l ­
j e m ä n m e d c iv i l ingen jör B F o r s s o c h o m ­
b u d s m a n J - E E r i k s s o n s o m ersättare. 
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j ämvä l C F : s m e d l e m m a r i y r k e s n o m e n ­
k l a t u r e n s g r u p p e r . 

C F h a r m e d a n l e d n i n g därav hos arbets­
g ivare föreningen hemställt att det måtte 
t i l l ses , att företrädare f ör a n n a n arbets ­
t a g a r e o r g a n i s a t i o n i c k e d e l t a r v i d i n p l a c e ­
r i n g e n av C F : s m e d l e m m a r . 

Arbetsg ivare föreningen h a r s e d e r m e r a 
m e d d e l a t , att a n v i s n i n g a r i e n l i g h e t m e d 
det av C F f ramförda y r k a n d e t k o m m e r att 
tillställas företagen. 

A rbetstidsundersökning 

Våren 1964 träffades f ör t jänstemän 
i n o m i n d u s t r i n ett femårsavtal o m arbets ­
t i d e n , s o m u n d e r d e n a n g i v n a t i d r y m d e n 
success ivt avses m i n s k a d t i l l 4 0 t i m m a r i 
v e c k a n . D ä r i g e n o m t o r d e d e n o r d i n a r i e 
v e c k o a r b e t s t i d e n i n o m f e m år l i k r i k t a s t i l l 
n ä m n d a t i m a n t a l b l a n d de företag s o m 
i c k e r e d a n ti l lämpar k o r t a r e a r b e t s t i d . C F 
h a r där för — i n n a n avtalet bö r ja t v e r k a — 
u n d e r 1 9 6 4 g j o r t en arbetstidsundersök­
n i n g b l a n d de största c iv i l ingenjörs före ­
tagen . 

A v undersökningen f r a m g i c k 
att s k i l l n a d e n m e l l a n längsta o c h k o r t a s ­

te a r b e t s t i d e n är o m k r i n g 3 0 0 t i m m a r o m 
året e l ler c a 15 % , 

att p r a x i s när det gäller l e d i g h e t v i d 
v i s s a h e l g d a g s a f t n a r v a r i e r a r s t a r k t , 

att m a n b ö r j a r t i d i g a s t k l 7.30 m e d a n 
inget av de undersökta företagen b ö r j a r 
senare än 8 .45 . V i d s a m t l i g a företag s l u ­
tade a r b e t s d a g e n n å g o n g å n g m e l l a n k l 
16 .00 o c h 17 .00 . K o r t a s t f ö r e k o m m a n d e 
l u n c h r a s t v a r 30 m i n u t e r m e d a n d e n n a på 
några håll v a r en o c h en h a l v t i m m e . 

De nya traktamentsbestämmelserna 

Undersökningar s o m utförts i n o m för ­
b u n d e t u n d e r verksamhetsåret h a r k l a r t 
v i s a t ett u tbre t t missnö j e m e d de u n d e r 
1964 in förda n y a bestämmelserna o m be­
s k a t t n i n g av privatanställdas t r a k t a m e n t e n . 
D e g r u p p e r förbundet företräder är k l a r t 
m i s s g y n n a d e . A v d e n n a a n l e d n i n g h a r en­
s k i l d a s e k t i o n s s t y r e l s e n bes lutat u p p m a n a 
S A C O att v i d t a lämpliga åtgärder f ör att 
ås tadkomma en ändring . 

Anställning i enskild tjcinst 
Förbundets i n f o r m a t i o n s b r o s c h y r " A n ­

ställning i e jnsk i ld t jäns t " h a r irnrTer året 
slutsålts. E n o m a r b e t n i n g h a r skett u n d e r 
året o c h en n y u p p l a g a beräknas b l i u t g i ­
v e n u n d e r b ö r j a n av verksamhetsåret 1965 . 

SACO-broschyr om privatanslällda 

C F h a r u n d e r året m e d v e r k a t i en k o m ­
mitté, s o m i n o m S A C O h a f t i u p p d r a g att 
u t a r b e t a en i n f o r m a t i o n s - o c h r e k r y t e r i n g : -
b r o s c h y r , s o m berör p e n s i o n s - o c h semes­
t e r v i l l k o r i n o m d e n p r i v a t a s e k t o r n . B r o ­
s c h y r e n väntas u t k o m m a u n d e r 1965 . 

CF :s högskoleråd 

C F : s högskoleråd h a r u n d e r 1961 ha f t 
två sammanträden. U n d e r hösten b i l d a d e s 
l o k a l a v d e l n i n g v i d L u n d s T e k n i s k a H ö g ­
s k o l a . M a n h a r fort löpande b e v a k a t de 
högskoleanstäl ldas i n t r e s s e n . I s a m b a n d 
m e d vårens förhandl ingar infördes m ö j l i g ­
het att p l a c e r a ass istenter v i d de t e k n i s k a 
högsko lorna i A 2 1 . 

CF:s statistikråd 

Cl ' :s~statist ikråd, s o m består av repre ­
sentanter f ör de u p p g i f t s i n s a m l a n d e o c h 
s t a t i s t i k p r o d u c e r a n d e pr imärorganisat io ­
n e r n a , h a r u n d e r verksamhetsåret ha f t tre 
sammanträden. Därv id h a r m a n d i s k u t e r a t 
o l i k a t e o r e t i s k a o c h t e k n i s k a p r o b l e m rö ­
r a n d e s t a t i s t i k p r o d u k t i o n e n i n o m c i v i l i n -
genj örsorganisat ionerna. 

CF.s upp fin narrad 

L , F : s uppf innarråd h a r u n d e r 1964 ha f t 
sex sammanträden. Rådet h a r b l a u t a r b e ­
tat C F : s r e m i s s y t t r a n d e över förslaget t i l l 
g e m e n s a m n o r d i s k p a t e n t l a g s a m t över för ­
svarets c ivi l förvaltnings s k r i v e l s e o m u t a r ­
betande av ersättningsnormer i u p p f i n n a r -
ärenden. V i d a r e h a r rådet b e h a n d l a t en ­
s k i l d a m e d l e m m a r s uppf innarärenden, där 
vederbörande m e d l e m begärt det ta . 

I s lutet av året erhöl l rådet på r e m i s s 
förslaget t i l l ändr ingar i l a g e n o m rätten 
t i l l arbets tagares u p p f i n n i n g a r . 
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REMISSFRÅGOR 

C F h a r u n d e r verksamhetsåret avgett 
s a m m a n l a g t 18 r e m i s s y t t r a n d e n i n e d a n ­
stående f rågor . A v r e m i s s e r n a är 7 d i r e k t ­
r e m i s s e r t i l l o l i k a m y n d i g h e t e r . 

1) Den 17 januari S A C O : Betänkande angående 
"Högre undervisning samt forskning på 
mejeriområdet m m " 

2) Den 20 januari S A C O : Riksmuseiutredning-
ens betänkande "Forskningsinstitutet för 
experimentell fysik. Förslag om institutets 
framtida ställning" 

3) Den 31 januari S A C O : Gymnesieutredningens 
betänkande " E t t nytt gymnasium" och "Läro­
plan för gymnasiet" 

4) Den 17 februari K u n g l Arbetsmarknads­
styrelsen: "Svenskt \rkes lex ikon" 

5) Den 20 februari S A C O : Studiesociala utred­
ningens betänkande: "Rätt t i l l studiemedel" 

6) Den 4 maj K u n g l Arbetsmarknadsstyrelsen: 
" Y r k e n och yrkesvägar för studenter. Stu­
dent 65" 

7) Den 9 juni Handelsdepartementet: "Betän­
kande angående nordisk patentlovgivning" 

8) Den 6 augusti S A C O : "Statens skogar och 
skogsindustrier" 

9) Den 7 augusti Kommunalnämnden i Märsta: 
"Förslag t i l l reglemente för kommunal 
besvärsnämnd" 

10) Den 12 augusti Lönenämnden i Halmstad: 
" A n g sammanslagning av stadsarkitekt- och 
stadsplanekontor" 

11) Den 31 augusti Stockholms stad: " A n g för­
slag t i l l brandordning för Stockholms Stad" 

12) Den 8 september Chefen för armén: "Utred­
ning ang ingenjörspersonal inom tygtekniska 
kåren" 

13) Den 15 september S A C O : " A n g förslag om 
nordisk utbildning av pappersingenjörer" 

14) Den 22 oktober S A C O : "Försvarets civi l ­
förvaltnings skrivelse ang anvisningar för 
bestämmande av ersättning enligt lagen om 
rätten t i l l arbetstagares uppfinningar" 

15) Den 22 oktober S A C O : 1954 års fastighets­
kommittés betänkande "Fastighetsbildning" 

16) Den 12 november S A C O : Skatteberedningens 
betänkande "Et t nytt skattesystem" 

17) Den 16 november S A C O : Statistiska central­
byråns framställning ang "Upprättande av 
kungörelse om skyldighet för näringsidkare 
att t i l l statistiska centralbyrån lämna upp­
gifter för den officiella statistiken" 

18) Den 4 december S A C O : "Datamaskiner för 
utbildning vid universitet och högskolor" 

Befattningsnomenklatur 

E n a r b e t s g r u p p h a r arbe ta t m e d f rågor 
rörande den i n o m i n d u s t r i n b r u k a d e meto ­
den att r e d o v i s a lönestatistik en l i g t befatt-
n i n g s n o m e n k l a t u r s y s t e m e t s a m t det s o m 
h jä lpmedel därtill p resenterade poängsys ­
temet. A r b e t s g r u p p e n h a r f ör a v s i k t att 
u n d e r 1965 underställa C F : s b e s l u t a n d e 
o r g a n ett förslag t i l l f örbundspol i t ik i 
dessa f rågor . 

Lön efter skatt 

C F : s ful lmäktige u t t a l a d e v i d sitt höst­
m ö t e att åtgärder b o r d e v i d t a s f ör att p r e ­
sentera lönestatistik o c h förhandl ingsresul­
tat efter n e t t o m e t o d , dvs efter skatt . E n 
a r b e t s g r u p p h a r u n d e r slutet av v e r k s a m ­
hetsåret påbör ja t n ö d v ä n d i g a u t r e d n i n g a r . 
A r b e t e t b e d r i v s i samråd m e d S A C O : s 
k a n s l i . 
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INFORMATIONSFRÅGOR 

CF-tidskriften 

A v t a l e t o m C F - t i d s k r i f t e n s ö v e r g å n g t i l l 
C F : s ägo h a r u n d e r året påtecknats av 
s a m t l i g a i n t r e s s e n t e r : S B F . S E R , S K R . 
S L F , S M R , T F F o c h C F . Såsom t i d i g a r e 
h a r t i d s k r i f t e n u n d e r året u t k o m m i t i 11 
n u m m e r . Redakt ionsnämndens o r d f ö r a n d e 
h a r v a r i t f ö r b u n d s o r d f ö r a n d e C H a g s o n . 

CF-in formation 

D e l o k a l a o r g a n i s a t i o n e r n a o c h k o n t a k t ­
männen, s a m m a n l a g t o m k r i n g 150 m o t t a ­
gare , h a r for t löpande erhållit " C F - i n f o r -

m a t i o n " innehållande u p p g i f t e r av m e r a 
k o n f i d e n t i e l l karaktär. S a m m a n l a g t h a r 
sammanställts s j u sådana i n f o r m a t i o n e r 
f ör f ör troendemännen på d e n s t a t l i g a sek­
t o r n , t r e t t on f ör d e n k o m m u n a l a samt åtta 
f ör d e n e n s k i l d a s e k t o r n . 

Övrig information 

Fört roendemän i f ö rbunds ledningen o c h 
kans l i e t s t jänstemän h a r u n d e r v e r k s a m ­
hetsåret m e d v e r k a t v i d möten o c h s a m ­
manträden o c h lämnat i n f o r m a t i o n . 

N O R D I S K A K O N T A K T E R 
Verksamhetsåret 1964 h a r kännetecknats 

av ett o v a n l i g t l i v l i g t n o r d i s k t s a m a r b e t e . 
Så h a r t ex f ö rbundsord fö randen C H a g s o n 
o c h förbundsdirektören A N e t t e l b r a n d t 

d e l t a g i t i n o r d i s k a k o n g r e s s e r i såväl D a n ­
m a r k s o m N o r g e . C F h a r i s i n t u r gästats 
av d e l e g a t i o n e r från de f i n s k a o c h d a n s k a 
s y s t e r o r g a n i s a t i o n e r n a . 

MEDLEMSFRÅGOR 

I h ö g g r a d tas k a n s l i e t i anspråk för 
i n f o r m a t i o n i s a m b a n d m e d t ex p l a t s b y t e n 
o c h årliga k o n t r a k t s j u s t e r i n g a r . F ö r b u n ­
dets ti l lgång t i l l o m f a t t a n d e lönestatistik 
är därvid av uppskat ta t värde. Även antalet 
k o n s u l t a t i o n e r o m allmänna anställnings­
v i l l k o r är avsevärt. 

E n o m f a t t a n d e rådg ivning lämnades 
1 9 6 4 i arbetsrättsliga f rågor . Det h a r gällt 
g r a n s k n i n g av anställningskontrakt, k o n ­
kurrens förbud , u p p f i n n a r a v t a l samt t o l k ­
n i n g av o l i k a s t a t l i g a o c h k o m m u n a l a för­
f a t t n i n g a r o c h r e g l e m e n t e n . Särskilt för ­
b u n d s k a n s l i e t s m e d v e r k a n i uppf innarfrå-
g o r h a r u n d e r det gångna verksamhetsåret 
u p p v i s a t en m a r k a n t ökning . 

D e n ökande f r e k v e n s e n kontraktsanställ­
n i n g a r i n o m stat o c h k o m m u n h a r medför t 
ökat k r a v på i n f o r m a t i o n o m p r o b l e m s o m 
sammanhänger m e d övergången m e l l a n 
anstäl lningsformerna. 

K a n s l i e t h a r i åtskilliga f a l l biträtt m e d 
t e k n i s k h jä lp att anföra besvär över o l i k a 
m y n d i g h e t e r s bes lut . 

Jämväl v i d lösande av d i r e k t a tv i s ter 
m e d a r b e t s g i v a r e n h a r k a n s l i e t tag i t s i a n ­
språk. M a n får tyvärr även k o n s t a t e r a att 
kans l i e t s r e s u r s e r u n d e r året i s tor ut­
sträckning tag i t s i anspråk i s a m b a n d m e d 
handläggning av uppsägningsärenden. I 
r e g e l h a r m a n k u n n a t uppnå lösningar , 
s o m k u n n a t accepteras . 
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CF:s O L I K A O R G A N 

F U L L M Ä K T I G E 
25 ledamöter 

A g e r b e r g , J , l a b o r a t o r 
A g e r m a n , E , c iv i l ingen jör 
A n d e r s s o n , B , c iv i l ingen jör 
A h r e s o n , H , vägdirektör 
B a g e r , O , c iv i l ingen jör 
B e r g q v i s t , A T , c iv i l ingen jör 
B i l l i n g , O , l a b o r a t o r i e c h e f 
B u r e n d a h l , B , verkstadsdirektör 
F o r s b e r g , N , l a b o r a t o r 
H a l l q u i s t , S , över ingen jör 
H a m r i n , M , överlantmätare 
H e r n e s t a m , U , c iv i l ingenjör 
L a r s s o n , A , c iv i l ingen jör 

L i n d b l a d , S, över ingen jö r 
L i n d q v i s t , S , t ra f ik ingenjör 
M a g n u s s o n , L , l a b o r a t o r 
M a n d a h l , V , l : e sekt ionsingenjör 
P e l l m e r , Ö, c iv i l ingen jör 
P e r s s o n , N , c iv i l ingen jör 
R i n m a n , 0 , b y g g n a d s c h e f 
S i m o n s s o n , G , lantmätare 
S k a n t z e , H , över ingen jör 
Sörensson, H , direktör 
T h a f v e l i n , G , direktör 
T r a n a e u s , L , direktör 

F Ö R B U N D S S T Y R E L S E 
13 ledamöter 

H a g s o n , C , c iv i l ingen jör , o r d f 
W i l b o r g , H , över ingen jör , l : e v o r d f 
E l i a s s o n , A , c iv i l ingenjör , 2 : e v o r d f 
A r e s k o u g , S , b y g g n a d s c h e f 
B e r g e n t z , S , överlantmätare 
B r o d d , S, c iv i l ingen jör 
H a w e r m a n , B , över ingen jör 
H o l d o , J , över ingen jö r 
K n a l l , G , över ingen jö r 
Kåhre , H - 0 , c iv i l ingen jör 
L a n g b o r g e r , R , över ingen jö r 
L a r s s o n , H - 0 , direktör 
R ings t röm, C - R , avd-direktör 

K A N S L I 

D i r e k t ö r : 
J u r k a n d D S I A l f r e d N e t t e l b r a n d t 
Förbunds jur i s t : 
J u r k a n d H a r r y M o g r e n 
O m b u d s m a n : 
J u r k a n d J o n - E r i k E r i k s s o n 
S e k r e t e r a r e : 
Fröken K e r s t i n Bos t röm 
F r u G u d r u n R e h n b e r g 

R E P R E S E N T A T I O N I S A C 0 : S 
F U L L M Ä K T I G E 

Ordinarie: 

A n d e r b e r g . S, c iv i l ingen jör 
A r e s k o u g , S , b y g g n a d s c h e f 
B u r e n d a h l , B , verkstadsdirektör 
E l i a s s o n , A , c iv i l ingen jör 
F o r s t o r p , S, c iv i l ingen jör 
H a m r i n , M , överlantmätare 
H u b e n d i c k , P - E . över inspektör 
L a n g b o r g e r , R , över ingen jö r 
L a r s s o n , A , c iv i l ingen jör 
Sörensson, H , direktör 
W i l b o r g , H , ö v e r i n g e n j ö r 

Suppleanter : 

1) H a w e r m a n , B , ö v e r i n g e n j ö r 
2 ) G u s t a f s s o n , S , distriktslantmätare 
3) B e r g q v i s t , A T , c iv i l ingen jör 
4 ) S jöstrand, E , bergs ingen jör 
5 ) Eländer, C - G , byrådirektör 
6 ) W e s t l i n , A , avd-direktör 
7 ) L i l j e , C - G , ö v e r i n g e n j ö r 
81 Ahls tröm, P , över ingen jö r 
9 ) L i n d q v i s t . S , t ra f ik ingenjör 

10) Jémin, M , c iv i l ingen jör 
11) H a l l q u i s t , S , över ingen jö r 
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C F : s R Å D G I V A N D E O R G A N 

Högskoleråd Statistikråd V ppf innarrad 

H u l t i n , E , c iv i l ingenjör , o r d f B a g e r , 0 , c iv i l ingenjör , o r d f F o r s s , B , c iv i l ingenjör , o r d f 

S T A T L I G S E K T I O N S S T Y R E L S E 
11 ledamöter 

K n a l l , G , över ingen jö r , o r d f 
G u s t a f s s o n , S, distriktslantmätare, v o r d f 
B e r g m a n , A , avd-direktör 
B r a a t h e n , B , ö v e r i n g e n j ö r 
Eländer, C - G , byrådirektör 
L i n d b o , T , avd-direktör 
O h l s s o n , B , mar indirektör 
S j ö g r e n , H , t e k n l i c 
S jöstrand, E , bergs ingen jör 
W e l a n d e r , E , t e k n l i c 
W e s t l i n , A , avd-direktör 

K O M M U N A L S E K T I O N S S T Y R E L S E 
11 ledamöter 

A r e s k o u g , S , b y g g n a d s c h e f , o r d f 
Sundström, Y , över ingen jö r , v o r d f 
Fahlström, N , l : e avd - ingen jör 
J o h n s o n , S, l : e ingen jör 

L i l j e , C - G , över ingen jö r 
L i n d h o l m , H , avd - ingen jör 
L i n d q v i s t , S , t ra f ik ingenjör 
L ö f s t r ö m , N , s tads ingenjör 
R e h n , C , ö v e r i n g e n j ö r 
R u s t a n , A . 1 :e byggn- inspektör 
V a k a n t ( T F F ) 

E N S K I L D S E K T I O N S S T Y R E L S E 
11 ledamöter 

Kåhre , H - 0 , c iv i l ingen jör , o r d f 
A n g e r t , S - E , c iv i l ingen jör , v o r d f 
Ah ls t röm, P , ö v e r i n g e n j ö r 
F r i e s , H , c iv i l ingen jör 
Jémin, M , c iv i l ingen jör 
J i r l o w , K , c iv i l ingen jör 
L a n d q u i s t , J , b e r g s i n g e n j ö r 
L i n d g r e n , J , c iv i l ingen jör 
N i l s s o n , T , c iv i l ingen jör 
P a l m g r e n , 1 , c i v i l ingen jör 
W e s t g r e n , N , lantmätare 

L O K A L O R G A N I S A T I O N E R O C H K O N T A K T M Ä N 

Kontaktmän inom den statliga sektorn 

V a t t e n d o m s t o l a r n a 
Fort i f ikat ionsförvaltningen 
Försvarets I n t e n d e n t u r v e r k 
Armétygförva l tn ingen 
Marinförval tn ingen 
Flygförval tningen o c h F l y g v a p n e t 
A r m é n 
M a r i n e n 
F O A 
F l y g t e k n i s k a Försöksanstalten 
Riksförsäkringsverket 
A r b e t a r s k y d d s s t y r e l s e n 
Folkhälsan 
V ä g & V a t t e n 

Sjöfartsverket 

B e r n , J - E , vattenrättsingenjör 
L a l a n d e r , T , ö v e r i n g e n j ö r 
Bäcklund-Larsson, R , byrådirektör 
E s k i l s o n , B , c iv i l ingen jör 
Möl ler , N B , byrådirektör 
L i n d q v i s t , G , c i v i l ingen jör 
G r u t , C , armédirektör 
N o r d g r e n , L , marindirektör 
H a l l , G , l : e f orskn- ingenjör 
N y b e r g , S - E , avd-direktör 
R e g n e l l , T , l : e b y r å i n g e n j ö r 
W e s t l i n , A , avd-direktör 
Öde lycke , P , c iv i l ingen jör 
H je lmér , A , vägdirektör 
S v e n s s o n , S Å , läns ingenjör 
S j ö h o l m , B , avd-direktör 
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S M H I 
B y g g n a d s s t y r e l s e n 
Statens Väginstitut 
Statens G e o t e k n i s k a Ins t i tu t 
M y n t v e r k e t 
K T H 
C T H 
L T H 
Lantbruksstyr-nämnd 
Lantmäteriet 
K a r t v e r k e t 
K o m m e r s k o l l e g i u m 
Statens P r o v n i n g s a n s t a l t 
Statens S k e p p s p r o v n i n g s a n s t a l t 
P a t e n t v e r k e t 
A r b e t s m a r k n a d s s t y r e l s e n 
B o s t a d s s t y r e l s e n 
Statens B r a n d i n s p - s k o l a 
T e l e v e r k e t 
Statens Järnvägar 

Statens V a t t e n fal ls v e r k 

Domänverket 
Försvarets F a b r i k s v e r k 
L u f t f a r t s v e r k e t 

A r o n s s o n , M , byrådirektör 
Ä s t r ö m , G , avd-direktör 
E d h o l m , S, avd - che f 
L i n d s k o g . G , avd -che f 
L a u r e l l , K F , byrådirektör 
S j ögren , H , t e k n l i c 
H u l t i n , E . c iv i l ingen jör 
Wenners t röm, E , c iv i l ingen jör 
W a l l i n , S - E , lantbruksingenjör 
B e r g e n t z , S, överlantmätare 
E r i c s o n , O , byrådirektör 
Öhlén, G , avd-direktör 
S a a r e , E , över ingen jör 
L i n d g r e n , H , avd - che f 
G r i i t i n g , S , byrådirektör 
L i d g r e n , F , över ingen jör 
Påhlsson, T , byrådirektör 
H u l t q v i s t , S, r e k t o r 
Åkesson , B , c iv i l ingen jör 
M y r e n b e r g , S, avd-direktör 
A n d e r s s o n , P - G , över ingen jör 
B e r g m a n , A , avd-direktör 
L i n d b o , T , avd-direktör 
L i d s k o g , 1, avd-direktör 
O t t e n h a g , T , byrådirektör 
B j ö r k , E , bes iktn- ingenjör 

Verksombud och kontaktmän, 

Stockholm 

E l v e r k e t 
G a s - & V a t t e n v e r k e t 
G a t u k o n t o r e t 
S t a d s b y g g n a d s k o n t o r e t 
F a s t i g h e t s k o n t o r e t 
Hamnförval tn ingen 
S t h l m s Spårvägar 

Göteborg 

E l v e r k e t 
V a - v e r k e t 
G a t u k o n t o r e t 
S t a d s b y g g n a d s k o n t o r e t 

F a s t i g h e t s k o n t o r e t 
Hamnförval tn ingen 
Spårvägen 

Malmö 

E l v e r k e t 
V a - v e r k e t 

om den kommunala sektorn 

Sundström, Y , över ingen jör 
W e d i n , G , l : e ingen jö r 
P e h r s o n , M , arbetsche f 
R u s t a n , A , l : e byggn- inspektör 
J o h n s o n , S, l i e ingen jör 
P e t e r s o n , S, över ingen jö r 
Linnér , B , l : e ingen jö r 

L a g e r h o l m , 0 . dr i f ts ingenjör 
S v a n t e s s o n , V , 1 :e ingen jör 
S w a h n , B , b y r å i n g e n j ö r 
J o n s s o n , R , 1 :e ingen jör 
T e r n e r t , E , distr iktsingenjör 
L i n d q v i s t , S , t raf ik ingenjör 
J o h a n s o n . I , över ingen jö r 
W e i d e , B , k o n s t r u k t i o n s c h e f 
Öller, C - G , b a n i n g e n j ö r 

W i n s n e s , W , l : e ingen jö r 
B e h r e , G , över ingen jö r 
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G a t u k o n t o r e t R e h n , C , över ingen jö r 
Byggnadsnämnden F a l k m a n , E , över ingen jör 
F a s t i g h e t s k o n t o r e t B e n n e m o , E , över ingen jö r 
Hamnförval tn ingen Ni len , H , 1 :e ingen jö r 

N o r r k ö p i n g L jungs t röm, A , gatudirektör 
Västerås G u s t a v s s o n , G , stadsingenjör 
U p p s a l a A h l s t r a n d , C , avd - che f 
Örebro B a r r n e r , S , b i t r s tadsingenjör 
Hä l s ingborg W a l d e r y d , K - E , h a m n i n g e n j ö r 
Borås B l o m b e r g , R , 1 :e byggn- inspektör 
E s k i l s t u n a E r n u l f , T , b y g g n a d s c h e f 
Gävle L a n d q u i s t . B , e lverks ingenjör 
S u n d s v a l l N e l s o n , S, b y g g n a d s c h e f 
S o l n a M a r e d , H , s tads ingenjör 
Jönköp ing B jörk lund , K , b y g g n a d s c h e f 
K a r l s t a d A h l s t r a n d , C E , ga tuche f 
Umeå W i b e r g , I , b y g g n a d s c h e f 
L u n d H o l m b e r g , C E , b y g g n a d s c h e f 
Södertäl je E c k e r b o m , S, b y g g n a d s c h e f 
H a l m s t a d A n d e r s s o n , N - 0 , 1 :e ingen jö r 
K a r l s k o g a M a n h e m , S, b y g g n a d s c h e f 
K a l m a r Råberg , S, h a m n i n g e n j ö r 
L d d e v a l l a S i l f v e r h j e l m , W , g a t u c h e f 
Trollhättan A r o d e l l , A , s tadsingenjör 
Luleå Mäki , G , b y g g n a d s c h e f 
L i d i n g ö S k o t e , T , s tadsingenjör 
K a r l s k r o n a B l o m q u i s t , Å , b y g g n a d s c h e f 
M ö l n d a l T o r e s o n , L , e l v e r k s c h e f 
L a n d s k r o n a D e n n e , E , g a t u c h e f 
V ä x j ö W e n s f e l t , I , e l ve rksche f 
Bor länge G u d m u n d s o n , I , b y g g n a d s c h e f 
S u n d b y b e r g B j ö r k m a n , S, b y g g n a d s c h e f 
M o t a l a S e d e l i u s , B , s tads ingenjör 
N y k ö p i n g D a h l g r e n , N , ga tuche f 
K r i s t i a n s t a d Montén , A , b y g g n a d s c h e f 
Skövde D a n n b e r g , A , b y g g n a d s c h e f 
Östersund S t i g e n i u s , G , b y g g n a d s c h e f 
Skellefteå M a n n b e r g , G , s tadsingenjör 
N a c k a A h l m a n , L - A , s tadsingenjör 
S a n d v i k e n Nylén, R , s tads ingenjör 
T r e l l e b o r g A n d e r s s o n , E , che fs ingen jör 
K r i s t i n e h a m n V i r idén , L , stadsingenjör 
K a t r i n e h o l m S u n n l i d e n , A , b y g g n a d s c h e f 
Al ingsås W i k a n d e r , B , b y g g n a d s c h e f 
F a l u n H a g l a n d , E , b y g g n a d s c h e f 
Härnösand Sahlström, F , b y g g n a d s c h e f 
S o l l e n t u n a F l y g t , B , b y g g n a d s c h e f 
T ä b y Lö f s t röm, N , s tadsingenjör 



Lokalavdelningar och kontaktmän, inom den enskilda sektorn 

Lokalavdelningar 

A G A 

A S E A , Västerås 

A S E A . L u d v i k a 

A t l a s C o p e o 

C o r o m a n t f a b r i k e n 

Fläktfabriken 
Götaverken 

L M E r i c s s o n 

P h i l i p s T e l e i n d u s t r i 

R e y m e r s h o l m s G a m l a I n d 

S A A B , Linköping 

S y d k r a f t 

V o l v o 

N y b e r g , S, c iv i l ingenjör , o r d f 
Mårtensson, I , c iv i l ingen jör 
T e n g s t r a n d , C - A , c iv i l ingenjör , o r d f 
A g e r m a n , E , c iv i l ingenjör , v o r d f 
Bergström, M , c iv i l ingenjör , s ekr 
L i n d h o l m , G , c iv i l ingen jör 
Thörnqv is t , S , c iv i l ingen jör 
T o r e s t a m , B , c iv i l ingen jör 
H ö j d i n g , J , c iv i l ingenjör , o r d f 
Ähgren , G , c iv i l ingenjör , s ekr 
H a r e l a n d , I , c iv i l ingen jör 
R e s a r e , H , bergs ingen jör , o r d f 
A n d e r s s o n , B , c iv i l ingenjör 
E b e r z , G , c iv i l ingen jör 
Lövvenhielm, L , bergs ingen jö r 
E d s m a r , K , c iv i l ingenjör , o r d f 
E k e m a r , S, bergs ingen jör , v o r d f 
M a a r t m a n n , S, c iv i l ingenjör , o r d f 
Jémin, M , c iv i l ingenjör , o r d f 
T u f v e s s o n , L , c iv i l ingenjör , v o r d f 
L indström, L - E , c iv i l ingenjör , s ekr 
B j ö r k m a n , R , c iv i l ingenjör 
S t r a n d l u n d , U , c iv i l ingen jör 
Schef te , H , c iv i l ingenjör , o r d f 
Ah ls t röm, P , över ingen jör , v o r d f 
P e r s o n , L , c iv i l ingenjör , s ekr 
Carlström, P , c iv i l ingen jör 
Grönstedt , I , c iv i l ingen jör 
Höstbeck , 0 , c iv i l ingenjör 
L i e , B , c iv i l ingen jör 
V i k b e r g , G , c iv i l ingen jör 
Gröndahl , 0 , c iv i l ingenjör , o r d f 
F l o d i n , K , c iv i l ingen jör 
F r a n s s o n , L , c iv i l ingen jör 
Wäster l id , N , c iv i l ingen jör 

A B E d e n w a l l , I , c iv i l ingenjör , o r d f 
Z e c h n e r , S, c iv i l ingenjör , v o r d f 
E k m a n , S, c iv i l ingenjör , s ekr 
O l s s o n , I , c iv i l ingen jör , o r d f 
M o s s b e r g , H , c iv i l ingen jör , v o r d f 
P a u l s s o n , A , c iv i l ingenjör , s ekr 
F o r n a n d e r , S , c iv i l ingen jör 
F o r s b e r g , R , c iv i l ingen jör 
P a l m s t a m , K , c iv i l ingen jör 
S v e n s s o n , E , c iv i l ingenjör , o r d f 
Möl ler , B , c iv i l ingenjör , v o r d f 
T y r s t r u p , L , c iv i l ingenjör , s ekr 
O l s s o n , B , lantmätare 
R o s e l l , S Ä , c iv i l ingen jör , o r d f 
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Kontaktmän 

A s t r a 
A t o m e n e r g i 
B o f o r s 

B o l i d e n s G r u v A B 

E r i k s b e r g s M e k V e r k s t a d 

E s s o 
F a g e r s t a B r u k 
Grängesbergsbolaget 

I föverken 

K a r l s t a d s M e k W e r k s t a d 

K o c k u m s M e k V e r k s t a d 
K o p p a r b e r g s B e r g s l a g 
L j u s n e - W o x n a 
L K A B , K i r u n a 

L K A B . M a l m b e r g e t 

M o & D o m s j ö 
Rönnskärsverken 

S c a n i a - V a b i s 
S v e n s k a E n t r e p r e n a d A B 
S i e v e r t s K a b e l v e r k 
S t a n d a r d R a d i o 

S v e r i g e s R a d i o 
T e k n Röntgencentralen 

T r e l l e b o r g s G u m m i f a b r i k 

A x e l s s o n , K - A , c iv i l ingen jör 
N o r i n d e r , 0 , c iv i l ingen jör 
B e r t h e l s e n , I , c iv i l ingen jör 
L a r s s o n , S - G , bergs ingen jö r 
W i d m a r k , R , bergs ingen jör 
H a n s s o n , L , c iv i l ingen jör 
W a d m a n , I , c iv i l ingen jör 
W e d e n m a l m , K , c iv i l ingen jör 
Mächs , R , c iv i l ingen jör 
S e j l i t z , I , c iv i l ingen jör 
F a l k , A , c iv i l ingen jör 
S t r i n d e m a r k , A , c iv i l ingen jör 
P e r s s o n , G , c iv i l ingen jör 
G u s t a f s s o n , 0 , c iv i l ingen jör 
B j u r e k , H , c iv i l ingen jör 
L e m t e , B - A , c iv i l ingen jör 
Brodén , E , c iv i l ingen jör 
L i n d b l o m , Y , bergs ingen jör 
N o r r l i n d e r , E , c iv i l ingen jör 
Stålnacke, Y , c iv i l ingen jör 
S v e n s s o n , H , bergs ingen jö r 
H a r r , V , bergs ingen jö r 
L u n d g r e n , 0 , bergs ingen jör 
T y d é n , H , c iv i l ingen jör 
F o g e l b e r g , L , c iv i l ingen jör 
R u d l i n g , B , b e r g s i n g e n j ö r 
N i v a e u s , E , c i v i l ingen jör 
M a t t s s o n , G , c iv i l ingen jör 
W r e t e m a r k , S, c iv i l ingen jör 
P e t t e r s s o n , S 0 , c iv i l ingenjör 
J e p p s s o n , M , c iv i l ingen jör 
T h o d e n i u s , S , c iv i l ingen jör 
A h l b e r g , G , c i v i l ingen jör 
K o p p , J , d i p l o m i n g e n j ö r 
H a v e r t , B O , c iv i l ingen jör 



Bokslut för CF per den 31/12 1964 

V I N S T - O C H F Ö R L U S T R Ä K N I N G 

Intäkter Stat 1964 

S V R 8 6 0 0 0 
S E R 8 6 0 0 0 
S M R 7 5 0 0 0 
S K R 2 5 0 0 0 
S L F 2 0 0 0 0 
S B F 5 0 0 0 
T F F 5 0 0 0 
Räntor o d i v i n k 2 0 0 0 

3 0 4 0 0 0 

Resultat 
31/12 1964 

86 0 0 0 
8 6 0 0 0 
75 0 0 0 
2 5 0 0 0 
2 0 0 0 0 

5 0 0 0 
3 5 0 0 

2 0 792 

321 2 9 2 : 09 

Kostnader 

L ö n e r 185 0 0 0 
S T F - s e r v i c e 8 0 0 0 

A r v o d e n 6 0 0 0 
P e n s i o n s p r e m i e r 17 000 
T e l e f o n , t e l e g r a m 5 0 0 0 

P o r t o 4 0 0 0 
Kontors förnödenheter 8 0 0 0 
A v s k r i v n i n g a r 3 0 0 0 
D i v o m k o s t n a d e r 7 0 0 0 
L o k a l k o s t n a d e r 7 0 0 0 
R e s o r o c h t r a k t a m e n t e n 17 0 0 0 
R e p r e s e n t a t i o n 3 0 0 0 
10-års jubi leum 8 0 0 0 
Sammanträden 17 0 0 0 
U t r e d n i n g o c h i n f o r m a t i o n 6 0 0 0 
L o k a l a v d e l n i n g a r 3 0 0 0 
Särskilda k o s t n a d e r en l i g t a v t a l — 
Överskott 1 / 1 — 3 1 / 1 2 1 9 6 4 — _ 

3 0 4 0 0 0 

190 2 7 6 : 31 
8 7 9 8 : 20 
5 4 0 0 : — 

15 0 3 3 : 4 8 
4 9 7 6 : 58 
4 0 9 0 : 15 

10 3 5 6 : 10 
3 0 0 0 : — 
5 8 7 1 : 01 
6 3 9 1 : 4 8 

16 2 6 3 : 4 0 
4 8 2 8 : 8 5 
7 4 1 4 : 4 5 

2 0 2 5 7 : 50 
1 5 2 : 3 0 

2 9 6 9 : 54 
7 5 0 0 : — 
7 7 1 2 : 7 4 

321 2 9 2 : 0 9 

2 0 

I N G Å E N D E B A L A N S R Ä K N I N G 1 / 1 1 9 6 4 

Tillgångar 

P o s t g i r o 4 3 6 : 9 1 
Checkräkning , Göteborgs B a n k 5 6 3 : 8 5 
Kap-saml-räkn, 4 0 5 1 - 3 4 1 , G ö t e b o r g s B a n k 12 6 7 1 : 2 1 
Kap-saml-räkn, 4 0 5 1 - 3 4 3 , Göteborgs B a n k 16 2 7 5 : 4 1 
I n v e n t a r i e r 4 1 1 2 : 71 
Aktier 1 0 0 : — 
D i v f o r d r i n g a r 3 9 2 : 50 

K r o n o r 34 5 5 2 : 62 

Skulder 

D i v s k u l d e r 3 1 4 2 : 4 7 
P e r s o n a l e n s källskatt 10 7 4 5 : 

Kapita lbehål ln ing : 
D i s p o s i t i o n s f o n d 2 0 0 0 0 : — 
Överskott från t i d i g a r e år 6 6 5 : 15 

K r o n o r 34 5 5 2 : 6 2 

U T G Å E N D E B A L A N S R Ä K N I N G 3 1 / 1 2 1 9 6 4 

Tillgångar 
P o s t g i r o 2 8 6 0 : 7 5 
Checkräkning , Göteborgs B a n k 1 9 2 : 32 
Kap-saml-räkn, 4 0 5 1 - 3 4 1 , Göteborgs B a n k 2 0 0 0 1 : 9 9 
Kap-saml-räkn, 4 0 5 1 - 3 4 3 , Göteborgs B a n k 2 0 8 2 2 : 70 
Aktier 1 0 0 : — 
I n v e n t a r i e r 1 4 8 5 : 57 
D i v e r s e f o r d r i n g a r 5 2 2 : 0 5 

K r o n o r 45 9 8 5 : 3 8 

Skulder 

D i v e r s e s k u l d e r 4 2 4 0 : 4 9 
P e r s o n a l e n s källskatt 13 3 6 7 : — • 

Kapi ta lbehål ln ing : 
D i s p o s i t i o n s f o n d 2 0 0 0 0 : — 
B a l a n s e r a t överskott 6 6 5 : 15 
Årets överskott 7 7 1 2 : 7 4 2 8 . 3 7 7 : 8 9 

K r o n o r 45 9 8 5 : 3 8 
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Bokslut för CF:s stödfond per den 31/12 1964 

I N G Å E N D E B A L A N S R Ä K N I N G 1 / 1 1 9 6 4 

Tillgångar 

P o s t g i r o . . . 
B a n k 
A k t i e r 
O b l i g a t i o n e r 

Skulder 

8 9 : 2 7 E g e t k a p i t a l 
9 0 6 6 0 : 9 0 

2 0 9 7 1 7 : 9 4 
9 9 4 5 : 83 

3 1 0 4 1 3 : 9 1 

K r o n o r 3 1 0 4 1 3 : 9 4 K r o n o r 310 4 1 3 : 9 4 

V I N S T - O C H F Ö R L U S T R Ä K N I N G 1964 

Kostnader 

S k a t t e r 
O m k o s t n a d e r 
Överskott . . . 

4 021 
672 

17 3 3 5 

K r o n o r 22 0 2 8 

15 

15 

Intäkter 

B i d r a g . . . 
U t d e l n i n g a r 
Räntor . . . 

8 2 4 0 
9 9 5 9 
3 8 2 9 15 

K r o n o r 22 0 2 8 : 1 5 

U T G Å E N D E B A L A N S R Ä K N I N G 3 1 / 1 2 1 9 6 4 

Tillgångar Skulder 

P o s t g i r o 1 1 3 6 : 2 7 E g e t k a p i t a l 3 2 7 7 4 9 : 0 9 
B a n k 9 6 1 0 1 : 58 
A k t i e r 2 2 0 5 6 5 : 41 
O b l i g a t i o n e r 9 9 4 5 : 8 3 

K r o n o r 327 7 4 9 : 0 9 K r o n o r 3 2 7 7 4 9 : 0 9 
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Stödfondens aktier och obligationer 31/12 1964 

Inköp Kursvärde 
1964/1965 

2 0 0 3 5 5 9 5 : 52 63 0 0 0 — 
100 9 3 4 8 : 9 5 13 6 0 0 — 

4 0 8 4 4 2 : — 14 0 8 0 — 
25 6 6 7 8 : 82 6 4 2 5 — 

150 2 5 0 5 8 : 44 2 2 3 5 0 — 
150 33 9 1 8 : 83 4 8 9 0 0 — 
100 16 7 7 3 : 62 16 7 0 0 — 
120 21 9 7 0 : 05 22 9 2 0 — 

6 0 2 2 4 4 6 : 77 28 8 0 0 — 
2 0 3 4 5 1 : 10 4 0 6 0 — 

2 0 0 2 4 5 2 7 : 31 33 2 0 0 — 
2 0 0 V o l v o A B 12 3 5 4 : — 37 8 0 0 — 

2 2 0 5 6 5 : 41 3 1 1 8 3 5 — 
10 9 9 4 5 : 83 10 0 0 0 — 

23 



Innehållsförteckning 

K o n t i n u i t e t o c h u t v e c k l i n g * 

Organisation ^ 

Förhandl ings f rågor 5 

Utrednings f rågor ^ 

Remiss f rågor • 

Informationsfrågor 

N o r d i s k a k o n t a k t e r 

Med lems f rågor 

C F : s o l i k a o r g a n ^ 

B o k s l u t 

S V E R I G E S C I V I L I N G E N J Ö R S F Ö R B U N D 

Kansli: Brunkebergstorg 20, 3 tr Stockholm C. Te l växel 22 06 80 

C F : s postgiro 55001. Stödfondens postgiro 353534 

Förbundsordförande: Civ i l ing enjör Car l Hagson, Stockholm 

S-ordförande: Direktör: 
Överingenjör Gösta K n a l l , J u r k a n d DSI Alfred Nettelbrandt 
Stockholm 

Förbundsjurist: Förbundsjurist: 

K-ordf ärande: Jur kand Harry Mogren 

Byggnadschef Sigvard Areskoug, Ombudsman: 
Djursholm Jur kand Jon-Erik Eriksson 

E-ord förande: Sekreterare: 
Civilingenjör Hans Olof Kåhre, F r k n Kerstin Boström 
Stockholm F r u Gudrun Rehnberg 
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CF:s primärorganisationer 

S B F — bergsingenjörer 
Svenska Bergsmannaföreningen ( S B F ) organiserar f n ca 900 bergsingenjörer 

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel växel 22 06 80 
Sekreterare L Leijon 

SER — elektroingenjörer 
Svenska Elektroingenjörers Riksförening ( S E R ) organiserar f n ca 3 400 högskoleutbildade 
elektroingenjörer 

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel växel 22 06 80 
Sekreterare C-G Gabrielsson 

S K R — kemiingenjörer 
Svenska Kemiingenjörers Riksförening ( S K R ) organiserar f n ca 1 400 högskoleutbildade 
kemiingenjörer 

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel växel 22 06 80 
Sekreterare L Leijon 

S L F — lantmätare 
Sveriges Lantmätareförening ( S L F ) organiserar f n ca 750 högskoleingenjörer med lant­
mäteriutbildning 

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel växel 22 06 80 
Direktör J Hedlund 

SMR — mekanister, skeppsbyggare och flygtekniker 
Svenska Mekanisters Riksförening ( S M R ) organiserar f n ca 2 900 högskoleutbildade 
mekanister, skeppsbyggare och flygtekniker 

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel växel 22 06 80 
Sekreterare N - 0 Nilsson 

SVR — väg- och vattenbyggare 
Svenska Väg- och vattenbyggares Riksförbund ( S V R ) organiserar f n ca 3 600 högskole­
utbildade väg- och vattenbyggare 

Kansli: Regeringsgatan 98, Stockholm C. Tel växel 24 54 50 
Direktör R Synnelius 

T F F — tekniska fysiker 
Tekniska Fysikers Förening ( T F F ) organiserar f n ca 500 högskoleutbildade tekniska fysiker 

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel växel 22 06 80 

Medlemskap 
T i l l medlem i respektive organisation — och därmed i C F — kan den antas, som ful l ­

gjort prestanda för avgångsbetyg från respektive avdelning vid svensk teknisk högskola, 
luniormedlemskap kan beviljas studerande vid svensk teknisk högskola, som uppflyttats 
t i l l tredje (för väg- och vattenbyggare: fjärde) årskursen. Även avgångsexamen från 
erkänd utländsk teknisk högskola kan i allmänhet ligga t i l l grund för medlemskap, liksom 
i vissa fal l annan kvalifikationsgrund. 

S T F 
Ovannämnda primärorganisationer ansluter sina medlemmar inte blott t i l l C F utan även 

t i l l Svenska Teknologföreningen ( S T F ) . Denna organisation tillvaratar gemensamma 
ingenjörsintressen av icke-facklig karaktär. Föreningen driver också förlagsverksamhet 
samt klubb- och restaurangrörelse i "Ingenjörshuset", Brunkebergstorg 20, Stockholm C. 




