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o Sveriges Civilingenjorsférbund, CF, har till indam&l att tillvarata anslutna
medlemmars sociala och ekonomiska intressen. CF skall dirvid upptrdda som
arbetsmarknadspart fér medlemmarna i Ione- och andra anstillningsfragor. (§ 1 i

CF:s stadgar.)

e Antalet CF-anslutna medlemmar har pa 10 &r mer an fordubblats, frén 4 400
ar 1954 till 6ver 10 000 &r 1964. Av medlemmarna dr 60 ¢ anstillda i enskild tjdnst,
30 % 1 statlig tjanst och 10 9% i kommunal tjénst. Medlemmarna ansluts via sju
primdrorganisationer, som motsvarar utbildningsfacken. CF ar den nist storsta
akademikerorganisationen inom landet.

0 Fullm#ktigeforsamlingen med 25 ledamoter ar forbundets hogsta beslutande
organ. Fullmaktige har en sdrskild nimnd for beredning av stadgeenliga val samt
revisorer. Den direkta CF-verksamheten leds av en forbundsstyrelse med 13 leda-
moter. Dessutom finns tre sektionsstyrelser med vardera 11 ledaméter, uppfinnarrad
med 8 ledaméter, statistikrdd med 8 ledamoter samt hogskolerdd med 6 ledamater.

0 Vid CF:s kansli finns forhandlingsvana jurister samt statistisk expert jamte
kvinnlig sekreterarpersonal. Kansliet samarbetar intimt med primarorganisationer-
nas kanslier, ddr ett tiotal akademiskt utbildade tjanstemén ar verksamma. CF-
kansliets frimsta arbetsuppgift dr utredningar och forhandlingar men déar fore-
kommer iven ett fortlopande statistikarbete, juridisk rddgivning samt en avseviard
informationsverksamhet.

6 CF utger Civilingenjorforbundens Tidskrift med 14 nummer per ar. For intern
information utges en speciell "CF-information”. Dessutom stédller CF informations-
material till primdrorganisationernas disposition.

0 CF avger varje ar ett tjugotal remissyttranden i frdgor av gemensamt intresse
for forbundets medlemmar.

0 CF forfogar over en central stodfond och erhéller dessutom vid behov disposi-
tionsritt till primarorganisationernas stodfonder. Stodfonderna ar under stark
tillvaxt.

0 Det lokala arbetet inom CF utférs till betvydande del av CF:s 35 lokalavdel-
ningar, spridda over hela landet. Dérjimte finns ca 100 kontaktman vid olika
foretag, statsverk etc.

O Alltsedan CF:s tillkomst har ett intimt samarbete forekommit med Ovriga
akademikerorganisationer i Sverige och med den gemensamma centralorganisationen

SACO.

@ CF samarbetar med motsvarande tekniska organisationer i Danmark, Norge,
Island och Finland, ett samarbete som alltmer intensifieras.

Omslagsbilden visar Svenska Teknologforeningens blivande nya hus vid Malmskillnadsgatan
— kommande hemvist dven for CF. Huset beriknas st klart sommaren 1967. Arkitekt SAR
Anders Tengbom.

Kontinuitet och utveckling

_Den hirmed framlagda verksamhetsberittelsen for ar 1964 ger intryck av kon-
tinuitet inom forbundet. Detta galler savil i frdga om de beslutande organen som
i fraga om personal, ekonomi och andra forvaltningsfragor. Det giller idven i friga
om verksamheten, som inte innefattar ndgra storre sensationer men ddremot fdit
ett patagligt inslag av forberedelsearbete och langsiktig planering. Aven om
man inte kan forutsitta, att belastningstoppar inom kansliet eller eljest skall
kunna undvikas si syns dock utvecklingen mot en jimnare arbetsbelastning vara
vardefull. Styrelsen har funnit anledning frambdalla virdet av den kontinuitet i
verksambheten, som representeras av att boksluten under en foljd av ér visat néira
overensstdmmelse med budgeten, vilket frimst sammanhinger med att forbunds-
direktiren kunnat hilla kostnaderna under kontroll och dven fortlopande informerat
styrelsen om utvecklingen.

Verksamhetsberdittelsens intryck av kontinuitet och stabilitet bor dock pd intet
vis av medlemmar eller personal uttolkas som passivitet, fornojsamhet med nddda
resultat eller brist pa olosta arbetsuppgifter. Tvirtom dr det uppenbart, att flera
beslutade dtgdrder inte hunnit effektueras, att resurserna inte alltid varit till-
rickliga for att méta omvdrldens aktivitet, att inledda engagemang och kontakter
genererar nya arbetsuppgifter, att vissa uteblivna eller otillfredsstillande resultat
kraver nya kraftanstringningar och att uppnéddda positiva resultat ofta samtidigt
innebir krav pd en arbetskriivande fortsittning. Allt detta dr endast uttryck
for den dynamik, som sammanhinger med verksamhetens sunda utveckling men
som dven krdver, att fortroendeorganen arbetar vidare med ofortrutet nit och att
tillrickliga personella och materiella resurser stills till deras forfogande. Styrelsen
har forutsatt medlemsorganisationernas positiva intresse for och aktiva medverkan
i utvecklingen och hyser forhoppningen, att den hirmed foreliggande verksamhets-
berdttelsen for dar 1964 skall medverka hértill.

Bland de i berdttelsen avhandlade fragorna skall héir framhdllas det med Svenska
Arbetsgivareforeningen triffade avtalet angdende bl a handliggningen av uppsig-
ningsfall och uppfinnarrittstvister samt overliggningarna mellan samma parter
angdende arbetsmetoderna vid inplaceringen i SAF:s yrkesnomenklatur. SAF-
avtalet, som av varje initierad maste anses bdde angeliget och virdefullt, har till
foljd av svirigheter med informationen under pdgdende forhandlingar féraniett
vissa medlemmar att dra férhastade slutsatser och reagera ooverlagt. En rimlig
korrektion hdrvidlag bor forutskickas infor forestdende overliggningar med SAF
angdende den for alle enskilt anstillda mycket angeligna pensionsfrigan, dir
speciellt familjepensionen inom ITP-planen efter hand framstar som alltmera
otillfredsstillande.

Bland ovriga viktiga fragor, som berdrs i berdttelsen, finns anledning fista upp-
mdrksamheten vid kraven pé effektiva dtgirder for att tillgodose de statliga chefs-
tjinstemdnnens loneforhdllanden, de pdtalade bristerna i den foreslagna statliga
och kommunala forhandlingsritten, de sdvil i enskild som statlig tjinst aktuali-
serade arbetstidsfragorna, kontraktsinstitutets fortsatta introduktion inom stads-
jorbundsgruppen och kvarstéende problem i samma fréga inom den enskilda
sektorn, den sdval i stort som i flera enskildheter ogynnsamma utvecklingen av
beskattningen, anstringningarna att tillforsikra CF ett bra sprékrér och informa-



tionsorgan samt vid behoven av fortsatt snabb uppbyggnad av de samlade stodfonds-
resurserna. Personligen fister jag dven stor vikt vid att ett mera regelmdissigt och
praktiskt nordiskt samarbete inletts inom CF:s arbetsomrdde.

Slutligen erinras om att 1964 varit ett jubileumsdar for CF, som i samband med
varens fullmiktigemote kunde se tillbaka pa 10 drs utveckling och verksamhet.
Jubileet celebrerades med en utvidgad fullmiktigemiddag vartill ett stort antal
gister — med- och motparter samt in- och utlindska kolleger — inviterats. CF
bliev dirvid foremal for omfattande hyllningar och det kan vara pd sin plats att
héir dn en gdng uttrycka Civilingenjorsforbundets uppskattning av alla de gavor,
erkinnsamma ord och andra vinskapsbevis, som vid detta tillfille kom oss till del.

Med dessa ord ber jag pa forbundsstyrelsens vignar fG éverlamna 1964 drs verk-
samhetsberdttelse for Sveriges Civilingenjérsforbund till fullmiktiges granskning.

Stockholm i februari 1965
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Forbundsordférande

ORGANISATION

Medlemmar

Forbundet har kunnat notera en fortsatt
gynnsam utveckling av antalet anslutna
medlemmar. Under varen 1964 genomfsr-
de SVR:s styrelse en omlaggning av prin-
ciperna for anmalan till CF av SVR:s med-
lemmar pa den enskilda sektorn. Denna
omlaggning har medfort att CF:s redovi-
sade medlemssiffra overgéngsvis under
1964 icke uppvisar den stegring man
annars kunde rdkna med.

Av forbundets drygt 10 000 medlemmar
dr omkring 3 000 statligt, omkring 1000
kemmunalt samt omkring 6 000 medlem-
mar enskilt anstillda. Medlemmarna har
anslutits till CF via sju priméarorganisa-
tioner.

Tekniska Laroverkens Lararforbund be-
sl6t vid sitt &rsmote i juni om anslutning

till CF fran den 1 juli 1965.

Fullmaktige

Fullméktige, CF:s hogsta beslutande or-
gan, har under verksamhetsiret stadgeen-
ligt sammantrétt tva ginger. Varens full-
méktigesammantride &dgde rum den 5
mars, varvid CF passade pa tillfallet att
celebrera sin 10-driga existens. Ett stort
antal géster — savil honorerade fértroen-
demén som representanter f6r andra orga-
nisationer och motparter — hade hérsam-
mat inbjudan. Jamvil de nordiska civilin-
genjorsorganisationerna hedrade jubileet
genom att lata sig representeras.

Utover stadgeenliga drenden besléts bl a
om inrédttandet av en styrelsens disposi-
tionsfond. Till denna fond &verfordes
20000 av overskottet pa 1963 &rs vinst-
och forlustrikning.

Efter forhandlingarna hdll verkstillande
direktéren i Svenska Forsiljnings- och
Reklamforbundet Goran C-O Claesson ett
foredrag om Niringsliv i omvandling —
glimtar fran utredningsarbete om bransch-
rationalizering.

Den 28 oktober igde hdstens fullmik-
tigesammantridde rum. Under méiet dizku-
terades bl a konfliktberedskap och strids-
fonder. Dessutom gjorde fullmiktige ett
uttalande 1 skattefragan.

Valnimnd

CF:s valndmnd har under 1964 utgjorts
av civilingenjor S Anderberg, samman-
kallande, samt verkstadsdirektor B Buren-
dahl och direktor L Tranaeus. Valnimnden
har utdver sin huvuduppgift dven handlagt
vissa arvodesfragor.

Revisorer

Forbundets revisorer har varit stadsin-
genjor B Ikstrom och Overingenjor L
Webrink med stadsingenjor L Ahlman och
overingenjor Y Sundstrom som supple-
anter.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen har under verksam-
hetsaret haft tio sammantraden. Darjamte
har presidiet sammantritt niar sa erford-
rats., Forbundsordforande har varit civil-
ingenjor C Hagson, Stockholm.

Kansli

Till ny sekreterare efter fru Eva Gandhi,
som slutat sin tjanst, anstdlldes den 10
februari fru Gudrun Rehnberg.

For handliggning av statistikfragor har
anlitats pol stud Gérgen Lidstrom.

Kassa och bokforing har enligt avtal
skotts av Svenska Teknologforeningen.

Kansliet har sésom tidigare haft sina
lokaler i Ingenjorshuset, Brunkebergstorg
20, Stockholm.

Sektionsstyrelser

I enlighet med CF:s stadgar och for-
bundsstyrelsens beslut har inom férbundei
fragor rorande det egentliga forhandlings-
arbetet handlagts av de tre sektionssty-
relserna.

Statlig sektionsstyrelse

Statliga sektionsstyrelzen har under verk-
samhetsdret haft fem sammantriden. Dar-
jimte har presidiet sammantrdtt nir sa
erfordrats. Statliga sektionsstyrelsens ord-
férande har varit overingenjor G Knall,
Stockholm. Styrelsen har utsett kontakt-
mén att bevaka intressefragorna vid de
olika statsverken.



Kommunal sektionsstyrelse

Kommunala sektionsstyrelsen har under
verksamhetsdret haft sex sammantriden.
Dessutom har presidiet sammantritt atskil-
liga gdnger. Kommunala sektionsstyrelsens
ordforande har varit byggnadschef S Are-
skoug, Djursholm. For lokala forhandling-
ar har férbundet verksombud och kontakt-
mén.

Enskild sektionsstyrelse

Sektionsstyrelsen for den enskilda ar-
betsmarknaden har under &ret héllit fem
sammantrdden. Ordforande i sektionssty-
relsen har varit civilingenjor H-O Kahre,
Stockholm.

[For den ISpande intressebevakningen
vid de enskilda foretagen svarar i stor ut-
strickning forbundets lokalorganisationer.

CF:s radgivande organ

For tillvaratagande av olika specialin-
tressen och uppgifter for grupper inom CF
finns féljande permanenta rad inréttade:
CF:s hogskolerad, CF:s statistikrdd samt
CF:s uppfinnarrdd. Statistikrddet konsti-
tuerades i april manad under verksamhets-
aret.

Representation i SACO

Férbundet har varit representerat i
SACO:s fullmiktige med elva ledaméter
och lika ménga ersittare. Dessutom ér CF
representerat i SACO:s yngrerad. Under
varen 1964 erholl CI° ytterligare represen-
tation i SACO:s forskarkommitté genom
hogskoleradets ordférande Erland Hultin.

Dessutom har CF varit representerat i
Es-kommittén, rekryteringsprincipkommit-
tén samt ombudsmannagruppen for fragor
om forhandlingsorganisation och arbets-
platsgrupper.

Forbundsordféranden C Hagson har lik-
som lidigare varit ledamot av SACO:s
styrelse.

Samarbete

Avtalet om kanslisamarbete med For-
eningen civilekonomer 1 allmédn tjénst
(CIAT) forlingdes under slutet av 1963
att gélla jamvél under 1964. Enligt avtalet
skoter CF:s kansli mot ersattning bla
CIAT:s forhandlingsarbete. Samarbetet

har fungerat vil, varfor avtalet forldngts
att galla dven for 1965.

Samarbete i vissa fragor har under aret
dgt rum med Tekniska Laroverkens Lérar-
forbund (TLL) och i forhandlingssamman-
hang har visst samarbete dgt rum med bl a
Svenska Arkitekters Riksforbund (SAR).

1 bl a flera remissfragor har f6rbundet
samarbetat med Svenska Teknologfor-
eningen.

Ekonomi

Vid fullmiktigemotet den 21 oktober
1963 faststilldes for verksamhetsaret 1964
en budget, som balanserade pa 339 000
kronor. Budgeten omfattar icke avgifter
till topporganisationen, vissa kostnader for
lokalavdelningarna, CF-tidskriften eller av-
talet med CIAT. Bokslutet inkluderar dock
kostnaderna enligt avtalet med CIAT, del-
vis ingdende i bl a posten loner, samt mot-
svarande inkomst.

Stodfonder

SACO:s fullmiktige beslot vid samman-
tride i Goteborg i november 1964:

att medlemsorganisationerna for vart-
dera av aren 1965 och 1966 skulle betala
in 15 kronor per anstilld medlem till
SACO:s beredskapsfond,

att uppmana samtliga férbund att under
de nirmaste aren forstirka sina konflikt-
fonder, sa att en fondering om 1000 kro-
nor per fullbetalande anstélld medlem upp-
naddes, och att de forbund som @nnu inte
nétt upp till stridsfonder om 500 kronor
per anstilld medlem skulle se till att detta
var fallet redan 1966, och

att rekommendera forbunden en arlig
avsittning till stridsfonderna for ldng-
siktiga upprustningar och for en even-
tuellt behovlig snabb upprustning sar-
skilda obligatoriska utdebiteringar.

CF:s fullmiktige uppdrog vid hostmotet
at CF:s styrelse att utarbeta en rekommen-
dation till CF:s primérorganisationer i
stodfondsfragorna.

CF:s centrala stddfond har under aret
ytterligare tillvaxt. Intdkterna har utgjorts
av enskilda bidrag och aktieutdelningar.

CF kan férutom den centrala stodfonden
rikna med primirorganisationernas stod-
fonder, vilka under aret avsevart utdkats.

FORHANDLINGSFRAGOR

Statliga sektorn

Forhandlingsrétt for stats- och
kommunaltjénstemin

Den nya forhandlingsriitten for stats-
och kommunaltjdnstemén avses trada i
kraft den 1 januari 1966. Det under hosten
1963 mellan huvudorganisationerna och
civildepartementet traffade huvudavtalet
om forhandlingsordning och atgirder for
forebyggande av samhillsfarliga konflikter
foljdes i januari 1964 av en motsvarande
overenskommelse mellan bl a CF och kom-
munférbunden. I den sistnimnda overens-
kommelsen bekriftas CF:s direkta part-
stillning vid de kommunala forhandling-
arna.

Nagot formellt beslut om {férhandlings-
ratt for stats- och kommunaltjinstemin
foreligger dnnu icke vid &rsskiftet. Propo-
sitionen har dnnu icke framlagts for riks-
dagen, men forslag till proposition behand-
las i lagradet. Vissa delar av forslaget ar
icke tillfredsstillande och skulle innebira
att forhandlingsritten blir ofullstandig. Sa-
lunda foreslés en rad avtalsforbud

® forbud mot avtal om arbetstidens for-
laggning,

¢ forbud mot avtal om ratt till annan
tjanstledighet an semester,

¢ forbud mot avtal i organisationsfra-
gor, som sdrskilt inom universitets- och
skolvdsendet samt sjukvarden dr av avgo-
rande betydelse for arbetsforhdllandena.

Dessa lagforbud saknar motsvarighet
inom den privata sektorns arbetsrétt och
det finns dérfor all anledning efterstriava
dndring av forslaget i dessa delar.

Lediga lordagar inom statsforvaltningen

I 1965 ars statsverksproposition — kort
efter verksamhetsérets utgng — tog civil-
ministern upp fragan om inférandet av
fria l6rdagar under hela aret.

Han konstaterade att ordningen med
lediga lordagar tillimpas i mycket stor
omfattning dven under vinterhalvaret inom
den enskilda sektorn samt att avsaknaden

av mojligheten till lediga lordagar &ret
runt menligt paverkar rekryteringsbeting-
elserna.

Civilministern forutsatte att omlaggning-
en av arbetstiden pd angivet satt kan ge-
nomforas ensidigt. Detta ger personalorga-
nisationerna all anledning att noga bevaka
den vidare handldggningen.

Generellt tilligg

Den 12 april 1964 triffades preliminir
overenskommelse angéende bla generellt
tillagg for 1964 och 1965.

Uppgorelsen innebar att lonerna hojs
med generella tilligg om for 1964 3,5 %
och for 1965 4.8 %.

Otillfredsstillande B-listeresultat

CF:s B-listeyrkanden omfattade 1964 to-
talt 793 tjédnster. Resultatet av forhandling-
arna blev att 209 tjanster uppflyttades,
varav 105 till B-planet och 24 inom B-
planet. Detta utgér 26 % av antalet yrkade
tjanster och 7 % av totala antalet civil-
ingenjorstjdnster inom statsforvaltningen.

Uppgorelsen var den siamsta som traffats
under 60-talet vad betrdffar procentuellt
antal uppflyttade civilingenjorstjédnster.
Anledningen hartill d&r bla forhandlings-
ordningen, som ger begrinsade mojlighe-
ter for personalorganisationerna att agera
pé ett tillfredsstillande sitt.

Resultaten av B-listeforhandlingarna un-
der de senare &ren for CF:s del framgér
av omstdende tabell. Dédri har medrik-
nats jamvil ett antal uppflyttningar som
astadkommits efter de egentliga B-listefor-
handlingarnas slut.

Nyanstillningslonegraden for tjansteman
med examen frén teknisk hogskola hojdes
till hogst A 21.

Betrdffande assistenterna vid de tekniska
hogskolorna tridffades Sverenskommelse i
juni. Enligt denna O6verenskommelse far
assistenterna anstillas direkt i lonegrad
Ag 21. Vidare innebar uppgorelsen en hoj-
ning av diverse arvoden vid de tekniska
hogskolorna med tillfredsstillande belopp.
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B-listeresultat

o i 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964
II Vattendomstolarna .................ouuunn. — — — — 28
v Fortifikationsforvaltningen ................ — 8 10 2 —
Forsvarets Intendenturverk ................ 1 —_ — — =
Armétygforvaltningen .............en 3 6 11 4 5
Marinforvaltningen ...........cc0viiiean.. 6 3 16 10 12
Flygforvaltningen ..............ccvvvunn, 5 11 12 14 8

Chefen for armén ........................ 3 1 8 12 3

Chefen for marinen ...................... 2 1 3 5 5

Chefen for flygvapnet .................... 4 5 19 — 3
Forsvarets Forskningsanstalt .............. 19 10 21 21 19
Flygtekniska I'6rscksanstalten .............. 6 3 3 5 1

A Arbetarskyddsstyrelsen — Yrkesinspektionen ..| — 25 14 25 8
T4V e e, ot v o b I 1 —_ 4 3 1

Vi DA O T e e bt L 7 35 16 37 8
Sjofartsstyrelsen .............. ... 000, 1 8 10 16 2
Byggnadsstyrelsen ........................ 1 4 28 3 1

Statens Vaginstitut ........ocovvveiiinin.n.. 2 1 7 1 8

Statens Geotekniska Institut .............. 3 2 3 — 1

Statens elektriska inspektion .............. — 6 — — —

VII Miyntyerkot S i e L e — 1 1 1 1
VIII Skoloverstyrelsen ................0iiiin.. — —_ —- — —
Tekniska Hogskolorna .................... e 10 9 158 18

X Lantbruksstyr-namnd ...................... — 7 — — —
Lantméterivisendet ..........cooviivenn. 67 53 65 32 46
Kedatnketng o 200 s ptem sl onaantime ol — — — 4 T

X Kommerskollegium ........................ 2 2 3 3 3
Statens Provningsanstalt .................. —_ 3 — — 12

Statens Skeppsprovningsanstalt ............ = 2 8 1 2
Patentverket: oottt cotaiii. v samnnn 65 — 10 5 10

X1 Arbetsmarknadsstyrelsen .................. — — 1 — —
Bostadsstyrelsen .................0oiiioen, — 2 10 — —

Aff- el eleverkel o b SR b o el 1 36 53 31 4
verk Statens JArnvEgar .............iieeeniinnn 3 51 48 17 —
Vattenfallsverket  ......... oo, 11 22 49 15 18
Dinaiveiket lmi ARG DO UL oae sl = 1 2 — —
Forsvarets Fabriksverk .................. 10 7 - —
Lmftfartsvéalat: . ctismun L et om s . e 1 3 1 2 -

Einstaka Spanster = o w5 sivnzsmidiimn s o Qntvate 6 4 5 12 4

Summa uppflyttade tjdnster | 223 336 457 439 238

% av antal yrkade tjdnster 39 59 58 58 30

% av totalantalet tjanster 7 11 15 14 8

Tillagg: 1960
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1961
1962
1964

465 tjinster genom B-planshojning

300 tjidnster genom hdjd begynnelselon till A 19

2010 tjanster genom B-planshdjning samt 'hiijning
300 tjinster genom hdjd begynnelselon till A 21

24—25, 26—27

Ombkring 1000 CF-tjinster pd 1965 ars
B-lista

Forbundets B-listeyrkanden for ar 1965
omfattar ca 1000 tjdnster eller omkring
30 % av antalet CF-tjinster inom den
statliga sektorn.

Samtidigt har CF till SACO &éverlimnat
foljande forslag till generella B-listeyr-
kanden:

att 4 nya lonegrader (A 286—31) inrét-
tas pd A-planen;

att krav framstills om en genomgripan-
de lonejustering for statens befattnings-
havare i l6negraderna B 5 och hogre; samt

att grunderna for den sk B-listepottens
framrédknande #ndras, sa att icke blott in-
dustriarbetarnas utan édven industritjanste-
ménnens léneutveckling kan beaktas.

Héjd bilersittning

Med riksrevisionsverket traffades under
varen overenskommelse om den statliga
bilersittningens storlek fran och med den
1 juli 1964. Overenskommelsen innebar
bl a héjning av kilometerersittningen med
tvd ore vid en korlingd upp till 500
mil/budgetar.

Allt fler kontraktsanstillda

Forbundet har liksom tidigare verkat
fér kontraktsanstillning. Antalet kontrakt
inom statsforvaltningen uppgar for néirva-
rande till drygt 300.

Statens chefsloner

CF:s yrkande till B-listan om en genom-
gripande lonejustering for statens befatt-
ningshavare i B5 och hégre foranledde
SACO att framhélla bl a féljande for civil-
ministern,

“Redan till 1964 &rs férhandlingar
framforde SACO forslag om sérskilda at-
girder betriffande verkschefstjinster och
motsvarande i BS5 och hogre. Férsla-
gen avsdg alt skapa erforderligt utrymme
for inplacering av tjdnster. Utvecklingen
har sedan dess ytterligare skirpt férhallan-
dena. SACO yrkar, att ifrdgavarande pro-
blem upptas till behandling vid ett sarskilt
tillfdlle och i god tid innan Gvriga fragor,
som i vissa vésentliga hinseenden ir av-
hingiga hérav, blir foremal for férhand-
lingar.”

Kommunala sektorn

Kontrakt © Norrképing och
mindre kommuner

I samband med varens forhandlingar
om éndringar i centrala tjinsteforteck-
ningarna lyckades CF genomdriva kon-
traktsinstitut i stadsférbundsgruppen Norr-
koping och mindre kommuner. Stadsfor-
bundet har sedermera i samarbete med CF
och SAR utarbetat ett kontraktsformuldr
fér andamailet.

Kontraktsanstillning forekommer i rela-
tivt stor utstrdackning savil inom statsver-
ket som i stdderna Stockholm och Géte-
borg. Frén stadsforbundets sida har mot-
stdndet varit mycket hart gentemot denna
anstilllningsform. Fortfarande giller att
kontraktsanstéllning endast fir ifragakom-
ma f6r personer med teknisk utbildning.

Blockadvarsel inom kommunerna

Strax efter verksamhetsérets utging ut-
fardades varsel om blockad mot nyanstill-
ning hos kommunerna. Bakgrunden till
dtgirden var fsljande. Gillande avtal om
de kommunala tjdnstereglementena, som
gillt i fem ar, gick ut i och med utgéngen
av 1964. Sedan varen 1964 har CF och
ovriga berdrda personalorganisationer lagt
ned ett omfattande arbete for att i stadgad
tid kunna framlégga f6rslag till dndringar.
Flera forhandlingskontakter under hésten
1964 visade sig vara forenade med sidana
grundldggande svérigheter att personalor-
ganisationerna beslot utfirda varsel om
nyanstillningsblockad. Sedermera har for-
likningsforfarande igéngsatts,

Generellt tilldgg

I likhet med vad som avtalats for stats-
tjdnsteménnen skall generellt tilligg utga
med 3,5 % fér 1964 och med 4,8 % for
1965. Overenskommelsen ir triaffad mellan
Svenska stadsforbundet och personalorga-
nisationerna.

Lérdagsledighet inom kommunerna
Inom ett flertal kommuner — bl a Stock-
holm och Géteborg — genomférdes 5-da-
garsvecka dret om fran den 1 januari 1965.
Detta har majliggjorts genom omldggning
av arbetstiden. I samband dirmed hade
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forbundet under slutet av 1964 oGverldgg-
ningar med Ionendmnderna i Stockholm
och Goteborg. I Stockholm var det méjligt
att traffa overenskommelse, varvid bl a be-
stamdes att inarbetning icke behover ske
for ledighet dag efter Kristi Himmelférds-
dag, s k klaimdag. I Goteborg kunde par-
terna icke komma &verens, varefter lone-
nidmnden utfdardade ensidigt faststallda be-
stimmelser om arbetstidens forlaggning.

Lonegradsuppflytiningar inom
kommunerna

Stockholm: 77 CF-tjdnster uppflyttade.

Vid forhandlingarna med Stockholms
stads 16nendmnd provades 186 CF-tjénster.
Dérav uppflyttades 77 tjanster, varav 34
inom B-planen, 29 till B-planen och 14
inom A-planen. Darmed &r 66 % av 230
lonegradsplacerade CF-tjénster hos Stock-
holms stad placerade p& B-planen.

Samtidigt bestdimdes ny reglerad beford-
ringsgéng for civilingenjorer vid Stock-
holms stad enligt f6ljande:

1ar 1ar 14r ]

Lkl 21 22 23 l 25

Stockholms Spérvigar: 10 CF-tjénster
uppflyttade.

Vid forhandlingar med AB Stockholms
Sparvigar provades 18 tjdnster. Av dessa
blev tio foremal for lonegradsuppilyttning.
Vidare skall for civilingenjorerna gilla
samma befordringsgdng som vid Stock-
holms stad.

De inom Stockholms stad och Stock-
holms Spéarvdgar uppflyttade 87 CF-tjans-
terna fordelar sig enligt nedanstiende sam-
manstallning.

Till B9 uppfilyttades 2 tjanster
B6 2

B4 8
B3 13
B2 13
B1 33
27 14
26 1
25 1

Summa 87 tjénster (186 lkl)

Goteborg: 41 CF-tjanster uppflyttade.

Forhandlingarna 1 Goteborg gillde 109
CF-tjdnster av totalt 150. Av de préovade
tjansterna uppflyttades 41, varav 12 inom
B-planen, 20 till B-planen och 9 inom A-
planen. Ddrmed tillhor 48 % av CF-tjans-
terna i Goteborg B-planen.

De 41 uppilyttade CF-tjénsterna fordelar
sig enligt nedanstdende sammanstallning.

Till B5 uppflyttades 2 tjanster

B4 2
B3 2
B2 6
Bl 20
27 9

Summa 41 tjinster (90 lki)

Overenskommelsen 1 Goteborg innebér
vidare, att begynnelselénen for nvutexami-
nerade civilingenjorer skall vara loneklass

21 (tidigare loneklass 19).

Malmé: 37 CF-tjanster uppilyttade.

Forhandlingsresultatet i Malmo innebar
att 37 av 60 yrkade CF-tjénster blev fore-
mal f6r 16negradsuppflytining. Dérav upp-
flyttades 10 inom B-planen, 10 till B-pla-
nen och 17 inom A-planen.

Uppflyttningarna framgér av nedansta-
ende sammanstéllning.

Till B6 uppflyttades 3 tjénster
B3
B2
B1
27
26
25
24

— —
== NW O Wl

Summa 37 tjidnster (68 lkl)

Norrkoping och mindre kommuner: 245
CI-tjanster uppflyttade.

Efter forhandlingar som pagatt 1 flera
omgangar med borjan i oktober ménad
1963 traffades den 27 april Gverenskom-
melse om andringar i centrala tjanstefor-
teckningarna. Inom denna kommungrupp
finns 397 CF-tjanster. Av dessa uppilytta-
des 245 eller 62 % av totalantalet. Inom
B-planen flyttades 22 och till B-planen 55
tjédnster samt inom A-planen 168 tjanster.

Till B5 uppflyttades 3 tjanster
B4 5

B3 4
B2 10
B1 55
27 94
26 45
25 21
24 7
23 1

Summa 245 tjdnster (410 lkl)

Efter de centrala forhandlingarnas av-
slutande har ytterligare ett 50-tal tjdnster
uppfilyttats.

Skolforhandlingar

CF trdffade under varen overenskom-
melse med stadsforbundet och Stockholms
stad betraffande vissa kommunalt regle-
rade skolor.

Avtalen innebar bla att kvillstillagget
héjdes fran 10 % till 20 % och att timer-
sdttningarna generellt hojdes med ca 14 %.
Vidare kan nyanstéllning av civilingenjo-
rer som heltidsanstdllda larare ske direkt
i lonegrad A 23 (tidigare A 21).

Enskilda sektorn
Privatanstilldas pensioner

Forbundet har sedan linge haft sin upp-
mirksamhet riktad pd den efterslipning,
som kannetecknar de privatanstallda tjans-
teménnens pensionsvillkor. Detta galler
egenpensionen men frimst familjepensio-
nen.

Den sk pensionsuppgérelsen (ITP-pla-
nen) giller till utgéngen av 1965. CF har
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med anledning dirav vid flera tillfdllen
diskuterat vilka ldmpliga atgirder som
borde vidtas. Vid sitt sista decembersam-
mantrdde 1964 beslot enskilda sektions-
styrelsen att CI skulle begdra overligg-
ningar med SAF om forbittringar i pen-
sionsuppgorelsen. Sédana forhandlingar
kommer att d4ga rum under 1965. Skillna-
derna 1 pensionsvillkoren mellan statligt
och privat anstillda framgar av diagram.

Generellt tilligg

Den 25 maj 1964 triaffade CF &verens-
kommelse med Svenska Arbetsgivarefor-
eningen om generella 1onetilligg for 1964
och 1965. Uppgorelsen innebar att I6nerna
héjdes generellt for 1964 med 2,75 % och
for 1965 med 3,25 %. Dessutom skulle
under 1964 en lonepott om 1,25 % vid
resp foretag fordelas individuellt. Det kan
tilliggas att den i slutet av 1964 firdig-
stallda CF-statistiken visade pa en total
l6neutveckling for forbundets enskilt an-
stillda medlemmar under 1964 om 9,1 %.

I enlighet med normal férhandlingsord-
ning skall under borjan av 1965 lokala
forhandlingar dga rum vid de foretag, dir
loneutvecklingen gor detta pékallat.

Uppsédgningsnamnd

I 6verenskommelsen mellan SAF och CF
den 25 maj 1964 ingick att uppsdgnings-
fall skall kunna for bindande verkan hin-
skjutas till en sdrskild namnd, SAF-CF-
nidmnden. Denna har att avgora om objek-
tiv grund forelegat for uppsdgningen. Om
sa icke varit fallet kan namnden tilldéma
den uppsagde skadestind. CF:s reprezen-
tanter i ndmnden ir civilingenjor C Hagson

PENSION — = el g
30000
25000
f 0“ - —
20000 Qe‘\s\a -~
o
et b

15000 ‘.a\\'\ﬁ Wh ;

S # privat efterlev.pension=ATP+AFP
10000 l{, r

37500 ARSLON

30 000 62000 75000



UTREDNINGSFRAGOR

CF:s ranking list

Utbyggnaden av och intresset for CF:s
ranking list har fortsatt under verksam-
hetséret.

Liksom tidigare har CF:s ranking list
uppbyggts pa relativa loneundersskningar
foretagsvis. Dessa undersdkningar baseras
i sin tur p4 den fackvis insamlade l6ne-
statistiken.

Arets undersokningar omfattar ett 70-tal
arbetsgivare; enskilda, statliga och kom-
munala. Av dessa har 57 ansetts ha ett s&
representativt uppgiftsunderlag att de kan
ingd i CF:s ranking list. Antalet innebir
en utokning jimfort med fjolaret med ett
20-tal arbetsgivare. Totalt ingér i redovis-
ningen {6r dessa foretag loneuppgifter fran
omkring 4 000 uppgiftslimnare eller éver-
vigande antalet bearbetade statistikupp-
gifter i CF-statistiken.

Samtidigt som utbyggnaden i fraga om
antalet foretag pd den enskilda sektorn
fortsatt, har ytterligare ett antal statliga
arbetsgivare medtagits. En nyhet for aret
dr att undersdkningarna omfattar 15neliget
inom ndgra av kommunerna inom CF:s
kommunala forhandlingssektor. Antalet
undersdkta arbetsplatser kommer fortls-
pande att utokas i den takt den statistiska
representativiteten medger.

CF:s ranking list &r det enda inom
svenska arbetsmarknaden forefintliga in-
strument som fortlopande avliser 16netem-
peraturen inom var sektor vid samtliga
stora foretag i landet.

Samlad civilingenjorsstatistik

Liksom tidigare har férbundet haft till-
gang till primérorganisationernas 16ne- och
anstallningsstatistik som underlag for olika
utredningar i samband med férhandlingar.

Pa sedvanligt sétt har detta material be-
arbetats till en konfidentiell s k CF-statis-
tik. Grundmaterialet utgors av loneuppgif-
ter frén civilingenjorer inom olika anstill-
ningsomréden och torde vara ojamforligt
nidr det giller reprezentativiteten. Denna
framgar i nidgon man av hur antalet upp-
giftslimnare okat under &ren.

ANTAL  UPPGIFTSLAMNARE

6700

5800
5000

2 600

Kodning av civilingenjorer

CF har vid &tskilliga tillfallen kontaktats
av medlemmar, som hyst farhigor for att
foretrddare for annan tjinstemannaorgani-
sation deltagit vid lokal inplacering av

och direktor A Nettelbrandt, ordinarie,
samt civilingenjor H-O Ké&hre och f6r-
bundsjurist H Mogren, suppleanter.

Uppfinnartvister

~ Tvister 1 uppfinnarfragor berérande CF-

medlemmar skall i fortsattningen icke hin-

skjutas till Industrins Uppfinnarndmnd

utan i enlighet med Gverenskommelse mel-
D e
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lan CF och SAF i sista hand kunna hin-
sWe i skiljendamnd enligt

lag.
CF':s enskilda sektionsstyrelse har beslu-
tat rekommendera berorda medlemmar att
utse civilingenjor S-E Angert och for-
bundsjurist H Mogren som ordinarie skil-
jemédn med civilingenjor B Forss och om-
budsman J-E Eriksson som ersittare.

jamvidl CF:s medlemmar i yrkesnomen-
klaturens grupper.

CF har med anledning dérav hos arbets-
givareforeningen hemstillt att det matte
tillses, att foretrddare for annan arbets-
tagareorganisation icke deltar vid inplace-
ringen av CF:s medlemmar.

Arbetsgivareforeningen har sedermera
meddelat, att anvisningar i enlighet med
det av CF framforda yrkandet kommer att
tillstéllas foretagen.

Arbetstidsundersokning

“Viren 1964 triffades for tjdnstemin
inom industrin ett femérsavtal om arbets-
tiden, som under den angivna tidrymden
successivt avses minskad till 40 timmar i
veckan. Dirigenom torde den ordinarie
veckoarbetstiden inom fem &r likriktas till
niamnda timantal bland de foretag som
icke redan tillimpar kortare arbetstid. CF
har darfér — innan avtalet borjat verka —
under 1964 gjort en arbetstidsundersok-
ning bland de storsta civilingenjorsfore-
tagen.

Av undersckningen framgick

att skillnaden mellan langsta och kortas-
te arbetstiden dr omkring 300 timmar om
aret eller ca 15 %,

att praxis nir det giller ledighet vid
vissa helgdagsaftnar varierar starkt,

att man borjar tidigast kl 7.30 medan
inget av de undersokta foretagen horjar
senare dn 8.45. Vid samtliga foretag slu-
tade arbetsdagen négon géng mellan ki
16.00 och 17.00. Kortast foérekommande
lunchrast var 30 minuter medan denna pa
négra héll var en och en halv timme.

De nya traktamentsbestimmelserna

Undersékningar som utférts inom for-
bundet under verksamhetsaret har klart
visat ett utbrett missnoje med de under
1964 inférda nya bestimmelserna om be-
skattning av privatanstélldas traktamenten.
De grupper forbundet foretrdder ar klart
missgynnade. Av denna anledning har en-
skilda sektionsstyrelsen beslutat uppmana
SACO att vidta lampliga Atgirder for att
astadkomma en andring.

Anstéillning i enskild tjanst

Férbundets informationsbroschyr “An-_
stallning i enskild tjdnsi” har under aret
slutsalts. En omarbetning har skett under
aret och en ny upplaga berdknas bli utgi-
ven under bérjan av verksamhetséret 1965.

SACO-broschyr om privatanstillda

CF har under aret medverkat i en kom-
mitté, som inom SACO haft i uppdrag att
utarbeta en informations- och rekryterings-
broschyr, som beror pensions- och seme:-
tervillkor inom den privata sektorn. Bro-
schyren véntas utkomma under 1965.

CF:s hogskolerad

CF:s hogskolerdd har under 1964 haft
tvA sammantraden. Under hosten bildades
lokalavdelning vid Lunds Tekniska Hog-
skola. Man har fortlopande bevakat de
hogskoleanstélldas intressen. I samband
med vérens forhandlingar infordes mojlig-
het att placera assistenter vid de tekniska

hogskolorna i A 21.

CF:s statistikrad

T CFs statistikrad, som bestir av repre-
centanter for de uppgiftsinsamlande och
statistikproducerande  primérorganisatio-
nerna, har under verksamhetsaret haft tre
sammantrdden. Dirvid har man diskuterat
olika teoretiska och tekniska problem ro-
rande statistikproduktionen inom civilin-
genjorsorganisationerna.

CF:s uppfinnarréd

CF:s upplinnarrdd har under 1964 haft
sex sammantrdden. Radet har bl a utarbe-
tat CF:s remissyttrande 6ver forslaget till
gemensam nordisk patentlag samt 6ver for-
svarets civilforvaltnings skrivelse om utar-
betande av ersdttningsnormer i uppfinnar-
arenden. Vidare har rédet behandlat en-
skilda medlemmars uppfinnardrenden, dar
vederborande medlem begirt detta.

I slutet av aret erholl rédet pa remiss
forslaget till @ndringar i lagen om rétten
till arbetstagares uppfinningar.
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REMISSFRAGOR

CF har under verksamhetsaret avgett
sammanlagt 18 remissyttranden i nedan-
stdende frdgor. Av remisserna ar 7 direkt-
remisser till olika myndigheter.

1) Den 17 januari SACO: Betidnkande angéende
"Hogre undervisning samt forskning pé
mejeriomradet m m”

2

~

Den 20 januari SACO: Riksmuseiutredning-
ens betinkande "Forskningsinstitutet for
experimentell fysik. Forslag om institutets
framtida stillning”

3

—

Den 31 januari SACO: Gymnesieutredningens
betankande “Ett nytt gymnasium” och ”Léro-
plan for gymnasiet”

4

~

Den 17 februari Kungl Arbetsmarknads-
styrelsen: "Svenskt Yrkeslexikon”

5) Den 20 februari SACO: Studiesociala utred-

ningens betinkande: “Ritt till studiemedel”

~

6

~

Den 4 maj Kungl Arbetsmarknadsstyrelsen:
”Yrken och yrkesvigar for studenter. Stu-

dent 65”

7) Den 9 juni Handelsdepartementet: “Betan-
kande angdende nordisk patentlovgivning”

8) Den 6 augusti SACO: "Statens skogar och
skogsindustrier”

9) Den 7 augusti Kommunalndmnden i Marsta:
"Forslag till reglemente for kommunal
besvirsnamnd”

10) Den 12 augusti Lonenimnden i Halmstad:
”Ang sammanslagning av stadsarkitekt- och
stadsplanekontor”

11) Den 31 augusti Stockholms stad: "Ang for-
slag till hrandordning f6r Stockholms Stad”

12) Den 8 september Chefen for armén: “Utred-
ning ang ingenjorspersonal inom tygtekniska
kdren”

13) Den 15 september SACO: “Ang forslag om
nordisk utbildning av pappersingenjorer”

14) Den 22 oktober SACO: "Forsvarets civil-
forvaltnings skrivelse ang anvisningar for
hestimmande av ersdttning enligt lagen om
ritten till arbetstagares uppfinningar”

15) Den 22 oktober SACO: 1954 &rs fastighets-
kommittés betinkande “Fastighetsbildning”

16) Den 12 november SACO: Skatteberedningens
betinkande “Ett nytt skattesystem”

17) Den 16 november SACO: Statistiska central-
byréns framstillning ang “Upprittande av
kungérelse om skyldighet for niringsidkare
att till statistiska centralbyrdn limna upp-
gifter for den officiella statistiken”

18) Den 4 december SACO: ”Datamaskiner for
uthildning vid universitet och hégskolor”

Befattningsnomenklatur

En arbetsgrupp har arbetat med frégor
rorande den inom industrin brukade meto-
den att redovisa l6nestatistik enligt befatt-
ningsnomenklatursystemet samt det som
hjalpmedel dartill presenterade poéngsys-
temet. Arbetsgruppen har for avsikt att
under 1965 understdlla CF:s beslutande
organ ett forslag till foérbundspolitik i
dessa frégor.
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Lén efter skatt

CI:s fullméktige uttalade vid sitt host-
mote att atgarder borde vidtas for att pre-
sentera lonestatistik och forhandlingsresul-
tat efter nettometod, dvs efter skatt. En
arbetsgrupp har under slutet av verksam-
hetsaret paborjat nédvidndiga utredningar.
Arbetet bedrivs i samrdd med SACO:s

kansli.

INFORMATIONSFRAGOR

CF-tidskriften

Avtalet om CF-tidskriftens 6vergéng till
CF:s dgo har under &ret patecknats av
samtliga intressenter: SBF, SER, SKR,
SLE, SMR, TIT och CF. Sasom tidigare
har tidskriften under &ret utkommit i 14
nummer, Redaktionsnamndens ordforande
har varit forbundsordférande C Hagson.

CF-information

De lokala organisationerna och kontakt-
ménnen, sammanlagt omkring 150 motta-
gare, har fortlopande erhéllit ”CF-infor-

mation” innehéallande uppgifter av mera
konfidentiell karaktdr. Sammanlagt har
sammanstallts sju sddana informationer
for fortroendeménnen pa den statliga sek-
torn, tretton for den kommunala samt atta
for den enskilda sektorn.

Ovrig information

Fortroendemén 1 forbundsledningen och
kansliets tjdnstemdn har under verksam-
hetsaret medverkat vid moten och sam-
mantraden och ldmnat information.

NORDISKA KONTAKTER

Verksamhetsdret 1964 har kiinnetecknats
av ett ovanligt livligt nordiskt samarbete.
Sé har t ex forbundsordféranden C Hagson
och forbundsdirektoren A Nettelbrandt

deltagit i nordiska kongresser i saval Dan-
mark som Norge. CF har i sin tur géstats
av delegationer frén de finska och danska
systerorganisationerna.

MEDLEMSFRAGOR

I hog grad tas kansliet i anspridk for
information i samband med t ex platsbyten
och éarliga kontraktsjusteringar. Forbun-
dets tillgang till omfattande lonestatistik
ar ddrvid av uppskattat varde. Aven antalet
konsultationer om allménna anstillnings-
villkor ar avsevirt.

En omfattande radgivning limnades
1964 i arbetsrittsliga fragor. Det har gillt
granskning av anstallningskontrakt, kon-
kurrensforbud, uppfinnaravtal samt tolk-
ning av olika statliga och kommunala {6r-
fattningar och reglementen. Sarskilt for-
bundskansliets medverkan i uppfinnarfra-
gor har under det gingna verksamhetsaret
uppvisat en markant okning.

Den okande frekvensen kontraktsanstall-
ningar inom stat och kommun har medfort
okat krav pa information om problem som
sammanhinger med overgangen mellan
anstéllningsformerna.

Kansliet har i &tskilliga fall bitrdtt med
teknisk hjalp att anféra besvidr over olika
myndigheters beslut.

Jamval vid losande av direkta tvister
med arbetsgivaren har kansliet tagits i an-
sprék. Man far tyvarr dven konstatera att
kansliets resurser under aret i stor ut-
strackning tagits 1 ansprék i samband med
handldggning av uppsagningsiarenden. 1|
regel har man kunnat uppna ldsningar,
som kunnat accepteras.
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CF:s OLIKA ORGAN

FULLMAKTIGE
25 ledamoter

Agerberg, J, laborator
Agerman, E, civilingenjor
Andersson, B, civilingenjdr
Ahreson, H, vagdirektor
Bager, O, civilingenjor
Bergqvist, A T, civilingenjor
Billing, O, laboratoriechef
Burendahl, B, verkstadsdirektor
Forsberg, N, laborator
Hallquist, S, 6veringenjor
Hamrin, M, overlantmdétare
Hernestam, U, civilingenjor
Larsson, A, civilingenjor

Lindblad, S, 6veringenjor
Lindqvist, S, trafikingenjor
Magnusson, L, laborator
Mandahl, V, 1:e sektionsingenjor
Pellmer, O, civilingenjor
Persson, N, civilingenjor
Rinman, O, byggnadschef
Simonsson, G, lantmétare
Skantze, H, Gveringenjor
Sorensson, H, direktor
Thafvelin, G, direktor

Tranaeus, L, direktor

FORBUNDSSTYRELSE

13 ledamater

Hagson, C, civilingenjor, ordf
Wilborg, H, dveringenjor, 1:e v ordf
Eliasson, A, civilingenjor, 2:e v ordf
Areskoug, S, byggnadschef

Bergentz, S, 6verlantmitare

Brodd, S, civilingenjor

Hawerman, B, overingenjor

Holdo, J, 6veringenjor

Knall, G, 6veringenjor

Kahre, H-O, civilingenjor
Langborger, R, 6veringenjor
Larsson, H-O, direktor

Ringstrom, C-R, avd-direktdr

KANSLI
Direktor:
Jur kand DSI Alfred Nettelbrandt

Forbundsjurist:

Jur kand Harry Mogren
Ombudsman:

Jur kand Jon-Erik Eriksson
Sekreterare:

Froken Kerstin Bostrom

Fru Gudrun Rehnberg
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REPRESENTATION I SACO:S
FULLMAKTIGE

Ordinarie:

Anderberg, S, civilingenjor
Areskoug, S, byggnadschef
Burendahl, B, verkstadsdirektor
Eliasson, A, civilingenjor
Forstorp, S, civilingenjor
Hamrin, M, 6verlantmatare
Hubendick, P-E, overinspektor
Langborger, R, 6veringenjor
Larsson, A, civilingenjor
Sorensson, H, direktor
Wilborg, H, 6veringenjor

Suppleanter:
1) Hawerman, B, dveringenjor
2) Gustafsson, S, distriktslantmatare
3) Bergqvist, A T, civilingenjor
4) Sjdstrand, E, bergsingenjor
5) Elander, C-G, byradirektor
6) Westlin, A, avd-direktor
7) Lilje, C-G, dveringenjor
8) Ahlstrom, P, overingenjor
9) Lindqvist, S, trafikingenjor
10) Jémin, M, civilingenjor
11) Hallquist, S, overingenjor

CF:s RADGIVANDE ORGAN

Hogskolerdd Statistikrad

Uppfinnarrid

Hultin, E, civilingenjor, ordf Bager, O, civilingenjor, ordf Forss, B, civilingenjor, ordf

STATLIG SEKTIONSSTYRELSE

11 ledamoter

Knall, G, éveringenjor, ordf
Gustafsson, S, distriktslantmitare, v ordf
Bergman, A, avd-direktor
Braathen, B, 6veringenjor
Elander, C-G, byradirektor
Lindbo, T, avd-direktor
Ohlsson, B, marindirektor
Sjogren, H, tekn lic
Sjostrand, E, bergsingenjor
Welander, E, tekn lic
Westlin, A, avd-direktor

KOMMUNAL SEKTIONSSTYRELSE
11 ledamoter

Areskoug, S, byggnadschef, ordf
Sundstrém, Y, dveringenjér, v ordf
Fahlstrom, N, 1:e avd-ingenjor
Johnson, S, 1:e ingenjor

Lilje, C-G, 6veringenjér
Lindholm, H, avd-ingenjér
Lindgvist, S, trafikingenjor
Lofstrom, N, stadsingenjor
Rehn, C, 6veringenjor

Rustan, A, 1:e byggn-inspektor
Vakant (TFF)

ENSKILD SEKTIONSSTYRELSE

11 ledamoter

Kéhre, H-O, civilingenjor, ordf
Angert, S-E, civilingenjor, v ordf
Ahlstrom, P, Gveringenjor
Fries, H, civilingenjor

Jémin, M, civilingenjor

Jirlow, K, civilingenjor
Landquist, J, bergsingenjor
Lindgren, J, civilingenjor
Nilsson, T, civilingenjor
Palmgren, U, civilingenjor
Westgren, N, lantmatare

LOKALORGANISATIONER OCH KONTAKTMAN

Kontaktmadn inom den statliga sektorn

Vattendomstolarna
Fortifikationsforvaltningen
Forsvarets Intendenturverk
Armétygforvaltningen

Bern, J-E, vattenrittsingenjor
Lalander, T, overingenjor
Béacklund-Larsson, R, byradirektor
Eskilson, B, civilingenjor

Marinférvaltningen Moller, N B, byradirektor
Flygforvaliningen och Flygvapnet Lindqvist, G, civilingenjor
Armén Grut, C, armédirektor
Marinen Nordgren, L, marindirektor
FOA Hall, G, 1:e forskn-ingenjor

Flygtekniska Forsoksanstalten
Riksforsakringsverket
Arbetarskyddsstyrelsen

Nyberg, S-E, avd-direktor
Regnell, T, 1:e byréingenjor
Westlin, A, avd-direktor

Folkhilsan Odelycke, P, civilingenjor

Vig & Vatten

Hjelmér, A, vigdirektor

Svensson, S A, ldnsingenjor

Sjofartsverket

Sjoholm, B, avd-direktor



SMHI

Byggnadsstyrelsen

Statens Viaginstitut

Statens Geotekniska Institut
Myntverket

KTH

CTH

LTH

Lantbruksstyr-namnd
Lantméteriet

Kartverket
Kommerskollegium

Statens Provningsanstalt
Statens Skeppsprovningsanstalt
Patentverket
Arbetsmarknadsstyrelsen
Bostadsstyrelsen

Statens Brandinsp-skola
Televerket

Statens Jarnvdgar

Statens Vattenfallsverk
Domanverket

Forsvarets Fabriksverk
Luftfartsverket

Aronsson, M, byradirektor
Astrém, G, avd-direktér
Edholm, S, avd-chef
Lindskog, G, avd-chef
Laurell, K F, byradirektor
Sjogren, H, tekn lic

Hultin, E, civilingenjor
Wennerstrom, E, civilingenjor
Wallin, S-E, lantbruksingenjor
Bergentz, S, overlantmétare
Ericson, O, byradirektor
Ohlén, G, avd-direktor
Saare, E, overingenjor
Lindgren, H, avd-chef
Griiting. S, byradirektor
Lidgren, F, overingenjor
Péahlsson, T, byradirektor
Hultqvist, S, rektor

Akesson, B, civilingenjor
Myrenberg, S, avd-direktor
Andersson, P-G, 6veringenjor
Bergman, A, avd-direktor
Lindbo, T, avd-direktor
Lidskog, I, avd-direktor
Ottenhag, T, byrédirektor
Bjork, E, besiktn-ingenjor

Verksombud och kontaktmdn inom den kommunala sektorn

Stockholm

Elverket

Gas- & Vattenverket
Gatukontoret
Stadsbyggnadskontoret
Fastighetskontoret
Hamnforvaltningen
Sthlms Sparvagar

Géteborg

Elverket

Va-verket
Gatukontoret
Stadsbyggnadskontoret

Fastighetskontoret
Hamnforvaltningen
Sparviagen

Malmo

Elverket
Va-verket
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Sundstrom, Y, overingenjor
Wedin, G, 1:e ingenjor
Pehrson, M, arbetschef
Rustan, A, 1:e byggn-inspektir
Johnson, S, 1:e ingenjdr
Peterson, S, overingenjor
Linnér, B, 1:e ingenjor

Lagerholm, O, driftsingenjor
Svantesson, V, 1:e ingenjor
Swahn, B, byraingenjor
Jonsson, R, 1:e ingenjor
Ternert, E, distriktsingenjor
Lindqvist, S, trafikingenjor
Johanson, I, 6veringenjor
Weide, B, konstruktionschef

Oller, C-G, baningenjor

Winsnes, W, 1:e ingenjor
Behre, G, Gveringenjor

Gatukontoret

Byggnadsndmnden
Fastighetskontoret
Hamnforvaltningen

Norrkoping
Visteras
Uppsala
Orebro
Hélsingborg
Borés
Eskilstuna
Gavle
Sundsvall
Solna
Jonkoping
Karlstad
Umed

Lund
Sodertalje
Halmstad
Karlskoga
Kalmar
Uddevalla
Trollhattan
Lulea
Lidingo
Karlskrona
Molndal
Landskrona
Vixjo
Borlange
Sundbyberg
Motala
Nykoping
Kristianstad
Skovde
Ostersund
Skellefted
Nacka
Sandviken
Trelleborg
Kristinehamn
Katrineholm
Alingsés
Falun
Harnosand
Sollentuna

Téby

Rehn, C, overingenjor
Falkman, E, dveringenjor
Bennemo, E, 6veringenjor
Nilén, H, 1:e ingenjér

Ljungstrom, A, gatudirektdr
Gustavsson, G, stadsingenjor
Ahlstrand, C, avd-chef
Barrner, S, bitr stadsingenjor
Walderyd, K-E, hamningenjor
Blomberg, R, 1:e byggn-inspektor
Ernulf, T, bygenadschef
Landquist, B, elverksingenjor
Nelson, S, byggnadschef
Mared, H, stadsingenjor
Bjorklund, K, byggnadschef
Ahlstrand, C E, gatuchef
Wiberg, I, byggnadschef
Holmberg, C E, byggnadschef
Eckerbom, S, byggnadschef
Andersson, N-O, 1:e ingenjor
Manhem, S, byggnadschef
Réberg, S, hamningenjor
Silfverhjelm, W, gatuchef
Arodell, A, stadsingenjor
Miki, G, byggnadschef

Skote, T, stadsingenjor
Blomquist, A, byggnadschef
Torezon, L, elverkschef
Denne, E, gatuchef

Wensfelt, I, elverkschef
Gudmundson, I, byggnadschef
Bjorkman, S, byggnadschef
Sedelius, B, stadsingenjor
Dahlgren, N, gatuchef
Montén, A, byggnadschef
Dannberg, A, byggnadschef
Stigenius, G, byggnadschef
Mannberg, G, stadsingenjor
Ahlman, L-A, stadsingenjor
Nylén, R, stadsingenjor
Andersson, E, chefsingenjor
Viridén, L, stadsingenjor
Sunnliden, A, byggnadschef
Wikander, B, byggnadschef
Hagland, E, byggnadschef
Sahlstrom, F, byggnadschef
Flygt, B, byggnadschef
Lofstrom, N, stadsingenjor
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Lokalavdelningar och kontaktmén inom den enskilda sektorn

Lokalavdelningar

AGA
ASEA, Visteras

ASEA, Ludvika

Atlas Copco

Coromantfabriken

Flaktfabriken

Gotaverken

LM Ericsson

Philips Teleindustri

Nyberg, S, civilingenjor, ordf
Martensson, I, civilingenjor
Tengstrand, C-A, civilingenjor, ordf
Agerman, E, civilingenjor, v ordf
Bergstrom, M, civilingenjor, sekr
Lindholm, G, civilingenjor
Thoérnqvist, S, civilingenjor
Torestam, B, civilingenjor
Hojding, J, civilingenjor, ordf
Ahgren, G, civilingenjor, sekr
Hareland, I, civilingenjor

Resare, H, bergsingenjor, ordf
Andersson, B, civilingenjor
Eberz, G, civilingenjor
Lowenhielm, L, bergsingenjor
Edsmar, K, civilingenjor, ordf
Ekemar, S, bergsingenjor, v ordf
Maartmann, S, civilingenjor, ordf
Jémin, M, civilingenjor, ordf
Tufvesson, L, civilingenjor, v ordf
Lindstrom, L-E, civilingenjor, sekr
Bjorkman, R, civilingenjor
Strandlund, U, civilingenjor
Schefte, H, civilingenjor, ordf
Ahlstrém, P, overingenjor, v ordf
Person, L, civilingenjor, sekr
Carlstrom, P, civilingenjor
Gronstedt, I, civilingenjor
Hostbeck, O, civilingenjor

Lie, B, civilingenjor

Vikberg, G, civilingenjor
Grondahl, O, civilingenjor, ordf
Flodin, K, civilingenjor

Fransson, L, civilingenjor
Wasterlid, N, civilingenjor

Reymersholms Gamla Ind AB Edenwall, I, civilingenjor, ordf

SAAB, Linképing

Sydkraft

Volvo
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Zechner, S, civilingenjor, v ordf
Ekman, S, civilingenjor, sekr
Olsson, I, civilingenjor, ordf
Mossherg, H, civilingenjér, v ordf
Paulsson, A, civilingenjor, sekr
Fornander, S, civilingenjor
Forsberg, R, civilingen;jor
Palmstam, K, civilingenjor
Svensson, E, civilingenjor, ordf
Moller, B, civilingenjor, v ordf
Tyrstrup, L, civilingenjor, sekr
Olsson, B, lantmétare

Rosell, S A, civilingenjor, ordf

Kontaktmdn

Astra
Atomenergi
Bofors

Bolidens Gruv AB
Eriksbergs Mek Verkstad
Esso

Fagersta Bruk
Gréngesbergsbolaget
Iféverken

Karlstads Mek Werkstad
Kockums Mek Verkstad
Kopparbergs Bergslag
Ljusne-Woxna

LLKAB, Kiruna

LKAB, Malmberget

Mo & Domsjo

Rénnskarsverken

Scania-Vabis

Svenska Entreprenad AB
Sieverts Kabelverk
Standard Radio

Sveriges Radio
Tekn Rontgencentralen

Trelleborgs Gummifabrik

Axelsson, K-A, civilingenjor
Norinder, O, civilingenjor
Berthelsen, I, civilingenjor
Larsson, S-G, bergsingenjor
Widmark, R, bergsingenjor
Hansson, L, civilingenjor
Wadman, I, civilingenjor

Wedenmalm, K, civilingenjor

Machs, R, civilingenjor
Sejlitz, I, civilingenjor
Falk, A, civilingenjor
Strindemark, A, civilingenjor
Persson, G, civilingenjor
Gustafsson, O, civilingenjor
Bjurek, H, civilingenjor
Lemte, B-A, civilingenjor
Brodén, E, civilingenjor
Lindblom, Y, bergsingenjor
Norrlinder, E, civilingenjor
Stalnacke, Y, civilingenjor
Svensson, H, bergsingenjor
Harr, V, bergsingenjor
Lundgren, O, bergsingenjor
Tydén, H, civilingenjor
Fogelberg, L, civilingenjor
Rudling, B, bergsingenjor
Nivaeus, E, civilingenjor
Mattsson, G, civilingenjor
Wretemark, S, civilingenjér
Pettersson, S O, civilingenjor
Jeppsson, M, civilingenjor
Thodenius, S, civilingenjor
Ahlberg, G, civilingenjor
Kopp, J, diplomingenjor
Havert, B O, civilingenjor
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Bokslut fér CF per den 31/12 1964

VINST- OCH FORLUSTRAKNING

Resultat

Intéikter Stat 1964 31/12 1964
R N i e I R e e e s 86 000: — 86 000: —
R e s e T T e e e e i e s 86 000: — 86 000: —
SIVTRE iy s o n eyt | e oy o kit B LR T 75 000: — 75 000: —
e Y o0 o e e ol oy 25 000: — 25000: —
o 0 O O R et -y S T SRS e 20 000: — 20 000: —
SBE o hh SRtk s b G N il e b sy 5 000: — 5000: —
THIE 0 ) i i o o S Bl s o R P O AD e 5000: — 3 500: —
REATEOT /0 1V 10K siroteees v stbsme ey Lstan o= mp o oiis oy 2000: — 20 792: 09
304 000: — 321 292: 09
Kostnader
FoGTICT iy s s 5SS B esyi in e s RO ey At ey R s 185 000: — 190 276: 31
STPSOTVIOR  sas oreoitaieis soals o) s b 2o et b B oo 8 000: — 8 798: 20
i 2aTs [ LT Sy O R s s ey e e i 6 000;: — 5400: —
Pensionspremier .. ........cooeeeinaearaiine e 17 000: — 15 033: 48
Telefon, telegram . .......ovoiiinniiiniraains 5000: — 4976: 58
PorEoe de ool v it i s oy A NS0 S, e S S T 4,000; — 4,090: 15
Kontorsfornodenheter . ...vvveinne e 8000: — 10 356: 10
Avskrivningar .........ouveinniiiniisieniiis 3000: — 3000: —
Div omkostnader .......c.ooiuiiiiiiiiiiiiiaann 7000: — 5871:01
Lokalkostnader . ........oeeeeeenrnnsnnsnnransnes 7 000: — 6 391: 48
Resor och traktamenten .............ccceeevveenss 17 000: — 16 263: 40
Representation . ........ovvniinorinaer e aineans 3000: — 4.828: 85
10-arsjubileum ......ciiiii e 8 000: — 7 414: 45
Sammantraden ...t ir e 17 000: — 20 257: 50
Utredning och information ..............covvennn. 6 000: — 152: 30
Lokalavdelningar ........couviieeiiiiinanenneennn 3000: — 2 969: 54
Sirskilda kostnader enligt avtal ...............00..n — 7 500: —
Overskott 1/1—31/12 1964 .......oooviniiniennnnn — 7712: 74
304 000: — 321 292: 09
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INGAENDE BALANSRAKNING 1/1 1964

Tillgangar

L T e A2 S IR, M e A O ot o L

Checkrikning, Goteborgs Bank
Kap-saml-rikn, 4051-341, Géteborgs Bank
Kap-saml-rikn, 4051-343, Goteborgs Bank
Inventarier

Aktier

.......................................

Kapitalbehallning :
Dispositionsiondi Jovc nl  SReeRILL ot BT L e s
Overskott frén tidigare ar

Kronor

UTGAENDE BALANSRAKNING 31/12 1964

Tillgangar

Bosbrir s S e e R L R e i e i S k) e

Checkrikning, Goteborgs Bank
Kap-saml-rakn, 4051-341, Goteborgs Bank
Kap-saml-rikn, 4051-343, Goteborgs Bank
Aktier

Skulder

B o o o e e
Personalens kéllskatt

Kapitalbehallning:
Dispositionsfond .......... ... .. ... . il 20 000: —

Balanserat overskott ..........ccv i, 665: 15
ATEIS GVETSIKOIE i amites elibe it Sobis sl s o aim v s aiare 7712: 74

Kronor

3142: 47
10 745: —

20 000: —
665: 15

34 552: 62

2 860: 75
192: 32
20 001: 99
20 822: 70
100: —
1485: 57
522: 05

45 985: 38

4 240: 49
13 367: —

28.377: 89

45 985: 38
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Bokslut

Tillgangar

Postgiro ......
R LS et 5 tn )
Aktier ........

Obligationer

Kostnader

Skatter .......

Ombkostnader

Overskott .....

Tillgangar

Postgiro ......
Bank Goecil o
Akt onna,

Obligationer
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INGAENDE BALANSRAKNING 1/1 1964

for CF:s stodfond per den 31/12 1964

Skulder
......... 89:27 Eget kapital ............ 310413:94
......... 90 660: 90
......... 209 717: 94
......... 9945: 83
Kronor 310413: 94 Kronor 310413: 94
VINST- OCH FORLUSTRAKNING 1964
Intakter
......... Qs SRyl L e s 8240: —
......... 672: — Utdelningar ............ 9959; —
......... 17335 15 Rantor .. odomaned s 3829:15
Kronor 22 028: 15 Kronor  22028:15
UTGAENDE BALANSRAKNING 31/12 1964
Skulder
......... 1136:27 Eget kapital ............ 327749:09
......... 96 101: 58
......... 220 565: 41
......... 9945: 83
Kronor 327 749: 09 Kronor 327 749: 09

Stodfondens aktier och obligationer 31/12 1964

Tk Ktlrsyiil‘de

1964,/1965

200" Sy Neroplan:. Seieitoms & Raem’. ., oo woesimiven 35595: 52 63 000: —
L0 A s EDCOL -t e et Bas g toae 5 5, o s 9 348: 95 13 600: —
A0 Boliden - aloRinssms e b i ooiis s o o i s s 8442: — 14.080: —
25 Syviallilosabrs i einneie Lt i i e s et 6 678: 82 6125: —
1560 FagerstaMBInR™ .. oivo e e s o vn s n ey 25058: 44  22350: —
B R ERET Pe o Mot B e e e o S R 339018:83  48900: —
106 Metallvexken . . 05 il ot o i s s 16 773: 62 16 700: —
120 Skandinaviska Banken ........................ 21 970: 05 22 920: —
60 Stora Kopparberg ............... ... 22 446: 77 28 800: —-
20 Sv Handelsbanken ............................ 3451:10 4.060: —
200 Pandstielor - omrtin e nal s Sl 24 527: 31 33 200: —
2600 Volvg-AB 5 A s e L e 12 354: — 37 800: —
220 565: 41 311835: —

10 Sv Statens oblig 1958 ........ ... ...l 9945: 83 10 000: —
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Innehallsforteckning

Kontinuitet och utveckling
Organisation
Forhandlingsfragor .
Utredningsfragor
Remissfragor .
Informationsfragor
Nordiska kontakter .
Medlemsfragor

CF:s olika organ

Bokslut .

Kansli: Brunkebergstorg

Forbundsordforande:
S-ordforande:
Qveringenjor Gosta Knall,
Stockholm
K-ordforande:

Djursholm

E-ordforande:

Stockholm

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

20, 3 tr, Stockholm C. Tel vixel 2206 80

CF:s postgiro 55001. Stodfondens postgiro 353534

Civilingenjor Carl Hagson, Stockholm
Direktor:
Jur kand DSI Alfred Nettelbrandt

Forbundsjurist:
Jur kand Harry Mogren

Byggnadschef Sigvard Areskoug, Ombudsman:

Jur kand Jon-Erik Eriksson

Sekreterare:

Civilingenjor Hans Olof Kahre, Frkn Kerstin Bostrém

Fru Gudrun Rehnberg
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CF:s primirorganisationer

SBF — bergsingenjorer
Svenska Bergsmannaforeningen (SBF) organiserar fn ca 900 bergsingenjérer
Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel vixel 22 06 80
Sekreterare L Leijon

SER — elektroingenjorer
Svenska Elektroingenjorers Riksforening (SER) organiserar fn ca 3400 hogskoleutbildade
elektroingenjorer
Kansli: Brunkehergstorg 20, Stockholm C. Tel vixel 22 06 80
Sekreterare C-G Gabrielsson

SKR — kemiingenjorer
Svenska Kemiingenjorers Riksforening (SKR) organiserar fn ca 1400 hogskoleutbildade
kemiingenjorer
Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel vixel 2206 80
Sekreterare 1. Leijon

SLF — lantmaitare
Sveriges Lantmitareforening (SLF) organiserar fn ca 750 hoégskoleingenjorer med lant-
materiutbildning
Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel viixel 22 06 80
Direktor J Hedlund

SMR — mekanister, skeppsbyggare och flygtekniker

Svenska Mekanisters Riksforening (SMR) organiserar fn ca 2900 hogskoleuthildade
mekanister, skeppsbyggare och flygtekniker

Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C. Tel vixel 2206 80
Sekreterare N-O Nilsson

SVR — viig- och vattenbyggare
Svenska Vidg- och vattenbyggares Riksforbund (SVR) organiserar fn ca 3600 hogskole-
utbildade vdg- och vattenbyggare
Kansli: Regeringsgatan 98, Stockholm C. Tel viaxel 24 54 50
Direktér R Synnelius

TFF — tekniska fysiker
Tekniska Fysikers Forening (TFF) organiserar fn ca 500 hogskoleuthildade tekniska fysiker
Kansli: Brunkebergstorg 20, Stockholm C, Tel vaxel 22 06 80

Medlemskap

Till medlem i respektive organisation — och dirmed i CF — kan den antas, som full-
gjort prestanda for avgdngsbetyg frin respektive avdelning vid svensk teknisk hogskola.
Juniormedlemskap kan beviljas studerande vid svensk teknisk hogskola, som uppflyttats
till tredje (for vdg- och vattenbyggare: fjirde) &rskursen. Aven avgingsexamen frén
erkdand utlindsk teknisk hogskola kan i allminhet ligga till grund fér medlemskap, liksom
i vissa fall annan kvalifikationsgrund.

STF

Ovannimnda primidrorganisationer ansluter sina medlemmar inte blott till CF utan dven
till Svenska Teknologféreningen (STF). Denna organisation tillvaratar gemensamma
ingenjorsintressen av icke-facklig karaktir. Foreningen driver ocksd forlagsverksamhet
samt klubb- och restaurangrorelse i "Ingenjorshuset”, Brunkebergstorg 20, Stockholm C.






