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Detta avtal mdjliggdr foér CF-STF att mera aktivt bevaka de

privatanstdlldas intressen inom CR.

3, Fullmdktige

Ordinarie vArfullmdktige &gde rum den 7 mars under ordfdran-
deskap av direktdr Jan Lindgren. Fullmdktige beviljade bl.a.
styrelserna f8r STF och CF ansvarsfrihet samt utsdg ledamo-
ter i SACO:s fullmdktige. Ordinarie hdstfullmdktige 4&gde
rum den 22 oktober med direktdr Carl Hagson som ordfdrande.
Fullmdktige faststdllde medlemsavgifter f6r 1975 och valde
férbundsstyrelse.

4. Valndmnd och fullmdktigeval

Valndmndens ledamdter var foljande: civilingenjér K J Allsing,
ordf,. civilingenjdr F Christensen, civilingenjdr R Dahlberg,

civilingenjdr L Gustafsson, civilingenjdér G Lif och civilingen-

joér N Aberg. Ndmnden organiserade bl.a. fullmdktigevalet.

Till detta hade anmdlts 26 valkorporationer. I valet deltog
cirka en tredjedel av medlemmarna. Valresultatet blev:

Valkorporation ROster Mandat
SVR 774
Vdstsvenska valk. 598
SER 582
SLF 429
SKR, allmén 348
SMR 331

—
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Vdsterdsregionen 253
Ostergdtl. Smdland 237
SBF 236
FCIF 235
sédra o. vastra Skdne 220
TLL 200
TFF 188

Billerud, Bofors, KMW, 134
Uddeholm

LME, Ellemtel o. 133
Svenska Radio
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Valkorporation ROster
Statens Vattenfallsverk 118
LME, Atlas Copco 117
Orrje & Co, AB Tele- 105
plan och Angpannef.

Statens Vigverk 105
SKR, livsm.tekn. 86
Televerket : 77
SKR 76
Stockholms kommun 74
KTH 68
FOA 64
SJ 62

Mandat
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Samtliga anmdlda valkorporationer blev ddrmed representerade

i fullmiktige. Utdver de direktvalda ingar i fullmdktige fem

personer utsedda av valndmnden samt

- Revisorer

sex teknologrepresentanter.

Fdrbundets revisorer var Sveringenjor S Lindblad med tekn.

direktdr Y Sundstrdm som suppleant och civilingenjdr B Aker-

blom med bergsingenjdr E Hjelmquist
rad revisor var revisor H G Saxlund

som suppleant.

6. Forbundsstyrelse

FS6rbundets styrelse utgjordes av:

tekn.dir. B Wijkman, ordf.
tekn.dr M Fehrm, l:e v.o.
stadsing. B Ekstrdm, 2:e v.o.
civ.ing. G Efraimsson
tekn.lic. J Ehrenborg
civ.ing. A Eliasson

civ.ing. K Hanzon

civ.ing. U Hernestam

Styrelsen hade 3tta sammantrdden.

Tow Ndmnd f£8r teknik och samhdlle

Ledaméter i ndmnden var:

som suppleant. Auktorise-

med revisor L Glenngard

dvering. G Lindner

stadsing. A Santesson
tekn.lic. H Schefte

civ,ing. B-A Vedin

bergsing. J-A Wester

lektor I Oberg

tekn.dir. H Wilborg, adj.
teknolog J Martin

avd.dir. E Stetler, adj.av CR

prgf.f
tekn.dr M Fehrm,/Civ.ing. B Sjdgren, dir. B Hawerman, civ.ing.

L Lundgren, prof. H Ryd och O6verdir. H Wallner.

Namndens verksamhet presenteras under punkten B.

8. Namnd f6r arbetsmarknad och foérhandlingar

For handldggning av férhandlings- och arbetsmarknadsfragor har
funnits en sdrskild ndmnd, AF-ndmnden. Denna ndmnd har 14 le-
dambter, ordfdrande har varit tekn.lic. Henry Schefte och vice
ordfdrande avdelningsdirektSr Bernt Andersson. Av praktiska
skdl delade ndmnden upp sitt arbete sd att de ledam&ter som re-
presenterar den enskilda arbetsmarknadssektorn bildade en un-
derndmnd AF-E:ndmnden och de som representerar den offentliga
sektorn en undernidmnd AF-O:nidmnden. Den gemensamma nimnden
sammantrddde tva ganger och underndmnderna fem gdnger vardera.

Narmare om ndmndens verksamhet under punkten D.

Ledambter i AF:E-ndmnden var:

tekn.lic. Henry Schefte, ordf.
civ.ing. Rolf Dandanell, v.ordf.
civ.ing. Ingrid Bruce

civ.ing. Arnold Rolstad
dvering. Bengt Skoog

civ.ing. Anders Thulin
tekn.lic. Sven-Erik Wetterfall
avd.dir. Emil Stetler, adj.
Ledam&ter i AF:0-ndmnden var:

avd.dir. Bernt Andersson, ordf.
civ.ing. Georg Jdnsson, v.ordf.
avd.dir. Bo Hansson

civ.ing. Hans Peder Loid

l:e ing. Karl Gustav Mellbin
civ.,ing. Edmund Skalsky
univ.lektor Anders Thor

fast.chef Gunnar Ockland, adj.
dvering. Carl G Asell, adj.
civilekon. Birgitta Eurenius. adi.

l:e int. Ake Sagstrdm, adj.

i Radgivande organ

Som radgivande organ i ekonomiska och administrativa fragor
fungerade ndmnden for ekonomi och administration. Ett speciellt
presidierdd bestdende bl.a. av fdrutvarande ordfdrande i STF
och CF bildades. Radets dndamdl skall vara att stddja f&rbundet
i dess stravan att frédmja teknikens utveckling i md@nniskans och

samhdllets tjdnst.
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10. Lokalavdelningar och kontaktmdn

Férbundet har omkring 200 lokalavdelningar samt ett lika stort
antal kontaktmdn., Totalt engageras ®ver 1.000 fdértroendemdn

i det lokala arbetet. Initiativ togs f&r att utvidga lokalav-
delningarnas verksamhetsomrdde, som hittills varit att ute-
slutande handligga fackliga frdgor, till att &dven gdlla fragor
inom sektorn Teknik och Samhdlle.

11. Arbetsldshetskassan
CF:s arbetsldshetsfdrsdkring som kompletterar Akademikernas

Erkidnda Arbetsldshetskassa (AEA) har inklusive beloppen frén
AEA under &ret utbetalt arbetsl&shetsunderstdd till 103 perso-
ner med ett sammanlagt belopp av 765.950 kronor.

12 Rekryteringsfragor

Rekryteringstjdnsten var vakant under januari t.o.m. april.

Den 10 april anstédlldes Nils Linseus som ansvarig f&r rekry-
teringen inom CF-STF. Rekryteringen pd de tekniska hdgskolor-

na bedrevs i delvis nya former sedan CF-STF och specialfdre-
ningarna gemensamt beslutat att sk&ta rekryteringen med special-
féreningarna som huvudansvariga. Teknologkontaktmdnnen sk&tte
under dret sin verksamhet som tidigare dven om den direkta styr-
ningen saknades under varen. Till f&rbundets fdrtroendemanna-
led rekryterades ett stort antal nya kontaktmdn. En bidragande
orsak var att lagen om anstdllningstrygghet framtvingade akti-
viteter &dven pd mindre arbetsplatser ddr CF-STF inte tidigare

varit representerat.

1:. Medlemsregister

CF-STF 6vertog den 1 maj 1974 samtliga registerfunktioner frén
specialfdreningarna. Tyngdpunkten i det centrala medlemsregist-
rets arbete under f8rsta verksamhetsdret var att korrigera fel-
aktigheter i indata, uppdatera registret och fastldgga nya ad-

ministrativa rutiner f6r registervarden.

Under aret fdrdes diskussioner med fOrbundets servicefdretag

- Data Service - om nytt kontrakt. Nu gdllande servicekontrakt
upphér den 31 december 1975. Offerter togs ocksd in frdn andra
servicebyrder. Ansokan om att fora dataregister har l&mnats in

till Datainspektionen.

Antalet produktionstillfédllen f£O6r medlemsregistret minskades
genom Overgang till bearbetning var l4:e dag i stdllet f&r som

tidigare varje vecka.

For att undersdka mojligheten att frigdbra vardefull arbets-
kraft f6r mera produktiva arbetsuppgifter vid registerenheten
har kontakter tagits om Overgdng fran registerkort/listor till
ett mikrofilmsystem.

Samtliga medlemmar med undantag av reservanter fdrdes Sver
till Akademikernas Erkdnda Arbetsldshetskassas register.
Uppgift om den enskilde medlemmens garantifondskontonummer la-

des in i registret.

Under oktober makulerades 24.000 uppgifter i medlemsregistret,
dd Ingenjdrsfdrlagets prenumeranter overfdrdes till annat ser-
vicefdretaqg.

CF-STF erbjod under aret medlemmarna en ny gruppolycksfalls-
f6rsdkring som administreras av forsdkringsbolaget Fdrenade
Liv/Valand.

14. Personal

Antalet anstdllda tjédnstemdn inom fdrbundet var cirka 60 varav

ungefdr hdlften sysselsatta inom kursverksamheten.

Verkst&dllande direktdr: Alfred Nettelbrandt
Forbundsjurist: ULf Nilsson

Generalsekreterare: Bertil Sjdgren
Informationschef: Bertil H3&rd
Utredningschef: Anders Ejerhed

Enskilda sektorn:

l:e ombudsman: Jon-Erik Eriksson
Ombudsman: Gunnar Christiani
Ombud sman : Ann-Christine Hagberg
Ombudsman: Nils Linseus

Offentliga sektorn:
l:e ombudsman Torkel Westling

Ombudsman: Sven Magnusson



Ekonomi och administration:

Ombudsman: Kurt Palmheden

Kamrer: Hans Anderson

Direktdr: Bo Hagy

Avdelningschef: Karl Erik Lagergren
Avdelningschef: Henri Stark
Utbildningsintendenter: Bernt Bodén, Ake Fridell,

Hans Hintze, Lars-Gdran Jardin,

John Wodlin

SEKTOR TEKNIK OCH SAMHALLE

TS-aktiviteter

4rets aktiviteter mdrktes att

TS hjdlpt KTH att organisera en kampanj vid skolorna i
stockholmsdistriktet f£Or att intressera de studerande

att sdka till hdgre teknisk utbildning. TS fick darvid
via lokalévdelningarna fram limpliga representanter fran
nidringslivet somgav synpunkter och idéer pad hur en rekry-
teringskampanj borde ldggas upp och vilka argument som

borde anvdndas;

TS i en arbetsgrupp inom UKA medverkade till att utar-
beta bittre tryckt informationsmaterial om hégre teknisk
utbildning;

TS bildade en ad hoc-kommitté av framstdende experter med

uppgift att samla teknikeruppfattningar om energifragor;

TS medverkade i ett Sesam-program i radion som behandlade
problemen kring tekniska utbildningen med rekryterings-

svdrigheter och sjunkande studieresultat}

i remissvaret p& U 68 hade férbundet framfdrt férslag
till en ny ingenj®rsskola. Detta kom fram och vidare-
bearbetades mot bakgrund av de problem den hdgre tek-
niska utbildningen har att anpassa utbudet av utbild-
ning till efterfrdgan frdn och forutsdttningar hos de
studerande och darvid f& utbildningsutbudet avpassat

till arbetsmarknadens behov. Dessa tankar vidareutvecklades

i en arbetsgrupp med Ivan Oberg som ordfdrande och re-
sultatet presenterades vid uppvaktningar hos chefen for
Utbildningsdepartementet Bertil Zachrisson, chefen for
Skoldverstyrelsen Jonas Orring, universitetskanslern
lians Lowbeer, Riksdagens utbildningsutskott och stats-

sekreteraren i Utbildningsdepartementet, Lennart Sandgren;

inom TS-sektorn bildades en permanent sammanhallande
grupp fO6r utarbetande av svar pd remisser inom utbild-

ningsomradet;

med AMS som operativt ansvarig (huvudman: AMS-UKA-~-SO)
g8rs TV-program om yrken och arbetsmiljder i vid mening.
Malgrupper &dr bl.a. ungdomsskolans olika nivéer. Ambi-
tionen dr att komplettera den skrivna, faktamédssiga ut-
bildnings- och yrkesinformationen med sddant som &r
svart att askddliggdra i tryckt text. Tre projektgrupper
har arbetat, TS &r representerade i dessa (verkstadsin-
dustri, processd:o samt byggnads- och anldggningsarbete).
Programmen bdrjar nu bli fdrdiga. TS granskade det om
verkstadsarbete, vilket ger en balanserad och positiv
bild av industrins arbete. Sveriges Radio-TV 8verviger

sdnda vissa avsnitt pa kvidllstid i TV 1/2;

efter genomgdng av slutsatser och férslag till &tgidrder
har IVA/STF ledningsgrupps f6r avfallshantering och ater-
anvandning slutrapport fardigstdllts. Den ges ut som
skrift nr VII i serien Teknik & Samhé&lle. Planering av
l&mplig kursverksamhet i anslutning till framtagna resul-

tat padbdrjades;

Direktiv f86r och utredning om industriforskn.avgifter har
beslutats av industridepartementet. Denna utredning kan
férvdntas f&4 stor principiell betydelse f6r inriktning
och styrning av tekniskt FoU-arbete. Industridepartemen-
tet var i kontakt med fOrbundet f&r att tidigt f& for-
bundets synpunkter;

TS-sektorn anordnade den 18 november en offentlig debatt
i Bromma-frdgan under rubriken "Bromma - lokal buller-
stdérning - riksintresse - teknisk utveckling". Ordfdrande

vid debatten var tekn. dr Lars Brising.



3 sammanslutningen av europeiska ingenjdrsorganisationer
FEANI har ett "Register" O6ver de vasteuropeiska ingen-
jorsexamina. Ett sddant FEANI-register har funnits i
flera &r, och en svensk hdgskoleingenjdr &r d&rvid klas-
sad i aen hogsta gruppen. En arbetsgrupp inom FEANI har
kommit med fdrslag till utvidgning av registret och med
nya grunder for indelning i olika kvalitetsklasser, var-
vid vissa krav skulle utesluta samtliga svenska hég-
skoleingenjorer fradn den hdgsta gruppen. Detta innebéar
att en svensk hdgskoleingenjdr vid forhandlingar av olika
slag med utldndska kolleger inte kan upptrédda pd j&m-
stdlld nivd. Om en svensk ingenjor Onskar s8ka arbete
utomlands sd innebdr denna klassning en klar diskrimine-
ring. Detta problem har diskuterats ingdende med vara
skandinaviska och brittiska systerorganisationer, och be-
slut fattades om ett gemensamt upptrddande i denna fréga
sd att de svenska hdgskoleingenjdrerna skall komma i

hégsta klassen.

2. Léngsiktig inriktning av TS-sektorns verksamhet

TS-sektorn dgnade under aret tid och intresse 4t att analysera
. sina kommande arbetsuppgifter. Detta resulterade i ett férslag’
"Langsiktig inriktning av TS-sektorns verksamhet", som f&rela-
des fdrbundsstyrelsen under hdsten. En reviderad utgdva fdre-

ligges forbundsstyrelsen pd nydret 1975.

3. Internationella konferenser

Nordiska Samarbetskommittén (NSK) sammantrddde i juni i Fin-
land. CF-STF representerades av Martin Fehrm och Bertil Sjo-

gren.

Fédération Européenne d°Associations Nationales d”Ingénieurs
(FEANI) avh&ll sin nionde generalfdrsamling i Barcelona den
11 oktober. Denna f&regicks av sammantrdden i direktionskom-
mittén, Environment Committee m.fl. kommittéer. CF-STF repre-

senterades av Bertil Sjdgren.

4, Remisser
F6ljande remissvar avgavs under 1974:

J
| (
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02-01 till Utbildningsdep. om U 68 HOgskolan, Sammanfattning

03-05 till SACO om forfattningsdndringar rdrande teknisk
fakultet

03-08 till SCB om prognosinstitutets framtida verksamhet

04-05 till DASK om datasamordning, systemstrukturer

05-29 till Spri om sekretess m.m. ADB inom sjukvard

05-30 till Industridep. om fdretagsledarutbildning

06-20 till Kommunikationsdep. om Bromma-flyget

08-06 till UKA om tr&dteknisk utbildning i Skellefted

08-15 till Industridep. om data och ndringspolitik

08-20 till Bostadsdep. om bygglagutredning samt naturvadrd,
strandskydd osv.

09-16 till Industridep. om statligt stdd till marknadsf&-
ring av miljdvardsindustrins produkter

10-04 till SACO om utbildningens internationalisering

11-08 till Utbildningsdep. om utstdllningar

11-13 till SACO dver Sveriges Psykologfdrbunds fdrstudie
till ett socialt-psykologiskt program

11-18 till Industridep. om ndrfdrldggning av kdrnkraftverk

11-25  till Industridep. om energi 1985-2000

11-26 till Utbildningsdep. med synpunkter pd U 68-
beredningens promemoria

12-17 till Statens Lantmédteriverk om f8rslag till verkstidllig-
hetsfdreskrifter (VF) till m#tningskungdrelsen

12-18 till Utbildningsdep. om behdrighet och antagning till
hégskolan

e STF-INGENJORSUTBILDNING

Verksamheten har letts av en av f&rbundsstyrelsen

tillsatt sdrskild styrelse (IU-styrelsen), vilken utgjorts av:

Tekn. dr Martin Fehrm, Stockholm (ordf&rande)

Direktdr Hans Ahlmann, Trelleborgs Gummifabriks AB

Direktdr Bo Hagy, STF Ingenjdrsutbildning (sekreterare)
Direktdr Alfred Nettelbrandt, Sveriges Civilingenj&rsf&rbund
CF-STF

Direktdr Bjorn Nilsson, Philips Teleindustri AB

Professor Erik Nilsson, Chalmers tekniska h&gskola
Generalsekreterare Bertil Sjdgren, Sveriges Civilingenjdrs-
férbund CF-STF

Civilingenjdr Sven-Olof Tuvlind, Saab-Scania AB

IU-styrelsen har haft fyra sammantridden.
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Verksamhetens omfattning minskade med 8 % fradn fdregdende ar,
framst beroende pa att produktionsresurserna reducerades i sam-
band med de rationaliseringsdtgdrder som genomfdrdes under andra
halvaret 1973. Antalet deltagardagar var 18.440 mot 20.080 ar
1973.

Lonsamheten var god. Efter uttag av interndebiteringar fran CF-
STF f6r hyror, tjidnster m.m. gav verksamheten ett Bverskott pa
cirka 100.000 kronor.

Under dret genomférdes 124 (&r 1973 135) kurser med 7.360 (7.640)

deltagare. Antalet deltagare var per kurs 59 (56). Ca hdlften
av kurserna har genomfdrts pd8 internat. Kurserna fordelade sig

péd fdljande dmnesomraden:

Allmdnna &mnen 11 (19)
Elektroteknik 17  (21)
Installationsteknik | e )
Maskinteknik 15 (l6)
Medicinsk teknik d St )
Miljoteknik 6 ( 6)
Samhdllsbyggnad 64 (65)
Kemi 4 TSN
Trafik och transporter & (")

14 (9) kurser genomfdérdes internt i féretag.

I samband med AB S:t Eriks-Mdssans Tekniska M&dssa anordnades

"Tekniska Veckan 74". 14 kurser genomfdrdes med 1.405 deltagare.

IU kurser marknadsférdes genom 9 ménadsprogram samt detaljpro-
gram till selektiva mdlgrupper och information i tekniska tid-

skrifter.

Verksamhetens omslutning uppgick under aret till 6.463.000
(6.316.000) kronor.

En marknadsplan f&6r IU framtida verksamhet upprdttades. Den har
som mal att genom samordnade marknadsfdringsdtgidrder bidttre an-
passa kursutbudet till marknadens behov och foérbdttra den to-
tala kursproduktionens l&nsamhet. Som ett led i denna plan har
samarbetet med SF och andra intressenter i fortbildningsfragor
breddats. Beredningsgrupper har bildats fdr verksamhetsomradena
administration, milj6, energi, tele- och elektroteknik, meka-
nisk industri, processindustri och samhdllsbyggnad. Dessutom
har ett 20-tal &dmneskommittéer tillsatts med uppgift att analy-
sera fortbildningsbehov £&6r skilda mdlgrupper och ge fdrslag

pd kursprojekt.
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D. ARBETSMARKNAD OCH FORHANDLINGAR

129 Allmént

Forhandlingar om 1l8ner och allmd@nna anstdllningsvillkor f&rdes
inom samtliga arbetsmarknadssektorer dir fdrbundet har intres-
sen. De centrala avtalsférhandlingarna med SAF skedde f&r f&r-
sta gédngen med PTK som sammanhdllande organ. Ett nytt pensions-
avtal med vdsentliga fdrbdttringar £6r de flesta av CF-STF:s
medlemmar trédffades med SAF. Den ogynnsamma l&neutvecklingen
under de senaste aren fdr statliga chefstjdnstemidn lyckades det

1 viss utstridckning att bryta.

Den offentliga arbetsrdtten har under &ret fdrdndrats i viAsent-
liga delar. En lag om anstdllningsskydd gidllande f&r hela ar-
betsmarknaden trddde i kraft den 1 juli. Lagens bestimmelser
omfattar dock inte chefstjinstemidn varfdr speciella bevaknings-
dtgdrder £6r denna grupp tjdnstemdn vidtogs av fdbrbundet. Ge-
nom en ny lag om rdttegang i arbetstvister gdller att samtliga
tvister avseende organiserade arbetstagare skall behandlas av
arbetsdomstolen. M8jligheterna £6r f&rbundets lokala f&rtroen-
demdn pa arbetsplatserna att utfdra sina uppdrag fdrbittrades

genom en lag om facklig fdrtroendemans stdllning.

2 Enskilda sektorn

a/  SAF-omridet
Den 4 april trdffades &verenskommelse mellan SAF och PTK anga-
ende 1974 3rs ldneram. Denna skulle vara 10.9 % och férdelas

pa fdljande sitt.

Generellt till&gg 6.5 %
Allmdn pott (CF-STF pott) 4.0 %
Kvinnopott f&r individuell

fordelning 2 2. Utslaget pé&

hela tjdnstemannaldnesumman

utgdr detta .31 %

Arbetsledarpott 1 %. Utsla-
get pad hela tjdnstemannald-
nesumman utgdr detta 0.09

X090 &
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b/ Trygghetsavtalet

D& lagen om anstdllningsskydd trddde i kraft den 1 juli inne-
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varande ar gjordes vissa konsekvensdndringar i trygghetsav-
talet. Dessa dndringar paverkar ocksd i viss utstrdckning de

allmdnna anstdllningsvillkoren.

Oorganiserade fdretag kan under vissa fdrutsdttningar slutas

till tjdnstemdnnens trygghetsfond.

c/ Trygghetsfdrsdkringen

En verenskommelse trdffades om en trygghetsfdrsdkring som
innebdr en anslutning till den nya trygghetsf&érsdkring som in-
forts pd industrins omrdde. Fdrsdkringen omfattar olycksfall i
arbetet och vid fdrd till och fré&n arbetet.

a/ Pensionsfréagor

De vdsentligaste f8rbdttringarna fo&r CF-STF medlemmar i pen-

sionsbverenskommelsen kan sammanfattas i foljande.

Alderspensionens niva var tidigare:

fore 67 ar fr o m 67 3r

basbelopp . procent procent

0 =157:15 65 10

7.5 V= 1D 65 65

10 - 15 32.5 32.5

Den hdjs till:

0 ] A 65 10

ToN =205 65 65

12,5 = 20 32.5 32.5

F8r att minska kostnadsbelastningen pd det enskilda foretaget
skall fo8rbdttringarna genomfdras successivt under en period

om fem &r.
Aven sjukpensionen och familjepensionen fdrbdttrades fran
65 % till 80 %.

Sdrskild &dnklingspension, d.v.s. pension efter kvinnliga tjdnste-

midn, inférdes.

Fragan om de aldersoberoende premierna skall losas samtidigt
som ITP~planen i vdsentliga delar fdr&dndras ndr pensionsdldern
generellt kommer att sdnkas. Detta antas ske den 1 januari
1976.

e/ Allmdnna anstdllningsvillkor

Forbdttrade Overtidsdivisorer genomfdrdes fr o m 1 maj 1974.

Fran den 1 juli &dndrades arbetsgivarens uppsidgningstid sd att

den dven blir beroende av tjidnstemannens &lder.

£/ Huvudavtalet
Med h&dnsyn till ikrafttrddandet den 1 juli 1974 av lagen om
anstdllningsskydd vidtogs vissa dndringar i gdllande huvudav-

tal med férhandlingsordning.

g/  Arbetsmiljofrigor
En Sverenskommelse om utbildning i arbetsmiljdfrigor trdffades.
Denna avser utbildning av skyddsombud, arbetsledare och de an-

stdlldas representanter i skyddskommittén.

Med utbildning avses grundutbildning och vidareutbildning i ar-
betsmil jéfragor.

h/ Ovriga_avtalsomrdden
(Konsultfdreningen, Statsfdretagens fdrhandlingsorganisation och

Kooperationens fdrhandlingsorganisation)

Léneavtal f&r 1974 trdffades som i huvudsak anslét sig till
SAF-avtalet. Aven i &vrigt anpassades anstdllningsvillkoren till

de dndringar som vidtagits i f®rhandlingar med SAF.

3 Offentliga sektorn

a/ Statliga_sektorn

Den 28 februari 1974 trédffades avtal med statens avtalsverk om
ldne- och anstdllningsvillkor f£6r 1974 (ALS 74). Det mest i-
6gonfallande inslaget var ldneplansrevisionen varvid ldneplaner-
na T och F ersatte A-, B-, C- och U-planer. Samtidigt infdrdes
tre loneklasser pa f.d. B-planen och tre 4lderstilldgg p& var-

dera 5 & p& f.d. C-planen. L&neplansrevisionen innebar procen-



tuella pé&slag pd mellan drygt 14 % (F 1) och 4.5 % (i princip

frdn F 16 och uppdt). Viss kompensation erhdlls f&r innehavare

av tjdnster pd B-planen genom ldneklassuppflyttningar och al-

derstillégg p& C-planen.

- Utdver de generella hdjningarna hdjdes lonegradsplace-
ringen av vissa tjdnster vid verksvisa f6rhandlingar

eller vid centrala forhandlingar med statens avtalsverk.

= Utgdende pensioner hojdes med 7 %, dock ldgst med 140 kr

foér egen pension och ldgst med 70 kr for familjepension.

Under aret genomfordes fdrhandlingar med anledning av om-
organisation av bl.a. Lantmidteriverket, Televerket (en etapp),
Fortifikationsfdrvaltningen och Statens Jdrnvdgar. Oversyns-
férhandlingar, d.v.s. f&rhandlingar om enstaka tjdnster som un-

dergdtt fOrdndring i innehdllet genomfdrdes.

Under hosten pabdrjades forberedelserna inf®r 1975 ars avtals-
rorelse. Inom férbundet gjordes en enkdt bland CF-STF:s lokal-
avdelningar inom gymnasieskolan. Enligt denna prioriterades
16nefrdgorna och anstdllningstryggheten. Vid avtalskonferenser
med forbundets lokalavdelningar och kontaktmédn sattes ocksa

lonerna frdmst bland yrkandena.

I slutet av november preciserade SACO yrkandena infdr 1975 dir
procentuellt generellt tilldgg krédvdes som fdrsta komponent.
Innan dessa forhandlingar paborjades krédvde emellertid personal-
organisationerna att de s.k. garantiutrymmesf&rhandlingarna

om 2.1 % frdn 1974 avtalsuppgdrelse avslutades. Yrkanden om
fordelningen av denna pott omfattande dndringar i anstdllnings-
villkoren ingavs ocksd under &ret och fdrhandlingarna pabdrja-

des.

Forbundet har utgivit broschyren "Anstdlld i offentlig tjanst”
som ett komplement till motsvarande broschyr pd8 den enskilda

sektorn.

Inférandet av ldneklasser och alderstilldgg p& gamla 1l&ne-
planerna B och C fick efter flera 6verlédggningar med kontrakts-
delegationen inom finansdepartementet motsvarande effekter &dven

fér forbundets kontraktsanstdllda medlemmar.

= e

b/ Kommunala sektorn

Det kommunala avtalet trdffades den 10 februari 1974.

Huvudpunkterna i avtalet var:

= Samtliga léner upprdknades med ett generellt procentuellt
tilldgg pd 5.5 %, dock ldgst 190 kr per mdnad. Pensioner-
na upprédknas med 7 %, l&gst 140 kr (egen pension).

= Lonegraderna KA 14 - KA 17 uppdelas s& att man redan ef-
ter 18 m&nader kan f3 ett extra tilldgg inom l¥neklassen.
Aven KA 33 uppdelas, men med annan tillgodoriknandetid.

- Alderstilldgg infdrs pad KB-planen.

- Endrade regler f8r tillgodorikning av ldneklasser i re-

kryteringsgéang.

Dessutom yidtogs vissa &dndringar i de allmédnna anstdllningsvill-
koren fO6r kommunaltjédnstemdn (ABT) framférallt pd grund av den
nya lagen om anstdllningsskydd.

Under borjan av &ret avslutades férhandlingarna av den pott
om 0.8 % som stadtt till férfogande fran avtalsperioden 1971-
1973. Férhandlingar med anledning av kommunsammanl dggningar
liksom fdrhandlingar med anledning av omorganisationer genom-
férdes under 1974.

Som en fdrberedelse f&r avtalsrdrelsen 1975 gjorde forbundet en
enkdt om uppldggningen av avtalsrdrelsen bland fdrbundets kon-
taktmdn. For att f& ett sd 1§ngt m&jligt gemensamt svar fran
medlemmarna i respektive kommun utl&ste enkiten m&ten med med-
lemmarna i kommunerna f£&6r diskussion om avtalsfrdgorna. Resul-
tatet visade - i likhet med fdrbundets andra enkiter - att
det var ldnefrégorna som prioriterades bland medlemmarna. For-
beredelserna inf8r 1975 koncentrerades i 6vrigt till diskus-
sioner om de kommunala lBnesystemen savidl mellan parterna pé
den kommunala sektorn som inom f8rbundet, ddr en s&drskild re-
ferensgrupp behandlat dessa fragor. Ldnesystemen var ocksa
huvudpunkten vid den avtalskonferens som genomfdrdes i maj 1974
i Malmo.
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4. Internationella konferenser
Det ll:e nordiska ingenjdrslonemstet, NIL 11, dgde rum i Kopen-

hamn den 28 och 29 maj. Frd&n CF-STF deltog ordfdrande Bengt

Wijkman och direktdr Alfred Nettelbrandt. Wijkman och Nettel-
brandt representerade dven fdrbundet vid Norsk Ingenjorsfdre-
nings 100-&rsjubileum den 13 och 14 oktober i Oslo. Forbunds-
jurist Ulf Nilsson deltog i den 8:e internationella kongressen

i arbetsrdtt och socialrdtt i Italien den 17-19 september.

5. Remisser

Avgivna remissvar till SACO under 1974:

01-28 Arbetstagarkonsult - fdrsdksverksamhet i vissa foretag

03-18 Gemensam organisation SACO-SR

04-02 S&nkt pensionsdlder m.m.

04-08 Lantmateristyrelsens f6rslag till mdtningskungdrelse
och verkstdllighetsfdreskrifter

04-09 Kontrollen av ldrarnas tjdnstgbdringsskyldighet vid
universitet och hdgskolor

05-15 Synpunkter pd personalpolitiskt principavtal m.m.

08-29 1972 38rs FFV-utredning

11=22 Etableringssituationen m.m. £6r fria yrkesutodvare

£ Lonestatistik

Forbundet sammanstdllde under aret ldnestatistik fOr samtliga
civilingenjdrer. Foretagsvisa sammanstdllningar utvisande det
relativa ldnelédget f06r civilingenjdrer vid fOretaget tillst&dll-

des de lokalavdelningar som bedrev lokala l&nef&rhandlingar.

7 Information
a/ Teknisk Tidskrift

Kontinuerlig information om f&rbundets verksamhet limnades
i fOrbundets tidskrift, Teknisk Tidskrift, under rubriken For-

bundsnytt.

b/ CF=SIF_Just Nu
Information om det nya fdrbundets verksamhetsformer och om aktu-
ella avtalsfrdgor ldmnades pa ett 20-tal platser i landet under

januari och februari.
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c/ CF-STF_information
Information i avtalsfrigor och andra fackliga fridgor limnades
kontinuerligt. Denna information utgadr till omkring 1.000 motta-

gare.

a/ Fackliga kurser

Den fackliga grundkursen anordnades under tio tillfdllen under
hésten. De tvad tidigare fdrhandlingskurserna slogs ihop till en
varfdr antalet kursdagar vid varje tillfdlle blir tre.

e/  Utbildning av styrelseledamSter

Lagen om styrelserepresentation £8r de anstillda har hittills
tilldmpats vid ca 800 féretag. En omfattande utvdrdering av
verksamheten genomfdrs av Industriverket tillsammans med SIF,

SALF, CF och HTF. Utbildningen av styrelseledamdter fortsidtter.

Stockholm den 14 mars 1975
SVERIGES CIVILINGENJORSFURBUND CF-STF

Bengt Wijkman

%ﬁe/ﬁd&m«a&(

A. Nettelbrandt



