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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 1974 
för 

SVERIGES CIVILINGENJÖRSFÖRBUND CF -STF 

ORGANISATORISKA FRAGOR c 
1. Allmänt 
1974 var det första verksamhetsåret e f t e r f u s i o n e n m e l l a n 
Svenska Teknologföreningen och S v e r i g e s Civilingenjörsför­
bund. O r g a n i s a t o r i s k a problem sammanhängande med f u s i o n e n 
kom därför d e l v i s a t t känneteckna verksamheten under året. 
Osäkerhet om innebörden av f u s i o n e n g j o r d e a t t medlemsan­
t a l e t under början av året i c k e v a r h e l t tillfredsställande.Kraf­
t i g t i n t e n s i f i e r a d e rekryteringsåtgärder s a t t e s därför i n 
under sommaren och hösten. A n t a l e t medlemmar v i d utgången av 
året uppgick t i l l 18.581, v i l k e t k l a r t överstiger a n t a l e t i 
budgeten beräknade medlemnuir för 1974. R e k r y t e r i n g s i n s a t s e r n a 
beräknas få f u l l e f f e k t under 1975. 

På grund av oförutsedda löneökningar, p r i s s t e g r i n g a r och 
andra kostnadsökningar u p p v i s a r b o k s l u t e t för 1974 e t t 
u n d e r s k o t t , som utgör 2.3 % av budgetens o m s l u t n i n g . 

2. Samarbetsavtal 
E t t r a m a v t a l träffades den 21 f e b r u a r i m e l l a n CF-STF å ena 
s i d a n och Specialföreningarna, SF, å andra s i d a n avseende 
r e g l e r i n g av r e s p e k t i v e p a r t s verksamhetsområden. A v t a l e t 
r e g l e r a d e b l . a . samarbetet m e l l a n p a r t e r n a , uppdelning av 
och ansvar för r e k r y t e r i n g , avgiftsfrågor och a d m i n i s t r a t i v a 
r u t i n e r . E f t e r l e v n a d e n av a v t a l e t s k a l l övervakas av e t t för­
valtningsråd . 

Samarbete avseende förhandlingsfrågor inom den e n s k i l d a a r ­
betsmarknadssektorn ägde rum inom Privattjänstemannakartel-
l e n , PTK, där CF-STF är r e p r e s e n t e r a t i s t y r e l s e n . 

Med Civilekonomernas Riksförbund, CR, träffades e t t a v t a l om 
d u b b e l a n s l u t n i n g av privatanställda medlemmar i CR t i l l CF-STF . 
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Detta a v t a l möjliggör för CF-STF a t t mera a k t i v t bevaka de 
privatanställdas i n t r e s s e n inom CR. 

3. Fullmäktige 
O r d i n a r i e vårfullmäktige ägde rum den 7 mars under ordföran­
deskap av direktör Jan L i n d g r e n . Fullmäktige b e v i l j a d e b l . a . 
s t y r e l s e r n a för STF och CF a n s v a r s f r i h e t samt utsåg ledamö­
t e r i SACO:s fullmäktige. O r d i n a r i e höstfullmäktige ägde 
rum den 22 oktober med direktör C a r l Hagson som ordförande. 
Fullmäktige fastställde medl e m s a v g i f t e r för 1975 och v a l d e 
förbundsstyrelse. 

4. Valnämnd och fullmäktigeval 

Valnämndens ledamöter var följande: civilingenjör K J A l l s i n g , 
o r d f , , civilingenjör F C h r i s t e n s e n , civilingenjör R Dahlberg, 
civilingenjör L G u s t a f s s o n , civilingenjör G L i f och c i v i l i n g e n ­
jör N Åberg. Nämnden o r g a n i s e r a d e b l . a . fullmäktigevalet. 

T i l l d e t t a hade anmälts 26 v a l k o r p o r a t i o n e r . I v a l e t d e l t o g 
c i r k a en t r e d j e d e l av medlemmarna. V a l r e s u l t a t e t b l e v : 
V a l k o r p o r a t i o n Röster Mandat 
SVR 774 10 
Västsvenska v a l k . 598 8 
SER 582 7 
SLF 429 5 
SKR, allmän 348 4 
SMR 331 4 
Västeråsregionen 253 3 
Östergötl. Småland 237 3 
SBF 236 3 
FCIF 235 3 
Södra o. västra Skåne 220 3 
TLL 200 3 
TFF 188 2 
B i l l e r u d , B o f o r s , KMW, 
Uddeholm 

134 2 

LME, E l l e m t e l o. 133 2 
Svenska Radio 
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V a l k o r p o r a t i o n Röster Mandat 
St a t e n s V a t t e n f a l l s v e r k 118 2 
LME, A t l a s Copco 117 1 
O r r j e & Co, AB T e l e - 105 1 
p l a n och Ängpannef. 
Statens Vägverk 105 1 
SKR, l i v s m . t e k n . 86 1 
T e l e v e r k e t 77 1 
SKR 76 1 
Stockholms kommun 74 1 
KTH 68 1 
FOA 64 1 
SJ 62 1 

Sam t l i g a anmälda v a l k o r p o r a t i o n e r b l e v därmed re p r e s e n t e r a d e 
i fullmäktige. Utöver de d i r e k t v a l d a ingår i fullmäktige fem 
personer utsedda av valnämnden samt sex t e k n o l o g r e p r e s e n t a n t e r . 

5. R e v i s o r e r 
Förbundets r e v i s o r e r var överingenjör S L i n d b l a d med t e k n . 
direktör Y Sundström som suppleant och civilingenjör B Åker­
blom med bergsingenjör E H j e l m q u i s t som su p p l e a n t . A u k t o r i s e ­
ra d r e v i s o r v a r r e v i s o r H G Saxlund med r e v i s o r L Glenngård 
som suppleant. 

6. Förbundsstyrelse 

Förbundets s t y r e l s e u t g j o r d e s av: 
t e k n . d i r . B Wijkman, o r d f . 
tekn.dr M Fehrm, l : e v.o. 
s t a d s i n g . B Ekström, 2:e v.o. 
c i v . i n g . G Efra i m s s o n 
t e k n . l i c . J Ehrenborg 
c i v . i n g . A E l i a s s o n 
c i v . i n g . K Hanzon 
c i v . i n g . U Hernestam 

S t y r e l s e n hade åtta sammanträden. 

övering. G L i n d n e r 
s t a d s i n g . A Santesson 
t e k n . l i c . H Sc h e f t e 
c i v . i n g . B-A Vedin 
b e r g s i n g . J-Å Wester 
l e k t o r I Öberg 
t e k n . d i r . H W i l b o r g , a d j . 
t e k n o l o g J M a r t i n 
a v d . d i r . E S t e t l e r , a d j .av CR 

7. Nämnd för t e k n i k och samhälle 
Ledamöter i nämnden v a r : 
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tekn.dr M F e h r m , / c i v . i n g . B Sjögren, d i r . B Hawerman, c i v . i n g . 
L Lundgren, p r o f . H Ryd och överdir. H W a l l n e r . 
Nämndens verksamhet p r e s e n t e r a s under punkten B. 

8. Nämnd för arbetsmarknad och förhandlingar 
För handläggning av förhandlings- och arbetsmarknadsfrågor har 
f u n n i t s en särskild nämnd, AF-nämnden. Denna nämnd har 14 l e ­
damöter, ordförande har v a r i t t e k n . l i c . Henry S c h e f t e och v i c e 
ordförande avdelningsdirektör Bernt Andersson. Av p r a k t i s k a 
skäl delade nämnden upp s i t t a r b e t e så a t t de ledamöter som r e ­
p r e s e n t e r a r den e n s k i l d a arbetsmarknadssektorn b i l d a d e en un­
dernämnd AF-E:nämnden och de som r e p r e s e n t e r a r den o f f e n t l i g a 
s e k t o r n en undernämnd AF-0:nämnden. Den gemensamma nämnden 
sammanträdde två gånger och undernämnderna fem gånger v a r d e r a . 
Närmare om nämndens verksamhet under punkten D. 

Ledamöter i AF:E-nämnden v a r : 
t e k n . l i c . Henry S c h e f t e , o r d f . 
c i v . i n g . R o l f Dandanell, v . o r d f . 
c i v . i n g . I n g r i d Bruce 
c i v . i n g . A r n o l d R o l s t a d 
övering. Bengt Skoog 
c i v . i n g . Anders T h u l i n 
t e k n . l i c . S v e n - E rik W e t t e r f a l l 
a v d . d i r . E m i l S t e t l e r , a d j . 
Ledamöter i AF:O-nämnden v a r : 
a v d . d i r . Bernt Andersson, o r d f . 
c i v . i n g . Georg Jönsson, v . o r d f . 
a v d . d i r . Bo Hansson 
c i v . i n g . Hans Peder L o i d 
l : e i n g . K a r l Gustav M e l l b i n 
c i v , i n g . Edmund S k a l s k y 
u n i v . l e k t o r Anders Thor 
f a s t . c h e f Gunnar Ockland, a d j . 
övering. C a r l G Åsell, a d j . 
c i v i l e k o n . B i r g i t t a E u r e n i u s , a d i . 
l : e i n t . Åke Sagström, a d j . 
9. Rådgivande organ 
Som rådgivande organ i ekonomiska och a d m i n i s t r a t i v a frågor 
fungerade nämnden för ekonomi och a d m i n i s t r a t i o n . E t t s p e c i e l l t 
presidieråd bestående b l . a . av förutvarande ordförande i STF 
och CF b i l d a d e s . Rådets ändamål s k a l l v a r a a t t stödja förbundet 
i dess strävan a t t främja t e k n i k e n s u t v e c k l i n g i människans och 
samhällets tjänst. 

file:///ordfJ
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10. L o k a l a v d e l n i n g a r och kontaktmän 
Förbundet har omkring 200 l o k a l a v d e l n i n g a r samt e t t l i k a s t o r t 
a n t a l kontaktmän. T o t a l t engageras över 1.000 förtroendemän 
i det l o k a l a a r b e t e t . I n i t i a t i v togs för a t t u t v i d g a l o k a l a v ­
d e l n i n g a r n a s verksamhetsområde, som h i t t i l l s v a r i t a t t u t e ­
s l u t a n d e handlägga f a c k l i g a frågor, t i l l a t t även gälla frågor 
inom s e k t o r n Teknik och Samhälle. 

11. Arbetslöshetskassan 
CF:s arbetslöshetsförsäkring som k o m p l e t t e r a r Akademikernas 
Erkända Arbetslöshetskassa (AEA) har i n k l u s i v e beloppen från 
AEA under året u t b e t a l t arbetslöshetsunderstöd t i l l 103 pe r s o ­
ner med e t t sammanlagt belopp av 765.95Q kro n o r . 

12. Rekryteringsfrågor 

Rekryteringstjänsten var vakant under j a n u a r i t.o.m. a p r i l . 
Den 10 a p r i l anställdes N i l s L i n s e u s som a n s v a r i g för r e k r y ­
t e r i n g e n inom CF-STF. R e k r y t e r i n g e n på de t e k n i s k a högskolor­
na bedrevs i d e l v i s nya former sedan CF-STF och specialföre­
ningarna gemensamt b e s l u t a t a t t sköta r e k r y t e r i n g e n med s p e c i a l 
föreningarna som huvudansvariga. Teknologkontaktmännen skötte 
under året s i n verksamhet som t i d i g a r e även om den d i r e k t a s t y r 
ningen saknades under våren. T i l l förbundets förtroendemanna-
l e d r e k r y t e r a d e s e t t s t o r t a n t a l nya kontaktmän. En bidragande 
orsak v a r a t t la g e n om anställningstrygghet framtvingade a k t i ­
v i t e t e r även på mindre a r b e t s p l a t s e r där CF-STF i n t e t i d i g a r e 
v a r i t r e p r e s e n t e r a t . 

13. Medlemsregister 

CF-STF övertog den 1 maj 1974 s a m t l i g a r e g i s t e r f u n k t i o n e r från 
specialföreningarna. Tyngdpunkten i det c e n t r a l a medlemsregist­
r e t s a r b e t e under första verksamhetsåret var a t t k o r r i g e r a f e l ­
a k t i g h e t e r i i n d a t a , uppdatera r e g i s t r e t och fastlägga nya ad­
m i n i s t r a t i v a r u t i n e r för registervården. 

Under året fördes d i s k u s s i o n e r med förbundets serviceföretag 
- Data S e r v i c e - om n y t t k o n t r a k t . Nu gällande s e r v i c e k o n t r a k t 
upphör den 31 december 1975. O f f e r t e r togs också i n från andra 
servicebyråer. Ansökan om a t t föra d a t a r e g i s t e r har lämnats i n 
t i l l D a t a i n s p e k t i o n e n . 
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A n t a l e t produktionstillfällen för m e d l e m s r e g i s t r e t minskades 
genom övergång t i l l b e a r b e t n i n g v a r 14:e dag i stället för som 
t i d i g a r e v a r j e vecka. 

För a t t undersöka möjligheten a t t frigöra värdefull a r b e t s ­
k r a f t för mera p r o d u k t i v a a r b e t s u p p g i f t e r v i d r e g i s t e r e n h e t e n 
har k o n t a k t e r t a g i t s om övergång från r e g i s t e r k o r t / l i s t o r t i l l 
e t t m i k r o f i l m s y s t e m . 

S a m t l i g a medlemmar med undantag av r e s e r v a n t e r fördes över 
t i l l Akademikernas Erkända Arbetslöshetskassas r e g i s t e r . 
U p p g i f t om den e n s k i l d e medlemmens garantitondskontonummer l a ­
des i n i r e g i s t r e t . 

Under oktober makulerades 24.000 u p p g i f t e r i m e d l e m s r e g i s t r e t , 
då Ingenjörsförlagets prenumeranter överfördes t i l l annat s e r ­
viceföretag . 

CF-STF erbjöd under året medlemmarna en ny g r u p p o l y c k s f a l l s ­
försäkring som a d m i n i s t r e r a s av försäkringsbolaget Förenade 
L i v / V a l a n d . 
14 . P e r s o n a l 

A n t a l e t anställda tjänstemän inom förbundet v a r c i r k a 60 varav 
ungefär hälften s y s s e l s a t t a inom kursverksamheten. 

Verkställande direktör: A l f r e d N e t t e l b r a n d t 
Förbundsjurist : U l f N i l s s o n 

Avd._för_Teknik och Samhälle 
G e n e r a l s e k r e t e r a r e : B e r t i l Sjögren 
I n f o r m a t i o n s c h e f : B e r t i l Håård 
Ut r e d n i n g s c h e f : Anders E j e r h e d 

Avd. för arbetsmarknad och förhandlingar 
E n s k i l d a s e k t o r n : 
l : e ombudsman: J o n - E r i k E r i k s s o n 
Ombudsman: Gunnar C h r i s t i a n i 
Ombudsman: A n n - C h r i s t i n e Hagberg 
Ombudsman: N i l s L i n s e u s 
O f f e n t l i g a s e k t o r n : 
l : e ombudsman T o r k e l W e s t l i n g 
Ombudsman: Sven Magnusson 
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EkononLi och a d m i n i s t r a t i o n ^ 
Ombudsman: 
Kamrer: 
STF Ingenjörsutbi_ldni_n<j: 
Direktör: 
A v d e l n i n g s c h e f : 
A v d e l n i n g s c h e f : 
U t b i l d n i n g s i n t e n d e n t e r : 

Kurt Palmheden 
Hans Anderson 

Bo Hagy 
K a r l E r i k Lagergren 
Henri Stark 
Bernt Boden, Åke F r i d e l l , 
Hans H i n t z e , Lars-Göran Järdin, 
John Wodlin 

B. SEKTOR TEKNIK OCH SAMHÄLLE 

1. T S - a k t i v i t e t e r 
Bland årets a k t i v i t e t e r märktes a t t 

TS hjälpt KTH a t t o r g a n i s e r a en kampanj v i d s k o l o r n a i 
s t o c k h o l m s d i s t r i k t e t för a t t i n t r e s s e r a de studerande 
a t t söka t i l l högre t e k n i s k u t b i l d n i n g . TS f i c k därvid 
v i a l o k a l a v d e l n i n g a r n a fram lämpliga r e p r e s e n t a n t e r från 
näringslivet som gav synpunkter och idéer på hur en r e k r y ­
teringskampanj borde läggas upp och v i l k a argument som 
borde användas; 
TS i en arbetsgrupp inom UKÄ medverkade t i l l a t t u t a r ­
beta bättre t r y c k t i n f o r m a t i o n s m a t e r i a l om högre t e k n i s k 
u t b i l d n i n g ; 
TS b i l d a d e en ad hoc-kommitté av framstående e x p e r t e r med 
u p p g i f t a t t samla t e k n i k e r u p p f a t t n i n g a r om energifrågor; 

- TS medverkade i e t t Sesam-program i r a d i o n som behandlade 
problemen k r i n g t e k n i s k a u t b i l d n i n g e n med r e k r y t e r i n g s ­
svårigheter och sjunkande s t u d i e r e s u l t a t ; 

i r e m i s s v a r e t på U 68 hade förbundet framfört förslag 
t i l l en ny ingenjörsskola. Detta kom fram och v i d a r e -
bearbetades mot bakgrund av de problem den högre t e k ­
n i s k a u t b i l d n i n g e n har a t t anpassa utbudet av u t b i l d ­
n i n g t i l l efterfrågan från och förutsättningar hos de 
studerande och därvid få u t b i l d n i n g s u t b u d e t avpassat 
t i l l arbetsmarknadens behov. Dessa tankar v i d a r e u t v e c k l a d e s 
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i en arbet s g r u p p med Ivan Öberg som ordförande och r e ­
s u l t a t e t p r esenterades v i d uppvaktningar hos chefen för 
U t b i l d n i n g s d e p a r t e m e n t e t B e r t i l Z a c h r i s s o n , chefen för 
Skolöverstyrelsen Jonas O r r i n g , u n i v e r s i t e t s k a n s l e r n 
Hans Löwbeer, Riksdagens u t b i l d n i n g s u t s k o t t och s t a t s ­
s e k r e t e r a r e n i U t b i l d n i n g s d e p a r t e m e n t e t , Lennart Sandgren 

inom TS-sektorn b i l d a d e s en permanent sammanhållande 
grupp för utarbetande av svar på r e m i s s e r inom u t b i l d ­
ningsområdet ; 

med AMS som o p e r a t i v t a n s v a r i g (huvudmän: AMS-UKÄ-SÖ) 
görs TV-program om yrken och arbetsmiljöer i v i d mening. 
Målgrupper är b l . a . ungdomsskolans o l i k a nivåer. Ambi­
t i o n e n är a t t k o m p l e t t e r a den s k r i v n a , faktamässiga u t ­
b i l d n i n g s - och y r k e s i n f o r m a t i o n e n med sådant som är 
svårt a t t åskådliggöra i t r y c k t t e x t . Tre p r o j e k t g r u p p e r 
har a r b e t a t , TS är r e p r e s e n t e r a d e i dessa ( v e r k s t a d s i n ­
d u s t r i , processd:o samt byggnads- och anläggningsarbete). 
Programmen börjar nu b l i färdiga. TS granskade det om 
v e r k s t a d s a r b e t e , v i l k e t ger en b a l a n s e r a d och p o s i t i v 
b i l d av i n d u s t r i n s a r b e t e . S v e r i g e s Radio-TV överväger 
sända v i s s a a v s n i t t på kvällstid i TV 1/2; 

e f t e r genomgång av s l u t s a t s e r och förslag t i l l åtgärder 
har IVA/STF l e d n i n g s g r u p p s för a v f a l l s h a n t e r i n g och åter-
användning s l u t r a p p o r t färdigställts. Den ges ut som 
s k r i f t nr V I I i s e r i e n Teknik & Samhälle. P l a n e r i n g av 
lämplig kursverksamhet i a n s l u t n i n g t i l l framtagna r e s u l ­
t a t påbörjades; 

D i r e k t i v för och u t r e d n i n g om i n d u s t r i f o r s k n . a v g i f t e r har 
b e s l u t a t s av i n d u s t r i d e p a r t e m e n t e t . Denna u t r e d n i n g kan 
förväntas få s t o r p r i n c i p i e l l b e t y d e l s e för i n r i k t n i n g 
och s t y r n i n g av t e k n i s k t FoU-arbete. I n d u s t r i d e p a r t e m e n ­
t e t v a r i ko n t a k t med förbundet för a t t t i d i g t få för­
bundets synpunkter; 

TS-sektorn anordnade den 18 november en o f f e n t l i g d e b a t t 
i Bromma-frågan under r u b r i k e n "Bromma - l o k a l b u l l e r ­
störning - r i k s i n t r e s s e - t e k n i s k u t v e c k l i n g " . Ordförande 
v i d d e b a tten v a r t e k n . dr L a r s B r i s i n g . 
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sammanslutningen av e u r o p e i s k a ingenjörsorganisationer 
FEANI har e t t " R e g i s t e r " över de västeuropeiska ingen­
jörsexamina. E t t sådant F E A N I - r e g i s t e r har f u n n i t s i 
f l e r a år, och en svensk högskoleingenjör är därvid k l a s ­
sad i den högsta gruppen. En arbetsgrupp inom FEANI har 
kommit med förslag t i l l u t v i d g n i n g av r e g i s t r e t och med 
nya grunder för i n d e l n i n g i o l i k a k v a l i t e t s k l a s s e r , v a r ­
v i d v i s s a k r a v s k u l l e u t e s l u t a s a m t l i g a svenska hög­
skoleingenjörer från den högsta gruppen. D e t t a innebär 
a t t en svensk högskoleingenjör v i d förhandlingar av o l i k a 
s l a g med utländska k o l l e g e r i n t e kan uppträda på jäm­
ställd nivå. Om en svensk ingenjör önskar söka a r b e t e 
utomlands så innebär denna k l a s s n i n g en k l a r d i s k r i m i n e ­
r i n g . Detta problem har d i s k u t e r a t s ingående med våra 
s k a n d i n a v i s k a och b r i t t i s k a s y s t e r o r g a n i s a t i o n e r , och be­
s l u t f a t t a d e s om e t t gemensamt uppträdande i denna fråga 
så a t t de svenska högskoleingenjörerna s k a l l komma i 
högsta k l a s s e n . 

2. Långsiktig i n r i k t n i n g av TS-sektorns verksamhet 

TS-sektorn ägnade under året t i d och i n t r e s s e åt a t t a n a l y s e r a 
s i n a kommande a r b e t s u p p g i f t e r . D e t t a r e s u l t e r a d e i e t t förslag 
"Långsiktig i n r i k t n i n g av TS-sektorns verksamhet", som förela­
des förbundsstyrelsen under hösten. En r e v i d e r a d utgåva före-
lägges förbundsstyrelsen på nyåret 1975. 

3. I n t e r n a t i o n e l l a k o n f e r e n s e r 
N o r d i s k a Samarbetskommittén (NSK) sammanträdde i j u n i i F i n ­
l a n d . CF-STF r e p r e s e n t e r a d e s av M a r t i n Fehrm och B e r t i l Sjö­
gren. 
F e d e r a t i o n Européenne d ' A s s o c i a t i o n s N a t i o n a l e s d'Ingénieurs 
(FEANI) avhöll s i n nionde generalförsamling i B a r c e l o n a den 
11 o k t o b e r . Denna föregicks av sammanträden i d i r e k t i o n s k o m ­
mittén, Environment Committee m . f l . kommittéer. CF-STF r e p r e ­
senterades av B e r t i l Sjögren. 

4. Remisser 
Följande re m i s s v a r avgavs under 1974: 
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02- 01 t i l l U t b i l d n i n g s d e p . om U 68 Högskolan, Sammanfattning 
03- 05 t i l l SACO om författningsändringar rörande t e k n i s k 

f a k u l t e t 
03 -08 t i l l 
04 -05 t i l l 
05 -29 t i l l 
05 -30 t i l l 
06 -20 t i l l 
08 -06 t i l l 
08 -15 t i l l 
08 -20 t i l l 

s t r a i 
09 -16 t i l l 

r i n g 
10 -04 t i l l 
11 -08 t i l l 
11 -13 t i l l 

t i l l 
11 -18 t i l l 
11 -25 t i l l 
11 -26 t i l l 

beredningens promemoria 
12-17 t i l l S t a t e n s Lantmäteriverk om förslag t i l l verkställig­

hetsföreskrifter (VF) t i l l mätningskungörelsen 
12-18 t i l l U t b i l d n i n g s d e p . om behörighet och antag n i n g t i l l 

högskolan 

C. STF-INGENJÖRSUTBILDNING 

Verksamheten har l e t t s av en av förbundsstyrelsen 
t i l l s a t t särskild s t y r e l s e ( I U - s t y r e l s e n ) , v i l k e n u t g j o r t s av: 
Tekn. dr M a r t i n Fehrm, Stockholm (ordförande) 
Direktör Hans Ahlmann, T r e l l e b o r g s Gummifabriks AB 
Direktör Bo Hagy, STF Ingenjörsutbildning ( s e k r e t e r a r e ) 
Direktör A l f r e d N e t t e l b r a n d t , S v e r i g e s Civilingenjörsförbund 
CF-STF 
Direktör Björn N i l s s o n , P h i l i p s T e l e i n d u s t r i AB 
P r o f e s s o r E r i k N i l s s o n , Chalmers t e k n i s k a högskola 
G e n e r a l s e k r e t e r a r e B e r t i l Sjögren, S v e r i g e s Civilingenjörs­
förbund CF-STF 
Civilingenjör Sven-Olof T u v l i n d , Saab-Scania AB 
I U - s t y r e l s e n har h a f t f y r a sammanträden. 
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Verksamhetens o m f a t t n i n g minskade med 8 % från föregående år, 
främst beroende på a t t p r o d u k t i o n s r e s u r s e r n a reducerades i sam­
band med de rationaliseringsåtgärder som genomfördes under andra 
halvåret 1973. A n t a l e t d e l t a g a r d a g a r v a r 18.440 mot 20.080 år 
1973 . 
Lönsamheten var god. E f t e r u t t a g av i n t e r n d e b i t e r i n g a r från CF-
STF för h y r o r , tjänster m.m. gav verksamheten e t t överskott på 
c i r k a 100.000 kronor. 
Under året genomfördes 124 (år 1973 135) k u r s e r med 7.360 (7.640) 
d e l t a g a r e . A n t a l e t d e l t a g a r e var per kurs 59 (56). Ca hälften 
av k u r s e r n a har genomförts på i n t e r n a t . Kurserna fördelade s i g 
på följande ämnesområden: 
Allmänna ämnen 11 (19) 
E l e k t r o t e k n i k 17 (21) 
I n s t a l l a t i o n s t e k n i k 1 ( 2) 
Ma s k i n t e k n i k 15 (16) 
M e d i c i n s k t e k n i k 1 ( 1) 
Miljöteknik 6 ( 6) 
Samhällsbyggnad 64 (65) 
Kemi 1 ( 4) 
T r a f i k och t r a n s p o r t e r 8 ( 1) 

14 (9) k u r s e r genomfördes i n t e r n t i företag. 
I samband med AB S:t Eriks-Mässans Tekniska Mässa anordnades 
"Tekniska Veckan 74". 14 k u r s e r genomfördes med 1.405 d e l t a g a r e . 

IU k u r s e r marknadsfördes genom 9 månadsprogram samt d e t a l j p r o ­
gram t i l l s e l e k t i v a målgrupper och i n f o r m a t i o n i t e k n i s k a t i d ­
s k r i f t e r . 
Verksamhetens omslutning uppgick under året t i l l 6.463.000 
(6.316.000) k r o n o r . 
En marknadsplan för IU f r a m t i d a verksamhet upprättades. Den har 
som mål a t t genom samordnade marknadsföringsåtgärder bättre an­
passa kursutbudet t i l l marknadens behov och förbättra den t o ­
t a l a k u r s p r o d u k t i o n e n s lönsamhet. Som e t t l e d i denna p l a n har 
samarbetet med SF och andra i n t r e s s e n t e r i fortbildningsfrågor 
bredd a t s . Beredningsgrupper har b i l d a t s för verksamhetsområdena 
a d m i n i s t r a t i o n , miljö, e n e r g i , t e l e - och e l e k t r o t e k n i k , meka­
n i s k i n d u s t r i , p r o c e s s i n d u s t r i och samhällsbyggnad. Dessutom 
har e t t 2 0 - t a l ämneskommittéer t i l l s a t t s med u p p g i f t a t t a n a l y ­
sera f o r t b i l d n i n g s b e h o v för s k i l d a målgrupper och ge förslag 
på k u r s p r o j e k t . 
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D. ARBETSMARKNAD OCH FÖRHANDLINGAR 

1. Allmänt 
Förhandlingar om löner och allmänna anställningsvillkor fördes 
inom s a m t l i g a a r b e t s m a r k n a d s s e k t o r e r där förbundet har i n t r e s ­
sen. De c e n t r a l a avtalsförhandlingarna med SAF skedde för för­
s t a gången med PTK som sammanhållande organ. E t t n y t t p e n s i o n s ­
a v t a l med väsentliga förbättringar för de f l e s t a av CF-STF:s 
medlemmar träffades med SAF. Den ogynnsamma löneutvecklingen 
under de senaste åren för s t a t l i g a chefstjänstemän l y c k a d e s det 
i v i s s utsträckning a t t b r y t a . 

Den o f f e n t l i g a arbetsrätten har under året förändrats i väsent­
l i g a d e l a r . En l a g om anställningsskydd gällande för h e l a a r ­
betsmarknaden trädde i k r a f t den 1 j u l i . Lagens bestämmelser 
omf a t t a r dock i n t e chefstjänstemän varför s p e c i e l l a bevaknings­
åtgärder för denna grupp tjänstemän v i d t o g s av förbundet. Ge­
nom en ny l a g om rättegång i a r b e t s t v i s t e r gäller a t t s a m t l i g a 
t v i s t e r avseende o r g a n i s e r a d e a r b e t s t a g a r e s k a l l behandlas av 
arbe t s d o m s t o l e n . Möjligheterna för förbundets l o k a l a förtroen­
demän på a r b e t s p l a t s e r n a a t t utföra s i n a uppdrag förbättrades 
genom en l a g om f a c k l i g förtroendemans ställning. 

2. E n s k i l d a s e k t o r n 

a/ SAF-områdejt 
Den 4 a p r i l träffades överenskommelse m e l l a n SAF och PTK angå­
ende 1974 års löneram. Denna s k u l l e v a r a 10.9 % och fördelas 
på följande sätt. 
G e n e r e l l t tillägg 6.5 % 
Allmän p o t t (CF-STF p o t t ) 4.0 % 
Kvi n n o p o t t för i n d i v i d u e l l 
fördelning 2 %. U t s l a g e t på 
h e l a tjänstemannalönesumman 
utgör d e t t a 0.31 % 
A r b e t s l e d a r p o t t 1 %. U t s l a ­
get på h e l a tjänstemannalö­
nesumman utgör d e t t a 0.09 % 

10 . 9 % 

b/ T r y g g h e t s a v t a l e t 
Då lagen om anställningsskydd trädde i k r a f t den 1 j u l i inne-
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varande år gj o r d e s v i s s a konsekvensändringar i t r y g g h e t s a v ­
t a l e t . Dessa ändringar påverkar också i v i s s utsträckning de 
allmänna anställningsvillkoren. 
Oorganiserade företag kan under v i s s a förutsättningar s l u t a s 
t i l l tjänstemännens t r y g g h e t s f o n d . 

c/ Try_gg_hets_f ör säkringen 
En överenskommelse träffades om en trygghetsförsäkring som 
innebär en a n s l u t n i n g t i l l den nya trygghetsförsäkring som i n ­
förts på i n d u s t r i n s område. Försäkringen o m f a t t a r o l y c k s f a l l i 
a r b e t e t och v i d färd t i l l och från a r b e t e t . 

d/ Pensionsfrågor 
De väsentligaste förbättringarna för CF-STF medlemmar i pen­
sionsöverenskommelsen kan sammanfattas i följande. 

Ålderspensionens nivå var t i d i g a r e : 
före 67 år f r o m 67 år 

basbelopp procent procent 

0 - 7.5 65 10 
7.5 - 10 65 65 
10 - 15 32.5 32.5 
Den höjs t i l l : 
0 - 7.5 65 10 
7.5 - 12.5 65 65 
12.5 - 20 32.5 32.5 

För a t t minska k o s t n a d s b e l a s t n i n g e n på det e n s k i l d a företaget 
s k a l l förbättringarna genomföras s u c c e s s i v t under en p e r i o d 
om fem år. 

Även sjukpe n s i o n e n och f a m i l j e p e n s i o n e n förbättrades från 
65 % t i l l 80 %. 
Särskild änklingspension, d.v.s. p e n s i o n e f t e r k v i n n l i g a tjänste­
män, infördes. 
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Frågan om de åldersoberoende premierna s k a l l lösas s a m t i d i g t 
som ITP-planen i väsentliga d e l a r förändras när pensionsåldern 
g e n e r e l l t kommer a t t sänkas. Det t a antas ske den 1 j a n u a r i 
1976 . 

e/ Al^männa_anstälLlningsvi_l l k o r _ 
Förbättrade övertidsdivisorer genomfördes f r o m 1 maj 1974. 

Från den 1 j u l i ändrades a r b e t s g i v a r e n s uppsägningstid så a t t 
den även b l i r beroende av tjänstemannens ålder. 

f / H u v u d a v t a l e t _ 
Med hänsyn t i l l ikraftträdandet den 1 j u l i 1974 av l a g e n om 
anställningsskydd v i d t o g s v i s s a ändringar i gällande huvudav­
t a l med förhandlingsordning. 

g/ Arbetsmi^jöf råg_or 
En överenskommelse om u t b i l d n i n g i arbetsmiljöfrågor träffades. 
Denna avser u t b i l d n i n g av skyddsombud, a r b e t s l e d a r e och de an­
ställdas r e p r e s e n t a n t e r i skyddskommittén. 

Med u t b i l d n i n g avses g r u n d u t b i l d n i n g och v i d a r e u t b i l d n i n g i a r ­
betsmiljöfrågor . 

h/ Ovr i^a_avJ:a_lsområden 
(Konsultföreningen, Statsföretagens förhandlingsorganisation och 
Kooperationens förhandlingsorganisation) 

Löneavtal för 1974 träffades som i huvudsak anslöt s i g t i l l 
S A F - a v t a l e t . Även i övrigt anpassades anställningsvillkoren t i l l 
de ändringar som v i d t a g i t s i förhandlingar med SAF. 

3 . O f f e n t l i g a s e k t o r n 

a/ S t a t l i g a s e k t o r n 
Den 28 f e b r u a r i 1974 träffades a v t a l med s t a t e n s a v t a l s v e r k om 
löne- och anställningsvillkor för 1974 (ALS 74). Det mest i -
ögonfallande i n s l a g e t v a r löneplansrevisionen v a r v i d löneplaner­
na T och F e r s a t t e A-, B-, C- och U-planer. S a m t i d i g t infördes 
t r e löneklasser på f . d . B-planen och t r e ålderstillägg på v a r ­
dera 5 % på f . d . C-planen. Löneplansrevisionen innebar procen-
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t u e l l a påslag på mel l a n d r y g t 14 % (F 1) och 4.5 % ( i p r i n c i p 
från F 16 och uppåt). V i s s kompensation erhölls för innehavare 
av tjänster på B-planen genom löneklassuppflyttningar och ål­
derstillägg på C-planen. 

Utöver de g e n e r e l l a höjningarna höjdes lönegradsplace­
r i n g e n av v i s s a tjänster v i d v e r k s v i s a förhandlingar 
e l l e r v i d c e n t r a l a förhandlingar med s t a t e n s a v t a l s v e r k . 
Utgående pensioner höjdes med 7 %, dock lägst med 140 kr 
för egen pension och lägst med 70 kr för f a m i l j e p e n s i o n . 

Under året genomfördes förhandlingar med a n l e d n i n g av om­
o r g a n i s a t i o n av b l . a . Lantmäteriverket, T e l e v e r k e t (en e t a p p ) , 
Fortifikationsförvaltningen och Statens Järnvägar. Översyns­
förhandlingar, d.v.s. förhandlingar om enstaka tjänster som un­
dergått förändring i innehållet genomfördes. 

Under hösten påbörjades förberedelserna inför 1975 års a v t a l s ­
rörelse. Inom förbundet g j o r d e s en enkät bland CF-STF:s l o k a l ­
a v d e l n i n g a r inom gymnasieskolan- E n l i g t denna p r i o r i t e r a d e s 
lönefrågorna och anställningstryggheten. V i d a v t a l s k o n f e r e n s e r 
med förbundets l o k a l a v d e l n i n g a r och kontaktmän s a t t e s också 
lönerna främst bland yrkandena. 

I s l u t e t av november p r e c i s e r a d e SACO yrkandena inför 1975 där 
p r o c e n t u e l l t g e n e r e l l t tillägg krävdes som första komponent. 
Innan dessa förhandlingar påbörjades krävde e m e l l e r t i d p e r s o n a l ­
o r g a n i s a t i o n e r n a a t t de s.k. garantiutrymmesförhandlingarna 
om 2.1 % från 1974 avtalsuppgörelse a v s l u t a d e s . Yrkanden om 
fördelningen av denna p o t t omfattande ändringar i anställnings­
v i l l k o r e n i n g a v s också under året och förhandlingarna påbörja­
des. 

Förbundet har u t g i v i t b roschyren "Anställd i o f f e n t l i g tjänst" 
som e t t komplement t i l l motsvarande b r o s c h y r på den e n s k i l d a 
s e k t o r n . 

Införandet av löneklasser och ålderstillägg på gamla löne­
pl a n e r n a B och C f i c k e f t e r f l e r a överläggningar med k o n t r a k t s ­
d e l e g a t i o n e n inom fi n a n s d e p a r t e m e n t e t motsvarande e f f e k t e r även 
för förbundets kontraktsanställda medlemmar. 
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b/ Kommunala s e k t o r n 

Det kommunala a v t a l e t träffades den 10 f e b r u a r i 1974. 

Huvudpunkterna i a v t a l e t v a r : 

Samtliga löner uppräknades med e t t g e n e r e l l t p r o c e n t u e l l t 
tillägg på 5.5 t , dock lägst 190 k r per månad. P e n s i o n e r ­
na uppräknas med 7 %, lägst 140 k r (egen p e n s i o n ) . 

Lönegraderna KA 14 - KA 17 uppdelas så a t t man redan e f ­
t e r 18 månader kan få e t t e x t r a tillägg inom löneklassen. 
Även KA 33 uppdelas, men med annan tillgodoräknandetid. 

Ålderstillägg införs på KB-planen. 

Ändrade r e g l e r för tillgodoräkning av löneklasser i r e ­
kryteringsgång . 

Dessutom v i d t o g s v i s s a ändringar i de allmänna anställningsvill­
koren för kommunaltjänstemän (ABT) framförallt på grund av den 
nya l a g e n om anställningsskydd. 

Under början av året a v s l u t a d e s förhandlingarna av den p o t t 
om 0.8 % som stått t i l l förfogande från a v t a l s p e r i o d e n 1971-
1973. Förhandlingar med a n l e d n i n g av kommunsammanläggningar 
l i k s o m förhandlingar med a n l e d n i n g av o m o r g a n i s a t i o n e r genom­
fördes under 1974. 

Som en förberedelse för avtalsrörelsen 1975 g j o r d e förbundet en 
enkät om uppläggningen av avtalsrörelsen b l a n d förbundets kon­
taktmän. För a t t få e t t så l j n g t möjligt gemensamt svar från 
medlemmarna i r e s p e k t i v e kommun utlöste enkäten möten med med­
lemmarna i kommunerna för d i s k u s s i o n om avtalsfrågorna. R e s u l ­
t a t e t v i s a d e - i l i k h e t med förbundets andra enkäter - a t t 
det v a r lönefrågorna som p r i o r i t e r a d e s b l a n d medlemmarna. För­
b e r e d e l s e r n a inför 1975 konc e n t r e r a d e s i övrigt t i l l d i s k u s ­
s i o n e r om de kommunala lönesystemen såväl m e l l a n p a r t e r n a på 
den kommunala s e k t o r n som inom förbundet, där en särskild r e ­
ferensgrupp behandlat dessa frågor. Lönesystemen var också 
huvudpunkten v i d den a v t a l s k o n f e r e n s som genomfördes i maj 1974 
i Malmö. 
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4. I n t e r n a t i o n e l l a k o n f e r e n s e r 
Det 11:e n o r d i s k a ingenjörslönemötet, NIL 11, ägde rum i Köpen­
hamn den 28 och 29 maj. Från CF-STF d e l t o g ordförande Bengt 
Wijkman och direktör A l f r e d N e t t e l b r a n d t . Wijkman och N e t t e l -
brandt r e p r e s e n t e r a d e även förbundet v i d Norsk Ingenjörsföre­
ning s 100-årsjubileum den 13 och 14 oktober i O s l o . Förbunds­
j u r i s t U l f N i l s s o n d e l t o g i den 8:e i n t e r n a t i o n e l l a kongressen 
i arbetsrätt och socialrätt i I t a l i e n den 17-19 september. 

5. Remisser 
Avgivna r e m i s s v a r t i l l SACO under 1974: 
01-28 A r b e t s t a g a r k o n s u l t - försöksverksamhet i v i s s a företag 
03- 18 Gemensam o r g a n i s a t i o n SACO-SR 
04- 02 Sänkt pensionsålder m.m. 
04-08 Lantmäteristyrelsens förslag t i l l mätningskungörelse 

och verkställighetsföreskrifter 
04- 09 K o n t r o l l e n av lärarnas tjänstgöringsskyldighet v i d 

u n i v e r s i t e t och högskolor 
05- 15 Synpunkter på p e r s o n a l p o l i t i s k t p r i n c i p a v t a l m.m. 
08-29 1972 års FFV-utredning 
11-22 E t a b l e r i n g s s i t u a t i o n e n m.m. för f r i a yrkesutövare 

6. Lönestatistik 
Förbundet sammanställde under året lönestatistik för s a m t l i g a 
civilingenjörer. Företagsvisa sammanställningar u t v i s a n d e det 
r e l a t i v a löneläget för civilingenjörer v i d företaget tillställ­
des de l o k a l a v d e l n i n g a r som bedrev l o k a l a löneförhandlingar. 

7. I n f o r m a t i o n 
a/ t e k n i s k T i d s k r i f t 
K o n t i n u e r l i g i n f o r m a t i o n om förbundets verksamhet lämnades 
i förbundets t i d s k r i f t , Teknisk T i d s k r i f t , under r u b r i k e n För-
bundsnytt. 

b/ £ F - S T _ F _ J E s t Nu 
I n f o r m a t i o n om det nya förbundets verksamhetsformer och om a k t u ­
e l l a avtalsfrågor lämnades på e t t 2 0 - t a l p l a t s e r i l a n d e t under 
j a n u a r i och f e b r u a r i . 
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c/ CF-STF i n f o r m a t i o n 
I n f o r m a t i o n i avtalsfrågor och andra f a c k l i g a frågor lämnades 
k o n t i n u e r l i g t . Denna i n f o r m a t i o n utgår t i l l omkring 1.000 motta­
gare . 

d/ Fack l_i£a_kur ser 
Den f a c k l i g a grundkursen anordnades under t i o tillfällen under 
hösten. De två t i d i g a r e förhandlingskurserna s l o g s i h o p t i l l en 
varför a n t a l e t kursdagar v i d v a r j e tillfälle b l i r t r e . 

e/ U t b i l d n i n g _ a v styrelseledamöter 
Lagen om s t y r e l s e r e p r e s e n t a t i o n för de anställda har h i t t i l l s 
tillämpats v i d ca 800 företag. En omfattande utvärdering av 
verksamheten genomförs av I n d u s t r i v e r k e t t i l l s a m m a n s med SIF, 
SALF, CF och HTF. U t b i l d n i n g e n av styrelseledamöter fortsätter. 

Stockholm den 14 mars 1975 
SVERIGES CIVILINGENJÖRSFÖRBUND CF-STF 

Bengt Wijkman 

A. N e t t e l b r a n d t 


