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INLEDNING

Verksamhetsberdttelsen omfattar den centrala
forbundsverksamheten och redovisar i princip inte
det omfattande och for verksamheten avgdrande
arbete som utftrs av lokalavdelningar och kon-
taktmén i féretag, kommuner, verk och myndighe-
ter.

1984 har kannetecknats av statsmakternas allt
intensivare intresse for agerandet hos arbets-
marknadens parter. En av utgAngspunkterna i den
av regeringen fastlagda ekonomiska politiken var
att inflationen inte skulle Gverstiga 4 %. Infla-
tionen blev under &ret drygt 8 %. Orsaken till att
inflationsmalet inte har kunnat hallas &r delvis fér
stora okningar av lonekostnaderna.

I ett hardnande ekonomiskt klimat har samverkan
mellan de olika l6ntagarkollektiven varit svar att
uppni. I samband med 1984 &rs loneférhandlingar
har ocksa olika avtalsperioder och avtalskonst-
ruktioner tagits fram. De nu gillande tjdnsteman-
naavtalen strdcker sig i tid fram till och med
1985-12-31 med undantag av SAF-PTK (exkl VF)
som géller t o m 1985-05-31. Vid tecknande av
dessa avtal framhéaller parterna att man beaktat
inflationsmalet - fér 1985 pa 3% och darvid hallit
sig till ett l6nekostnadsutrymme pa 5%.

Vid 1983 ars fullmiktige faststdlldes ett inkomst-
politiskt program. Olika aktiviteter har vidtagits



for att géra innehallet kint bland medlemmar,
motparter m fl. Vad galler genomférandet av
programmets materiella innehall har framgangar-
na varierat mellan arbetsmarknadssektorerna,
men man kan dock notera att VF-CF-avtalet inne-
haller generellt tilldgg i procent samt individuella
potter. Inom den offentliga sektorn har speciella
individuella satsningar kunnat genomfdras &dven
om vi ocksd denna avtalsperiod nodgats
konstatera en lagloneprofil pa avtalen,

Inom omradet teknik-politik har resurser anslagits
for fortlopande paverkan av beslut hos stats-
makterna m m. Detta sker genom informella
kontakter, méten, remissvar, uppvaktningar etc. I
detta arbete har forbundets industripolitiska prog-
ram utnyttjats.

Utbildningsfragorna har under aret behandlats in-
gdende. Bl a har férbundsstyrelsen behandlat CFs
policy vad avser systemet for antagning till
teknisk hdgskola., Utbildningsstrukturen inom
teknisk sektor i hdgskolan och dven i gymnasiet &r
under stark fordndring, vilket kraver savil
bevakning som paverkan i syfte att na férbundets
malsadttning inom detta komplex. Vid fullméaktige
faststidlldes CFs syn pa utbildningsfragorna.
Denna presenterades vid &arets hdstmdte som
genomfdrdes oOver temat "Svensk civilingen-
jorsutbildning - resurs for framtiden". Vid full-
maktige faststdlldes ocksad CFs program for in-
formationsteknik och chefs- och ledningsprogram.
Samtliga dessa program kommer att
sammanfattas 1 kortversioner., Vad avser
informationsteknologin  faststdllde fullméktige
dven ett handlingsprogram,

Forbundet har under aret i enlighet med tidigare
riktlinjer &gnat sig at rekryteringsaktiviteter. Vi
kan per 1984-12-31 notera ett medlemsantal av

40 542 vilket inneb3r en 8kning med under Aaret
6,36 %.

En fortsatt hdg ambitionsniva har ocksa i ar gillt
den externa och interna informationen. Tidningen
Civilingenjéren har 6kat i omfang beroende pa
dels mer text och dels fler annonser. Alla
medlemmar har dven i ar erhallit IVAs arsbok. De
industri- och inkomstpolitiska programmen sam-
manfattades i kortversioner som utkom under
aret.

Stockholm i mars 1985

Glenn Carlsson
férbundsordforande

Hrewt

Sven Magnusson
forbundsdirektor



KAPITEL 1

TEKNIKPOLITIK

En betydande del av forbundets arbete &dgnas Aat
fortlépande paverkan av beslut hos statsmakterna
m m. Detta sker genom informella kontakter,
mdoten, remissvar, uppvaktningar etc, Detta arbe-
te maste knytas mycket ndra an till laget i
aktuella fragor och 8nskemal hos olika medlems-
grupper. Foérbundets ambition &r att koncentrera
sitt arbete till sirskilt centrala omraden. I enlig-
het med fullmiktiges uppdrag har en arbetsgrupp
arbetat inom det data- och informationstekniska
omradet. Arbetsgruppen har efter remissbehand-
ling lagt fram foérslag till dels principprogram,
dels handlingsprogram infér fullméktige 1984,
Fullméktige antog programmen,

En kortversion producerades under &ret av den av
fullmédktige beslutade industripolitiken. Kortver-
sionen gavs bred spridning inom och utom férbun-
det och fick ett mycket positivt gensvar.

Ett mGte om sensorer anordnades i september i
samarbete med Sveriges Tekniska Attachéer och
Svenska Elektroingenjorers Riksférening. Vid mo-
tet rapporterade foretrddare fér attachéverksam-
heten om utvecklingen rérande halvledar-sensorer
och optiska sensorer i viktiga industrildander, Ovri-
ga talare behandlade utvecklingen inom svensk
industri och forskning mot bakgrund av den inter-
nationella utvecklingen. Métet blev i stort fram-
gangsrikt. Antalet deltagare var 75.

CF fyller 125 ar 1986. CF har Aatagit sig att vara
vard fér den europeiska ingenjérsfederationen
FEANIs varmgte samma A&r. En arbetsgrupp har
foreslagit mdjliga aktiviteter och férberedelser
for jubileet fortsatter under ar 1985.

Inom projektet Ungdom och Teknik, har ett antal
aktiviteter bedrivits. Erbjudandet '"Bestill en
civilingenjor" riktades i en férsta omgang till de

syo-ansvariga i skolorna. CF deltog med en
monter i utstdllningen "Kvinnor kan" pa Svenska
Méssan i Goteborg. Tillsammans med SAF,

Tekniska Hogskolans Studentkar (THS) och
Chalmers studentkar anordnades en konferens om
hur flickors intresse for teknik och tekniska
studier kan Gkas. Med stéd av statsmedel har ett
projekt pabdrjats i Malmshus ldn for att
askadliggora lokal teknisk utveckling fér elever i
skolorna. Ungdom och teknik i sin helhet har gett
god aterklang i media.

Genom CF's medverkan och med finansiering fran
Trygghetsradet SAF/PTK har en utvirderande
undersdkning av kommunala niringspolitiska och
industristodjande Aatgérder initierats. Fdrbunds-
styrelsen befarar att den tekniska kompetensen i
primdrkommunerna urholkas kvalitativt och
kvantitativt. Den minskade  tillvdxten i
kommunerna kan leda till att frantridande
personer till stor del ersdtts  genom
internrekrytering. Medianaldern bland CFs
kommunalanstédllda medlemmar &r klart hégre &n
motsvarande i industrin. Fdrbundsstyrelsen har
uppdragit at en arbetsgrupp att ge férslag till
aktiviteter fér att foérbattra  situationen.
Arbetsgruppen har tagit fram sakunderlag bl a
genom en enkdt med de primarkommunala lokal-
avdelningarna och kontaktméinnen,



KAPITEL 2

UTBILDNING

Den tekniska utbildningen &ar féremal for intensiva
diskussioner. Utbildningsdepartementet har under
aret tillsatt tva utredningar som helt eller delvis
berdr strukturen pa den svenska tekniska utbild-
ningen, ]

En stor del av férbundets arbete har inriktats pa
att ta fram och presentera forbundets syn pa
strukturfragorna.

TU-ndmnden har sammantratt sex ganger under
verksamhetsaret. Tre sammantrdden har domine-
rats av den tekniska utbildningens organisation.
TU-ndmnden har utarbetat ett forslag till CFs syn
pa utbildningsfragor som dérefter antagits av
fullméktige. I "CFs syn p& utbildningsfragor", som
forslaget kallas, tas stallning till Gvergripande
mal for skolan, Aterkommande utbildning, kuns-
kapssyn, hdgskoleutbildningen samt teknisk hdg-
skoleutbildnings geografiska spridning. Vidare f6-
reslds ett inrdttande av en ny skolform mellan
gymnasieskolan och hdgskolan. Den nya skolfor-
men har fatt arbetsnamnet "tekniska institut" och
féreslas innehalla ingenjirsutbildning, utbildning
for de som gAtt tvaarigt gymnasium samt fort-
och vidareuthildning.

Som underlag till stdllningstagandena har dels en
intervjuunderstkning genomférts av SIFO rdérande
"industrins framtida behov av tekniker", dels en
enkédt om utbildningsfragor (RADSLAG 84) utsénts
till 100 representativt utvalda lokalavdel-

ningar samt till fullméktiges ledamé&ter. Svaren
har sammanstéallts och finns tillgdngliga pa
kansliet.

"CFs syn p& utbildningsfragor" samt SIFO-under-
stkningen presenterades fér bl a UHA och utbild-
ningsdepartementet pa hgstmdtet. Sammankoms-
ter for att presentera fullmiktiges beslut har
hallits pa Linkdpings Tekniska Hogskola, Lunds
Tekniska Hogskola samt pa Chalmers Tekniska
Hogskola, Information  har  Gversédnts  till
representanter i beslutande organ samt till
foretrdadare for lokalavdelningar.

Forslaget och enkdten har uppmarksammats i ett
20-tal dagstidningar samt i TV,

TU-ndmnden har tagit fram férslag till antag-
ningsregler till civilingenjorsutbildning. Styrelsen
stdllde sig bakom ndmndens fdrslag 1984-05-11.
De forordade reglerna tar upp betyg eller
intrddesprov, behtrighet, viktning av betyg,
yrkeslivserfarenhet samt hur ytterligare chanser
till tilltradde skall kunna ges. En folder for att
presentera forbundets forordade antagningskrav
har tagits fram,

Styrelsen beslutade 1984-09-20 att stddja en om-
klassificering av civilingenjdrsutbildningen till att
erkdnnas motsvara 4,5 ar, d v s 180 podng. En
skrivelse avsdndes till utbildningsdepartementet i
fragan. Forbundets &sikt har presenterats i TV
samt i ett 15-tal dagstidningar.

CF har nominerat kandidater till beslutande organ
inom hdégskolorna., Forbundet ar representerat pa
ca 60 poster for yrkeslivsforetradare.



En kartldggning av innehallet i de olika civilingen-
jorsutbildningarna har utférts. Syftet med denna
ar framfor allt att jamféra de tekniska baskunska-
pernas stdllning. Kartldggningen har pa TU-
ndmndens uppdrag utférts av Mats Orring och
Gerhard Raunio.

Inom fortbildningsomradet har en kartldggning
skett av behoven inom primarkommunerna och en
for ldrare i gymnasiets 4-ariga tekniska linje.

Det har tagits fram ett underlag for att stddja
lokalavdelningarna i att fa fram fler industridok-
torander.

Inom ramen for FEANI har CF aktivt medverkat
bl ai att en dversikt utarbetats 6ver medlemslédn-
dernas ingenjdrsutbildningar. Oversittningar av
utldndska examina har utforts.

Tidningsartiklar rérande l6neniv@n inom hodgsko-
lorna samt kortare teknisk utbildning har utarbe-
tats och publicerats.

KAPITEL 3

FACKLIGA FRAGOR

MEDBESTAMMANDE OCH ARBETSMIL JO

Enskilda sektorn

Utvecklings- och medbestammandeavtal

Under aret har férhandlingarna med vissa av SAFs
branschférbund fortsatt 1 syfte att teckna
branschvisa utvecklingsvtal. I dagsldget finns ut-
vecklingsavtal pa& néstan samtliga av SAFs
branschférbund.

Dessutom har resurser nedlagts p& information
och r&d till lokalavdelningarnas kontaktman for
att dessa skall kunna traffa lokala utvecklingsav-
tal med de anpassningar som anses erforderliga.
Forbundet har som hjidlp vid det lokala arbetet
bl a utarbetat skriften NY LIVSKRAFT samt i
samarbete med vissa fértroendemén framstallt
ett underlag till hjalp vid
lokalavdelningarnas/kontaktmannens
overldggningar med arbetsgivaren om lokal
samverkan i personalfragor. Aven PTK har tagit
fram ett omfattande informationsmaterial.

Chefs- och ledningsfragor

Sedan beslut fattats i CFs fullmdktige om att
forbundet skall arbeta fram ett program for



chefs- och ledningsfragor s har en arbetsgrupp
bildats som under Aret arbetat med dessa fragor.
Arbetsgruppen ldmnade efter bl a remissomgang
ett forslag till program till arets fullmiktige som
antogs efter vissa &dndringar och klarldgganden.
Det av fullmiktige faststidllda chefs-och lednings-
programmet ir uppdelat i fyra huvudomréaden.

Grundutbildningen inom den tekniska hog-
skolan

Ldner och allm&nna anstéllningsvillkor for
chefer och projektledare

Fort- och vidareutbildning

Den nya teknikens chefs- ach lednings-funk-
tioner

En ytterligare uppdelning av programmet gors i
tre olika konkretiseringsnivaer, namligen, arbets-
organisationsniva, arbetslagsniva och individniva.

Avtal om arbetsmiljéutbildning

Forhandlingar har forts mellan dels SAF-PTK,
dels KFO-PTK angéende utbildning i arbetsmiljo-
fragor. Dessa forhandlingar ledde s& smaningom
fram till en uppgtrelse mellan parterna som i
stort sett ar identiska.
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Foérbundsvisa medbestiammanderad (MBR-F)

Sektorns ombudsmé&n har deltagit i de mellan LO
och PTK inrédttade samverkansorgan, MBR-F, som
finns inom olika branscher. Medbestammandera-
den har under aret frdmst behandlat de bransch-
visa utvecklingsavtal som har framférhandlats
samt informationsaktiviteter i samband med det-
ta.

Réaden har dven riktat informationsaktiviteter till
de lokala medbestdmmanderaden i syfte att fa
fram lokala utvecklingsavtal. Vissa rad har dess-
utom medverkat i de av MBR-C arrangerade kur-
serna for styrelserepresentanter.

Produktivitetsfragor

Under 1983 tridffade CF Overenskommelser med
Jarnbruksférbundet och Sveriges Verkstadsfore-
ning om produktivitetsframjande atgérder i fore-
tagen, Parterna har gemensamt dragit upp riktlin-
jer for detta arbete. Dessa aktiviteter har fort-
satt under aret. Bl a har ett gediget studiemate-
rial tagits fram, en film &r producerad och en
handledarutbildning har startats - allt fér att héja:
produktiviteten. Syftet &r att alla anstdllda pa
alla nivaer skall stimuleras fér att tillsammans
aktivt medverka till en hog produktivitet,

Statliga sektorn

Ett trygghetsavtal har tecknats mellan Statens

11



arbetsgivarverk och de fackliga organisationerna.
En omfattande utbildningsverksamhet om avtalet
har startat i SACQ/SRs reqi.

En forsoksverksamhet ang8ende produktivitets-
framjande atgarder har enligt avtalet ALS 1984-
85 pabdrjats.

En sirskild fortbildningskonferens inom det all-

mé&nna skolvdasendet har genomfdrts i samarbete
med Skoldverstyrelsen.

Kommunala sektorn

Inom det kommunala omradet har det lokala arbe-
tet fortskridit betrédffande tecknande av lokala
MBA-KL. Nya avtal har t o m september 1984
traffats i kommunerna Stockholm, Kristianstad,
Tyresd, Danderyd, Laxa, Borgholm, Taby, Vaste-
ras, Storuman, Eskilstuna, Haninge, Lidingd, Ron-
neby, Sollentuna, Séderhamn, Vilhelmina, Vallen-
tuna samt féljande landsting: Alvsborgs, Hallands
samt Kalmar lans landsting.

Till detta kommer att manga kommuner och
landsting ligger langt framme med férslag till
lokala medbestdmmandeavtal. Problem av princi-
piell karaktdr bar uppstatt p g a att de lokala
avtalen avviker ifran och utvidgas i forhallande i
det centrala avtalet. Flera av dessa fragor har
varit féremal fér behandling i SACO/SR-Ks sty-
relse liksom omférhandling under de centrala
parternas medverkan samt uppvaktning hos Lands-
tingsforbundet. Till stéd for de lokala CF-foretra-
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darna har kommunala ombudsmin bitratt med
rédgivning och granskning av de lokala avtalsfor-
slagen. Utvecklingen har ocksa féljts genom
SACO/SR-Ks grupp dir CF &r representerat. En
ny skrift har ocksa tagits fram till hjslp fér de
lokala férhandlarna med exempel pa bra och dali-
ga avtal fran SACO/SRs synpunkt.

INDIVIDUELL MEDLEMSSERVICE

Enskilda sektorn

Den individuella medlemsservicen har alltid varit
och &r alltjamt en stor och viktig del av sektorns
verksamhet. De individuella fragorna har stindigt
Okat. S& &ven detta verksamhetsar. Fragorna &r
av mangskiftande slag och ofta av komplicerad
natur. Kansliets ombudsmén har dirfér ofta bi-
statt medlemmarna med individuell hjilp i fragor
av skiftande karaktir och svarighetsgrad. Det har
manga ganger -rort anstéllningsskyddsfragor, fére-
tradesvis uppségningsférhandlingar, men &ven
tolkning av anst#llningsavtal och omplacerings-
arenden,

Vanligt férekommande har dessutom varit fragor
rorande de allmidnna anstillningsvillkoren, t ex
semester-, forédldraledighets-, arbetstids-, upp-
finnar- och pensionsfragor.

13



Statliga sektorn

Fragor roérande individuell —medlemsservice
uppvisar en standig ©kning. Utdver sedvanliga
individuella &renden har i nagra fall CF-

medlemmar bett om férbundets bistand efter det
att de delgivits misstankar om brott och tjanste-
fel. I samtliga fall har medlemmarna rentvatts
fran dessa misstankar.

Kommunala sektorn

Inom kommunal sektor &kar antalet individuella
medlemsdrenden kontinuerligt. Genom beslut i
SACO/SR-Ks styrelse handldaggs numera samtliga
LAS-drenden av forbunden och ej av samverkans-
organen som delvis tidigare var fallet. Ett antal
s k frikommuner har inrittats, vilket innebar om-
fattande strukturfordndringar i vad géller saval
den politiska som forvaltningsméassiga uppbyqgg-
naden av kommunerna. Fler fall dn tidigare av
pensionerings- och/eller "avldsningskaraktdr" har
uppstatt. Inte sidllan &r dessa forhandlingar av
mycket svarartad natur med betydande tids-
utdrikt som fgljd. Kansliets ombudsman far ofta
géra brandkarsutryckningar p g a arbetsgivarnas
underlatenhet eller oférmaga att angripa prob-
lemfall enligt numera fastst&lld rdattspraxis.

14

LONESTRUKTUR OCH LONEAVTAL

Enskilda sektorn

SAF -PTK-avtalet

Den 3 juni 1983 trdffade SAF-PTK en l6neuppgdo-
relse, Detta avtal innehéll tva avtalsperioder. Den
forsta omfattade tiden fran 1 januari 1983 till 31
maj 1984, Den andra avtalsperioden avsag tiden
fran 1 juni 1984 till 31 maj 1985.

Avtalet préglades till stor del av hdnsyn till
skattereformen. 1 uppgérelsen undantogs darfér
tjanstem&dn med ldgst 10 800 kronor i manadslén.

I korthet innehdll avtalsperioden féljande kompo-
nenter att utga fran 1 juni 1984,

Allmant utrymme 2,0%

Sedvanlig pott for alders-, kvalifikations- -
och befordringstilldgg

Produktivitetspott med syfte att hdja effek-
tiviteten i foretagen

I avtalet fanns en klausul som innebar att om det
skulle visa sig att andra avtalsuppgtrelser fér
1984 medverkar till en normalutveckling som blir
s&dan att inflationstakten kan férutses vasentligt
avvika fran regeringens malsdttning om 4% kan
PTK pakalla férhandling om &ndring av léneavta-
let fér den andra avtalsperioden.

15



Under PTKs representantskap i bdrjan av maj
1984 beslots att rekommedera PTK att begéra
omfdrhandlingar med SAF. PTK ansag att det
fanns avtalsenlig grund for sadana omfdérhand-
lingar varvid sadan omgaende pakallades. For-
handlingarna pagick stérre delen av maj och juni
och den 21 juni 1984 traffades en uppgdrelse.

Uppgodrelsen innebar fortfarande en uppdelning av
medlemmarna i en avtals- och en undantagsgrupp.
Det innebar att den som tjdnade 6ver 10 800
kronor per manad den 31 december 1982 inte
omfattades av avtalet.

For avtalsgruppen innebar det omférhandlade av-
talet fioljande

Allman pott om 4,8 % for individuell fordel-
ning. Alla tjanstem#n &r garanterade minst
2,0 % i 16nehdjning

Sedvanlig pott foér alders-, kvalifikations-
och befordringstilldgg

Produktivitetspott

Ett engangsbelopp om 1 200 kronor skall
utbetalas senast den 31 augusti 1984 till
tjinsteman som omfattas av avtalet och
hade heltidsanstillning den 31 maj 1984

Lagstldnerna héjdes och faststélldes till for
18-aringar ldgst 4 835 kronor per manad och
for 24-aringar lagst 5 770 kronor per manad

Lonehsjningarna skall gdlla fran 1 juni 1984 till
avtalsperiodens slut 31 maj 1985. I allt dvrigt var
uppgorelsen identisk med den som traffades den 3
juni 1983,

16

VF -CF/SIF /SALF -avtalet

Det avtal som CF tradffade med Sveriges Verk-
stadsférening (VF) i mitten av juni 1983 strickte
sig dver en 18-manadersperiod, d v s under tiden 1
januari 1983 - 30 juni 1984.

Forhandlingar om ett nytt l6neavtal mellan VF -
CF/SIF/SALF upptogs under bérjan av maj manad.
Dessforinnan hade parterna pa arbetstagarsidan
haft interna Gverldggningar. Parterna hade under
forhandlingarnas gang ambitionen att na en upp-
gorelse innan den gamla lopte ut. Dessa férhopp-
ningar grusades emellertid da CF/SIF/SALF i slu-
tet av juni avvisade ett bud fran VF. Budet
avvisades dels beroende pa det materiella innehal-
let, dels pa avtalets konstruktion.

F6érhandlingarna ajournerades darfér till bérjan av
augusti. Efter forhandlingarna i augusti inkallades
de stora delegationerna pa bada sidor, till den 4
och 5 september. L&get var vid det tillfillet
mycket komplicerat. Arbetstagarsidan hade dock
pa vissa hall forberett for eventuella konfliktat-
garder.

Pa morgonen den 5 september 1984 traffade dock
parterna ett nytt avtal om léner och allménna
anstallningsvillkor. Avtalet stricker sig Gver 18
manader fran den 1 juli 1984 till och med den 31
december 1985,

Avtalet praglas av tva huvudprinciper:
Det bygger p& regeringens malsdttning om

en begridnsad lonekostnadsutveckling under
1985
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Samtliga tjinstem#n maste ater omfattas av
I6neavtalet nir skattereformen &r helt ge-
nomford, vilket innebdr att avtalet géller
for alla fr o m den 1 juli 1985

Fram till juli 1985 bygger saledes dven detta avtal
pa reglerna om en avtals- och undantagsgrupp.

Lsneavtalet innehaller kortfattat fdljande traf-
fade 16nehdjningar

Generell pott om 2,0 % (utges
fran 1984-01-01)

Allman pott om 2,2 % (utges
fran 1984-07-01)

Allmin pott om 1,4 % (utges
fran 1985-01-01)

Generell pott om 1,0 % (utges
fran 1985-07-01)

Pott for sedvanligt alders-, kvalifikations-,
och befordringstilldgg

|_sgstldnerna faststélldes till féljande:

1984-07-01 18 ar - 4 835 kr/man
24 ar - 5 800 kr/man

1985-01-01 18 ar - 5 100 kr/man
24 Ar - 6 100 kr/man
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Allmanna anstallningsvillkor

Aven i avtalet om allminna anstillningsvillkor
gjordes vissa forbattringar. Av dessa mirks i
forsta hand féljande

Restidsersdttning

Hogsta antal ersdttningsberdttigade
restimmar (mandag-fredag) hdjs fran
fyra till fem

Faktorn 265 sdnktes till 250

Permission skall beviljas p4 nyAarsafton om
denna ej ar "sedvanlig fridag"

Vad avser reglerna om vard av sjukt barn sa
forbattrades de satillvida att permission for
hégst en dag &t gangen skall ges "vid pl6ts-
ligt svart sjukdomsfall hos barn"

Andringarna i de allm#nna anstillningsvillkoren
giller fr o m den 1 juli 1984,

Ovriga avtalsomraden
SFO-PTK

Den 28 augusti 1984 kunde dven SFO-PTK traffa
ett omforhandlat avtal for perioden 1984-06-01--
1985-05-31. Detta avtal Gverensstdmmer i stort
med SAF-PTK-avtalet.

De 0,15 % som i fjolarets avtal avsattes for all-

manna anstdllningsvillkor &verférdes nu till
Trygghetsfonden (TRS). En nyhet i uppgérelsen &r
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att man fér 1985 avsatt ett visst belopp for
partsenskilda insatser som fér PTKs del innebér
att man forfogar Gver ca 2 miljoner kr.

KFO - CF/SIF/SALF

Den 16 augusti 1984 traffade KFO - CF/SIF/SALF
en uppgorelse om loner. Avtalet bygger pa det
omforhandlade SAF-PTK, men skiljer sig pa sa
sdtt att det allminna utrymmet hér ar 4,95 %
(mot 4,80 % pa SAF omradet).

KAB - CF/SIF/SALF/AF

Uppgérelse om léner och allménna villkor tréffa-
des i borjan av juli mellan KAB och CF, Overens-
kommelsen reviderades i enlighet med SAF-PTK,
men med den skillnaden att den allm&nna potten
hdjdes till 4,95 %.

Kontakter mellan regeringen och arbetsmarkna-
dens parter

Regeringen har under varen tagit initiativ till
overldggningar med arbetsmarknadens parter. Sa-
dana @verldggningar &gde rum under varen. Re-
geringen ©nskade en A&atergang till samordnade
férhandlingar i syfte att klara inflationsmalet om
3 % for 1985. Darfor vill regeringen ha ett
friviliigt l6netak pa 5 % 1985.

En vérdefull dialog kom igdng och pa olika satt

arbetar nu PTK, LO och SAF fér att hitta konst-
ruktiva lésningar for framtiden,
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Berﬁkning av enskilda loneyrkanden

1 samband med att arets léneavtal har blivit klara
har forbundet sidnt ut information till alla de
medlemmar som saknar en lokalavdelning/kon-
taktman pa sin arbetsplats.

Syftet med denna information ar att dessa med-
lemmar skall fa& rAdd och anvisningar om vilka
léneyrkanden de kan géra med anledning av avta-
len.

Ingangsloneprojekt

Under hidsten startades inom férbundet ett projekt
vars syfte ar att hdja ingangslénerna for nyutexa-
minerade civilingenjdrer. Aktiviteter bedrivs sa-
vdl mot de studerande genom informationskam-
panjer pa de tekniska higskolorna som mot fore-
tagen genom vara lokalavdelningar. Under sep-
tember arrangerade férbundet en konferens med
foretrddare for ett tiotal av landets stérsta in-
dustriféretag. Vid denna konferens, som behand-
lade framtida civilingenjérsférsérjning, diskutera-
des bl a behovet av goda ingangsléner for nyut-
examinerade civilingenjdrer.

1985 ars avtalsrorelse SAF-PTK
Infor den kommande avtalsrérelsen SAF-PTK skall
PTK strdava efter att aAstadkomma samordnade

forhandlingar med LO.

Férbundets yrkande till PTK kommer att faststil-
las under januari 1985. Samtliga organisationer
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har dock stillt sig bakom statsmaktens krav pa
aterhallsamhet i férhandlingarna. En infasning
med Verkstadsféreningens avtal skulle inneb&ra
att ett 7-manadersavtal efterstrévas.

Statliga sektorn

Skattereformen styrde i hog grad parternas age-
rande under 1984 ars avtalsrorelse. Ett nytt inslag
var att regeringen Gvertog den direkta ledningen
av SAVs forhandlingar. Detta uppméarksammades
och kritiserades till en bérjan bara av CF, som i
en rad artiklar i riks- och fackpress varnade fér
att regeringen skulle fastldgga en inkomstpolitik,
Senare har fastlagts att regeringens inblandning
lett till att offentliga sektorns avtal blivit ett
"golv" for avtalskrav for &vriga avtalsomraden.
Regeringens inflationsmal kunde dérfér inte upp-
nas.

SACO/SR kravde infér avtalsrérelsen i en riksom-
fattande kampanj att den s k dubbla obalansen
skulle brytas genom generella och selektiva Atgér-
der for sina medlemmar. CF krdvde bl a att viss
del av lénesumman skulle avsittas for sarskilda
Atgarder for att ge staten 6kade mdjligheter att
behalla och forvdrva personal med erforderliga
kvalifikationer. CF yrkade ocksa& att en sarskild
produktivitetspott skulle inrdttas som premierade
myndigheter, vars anstéllda medverkade till 6kad
produktivitet. CF yrkade ocksa betréffande hég-
skolesektorn ett uttkat system betriffande de s k
industritilldggen.
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Manadslénen

Resultatet blev ett avtal med utpréglad lagléne-
profil. Fran 1984-01-01 hdjs 16nerna med 240 kr
tom F 13, déarefter i fallande skala till 0 for
F 25 Déarutéver hdjs 16neplan generellt med 80 kr
+ 0,5 %. 1985-01-01 hdjs lénebeloppen generellt
med 100 kr. 1985-07-01 gérs vissa speciella paslag
i loneskiktet F 2 - F 19.

Lénesystemandringar.

1985-07-01 &ndras uppflyttningsterminerna fér
tjanstetidsklasser (ttk) fran 18 till 12 manader. En
ny léneplan N inrdttas som skall ersdtta F- och L-
léneplanerna, Ttk-vdrdet blir 2 % for hela N-
planen planen i samband med att antalet ttk Gkas
till 9.

L-ATF

Potten for F 25 och hiogre loner forstdrks med
2 miljoner kr, vilket inneb&r ett totalt utrymme
pa ca 9 miljoner kr,

Selektiva atgirder

Chefsloneavtalet skall ses Gver. For 1984 avsitts
18 miljoner kr och fér 1985 18 miljoner kr for
speciella selektiva atgidrder motiverade av svarig-
heter att rekrytera eller behalla kvalificerad per-
sonal (marknadskénsliga grupper). Motsvarande
belopp pa hégskolan &r 3 miljoner kr. Potten var i
forsta hand avsedd for kvalificerade tekniker och
datapersonal. Utfallet blev, inom ramen for den
pott som fanns tillgdnglig, mycket gott fér civil-
ingenjérerna.
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Parterna skall ta initiativ till Atgédrder som kan
Oka produktivitet, kvalitet och service. Detta
skall ske genom lokala avtal om férssksverksam-
het.

Avtalet for 1984 i korthet

From ATF TFU Totalt

% % %
LUG 1983 84-01-01 0,8 0,8 0,8
Lo6nepaslags-
Atgéirder 84-01-01 4,5 4,2 4,4
AB-férhandlingar
+ selektiva
Atgérder 84-07-01 0,1 0,05 0,1
L-ATF 84 84-07-01 1,0 0,7
Summa 1984
exkl LUG-83 5,6 4,25 5,2

Avtalet innehaller en prisgaranti., Om pris6k-
ningen blir mer &n 6,5 % mellan 1983 och 1984
dger parterna rdtt att pakalla forhandlingar. Av
ev utfall utgar hélften i kronor, hélften i procent.

En I6neutvecklingsgaranti &r knuten till l6neglid-
ningen inom egentlig industri.
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Kommunala sektorn

Avtalsrorelsen for 1984 - 1985 avslutades genom
overenskommelse den 13 mars 1984, Avtalet i
helhet har lagléneprofil men inte p4 samma klara
sitt som tidigare avtal. Inklusive ASF och
forvantat utfall av l16neutvecklingsgarantierna blir
den totala nivAhdjningen under avtalsperioden ca
9,4 %. Under forutsidttning av att regeringens
inflationsmal fér &ren 1984 och 1985 infrias kan
viss kopkraftsforbattring ddarmed erhallas genom
avtalet,

SACO/SR-K har i savil yrkanden som férhand-
lingsarbetet utgatt fran att héansyn skall tas till
genomsnittliga underskottsavdrag. Fran denna ut-
gangspunkt ger avtalet viss kopkraftsforbattring
om inflationsnivAerna inte G&verstiger 6,5 %
mellan 1983 och 1984 samt inte Gverstiger 4,5 %
mellan 1984 och 1985.

Det generella tilldgget utfaller vid tva tidpunkter
ndmligen 1984-01-01 (med schablonbelopp fér de
férsta fyra manaderna 1984) och 1985-07-01.

Ovriga komponenter i avtalet &r:
1. En ny nionde loneklass per 1985-07-01.

2. Chefslonesatsningar sker pa bade landstings-
och primarkommunala sektorn. P& lands-
tingssektorn har férdelningen skett genom
centrala férhandlingar. For primarkommu-
nala sektorn géller att 0,35 % av SACO/SR-
Ks l6nesumma avsatts  till lokala
forhandlingar med bérjan 1985-01-01.
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3.

ASF -institutet har Aterférts till den av par-
terna avsedda ursprungliga konstruktionen.
Ett tillagg har gjorts av innebdrd att
lonegradséndringar till féljd av ASF kan ske
"flytande" under avtalsperioden. Nagot fast
datum géller inte langre. Ca 0,5 % av det
totala ASF-utrymmet har anvints till att
bekosta den nionde léneklassen varfor ASF
for 1985 och 1986 blir ca 1,5 %. Centrala
ASF-férhandlingar sker under vecka 45,
lokalt varv ager rum under varen 1985.

Léneutvecklingsgarantierna ger utfall om
l6neglidningen pa4 SAF/LO-omradet blir
storre dn 2 procent per avtalsar (1 % har
lagts ut som fortida uttag och 1 % skall
dras av for LOs motsvarighet till ASF).

Utfallet 1985-01-01 som berdknas bli 1,5 %
(d v s total ldneglidning pa 3,5 %) gors i
formen hélften kronor och hélften procent.

Utfallet 1986-01-01 sker med tva tredjede-
lar i kronor och en tredjedel i procent.

Prisutvecklingsgarantin ger parterna ratt
att pakalla nya férhandlingar om prisutveck-
lingen mellan 1983 och 1984 &verstiger
6,5 %. Forhandlingar far pakallas tidigast
1984-12-15.

En omférhandlingsratt har inférts som ger
part ratt att senast 1984-08-31 pakalla nya
férhandlingar om uppgbrelserna inom egent-
lig industri pa SAF/LO sektorn nivamassigt
inte ovasentligt &verstiger avtalen pa of-
fentliga sektorn.
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7. Fragan om nytt lonesystem har inte l6sts
under avtalsrérelsen utan parterna har Gver-
enskommit att under avtalsperioden fortsat-
ta diskussionerna, Vidare skall parterna inle-
da utvecklingsarbete for att pa vissa for-
sdksomraden utveckla 16nesystem med pro-
duktivitetsinslag m m.

I l6neavtalet for 1984-85 finns en sarskild klausul
om ratt till omférhandling.

"Om uppgorelser inom egentlig industri pa
LO/SAF -sektorn nivAmaéssigt skulle komma att
icke ovédsentligt dverstiga avtalen pa den offent-
liga sektorn har part ratt att senast den 31
augusti 1984 - eller den senare tidpunkt varom
parterna kan enas - pékalla forhandlingar om
héjning av lénerna, Skulle ingen Gverenskommelse
uppnas har part ratt att uppséga avtalet med en
manads uppsdgningstid."

SACO/SR-K har i analys hirom konstaterat att
uppgorelserna klart avviker fran varandra. Of-
fentliga sektorns niv&héjning i 1984 ars avtal blev
4,6 %, exkl ASF och L-ATF. Nivahdjning total foér
8 branscher inom LO/egentlig industri gav 8,7 %,
d v s en avvikelse pa tver 4 % till offentliga
sektorns nackdel.

LONESTATISTIK

Sena lokala léneférhandlingar har kraftigt forse-
nat CF-statistiken. Konstruktionen av de centrala
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avtalen med flera olika lonerevisionstidpunkter
har komplicerat statistikinsamling och bearbet-
ning. Detsamma géller den gemensamma s k
SAF /PTK-statistiken.

Férbundet erfar att intresset for och efterfragan
pa CF-statistiken och speciellt bearbetningar av
denna, kontinuerligt G6kar bland lokalavdelningar
och medlemmar men &ven bland externa intres-
senter.

Kansliet har arbetat med att precisera forutsatt-
ningarna for att svara upp mot den vdxande efter-
fragan.

Arbetet med att bevaka att Befattningsnomenk-
laturen tjansteman (BNT) tilldmpas rdtt, har be-
drivits pa sedvanligt sdtt framst med hjalp vid
lokala klassificeringssamrad, men &ven vid
centrala samrad. Arbete med att utveckla BNT
har bedrivits.

AVTAL OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Enskilda sektorn

PTKs ledningsgrupper

Ombudsménnen pa den enskilda sektorn har under
verksamhetsaret kontinuerligt arbetat i PTKs led-
ningsgrupper och dérvidlag framfort férbundets
uppfattningar i olika fragor, Dérvidlag ges nedan
enbart ett axplock ur den lokala verksamheten.,
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PTKs jamstélldhetsgrupp &r klar med sin
film som hade premiérvisning i juni 1984.
Till filmen har dven utarbetats diskussions-
material. Fdrbundet har videokassetter fér
utlaning till lokalavdelningar.

PTKs datagrupp har tagit initiativ till ett
nyhetsblad - PTKs datablad - som skall
innehalla information om vad som hénder
inom teknikomradet - framst data.

PTKs juristgrupp har anordnat ett antal ar-
betsrdttskonferenser med aktuella teman
samt utarbetat en rad informationsbroschy-
rer, bl a avseende konkurshandldggning och
indrivning av 16n.

PTKs demokratigrupp har framtagit en rad
informationsskrifter rérande utvecklingsav-
talet. Darutéver har gruppen handlagt fra-
gor sdsom vidgad anvandning av Trygghets-
fondens medel, férslagsverksamhet och kva-
litetscirklar och hur férhandlingsinstru-
mentet kan forbattras lokalt.

Utlandsanstillning

Férbundet har ldnge arbetat fér att fa en regle-
ring av de allmédnna anst&llningsvillkoren vid ut-
landsuppdrag. Bade nir det géller lingre utlands-
vistelser och tjdnsteresor, Férhandlingar med SAF
har pagatt sedan 1981. Man kan nu konstatera att
SAF och dess medlemsférbund emellertid inte &r
lika motiverade léngre och didrfér har man fort-
farande inte kommit till nagon l&sning.
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Tillsammans med LO har PTK tagit fram en
kortfattad skriftlig handledning rérande villkoren
vid utlandsanstéllning, I skriften Aaterfinns de
minivillkor PTK och LO anser skall gélla vid
placering utomlands.

Trygghetsfragor

Forbundet har med stor kraft engagerat sig i
fragor rérande den lokala trygghetsradsverksam-
heten.

Forbundets strdvan ar att genom olika sysselsétt-
ningsskapande Atgéarder sdka férhindra eller mins-
ka effekterna av det stora antalet driftsinskrank-
ningar. Detta i en tid d& Trygghetsradden &r mer
restriktiva med medel vid bl a fértidspensio-
nering.

Teknik, ekonomi och samverkan pa arbetsplatsni-
v8 ar tre huvudomraden som &r sarskilt angeldgna
da Trygghetsr@det avsatte medel for trygghets-
skapande atgarder., Forbundet har med anledning
av detta bl a startat ett projekt med inriktning pa
medlemmarnas roll i arbetet som forskare ach
utvecklare, Ett gemensamt arbete om totalpro-
duktivitet genomférs av CF/SIF/SALF och Me-
tall, med inriktning p& hur man lokalt ser pa sitt
foretag i samverkan.

PTKs Trygghetsgrupp (PTK-T) har under varen
genomfoért ett antal 2-dagars konferenser, dar
temat varit Trygghetsverksamheten. Vid konfe-
renserna, diar PTK-férbundens handldggare och
ombudsm&n deltog, diskuterades speciellt utveck-
ling, stéd och hjélp till sysselsdttningsskapande
verksamheter,
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1985 ar pensionsforhandlingar

ITP-avtalet l6per ut vid utgangen av 1984, Fér att
inte pensionsfragan skall ytterligare f&rsvara
kommande avtalsrérelse har SAF och PTK enats
om att prolongerna ITP-avtalet till i férsta hand
utgangen av 1985.

Fran SAFs sida har underhand aviserats forslag
om férsdmringar i pensionsvillkoren, Inom férbun-
det och inom PTK har det utarbetats omfattande
forslag till férdndringar och férbattringar i pen-
sionsvillkoren.

Statliga sektorn

Ett trygghetsavtal har tecknats mellan Statens
arbetsgivarverk och de fackliga organisationerna.
En omfattande utbildningsverksamhet om avtalet
har startat i SACO/SRs regi.

Kommunala sektorn

Trygghetsfond

SACO/SR-K och &vriga parter har slutit ett avtal
om Trygghetsfond. Andamalet &r att underlitta
omstrukturering av den kommunala verksamheten
och genom information, radgivning och utveck-
lingsprojekt fréamja anstallningstryggheten.

Till fonden avsitts ett mindre utrymme p g a
premiesénkning av AGS-KL. En beredningsgrupp
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ar tillsatt for att ndrmare utreda hur fonden skall
anvdndas. En stor frAga &r huruvida medel kan
anvéndas till enskilda medlemmar eller som ar-
betsgivarna menar till grupper av medlemmar.
Fonden forvantas borja sin verksamhet vid
arsskifte 84/85.

AFH 84

AFH, uttytt arvodesavtal fér foreldsare vid kom-
munal hégskola, ersatter tidigare LTU-avtal,

Det nya avtalet innebdr &ndrade kriterier for
gruppindelning samt héjda arvodesbelopp. Grupp-
indelningen bygger p& utbildningsnivA dir t ex
forskarutbildad i grupp A avser docent, professor,
universitetslektor med doktorsexamen. Civil-
ingenjor kommer normalt i grupp B.

Nytt pensionsavtal

Efter drygt ett ars férhandlingar tréffades den 13
mars en principéverenskommelse om ett nytt
kommunalt pensionsavtal mellan SACO/SR-K och
de tvd kommunfdrbunden, Landstingsférbundet
och Svenska kommunforbundet. Pensionsavtalets
textmaéssiga innehall kommer av parterna att slut-
giltigt utformas under histen 1984. Det nya avta-
let trédder i kraft 1985-01-01 och géller i tva Aar.
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PARTSSITUATION OCH FORHANDLINGS-
FRIHET

Enskilda sektorn

PTK

Vid PTKs representantskap i slutet av september
1984 anméilde Ingvar Seregard att han, p g a de
angrepp SIF gjort mot honom och organisationen
vad avser demokratiprocessen ans8g det lampli-
gast att han snarast ldmnade ordférandeskapet.

Dérefter har det bildats en valndmnd med repre-
sentanter fran SIF, SALF, HTF, CF och TCOs
gvriga forbund med uppgift att bl a fa fram en
tankbar ordférande. En extra kongress &r inkallad
till bérjan av februari 1985 dar ordférandefragan
blir den dominerande.

Samarbetséverenskommelse mellan PTK, KTK,
TCO och TCO-S

I mars 1984 enades kartellerna PTK, KTK och
TCO-S om en dverenskommelse dar man inrdttar
ett gemensamt samarbetsorgan for information
och samrad i forhandlingsfragor och andra fack-
liga intressefragor med anknytning till férhand-
lingsverksamheten,
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