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INLEDNING 

Ve r k samhe t sbe r ä t t e l s en o m f a t t a r den c e n t r a l a 
f ö rbundsve r k samhe ten och redov i sa r i p r i n c i p in te 
det om fa t t ande och fö r v e r k samhe ten avgörande 
a rbe te som u t fö r s av l o ka l a vde l n i nga r och kon ­
t a k t m ä n i f ö r e t ag , kommune r , verk och mynd ighe ­
t e r . 

1984 har känne teckna t s av s t a t smak t e r na s a l l t 
i n t ens i va re in t resse fö r agerande t hos a rbe t s ­
marknadens pa r t e r . E n av u tgångspunkte rna i den 
av rege r ingen f a s t l agda ekonom i ska po l i t i k en var 
a t t i n f l a t i onen in te sku l l e ö ve r s t i g a 4 %. I n f l a ­
t i onen b lev under å re t drygt 8 %. O r saken t i l l a t t 
i n f l a t i o n små l e t i n te har kunnat hå l las är de lv i s f ö r 
s to ra ökn ingar av l önekos tnade rna . 

I e t t hårdnande ekonom i s k t k l i m a t har s amve r kan 
me l l a n de o l i k a l ö n t aga r ko l l e k t i v en va r i t svå r a t t 
uppnå. I samband med 1984 års l öne fö rhand l i nga r 
har också o l i k a av ta l spe r i ode r och av ta l s kons t ­
r uk t i one r tag i t s f r a m . D e nu gä l l ande t j än s t eman ­
naav ta l en s t r ä c k e r s ig i t i d f r a m t i l l o ch m e d 
1985-12-31 med undantag av S A F - P T K (exk l V F ) 
som gä l l e r t o m 1985-05-31 . V i d t e cknande av 
dessa av t a l f r amhå l l e r pa r t e rna a t t man beak ta t 
i n f l a t i o n små l e t fö r 1985 på 3% och dä rv i d hå l l i t 
s ig t i l l e t t l önekos tnadsu t r ymme på 5%. 

V i d 1983 års f u l lmäk t i g e f a s t s t ä l l de s e t t i n k oms t -
po l i t i s k t p r og r am . O l i k a a k t i v i t e t e r har v i d t ag i t s 
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f ö r a t t göra innehå l l e t känt b land med l emma r , 
mo t pa r t e r m f l . V ad gä l l e r genomfö rande t av 
p r og r amme t s m a t e r i e l l a innehå l l har f r amgånga r ­
na va r i e r a t me l l a n a r b e t sma r knad s s e k t o r ema , 
men man kan dock no te ra a t t V F - C F - a v t a l e t inne­
hå l l e r gene re l l t t i l l ä gg i p rocen t samt i nd i v i due l l a 
po t t e r . Inom den o f f e n t l i g a sek to rn har spec i e l l a 
i nd i v i due l l a sa tsn ingar kunnat genomfö ras även 
om vi också denna av ta l spe r i od nödgats 
kons t a t e r a en l åg l önep ro f i l på a v t a l en . 

Inom område t t e kn i k - po l i t i k har resurser ans lag i t s 
fö r f o r t l öpande påve rkan av bes lut hos s ta t s ­
mak t e r na m m. D e t t a sker genom i n f o rme l l a 
kon tak t e r , mö t en , r em i s sva r , uppvak tn ingar e t c . I 
d e t t a a rbe te har fö rbundets i ndus t r i po l i t i s ka p rog ­
r am u tny t t j a t s . 

U t b i l dn i ng s f r ågo rna har under å re t behand la ts i n ­
gående. B l a har f ö rbundss ty re l sen behand la t C F s 
po l i c y vad avser s y s t eme t f ö r antagn ing t i l l 
t ekn i sk högsko la . U tb i l dn i ng s s t r u k t u r en inom 
tekn i sk sek to r i högsko lan och även i gymnas i e t är 
under s ta rk f ö r änd r i ng , v i l k e t k r äve r såvä l 
bevakn ing som påve rkan i s y f t e a t t nå fö rbundets 
må l s ä t t n i ng i nom de t t a komp l e x . V i d f u l lmäk t i g e 
f a s t s t ä l l de s C F s syn på u tb i l dn i ngs f r ågo rna . 
Denna p resente rades v id å re t s hös tmö te som 
genomfördes över t e m a t "Svensk c i v i l i n g en ­
jö r su tb i l dn ing - resurs f ö r f r a m t i d e n " . V i d f u l l ­
mäk t i g e f a s t s t ä l l de s också C F s p rog ram f ö r i n ­
f o rma t i on s t e kn i k och che f s - och l edn ingsp rog ram. 
5 am t l i g a dessa p rog ram komme r a t t 
s amman f a t t a s i k o r t ve r s i one r . Vad avser 
i n f o rma t i on s t e kno l og i n f a s t s t ä l l d e f u l l m ä k t i g e 
även e t t hand l i ngsp rog ram. 
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Fö rbunde t har under å r e t i en l i ghe t med t i d i ga re 
r i k t l i n j e r ägnat s ig å t r e k r y t e r i n g s a k t i v i t e t e r . V i 
kan per 1984-12-31 no te ra e t t med l emsan t a l av 
40 542 v i l k e t innebär en ökn ing med under å r e t 
6,36 %. 

E n f o r t s a t t hög amb i t i on sn i vå har också i å r gä l l t 
den e x t e r na och i n t e rna i n f o rma t i o nen . T i dn i ngen 
C i v i l i n g en j ö r en har öka t i om fång beroende på 
dels mer t e x t och dels f l e r annonser . A l l a 
m e d l e m m a r har även i å r e r h å l l i t I V A s årsbok . D e 
i ndus t r i - och i n koms tpo l i t i s k a p r og r ammen s a m ­
man f a t t ade s i k o r t v e r s i one r som u t k om under 
å r e t . 

S t o c kho lm i mars 1985 

G l e nn Ca r l s s on 
fö rbundsord fö rande 

Sven Magnusson 
fö rbundsd i r ek tö r 
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K A P I T E L 1 

TEKNIKPOLITIK 

E n betydande de l av fö rbundets a rbe te ägnas åt 
f o r t l öpande påve rkan av bes lu t hos s t a t smak t e r na 
m m. D e t t a sker genom i n f o r m e l l a kon tak t e r , 
mö t en , r em i s sva r , uppvak tn ingar e t c . D e t t a a rbe­
te mås te kny tas m y c k e t nära an t i l l l äge t i 
a k t ue l l a f r ågo r och önskemå l hos o l i k a med l ems ­
grupper . Fö rbunde t s amb i t i on är a t t k oncen t r e r a 
s i t t a rbe te t i l l s ä r s k i l t c en t r a l a områden . I en l i g ­
het med f u l lmäk t i g e s uppdrag har en arbetsgrupp 
a rbe ta t inom det da t a - och i n f o rma t i on s t e kn i s k a 
område t . A rbe t sg ruppen har e f t e r r em i s sbehand ­
l i ng lag t f r a m fö r s l ag t i l l dels p r i n c i pp r og r am , 
dels hand l ingsprogram in fö r f u l lmäk t i g e 1984. 
F u l l m ä k t i g e antog p r og r ammen . 

E n ko r t ve r s i on p roducerades under å re t av den av 
f u l l m ä k t i g e bes lu tade i ndus t r i po l i t i k en . K o r t v e r ­
s ionen gavs bred spr idn ing inom och u tom f ö rbun ­
det och f i c k e t t m y c k e t pos i t i v t gensvar . 

E t t mö t e om sensorer anordnades i s ep tember i 
s amarbe te med Sver iges Tekn i s ka A t t a c h é e r och 
Svenska E l e k t r o i ngen j ö r e r s R i k s f ö r e n i n g . V i d mö ­
te t r appo r te rade f ö r e t r äda r e fö r a t t a c h é v e r k s a m ­
heten om u t veck l i ngen rörande ha l v l eda r - senso re r 
och op t i s ka sensorer i v i k t i g a i ndus t r i l ände r . Ö v r i ­
ga t a l a r e behand lade u t veck l i ngen inom svensk 
indus t r i och fo r skn ing mo t bakgrund av den i n t e r ­
na t i one l l a u t v e c k l i n gen . M ö t e t b lev i s t o r t f r a m ­
gångs r i k t . A n t a l e t de l t aga re var 75. 
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C F f y l l e r 125 år 1986. C F har å t ag i t s ig a t t va ra 
vä rd f ö r den europe i ska i ngen jö r s f ede ra t i onen 
F E A N I s v å rmö t e s amma å r . E n arbetsgrupp har 
f ö r e s l ag i t mö j l i ga a k t i v i t e t e r och f ö rbe rede l se r 
f ö r j ub i l ee t f o r t s ä t t e r under år 1985. 

Inom p ro jek te t Ungdom och Tekn i k , har e t t an ta l 
a k t i v i t e t e r bed r i v i t s . E rb judande t " Be s t ä l l en 
c i v i l i n gen j ö r " r i k t ades i en f ö r s t a omgång t i l l de 
syo -ansva r i ga i s ko l o rna . C F de l tog med en 
mon te r i u t s t ä l l n i ngen " K v i n n o r kan " på Svenska 
Mässan i G ö t e bo r g . T i l l s ammans med S A F , 
Tekn i s k a Högsko lans S tuden t kå r (THS) och 
C h a l m e r s s tuden tkå r anordnades en kon fe rens om 
hur f l i c k o r s in t resse fö r t ekn i k och t ekn i s ka 
s tud i e r kan ökas . M e d s töd av s t a t smede l har e t t 
p ro jek t påbör ja ts i Ma lmöhus län fö r a t t 
å skåd l i ggö ra l oka l t ekn i sk u t v e c k l i n g fö r e l eve r i 
s ko l o rna . Ungdom och tekn i k i s in he lhet har ge t t 
god å t e r k l ang i med i a . 

G e n o m C F s medve r kan och med f i nans i e r i ng f r ån 
T r ygghe t s r åde t S A F / P T K har en u t vä rde rande 
undersökn ing av k ommuna l a nä r i ngspo l i t i s ka och 
indus t r i s töd jande å tgä rde r i n i t i e r a t s . Fö rbunds ­
s t y re l sen be f a r a r a t t den t ekn i s ka kompetensen i 
p r imä r k ommune r na urho lkas k v a l i t a t i v t och 
k v a n t i t a t i v t . Den minskade t i l l v ä x t e n i 
k ommune rna kan l eda t i l l a t t f r ån t r ädande 
personer t i l l s t o r de l e r sä t t s genom 
i n t e r n r e k r y t e r i n g . Med i anå l de r n b land C F s 
kommuna l an s t ä l l d a m e d l e m m a r är k l a r t högre än 
mo t sva rande i i ndus t r i n . Fö rbundss t y re l s en har 
uppdrag i t å t en arbetsgrupp a t t ge f ö r s l ag t i l l 
a k t i v i t e t e r f ö r a t t f ö r b ä t t r a s i t ua t i onen . 
A rbe t sg ruppen har t ag i t f r a m sakunder l ag bl a 
genom en enkä t med de p r i m ä r k o m m u n a l a l o k a l ­
avde ln inga rna och kon t a k tmännen . 
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K A P I T E L 2 

UTBILDNING 

Den t ekn i s ka u tb i l dn ingen är f ö r emå l f ö r i n t ens i va 
d iskuss ioner . U t b i l d n i ng sdepa r t emen t e t har under 
å re t t i l l s a t t t vå u t redn inga r som he l t e l l e r de lv i s 
berör s t r uk tu ren på den svenska t ekn i s ka u t b i l d ­
n ingen. 

E n s to r del av fö rbundets a rbe te har i n r i k t a t s på 
a t t t a f r a m och p resen te ra fö rbundets syn på 
s t r u k t u r f r ågo rna . 

T U - n ä m n d e n har s a m m a n t r ä t t sex gånger under 
ve r k samhe t så r e t . T r e s amman t r äden har dom ine ­
ra ts av den t ekn i s ka u tb i ldn ingens o rgan i sa t i on . 
T U - n ä m n d e n har u t a rbe t a t e t t f ö r s l ag t i l l C F s syn 
på u tb i l dn ings f rågo r som dä re f t e r an tag i t s av 
f u l l m ä k t i g e . I " C F s syn på u tb i l dn ings f rågo r " , som 
fö r s l age t ka l l a s , tas s tä l l n i ng t i l l öve rg r ipande 
må l f ö r sko lan , å t e r k ommande u tb i l dn ing , kuns­
kapssyn, högsko leu tb i l dn ingen samt tekn i sk hög­
sko leu tb i l dn ings geog ra f i s ka sp r idn ing . V i d a r e f ö ­
res lås e t t i n rä t t ande av en ny s ko l f o rm me l l an 
gymnas iesko lan och högsko lan . Den nya s ko l f o r ­
men har f å t t a rbe t snamne t " t e kn i s ka i n s t i t u t " och 
fö res lås i nnehå l l a i ngen jö r su tb i l dn ing , u tb i l dn ing 
fö r de som gåt t t v åå r i g t gymnas ium samt f o r t -
och v i da reu tb i l dn i ng . 

Som under lag t i l l s t ä l l n i ngs tagandena har dels en 
in te rv juundersökn ing genomfö r t s av S IFO rörande 
" indus t r ins f r a m t i d a behov av t ekn i ke r " , dels en 
enkät om u tb i l dn ings f r ågo r ( R Å D S L A G 84) utsänts 
t i l l 100 r ep r e sen t a t i v t u t va lda l o k a l a v de l -
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n ingar samt t i l l f u l lmäk t i g e s l e damö te r . Svaren 
har s ammans t ä l l t s och f inns t i l l g äng l i g a på 
kans l i e t . 

" C F s syn på u tb i l dn ings f r ågo r " samt S IFO-unde r -
sökn ingen presente rades fö r bl a U H Ä och u t b i l d ­
n i ngsdepa r temen te t på hö s tmö te t . S ammankoms ­
te r f ö r a t t p re sen te ra f u l lmäk t i g e s bes lut har 
hå l l i t s på L i nköp ings Tekn i s ka Högsko l a , Lunds 
Tekn i s ka Högsko l a samt på C h a l m e r s Tekn i s ka 
Högsko l a . I n f o rma t i on har översänts t i l l 
r ep resen tan te r i bes lu tande organ samt t i l l 
f ö r e t r äda r e fö r l o ka l avde ln i nga r . 

F ö r s l a ge t och enkä ten har uppmärk sammat s i e t t 
20 - t a l dags t idn ingar samt i TV . 

T U - n ä m n d e n har t ag i t f r a m fö r s l ag t i l l an tag ­
n ingsreg le r t i l l c i v i l i ngen jö r su tb i l dn i ng . S t y re l sen 
s tä l l de s ig bakom nämndens f ö r s l ag 1984-05 -11 . 
De fö ro rdade reg l e rna ta r upp betyg e l l e r 
i n t rädesp rov , behör ighet , v i k tn i ng av be t yg , 
y r ke s l i v s e r f a r enhe t samt hur y t t e r l i g a r e chanser 
t i l l t i l l t r ä de ska l l kunna ges. En f o l de r fö r a t t 
p resen te ra fö rbundets fö ro rdade antagn ingskrav 
har t ag i t s f r a m . 

S t y re l sen bes lu tade 1984-09-20 a t t s töd ja en o m -
k l a s s i f i c e r i ng av c i v i l i ngen jö r su tb i l dn i ngen t i l l a t t 
e rkännas mo t s va r a 4,5 å r , d v s 180 poäng. En 
sk r i ve l se avsändes t i l l u t b i l dn i ngsdepa r t emen te t i 
f r ågan . Fö rbunde t s ås ik t har p resen te ra t s i TV 
samt i e t t 15 - ta l dags t idn ingar . 

C F har nom ine ra t kand ida te r t i l l bes lu tande organ 
i nom högsko lo rna . Fö rbunde t är r ep resen te ra t på 
ca 60 poster f ö r y r k e s l i v s f ö r e t r äda r e . 
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En ka r t l äggn ing av innehå l l e t i de o l i k a c i v i l i n g en ­
jö r su tb i l dn inga rna har u t f ö r t s . S y f t e t med denna 
är f r a m f ö r a l l t a t t j ä m f ö r a de t ekn i s ka baskunska ­
pernas s t ä l l n i ng . Ka r t l ä ggn i ngen har på T U -
nämndens uppdrag u t f ö r t s av Ma t s O r r i n g och 
G e r h a r d Raun i o . 

Inom f o r t b i l dn i ngsområde t har en ka r t l äggn ing 
ske t t av behoven i nom p r imä r k ommune r na och en 
f ö r l ä ra re i gymnas ie t s 4 - å r i ga t ekn i s ka l i n j e . 

D e t har t ag i t s f r a m e t t under lag fö r a t t s töd ja 
l o ka l avde ln i nga rna i a t t få f r a m f l e r i ndus t r idok­
to rander . 

Inom ramen fö r F E A N I har C F a k t i v t medve r k a t 
bl a i a t t en öve r s i k t u t a rbe ta t s öve r med l ems l än ­
dernas ingen jö r su tb i l dn ingar . Öve r s ä t t n i nga r av 
u t l ändska e x am ina har u t f ö r t s . 

T i dn i ng sa r t i k l a r rörande lönen ivån inom högsko­
l o rna samt ko r t a r e tekn i sk u tb i l dn ing har u ta rbe ­
ta ts och pub l i c e r a t s . 
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K A P I T E L 3 

F A C K L I G A F R A G O R 

M E D B E S T Ä M M A N D E O C H ARBETSMILJÖ 

Enskilda sektorn 

Utvecklings- och medbestämmandeavtal 

Unde r å re t har f ö rhand l i nga rna med v issa av S A F s 
b ransch fö rbund f o r t s a t t i s y f t e a t t t e ckna 
b ranschv i sa u t v e c k l i n g s v t a l . I dags läget f inns u t ­
v e c k l i ng sav t a l på nästan s am t l i g a av S A F s 
b ransch fö rbund . 

Des su tom har resurser ned lagts på i n f o rma t i o n 
och råd t i l l l o ka l avde ln inga rnas k on t a k tmän f ö r 
a t t dessa ska l l kunna t r ä f f a l o ka l a u t ve ck l i ng sav ­
t a l med de anpassn ingar som anses e r f o r d e r l i g a . 
Fö rbunde t har som hjä lp v id det l o ka l a a rbe te t 
bl a u t a rbe ta t s k r i f t e n N Y L I V S K R A F T samt i 
s ama rbe t e med v issa f ö r t r o endemän f r a m s t ä l l t 
e t t under lag t i l l h jä lp v id 
l o ka l avde l n i nga rnas / kon tak tmännens 
öve r l äggn inga r med a rbe t sg i va ren om l o ka l 
s amve r kan i pe r sona l f r ågo r . Ä v e n P T K har t ag i t 
f r a m e t t om fa t t ande i n f o r m a t i o n s m a t e r i a l . 

Chefs- och ledningsfrågor 

Sedan bes lut f a t t a t s i C F s f u l l m ä k t i g e om at t 
f ö rbunde t ska l l a rbe ta f r a m e t t p rog ram f ö r 
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che f s - och l edn ings f rågor sä har en arbetsgrupp 
b i l da t s som under å re t a rbe ta t med dessa f r ågo r . 
A rbe t sg ruppen l ämnade e f t e r bl a r em i s somgång 
e t t f ö r s l ag t i l l p r og ram t i l l å re t s f u l lmäk t i g e som 
antogs e f t e r v i ssa ändr ingar och k l a r l ägganden . 
De t av f u l lmäk t i g e f a s t s t ä l l d a che f s - o ch ledn ings-
p r og r amme t är uppde lat i f y r a huvudområden . 

G rundu tb i l dn i ngen inom den t ekn i s ka hög­
sko lan 

Löne r och a l lmänna ans tä l l n i ngsv i l l ko r f ö r 
c he f e r och p ro j ek t l eda re 

F o r t - och v i da reu tb i l dn i ng 

Den nya tekn i kens che f s - och l edn ings - funk ­
t i one r 

E n y t t e r l i g a r e uppde ln ing av p r o g r amme t görs i 
t r e o l i k a konk re t i s e r i ngsn i våe r , näm l i gen , a rbe t s ­
o rgan i sa t i onsn i vå , a rbe t s l agsn i vå och i nd i v i dn i v å . 

Avtal om arbetsmiljöutbildning 

Fö rhand l i nga r har fö r t s me l l an dels S A F - P T K , 
dels K F O - P T K angående u tb i l dn ing i a r be t sm i l j ö ­
f r ågo r . Dessa fö rhand l i nga r ledde så smån ingom 
f r a m t i l l en uppgöre lse me l l a n pa r t e rna som i 
s to r t se t t är i den t i s ka . 
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Förbundsvisa medbestämmanderåd (MBR-F) 

Sek to rns ombudsmän har de l t ag i t i de me l l a n L O 
och P T K i n r ä t t ade samve rkanso rgan , M B R - F , som 
f inns i nom o l i k a b ransche r . M e d b e s t ä m m a n d e r å ­
den har under å re t f r äms t behand la t de b ransch ­
v isa u t v e c k l i ng sav t a l som har f r am fö rhand l a t s 
s amt i n f o r m a t i o n s a k t i v i t e t e r i samband med de t ­
t a . 

R å d e n har även r i k t a t i n f o rma t i o n s a k t i v i t e t e r t i l l 
de l o ka l a medbes t ämmande råden i s y f t e a t t f å 
f r a m l o ka l a u t v e c k l i n g s a v t a l . V i s sa råd har dess­
u t om medve r k a t i de av M B R - C a r range rade kur ­
serna fö r s t y r e l s e r ep re sen t an t e r . 

Produktivitetsfrågor 

Unde r 1983 t r ä f f ade C F öve r en skomme l s e r med 
Jä rnb ruks fö rbunde t och Sver iges Ve r k s t ad s f ö r e ­
n ing om p r oduk t i v i t e t s f r äm j ande å tgä rde r i f ö r e ­
t agen . P a r t e r n a har gemensamt d rag i t upp r i k t l i n ­
je r f ö r de t t a a rbe te . Dessa a k t i v i t e t e r har f o r t ­
sa t t under å r e t . B l a har e t t ged iget s t ud i ema t e ­
r i a l t ag i t s f r a m , en f i l m är p roduce rad och en 
hand leda ru tb i l dn ing har s t a r t a t s - a l l t f ö r a t t höja-
p r oduk t i v i t e t e n . S y f t e t är a t t a l l a ans tä l l da på 
a l l a n i v åe r s ka l l s t imu l e r a s f ö r a t t t i l l s ammans 
a k t i v t medve r k a t i l l en hög p r oduk t i v i t e t . 

Statliga sektorn 

E t t t r ygghe t s av t a l har t e ckna t s me l l a n S ta tens 
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a rbe t sg i va r ve r k och de f a c k l i g a o rgan i sa t i one rna . 
E n om f a t t a nde u tb i l dn i ngsve rk samhe t om av t a l e t 
har s t a r t a t i S A C O / S R s r eg i . 

E n f ö r sök sve r k samhe t angående p r oduk t i v i t e t s -
f r äm jande å tgä rde r har en l i g t a v t a l e t A L S 1984-
85 påbör ja ts . 

E n sä r sk i l d f o r tb i l dn i ngskon fe rens inom det a l l ­
männa sko lväsendet har genomfö r t s i s ama rbe te 
med Sko l öve r s t y r e l s en . 

Kommunala sektorn 

Inom det k ommuna l a område t har det l o ka l a a rbe ­
te t f o r t s k r i d i t be t r ä f f ande t ecknande av l o ka l a 
M B A - K L . N y a a v t a l har t o m sep tember 1984 
t r ä f f a t s i k ommune rna S t o c k h o l m , K r i s t i a n s t a d , 
T y r e sö , Dande r yd , L a x å , B o r g h o l m , Täby , V ä s t e ­
rås , S t o r uman , E s k i l s t una , Han inge , L i d i ngö , R o n ­
neby, So l l en tuna , Söde rhamn, V i l h e l m i n a , V a l l e n ­
tuna s am t fö l j ande l ands t i ng : Ä l v sbo rg s , Ha l l ands 
samt K a l m a r läns l ands t i ng . 

T i l l d e t t a k o m m e r a t t många kommune r o ch 
l ands t ing l i gge r långt f r a m m e med fö r s l ag t i l l 
l o ka l a medbe s t ämmandeav t a l . P r o b l e m av p r i n c i ­
p i e l l k a r a k t ä r har uppstå t t p g a a t t de l o k a l a 
a v t a l en avv i k e r i f r ån och u tv idgas i f ö rhå l l ande i 
det c en t r a l a a v t a l e t . F l e r a av dessa f r ågo r har 
va r i t f ö r e m å l f ö r behand l ing i S A C Q / S R - K s s t y ­
re l se l i k som omfö rhand l i ng under de c en t r a l a 
pa r te rnas medve r kan samt uppvak tn ing hos L and s ­
t i ngs fö rbunde t . T i l l s töd fö r de l o ka l a C F - f ö r e t r ä -
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darna har k ommuna l a ombudsmän b i t r ä t t med 
rådg i vn ing och granskn ing av de l o ka l a a v t a l s f ö r ­
s l agen . U t v e c k l i n g e n har också fö l j t s genom 
S A C O / S R - K s grupp där C F är r ep re sen te ra t . E n 
ny s k r i f t har också tag i t s f r a m t i l l h jä lp f ö r de 
l o ka l a f ö rhand l a rna med e x empe l på b ra o ch då l i ­
ga a v t a l f r ån S A C O / S R s synpunkt . 

INDIVIDUELL MEDLEMSSERVICE 

Enskilda sektorn 

Den i nd i v i due l l a med l emsse r v i c en har a l l t i d v a r i t 
och är a l l t j äm t en s tor och v i k t i g de l av sek torns 
ve r k samhe t . D e i nd i v i due l l a f r ågo rna har s tänd ig t 
öka t . Så även de t t a ve r k samhe t så r . F r å go r n a är 
av mångsk i f t ande s lag och o f t a av k omp l i c e r ad 
na tu r . K an s l i e t s ombudsmän har dä r f ö r o f t a b i ­
s t å t t med l emma rna med i nd i v i due l l h jä lp i f r ågo r 
av s k i f t ande ka r a k t ä r och s vå r i ghe t sg rad . De t har 
många gånger rö r t ans tä l l n ingsskydds f rågor , f ö r e ­
t rädesv i s uppsägn ings fö rhand l ingar , men även 
to l kn ing av ans tä l l n i ngsav ta l och omp l a ce r i ng s -
ä renden . 

Van l i g t f ö r e kommande har dessutom va r i t f r ågo r 
rö rande de a l lmänna ans t ä l l n i ng sv i l l k o r en , t ex 
s emes t e r - , f ö r ä l d r a l e d i ghe t s - , a rbe t s t i d s - , upp-
f i nna r - och pens ions f rågor . 
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Statliga sektorn 

F r ågo r rörande i nd i v i due l l med l emsse r v i c e 
uppv i sa r en s tänd ig ökn i ng . U t ö v e r sedvan l i ga 
i nd i v i due l l a ärenden har i några f a l l C F -
m e d l e m m a r be t t om fö rbunde ts b i s tånd e f t e r det 
a t t de de lg i v i t s m i s s t anka r om bro t t och t j äns te ­
f e l . I s a m t l i g a f a l l har m e d l e m m a r n a r en t v å t t s 
f r ån dessa m i s s t anka r . 

Kommunala sektorn 

Inom kommuna l sek to r öka r an ta l e t i nd i v i due l l a 
med l emsä renden kon t i nue r l i g t . G e n o m bes lut i 
S A C O / S R - K s s t y re l se handläggs numera s am t l i g a 
L A S - ä r e n d e n av fö rbunden o ch ej av s amve r kans -
organen som de lv i s t i d i ga re var f a l l e t . E t t an ta l 
s k f r i k o m m u n e r har i n r ä t t a t s , v i l k e t innebär o m ­
f a t t ande s t r uk tu r f ö r änd r i nga r i vad gä l l e r såvä l 
den po l i t i s k a som fö r va l t n i ngsmäss i ga uppbygg­
naden av k ommune rna . F l e r f a l l än t i d i ga re av 
pens ioner ings- o ch /e l l e r " av l ö sn i ngska rak t ä r " har 
upps tå t t . In te sä l l an ä r dessa f ö rhand l i nga r av 
m y c k e t s v å r a r t ad na tur med betydande t i d s -
u td räk t som f ö l j d . K an s l i e t s ombudsmän f å r o f t a 
göra b randkå r su t r y ckn i nga r p g a a rbe t sg i va rnas 
under l å tenhe t e l l e r o f ö rmåga a t t angr ipa p rob­
l e m f a l l en l i g t numera f a s t s t ä l l d r ä t t s p r a x i s . 
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L Ö N E S T R U K T U R O C H L Ö N E A V T A L 

Enskilda sektorn 

SAF-PTK-avtalet 

Den 3 juni 1983 t r ä f f ade S A F - P T K en löneuppgö­
re l se . D e t t a a v t a l i nnehö l l t vå av ta l spe r i ode r . Den 
f ö r s t a om f a t t a d e t iden f r ån 1 j anuar i 1983 t i l l 31 
maj 1984. Den andra av ta l spe r i oden avsåg t i den 
f r ån 1 juni 1984 t i l l 31 ma j 1985. 

A v t a l e t präg lades t i l l s tor del av hänsyn t i l l 
s k a t t e r e f o r m e n . I uppgöre lsen undantogs dä r f ö r 
t j äns temän med lägs t 10 800 k ronor i månads lön . 

I ko r the t innehö l l av ta l spe r i oden fö l jande kompo­
nenter a t t utgå f r ån 1 juni 1984. 

A l l m ä n t u t r y m m e 2,0% 

Sedvan l i g pot t f ö r å l de r s - , k v a l i f i k a t i o n s -
och be fo rd r i ngs t i l l ägg 

P r oduk t i v i t e t s p o t t med s y f t e a t t höja e f f e k ­
t i v i t e t e n i f ö r e t agen 

I a v t a l e t fanns en k lausu l som innebar a t t om det 
sku l l e v i sa s ig a t t andra av ta l suppgöre l se r f ö r 
1984 medve r ka r t i l l en no rma l u t v e c k l i n g som b l i r 
sådan a t t i n f l a t i o n s t a k t en kan fö ru tses väsen t l i g t 
a v v i k a f r ån reger ingens må l s ä t t n i ng om 4% kan 
P T K påka l l a f ö rhand l i ng om ändr ing av l ö neav t a ­
l e t f ö r den andra av t a l spe r i oden . 
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Unde r P T K s rep resen tan t skap i bör jan av ma j 
1984 bes lö ts a t t r e k o m m e d e r a P T K a t t begära 
omfö rhand l i nga r med S A F . P T K ansåg a t t det 
fanns av t a l s en l i g grund fö r sådana om fö r hand ­
l ingar v a r v i d sådan omgående påka l l ades . F ö r ­
hand l ingarna påg i ck s tö r re de len av ma j och jun i 
och den 21 juni 1984 t r ä f f ades en uppgöre l se . 

Uppgö re l s en innebar f o r t f a r ande en uppde ln ing av 
m e d l e m m a r n a i en av t a l s - och en undantagsgrupp. 
D e t innebar a t t den som t jänade öve r 10 800 
k ronor per månad den 31 decembe r 1982 in te 
om fa t t ade s av a v t a l e t . 

F ö r av ta l sg ruppen innebar det omfö rhand l ade av ­
t a l e t fö l j ande 

A l l m ä n po t t om 4,8 % f ö r i nd i v i due l l f ö r d e l ­
n ing . A l l a t j äns temän är ga ran te rade mins t 
2,0 % i lönehöjn ing 

Sedvan l i g po t t f ö r å l de r s - , k v a l i f i k a t i o n s -
och be fo rd r i ngs t i l l ä gg 

P r oduk t i v i t e t s p o t t 

E t t engångsbelopp om 1 200 k ronor s ka l l 
u tbe ta l as senast den 31 august i 1984 t i l l 
t j äns temän som om fa t t a s av a v t a l e t och 
hade he l t i d sans tä l l n i ng den 31 ma j 1984 

Läg s t l öne rna höjdes och f a s t s t ä l l des t i l l f ö r 
18 -å r inga r lägst 4 835 k ronor per månad och 
fö r 24 -å r inga r lägst 5 770 k ronor per månad 

Lönehö jn inga rna ska l l gä l l a f r ån 1 jun i 1984 t i l l 
av ta l spe r i odens s lut 31 rnaj 1985. I a l l t ö v r i g t var 
uppgöre lsen ident i sk med den som t r ä f f ades den 3 
jun i 1983. 
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VF-CF/SIF/SALF-avtalet 

D e t a v t a l som C F t r ä f f ade med Sver iges Ve r k ­
s tads fö ren ing (VF) i m i t t e n av juni 1983 s t r ä c k t e 
s ig över en 18 -månade r spe r i od , d v s under t i den 1 
januar i 1983 - 30 juni 1984. 

Fö rhand l i nga r om et t ny t t l öneav t a l me l l a n V F -
C F / S I F / S A L F upptogs under bör jan av ma j månad . 
Dess fö r i nnan hade pa r t e rna på a rbe t s taga r s i dan 
ha f t i n t e rna öve r l äggn inga r . P a r t e r n a hade under 
fö rhand l i nga rnas gång amb i t i onen a t t nå en upp­
göre l se innan den gam la l öp te ut . Dessa fö rhopp­
n ingar grusades e m e l l e r t i d då C F / S I F / S A L F i s l u ­
te t av juni avv i sade e t t bud f r ån V F . Bude t 
avv i sades dels beroende på det m a t e r i e l l a i nnehå l ­
l e t , dels på av t a l e t s kons t r uk t i on . 

Fö rhand l i nga rna a journerades dä r fö r t i l l bör jan av 
augus t i . E f t e r f ö rhand l i nga rna i august i i nka l l ades 
de s t o r a de l ega t i one rna på båda s idor , t i l l den 4 
och 5 sep tember . L ä g e t var v id det t i l l f ä l l e t 
m y c k e t k omp l i c e r a t . A r be t s t aga r s i d an hade dock 
på v issa hå l l f ö r be r e t t fö r e ven tue l l a k on f l i k t å t ­
gärder . 

P å morgonen den 5 sep tembe r 1984 t r ä f f a d e dock 
pa r t e rna e t t ny t t a v t a l om löner och a l lmänna 
ans tä l l n i ngsv i l l k o r . A v t a l e t s t r ä c ke r s ig över 18 
månade r f r ån den 1 ju l i 1984 t i l l o ch med den 31 
decembe r 1985. 

A v t a l e t p räg las av två huvudpr inc ipe r : 

De t bygger på reger ingens må l s ä t t n i ng om 
en begränsad l önekos tnadsu t veck l i ng under 
1985 
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S a m t l i g a t j äns temän mås te å te r om f a t t a s av 
l öneav t a l e t när s k a t t e r e f o r m e n är he l t ge­
nomfö rd , v i l k e t innebär a t t a v t a l e t gä l l e r 
f ö r a l l a f r o m den 1 ju l i 1985 

F r a m t i l l j u l i 1985 bygger så ledes även de t t a a v t a l 
på r eg l e rna om en av t a l s - och undantagsgrupp. 

L ö n e a v t a l e t i nnehå l l e r k o r t f a t t a t fö l jande t r ä f ­
f ade lönehö jn ingar 

Gene r e l l pot t om 2,0 % (utges 
f r ån 1984-01-01) 

A l l m ä n pot t om 2,2 % (utges 
f r ån 1984-07-01) 

A l l m ä n pot t om 1,4 % (utges 
f r å n 1985-01-01) 

Gene r e l l pot t om 1,0 % (utges 
f r ån 1985-07-01) 

P o t t f ö r sedvan l i g t å l de r s - , k v a l i f i k a t i o n s - , 
och be fo rd r i ngs t i l l ä gg 

L äg s t l öne rna f a s t s t ä l l de s t i l l f ö l j ande: 

1984- 07-01 18 å r - 4 835 k r /mån 
24 år - 5 800 k r /mån 

1985- 01-01 18 å r - 5 100 k r /mån 
24 år - 6 100 k r /mån 
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Allmänna anställningsvillkor 

Ä v e n i a v t a l e t om a l lmänna ans tä l l n i ngsv i l l k o r 
g jordes v issa f ö r bä t t r i n ga r . A v dessa märks i 
f ö r s t a hand fö l j ande 

Re s t i d s e r s ä t t n i ng 

Högs t a an ta l e r sä t tn i ngsbe rä t t i gade 
r e s t i m m a r (måndag- f redag) höjs f r ån 
f y r a t i l l f e m 

F a k t o r n 265 sänktes t i l l 250 

Pe rm i s s i on s ka l l bev i l j as på nyå r sa f t on om 
denna ej är " sedvan l ig f r i d a g " 

Vad avser r eg l e rna om vård av s jukt barn så 
f ö r bä t t r ade s de s å t i l l v i d a at t pe rm i s s i on fö r 
högst en dag åt gången ska l l ges " v i d p l ö t s ­
l i g t svår t s j ukdoms fa l l hos ba rn " 

Änd r i nga rna i de a l lmänna ans tä l l n i ngsv i l l k o ren 
gä l l e r f r o m den 1 ju l i 1984. 

Övriga avtalsområden 

SFO-PTK 

Den 28 august i 1984 kunde även S F O - P T K t r ä f f a 
e t t omfö rhand l a t a v t a l fö r per ioden 1984-06 -01— 
1985-05-31 . D e t t a a v t a l ö ve r en s s t ämmer i s to r t 
med S A F - P T K - a v t a l e t . 

D e 0,15 % som i f j o l å re t s a v t a l avsa t tes f ö r a l l ­
männa ans tä l l n i ngsv i l l ko r öve r fö rdes nu t i l l 
T r ygghe t s f onden (TRS) . E n nyhet i uppgöre lsen är 
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at t man fö r 1985 avsa t t e t t v isst be lopp f ö r 
pa r t sensk i l da insa tser som fö r P T K s del innebär 
a t t man f ö r f oga r över ca 2 m i l j one r k r . 

K F O - CF/SIF/SALF 

Den 16 august i 1984 t r ä f f a de K F O - C F / S I F / S A L F 
en uppgöre lse om löner . A v t a l e t bygger på det 
omfö rhand lade S A F - P T K , men sk i l j e r s ig på så 
sä t t a t t det a l lmänna u t r y m m e t här är 4,95 % 
(mot 4,80 % på S A F område t ) . 

K A B - CF/SIF/SALF/AF 

Uppgöre l se om löner och a l lmänna v i l l k o r t r ä f f a ­
des i bör jan av ju l i me l l a n K A B och C F . Öve rens ­
komme l s en rev ide rades i en l i ghe t med S A F - P T K , 
men med den sk i l l naden a t t den a l lmänna po t t en 
höjdes t i l l 4,95 %. 

Kontakter mellan regeringen och arbetsmarkna­
dens parter 

Rege r i ngen har under våren tag i t i n i t i a t i v t i l l 
öve r l äggn inga r med a rbe t smarknadens pa r t e r . S å ­
dana öve r l äggn inga r ägde rum under vå ren . R e ­
ger ingen önskade en å te rgång t i l l samordnade 
fö rhand l i nga r i s y f t e a t t k l a r a i n f l a t i on små l e t om 
3 % fö r 1985. D ä r f ö r v i l l r ege r ingen ha e t t 
f r i v i l l i g t l öne tak på 5 % 1985. 

En vä rde f u l l d ia log kom igång och på o l i k a sä t t 
a rbe ta r nu P T K , L O och S A F f ö r a t t h i t t a kons t ­
r u k t i v a lösn ingar fö r f r a m t i d e n . 
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Beräkning av enskilda löneyrkanden 

I samband med a t t å re t s l öneav t a l har b l i v i t k l a r a 
har fö rbundet sänt ut i n f o rma t i o n t i l l a l l a de 
m e d l e m m a r som saknar en l o ka l a vde l n i ng / kon ­
t a k tman på s in a rbe t sp l a t s . 

S y f t e t med denna i n f o rma t i o n är a t t dessa m e d ­
l e m m a r ska l l f å råd och anv i sn ingar om v i l k a 
l öney rkanden de kan göra med an ledn ing av a v t a ­
l en . 

Ingångslöneprojekt 

Unde r hösten s ta r tades inom fö rbundet e t t p ro jek t 
vars s y f t e är a t t höja ingångs lönerna fö r n yu t e xa ­
m ine rade c i v i l i n gen j ö r e r . A k t i v i t e t e r bedr ivs s å ­
vä l mo t de s tuderande genom i n f o r m a t i o n s k a m ­
panjer på de t ekn i s ka högsko lo rna som mot f ö r e ­
tagen genom våra l o ka l a vde l n i nga r . Unde r sep­
t embe r a r rangerade fö rbundet en konferens med 
f ö r e t r äda r e fö r e t t t i o t a l av l andets s t ö r s t a i n ­
du s t r i f ö r e t ag . V i d denna kon fe rens , som behand­
lade f r a m t i d a c i v i l i ngen jö r s f ö r sö r j n i ng , d i s ku t e r a ­
des bl a behovet av goda ingångs löner f ö r nyu t ­
e xam ine r ade c i v i l i ngen j ö r e r . 

1985 Srs avtalsrörelse S A F - P T K 

In för den kommande av t a l s r ö r e l s en S A F - P T K ska l l 
P T K s t r ä va e f t e r a t t å s t a d komma samordnade 
f ö rhand l i nga r med L O . 

Fö rbunde t s y rkande t i l l P T K k omme r a t t f a s t s t ä l ­
las under j anuar i 1985. S am t l i g a o rgan i sa t i one r 
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har dock s t ä l l t s ig bakom s t a t smak tens k rav på 
å t e rhå l l s amhe t i f ö rhand l i nga rna . E n in fasn ing 
med Ve rks tads fö ren ingens av t a l sku l le i nnebära 
a t t e t t 7 -månadersav ta l e f t e r s t r ä va s . 

Statliga sektorn 

S k a t t e r e f o r m e n s t y rde i hög grad par te rnas age­
rande under 1984 års av t a l s r ö r e l s e . E t t ny t t ins lag 
var a t t rege r ingen öve r t og den d i r e k t a ledn ingen 
av S A V s fö rhand l i nga r . D e t t a uppmärksammades 
och k r i t i s e rades t i l l en bör jan bara av C F , som i 
en rad a r t i k l a r i r i k s - och fackp ress varnade f ö r 
a t t r ege r i ngen sku l le f a s t l ägga en i n koms tpo l i t i k . 
Senare har f a s t l ag t s a t t reger ingens inb landn ing 
l e t t t i l l a t t o f f e n t l i g a sek to rns av t a l b l i v i t e t t 
"go l v " f ö r av t a l s k r av fö r öv r i ga a v t a l s områden . 
Rege r i ngens i n f l a t i o n små l kunde dä r f ö r i n te upp­
nås. 

S A C O / S R k rävde in fö r av t a l s r ö re l s en i en r i k s o m ­
fa t t ande kampan j a t t den s k dubbla oba lansen 
sku l l e b ry tas genom gene re l l a och s e l e k t i v a å t gä r ­
der f ö r s ina m e d l e m m a r . C F k rävde bl a a t t viss 
del av l önesumman sku l l e avsä t tas f ö r sä r sk i l da 
å tgä rde r f ö r a t t ge s t a t en ökade mö j l i ghe te r a t t 
behå l l a och f ö r v ä r v a persona l med e r f o r de r l i g a 
k v a l i f i k a t i o ne r . C F y rkade också a t t en sä r sk i l d 
p r oduk t i v i t e t s po t t sku l l e i n rä t t a s som p rem ie rade 
mynd ighe te r , vars ans tä l l da medve r kade t i l l ökad 
p r oduk t i v i t e t . C F y rkade också be t r ä f f ande hög­
sko l e sek to rn e t t u töka t sy s tem be t r ä f f ande de s k 
i ndus t r i t i l l ä ggen . 
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Månadslönen 

R e s u l t a t e t b lev e t t a v t a l med u tp räg lad l åg l öne ­
p r o f i l . F r å n 1984-01-01 höjs l öne rna med 240 k r 
t o m F 13, dä re f t e r i f a l l ande ska l a t i l l 0 f ö r 
F 25 D ä r u t ö v e r höjs l önep lan gene re l l t med 80 kr 
+ 0,5 % . 1985-01-01 höjs l önebe loppen gene re l l t 
med 100 k r . 1985-07-01 görs v i ssa s pe c i e l l a pås lag 
i l önesk i k t e t F 2 - F 19. 

Lönesystemändringar. 

1985-07-01 ändras upp f l y t t n i ng s t e rm ine rna f ö r 
t j äns te t i d sk l a sse r ( t tk) f r å n 18 t i l l 12 månade r . E n 
ny lönep lan N i n rä t t a s som ska l l e r s ä t t a F - och L-
l önep l ane rna . T t k - v ä r d e t b l i r 2 % fö r he la In­
p lanen p lanen i samband med a t t an ta l e t t t k ökas 
t i l l 9. 

L - A T F 

P o t t e n f ö r F 25 och högre löner f ö r s t ä r k s med 
2 m i l j one r kr , v i l k e t innebär e t t t o t a l t u t r y m m e 
på ca 9 m i l j one r k r . 

Selektiva åtgärder 

C h e f s l ö n e a v t a l e t s ka l l ses öve r . F ö r 1984 avsä t t s 
18 m i l j one r kr och fö r 1985 18 m i l j one r k r f ö r 
spe c i e l l a s e l e k t i v a å tgä rde r mo t i v e r ade av s v å r i g ­
he te r a t t r e k r y t e r a e l l e r behå l l a k v a l i f i c e r a d per ­
sona l (marknadskäns l i ga grupper) . Mo t s va rande 
be lopp på högsko lan är 3 m i l j one r k r . P o t t e n var i 
f ö r s t a hand avsedd f ö r k v a l i f i c e r ade t e kn i ke r och 
da tape r sona l . U t f a l l e t b lev , inom r amen fö r den 
pot t som fanns t i l l g äng l i g , m y c k e t gott fö r c i v i l ­
i ngen jö re rna . 

23 



P a r t e r n a ska l l t a i n i t i a t i v t i l l å tgä rde r som kan 
öka p r oduk t i v i t e t , k v a l i t e t och s e r v i c e . D e t t a 
ska l l ske genom l o ka l a a v t a l om f ö r s ö k s ve r k s am­
het . 

Avtalet för 1984 i korthet 

F r o m A T F T F U T o t a l t 
% % % 

L U G 1983 84-01-01 0,8 0,8 0,8 

Lönepås l ags -
å tgä rde r 84-01-01 4,5 4,2 4,4 

AB - f ö r h and l i n g a r 
+ s e l e k t i v a 

å tgä rde r 84-07-01 0,1 0,05 0,1 

L - A T F 84 84-07-01 1̂ 0 0^7 

Summa 1984 
exk l L U G - 8 3 5,6 4,25 5,2 

A v t a l e t i nnehå l l e r en p r i s ga ran t i . O m pr i sök ­
n ingen b l i r me r än 6,5 % me l l an 1983 och 1984 
äger pa r t e rna r ä t t a t t påka l l a f ö rhand l i nga r . A v 
ev u t f a l l u tgår hä l f t en i k ronor , hä l f t en i p rocen t . 

E n l öneu t veck l i ng sga ran t i är knuten t i l l l öneg l i d ­
n ingen inom egen t l i g i ndus t r i . 
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Kommunala sektorn 

Av t a l s r ö r e l s e n f ö r 1984 - 1985 avs lu tades genom 
öve r en skomme l se den 13 mars 1984. A v t a l e t i 
he lhet har l åg l önep ro f i l men in te på s a m m a k l a r a 
sä t t som t i d i ga re a v t a l . Ink lus ive Å S F och 
f ö r v än t a t u t f a l l av l öneu t veck l i ng sga ran t i e r na b l i r 
den t o t a l a n ivåhö jn ingen under av ta l spe r i oden c a 
9,4 %. Unde r f ö r u t s ä t t n i ng av a t t reger ingens 
i n f l a t i o n små l f ö r å ren 1984 och 1985 i n f r i a s kan 
viss k öpk r a f t s f ö r bä t t r i n g dä rmed e rhå l l a s genom 
av t a l e t . 

S A C O / S R - K har i såvä l y rkanden som f ö rhand ­
l i ngsa rbe te t u tgå t t f r ån a t t hänsyn s ka l l tas t i l l 
g enomsn i t t l i g a unde r sko t t savd rag . F r å n denna ut ­
gångspunkt ger a v t a l e t v iss k öpk r a f t s f ö r b ä t t r i n g 
om i n f l a t i on sn i våe rna in te öve r s t i ge r 6,5 % 
me l l a n 1983 och 1984 samt in te öve r s t i ge r 4,5 % 
me l l a n 1984 och 1985. 

D e t gene re l l a t i l l ä gge t u t f a l l e r v id t vå t i dpunk te r 
näm l i gen 1984-01-01 (med schab lonbe lopp fö r de 
f ö r s t a f y r a månade rna 1984) och 1985-07-01 . 

Ö v r i g a komponen te r i a v t a l e t är: 

1. E n ny n ionde lönek lass per 1985-07-01 . 

2. Che f s l önesa t sn i nga r sker på både lands t ings -
och p r i m ä r k o m m u n a l a s ek to rn . P å lands­
t i ngssek to rn har f ö rde ln ingen s ke t t genom 
c en t r a l a f ö rhand l i nga r . F ö r p r i m ä r k o m m u ­
na la sek to rn gä l l e r a t t 0,35 % av S A C O / S R -
K s l önesumma avsa t t s t i l l l o ka l a 
f ö rhand l i nga r med bör jan 1985-01-01 . 

25 



3. Å S F - i n s t i t u t e t har å t e r f ö r t s t i l l den av par ­
t e rna avsedda ursprung l iga kons t ruk t i onen . 
E t t t i l l ä gg har g jor ts av innebörd at t 
l önegradsändr ingar t i l l f ö l j d av Å S F kan ske 
" f l y t a nde " under av t a l spe r i oden . Någo t fas t 
da tum gä l l e r in te l äng re . C a 0,5 % av det 
t o t a l a Å S F - u t r y m m e t har använts t i l l a t t 
bekos ta den n ionde lönek lassen va r f ö r Å S F 
fö r 1985 och 1986 b l i r ca 1,5 %. C e n t r a l a 
ÅSF - f ö r h and l i n g a r sker under v e c ka 45, 
l o ka l t varv äger rum under vå ren 1985. 

4 . L öneu t v e c k l i n g sga r an t i e r na ger u t f a l l om 
löneg l idn ingen på S A F / L O - o m r å d e t b l i r 
s t ö r re än 2 p rocen t per av ta l så r (1 % har 
l ag t s ut som f ö r t i d a u t tag och 1 % ska l l 
dras av fö r L O s mo t s va r i ghe t t i l l Å S F ) . 

U t f a l l e t 1985-01-01 som beräknas b l i 1,5 % 
( d v s t o t a l l öneg l i dn ing på 3,5 %) görs i 
f o rmen hä l f t en k ronor och hä l f t en p rocen t . 

U t f a l l e t 1986-01-01 sker med t vå t r ed j ede ­
l a r i k ronor och en t r ed jede l i p rocen t . 

5. P r i s u t v e c k l i n g sga r an t i n ger pa r t e rna r ä t t 
a t t påka l l a nya fö rhand l i nga r om p r i s u t ve ck ­
l ingen me l l a n 1983 och 1984 öve r s t i ge r 
6,5 %. Fö rhand l i nga r f å r påka l l as t i d i gas t 
1984-12-15 . 

6. E n omfö rhand l i ng s r ä t t har i n fö r t s som ger 
pa r t r ä t t a t t senast 1984-08-31 påka l l a nya 
fö rhand l i nga r om uppgöre l se rna inom egent ­
l i g i ndus t r i pä S A F / L O sek to rn n i våmäss ig t 
in te oväsen t l i g t ö ve r s t i ge r av ta l en på o f ­
f e n t l i g a s ek t o rn . 
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7. F r å gan om ny t t l önesys tem har in te lösts 
under av t a l s r ö re l s en utan pa r t e rna har öve r ­
en skommi t a t t under av ta l spe r i oden f o r t s ä t ­
t a d i skuss ionerna . V i d a r e ska l l pa r t e rna i n l e ­
da u t ve ck l i ng sa rbe t e fö r a t t på v issa f ö r ­
söksområden u t v e c k l a l önesys tem med pro­
duk t i v i t e t s i n s l ag m m. 

I l öneav t a l e t fö r 1984-85 f inns en sä r sk i l d k lausu l 
om r ä t t t i l l om fö rhand l i ng . 

" O m uppgöre l ser inom egen t l i g indus t r i på 
L O / S A F - s e k t o r n n i våmäss ig t sku l l e k o m m a a t t 
i c ke oväsen t l i g t öve r s t i ga av t a l en på den o f f e n t ­
l i ga sek to rn har par t r ä t t a t t senast den 31 
august i 1984 - e l l e r den senare t idpunkt va rom 
pa r t e rna kan enas - påka l l a fö rhand l i nga r om 
höjn ing av l öne rna . Sku l l e ingen öve renskomme l se 
uppnås har par t r ä t t a t t uppsäga av t a l e t med en 
månads uppsägn ingst id . " 

S A C O / S R - K har i ana lys hä rom kons t a t e r a t a t t 
uppgöre l se rna k l a r t a vv i k e r f r ån va rand ra . O f ­
f e n t l i g a sek torns n ivåhö jn ing i 1984 års a v t a l b lev 
4,6 %, exk l Å S F och L - A T F . N i våhö jn i ng t o t a l f ö r 
8 branscher inom L O / e g e n t l i g indus t r i gav 8,7 %, 
d v s en avv i ke l se på öve r 4 % t i l l o f f e n t l i g a 
sek torns na c kde l . 

LÖNESTATISTIK 

Sena l o ka l a l öne fö rhand l i nga r har k r a f t i g t f ö r s e ­
nat C F - s t a t i s t i k e n . Kon s t r u k t i o nen av de c en t r a l a 
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av ta l en med f l e r a o l i k a l öne rev i s i ons t i dpunk te r 
har k o m p l i c e r a t s t a t i s t i k i n s am l i ng och bea rbe t ­
n ing . D e t s a m m a gä l l e r den gemensamma s k 
S A F / P T K - s t a t i s t i k e n . 

Fö rbunde t e r f a r a t t i n t resse t f ö r och e f t e r f r å gan 
på C F - s t a t i s t i k e n och spe c i e l l t bea rbe tn inga r av 
denna, kon t i nue r l i g t öka r b land l oka l avde ln i nga r 
och m e d l e m m a r men även b land e x t e r na i n t r e s ­
sen te r . 

K a n s l i e t har a rbe ta t med a t t p r e c i s e r a f ö r u t s ä t t ­
n ingarna fö r a t t s va r a upp mo t den växande e f t e r ­
f r ågan . 

A r b e t e t med a t t bevaka a t t Be f a t t n i ng snomenk ­
l a t u r en t j äns temän (BNT) t i l l ämpas r ä t t , har be­
d r i v i t s på sedvan l i g t sä t t f r äms t med hjä lp v id 
l o k a l a k l a s s i f i c e r i ng s samråd , men även v i d 
c en t r a l a s amråd . A r b e t e med a t t u t v e c k l a B N T 
har bed r i v i t s . 

A V T A L O M A N S T Ä L L N I N G S F Ö R H Å L L A N D E N 

Enskilda sektorn 

PTKs ledningsgrupper 

Ombudsmännen på den ensk i l da s ek to rn har under 
ve r k samhe t så r e t kon t i nue r l i g t a rbe ta t i P T K s l e d ­
n ingsgrupper och dä r v i d l ag f r a m f ö r t fö rbundets 
upp fa t tn i nga r i o l i k a f r ågo r . D ä r v i d l a g ges nedan 
enbar t e t t axp lock ur den l o ka l a v e r k s amhe t en . 
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P T K s j äms tä l l dhe t sg rupp ä r k l a r med s i n 
f i l m som hade p r em iä r v i s n i ng i jun i 1984. 
T i l l f i l m e n har även u t a rbe t a t s d iskuss ions­
m a t e r i a l . Fö rbunde t har v i deokas se t t e r f ö r 
u t l ån ing t i l l l o ka l avde l n i nga r . 

P T K s datagrupp har t ag i t i n i t i a t i v t i l l e t t 
nyhe t sb lad - P T K s da tab l ad - som ska l l 
i nnehå l l a i n f o rma t i o n om vad som händer 
i nom t e kn i k område t - f r äms t da t a . 

P T K s ju r i s tg rupp har anordnat e t t an ta l a r ­
be t s r ä t t s kon fe rense r med ak tue l l a t eman 
samt u ta rbe ta t en rad i n f o rma t i on sb ro s chy ­
re r , b l a avseende konkurshand läggn ing och 
i nd r i vn ing av l ön . 

P T K s demok ra t i g rupp har f r a m t a g i t en rad 
i n f o rma t i o n s s k r i f t e r rö rande u t ve ck l i ng sav ­
t a l e t . Dä r u t ö v e r har gruppen hand lag t f r å ­
gor såsom v idgad användn ing av T r ygghe t s ­
fondens mede l , f ö r s l ag sve r k samhe t och k v a ­
l i t e t s c i r k l a r och hur f ö rhand l i ngs i n s t ru ­
men t e t kan f ö r bä t t r a s l o ka l t . 

Utlandsanställning 

Fö rbunde t har l änge a r be t a t f ö r a t t f å en r eg l e ­
r i ng av de a l lmänna ans tä l l n i ngsv i l l k o ren v id u t ­
l andsuppdrag . Både när det gä l l e r l ängre u t l ands­
v i s t e l se r o ch t jäns te resor . F ö rhand l i nga r med S A F 
har pågå t t sedan 1981. M a n kan nu kon s t a t e r a a t t 
S A F och dess med l ems fö rbund e m e l l e r t i d i n te ä r 
l i k a mo t i v e r ade längre och dä r f ö r har man f o r t ­
f a r ande i n te k o m m i t t i l l någon lösn ing . 
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T i l l s ammans med L O har P T K tag i t f r a m en 
k o r t f a t t a d s k r i f t l i g hand ledn ing rö rande v i l l k o r en 
v id u t l andsans tä l l n i ng . I s k r i f t e n å t e r f i nns de 
m i n i v i l l k o r P T K och L O anser ska l l gä l l a v id 
p l a ce r i ng u tom lands . 

Trygghetsfrågor 

Fö rbunde t har med s to r k r a f t engagera t s ig i 
f r ågo r rö rande den l o ka l a t r ygghe t s r åd sve r k sam­
he ten . 

Fö rbunde t s s t r ä van är a t t genom o l i k a sysse l sä t t -
n ingsskapande å tgä rde r söka f ö rh i nd ra e l l e r m ins ­
ka e f f e k t e r na av det s to ra an ta l e t d r i f t s i n sk ränk ­
n ingar . D e t t a i en t i d då T r ygghe t s r åden är mer 
r e s t r i k t i v a med mede l v id bl a f ö r t i d spens i o ­
ne r i ng . 

Tekn i k , ekonom i och s amve r kan på a rbe t sp l a t sn i ­
vå är t r e huvudområden som är sä r sk i l t ange lägna 
då T r ygghe t s r åde t avsa t t e mede l f ö r t r ygghe t s -
skapande å tgä rde r . Fö rbunde t har med an ledn ing 
av de t t a b l a s t a r t a t e t t p ro jek t med i n r i k t n i ng på 
med l emmarna s r o l l i a rbe te t som fo r ska re och 
u t v e c k l a r e . E t t gemensamt a rbe te om t o t a l p r o ­
duk t i v i t e t genomfö r s av C F / S I F / S A L F och M e ­
t a l l , med i n r i k t n i ng på hur man l o ka l t ser på s i t t 
f ö r e t ag i s amve r k an . 

P T K s T rygghe tsg rupp ( P T K - T ) har under vå ren 
genomfö r t e t t an ta l 2-dagars kon fe rense r , där 
t ema t va r i t T r ygghe t s v e r k s amhe t en . V i d kon fe ­
renserna , där P T K - f ö r b u n d e n s hand läggare och 
ombudsmän de l t og , d i sku te rades s pe c i e l l t u t v e c k ­
l i ng , s töd och hjä lp t i l l sysse l sä t tn ingsskapande 
ve r k samhe t e r . 
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1985 år pensionsförhandlingar 

I T P - a v t a l e t l öper ut v id u tgången av 1984. F ö r a t t 
in te pens ions f rågan ska l l y t t e r l i g a r e f ö r s vå r a 
kommande av ta l s r ö re l s e har S A F och P T K enats 
om a t t p ro longerna I T P - a v t a l e t t i l l i f ö r s t a hand 
utgången av 1985. 

F r å n S A F s s ida har underhand av i se ra t s f ö r s l ag 
om f ö r s ämr i nga r i pens i onsv i l l ko ren . Inom fö rbun ­
det och inom P T K har det u t a rbe ta t s om fa t t ande 
fö r s l ag t i l l f ö r änd r i nga r och f ö r b ä t t r i n ga r i pen­
s i onsv i l l k o r en . 

Statliga sektorn 

E t t t r ygghe t s av t a l har t e ckna t s me l l a n S ta tens 
a rbe t sg i v a r ve r k och de f a c k l i g a o rgan i sa t i one rna . 
E n om fa t t ande u tb i l dn i ngsve rk samhe t om av t a l e t 
har s t a r t a t i S A C O / S R s r eg i . 

Kommunala sektorn 

Trygghetsfond 

S A C O / S R - K och öv r i ga pa r te r har s l u t i t e t t a v t a l 
om T r ygghe t s f ond . Ä n d a m å l e t är a t t unde r l ä t t a 
oms t r u k t u r e r i ng av den kommuna l a ve r k samhe ten 
och genom i n f o rma t i o n , rådg i vn ing och u t ve ck ­
l i ngsp ro jek t f r ä m j a ans t ä l l n i ngs t r ygghe ten . 

T i l l fonden avsä t t s e t t m ind re u t r y m m e p g a 
p rem iesänkn ing av A G S - K L . E n beredn ingsgrupp 
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är t i l l s a t t f ö r a t t nä rma re u t reda hur fonden ska l l 
användas. En s to r f r åga är huruv ida mede l kan 
användas t i l l ensk i lda m e d l e m m a r e l l e r som a r ­
be t sg i va rna mena r t i l l g rupper av m e d l e m m a r . 
Fonden f ö r vän tas bör ja s in ve r k samhe t v id 
å r s s k i f t e 84/85 . 

A F H 84 

A F H , u t t y t t a r vodesav ta l f ö r f ö r e l ä sa re v id k o m ­
muna l högsko la , e r sä t t e r t i d i ga re L T U - a v t a l . 

D e t nya a v t a l e t innebär ändrade k r i t e r i e r f ö r 
g rupp inde ln ing s amt höjda a rvodesbe lopp . G r upp ­
inde ln ingen bygger på u tb i l dn ingsn ivå där t ex 
f o r s ka ru tb i l d ad i grupp A avser docent , p ro fessor , 
un i v e r s i t e t s l e k t o r med dok to r s examen . C i v i l ­
ingenjör k o m m e r no rma l t i grupp B. 

Nytt pensionsavtal 

E f t e r d ryg t e t t års f ö rhand l i nga r t r ä f f ades den 13 
mars en p r i n c i pöve r en skomme l s e om e t t n y t t 
k ommuna l t pens ionsav ta l me l l a n S A C O / S R - K och 
de t vå kommun fö rbunden , Lands t i ngs fö rbunde t 
och Svenska kommun fö rbunde t . Pens i onsav ta l e t s 
t e x tmäs s i ga innehå l l k omme r av pa r t e rna a t t s lu t ­
g i l t i g t u t f o rmas under hösten 1984. D e t nya a v t a ­
l e t t r äde r i k r a f t 1985-01-01 och gä l l e r i t v å å r . 
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FRIHET 

Enskilda sektorn 

P T K 

V i d P T K s rep resen tan t skap i s l u t e t av sep tembe r 
1984 anmä lde Ingvar Se rega rd a t t han, p g a de 
angrepp SIF g jor t mo t honom och o rgan i sa t i onen 
vad avser demok ra t i p r o ce s sen ansåg det l ä m p l i ­
gast a t t han snarast l ämnade o rd fö randeskape t . 

D ä r e f t e r har det b i l da ts en va l nämnd med r ep re ­
sen tan te r f r ån SIF , S A L F , H T F , C F och T C O s 
öv r i g a fö rbund med uppg i f t a t t b l a f å f r a m en 
t änkba r o rd fö rande . E n e x t r a kongress är i nka l l ad 
t i l l bör jan av f eb rua r i 1985 där o rd fö rande f r ågan 
b l i r den dom ine rande . 

Samarbetsöverenskommelse mellan P T K , K T K , 
T C O och TCO-S 

I mars 1984 enades k a r t e l l e r na PTK, K T K och 
TCO-S o m en öve r en skomme l se där man i n r ä t t a r 
e t t gemensamt samarbe t so rgan fö r i n f o rma t i on 
och s amråd i f ö rhand l i ngs f r ågo r och andra f a c k ­
l i ga i n t r e s se f r ågo r med ankny tn ing t i l l f ö rhand ­
l i ng sve r k samhe ten . 
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