Overenskommelsen skapade dock viss misstro om
att kartellerna avsett att dndra den av férbunden
faststdllda arbetsférdelningen i férhallande till
TCO.,

For att undandréja denna misstro gjordes en del
klarldgganden samtidigt som samarbetet vidareut-
vecklades pa s sitt att 4ven TCO omfattades av
samverkansorganet.

Samverkan mellan SACO/SR forbunden inom PTK.

Samarbetskommittén for PTKs akademikerfor-
bund (PTK-AK) har under det gangna verksamhet-
saret fortsatt sitt arbete med syfte att vara ett
informations- och samradsorgan.

PTK-AK har sammantrédtt 10 ganger under Aret,
varav en tvaAdagarskonferens. Vid konferensen del-
tog PTKs ordférande Ingvar Seregard. Kontinuer-
lig information har ldmnats fran PTKs styrel-
sesammantrdden, PTKs ledningsgruppers arbete,
olika férhandlingsfragor och organisationspolitiska
fragor.

Statliga sektorn

Férhandlingsarbetet inom SACO/SR-S har inne-
burit stora pafrestningar beroende pa att stadge-
andringar paverkat férbundens inflytande i kar-
tellen samt pa motsdttningar mellan styrelsema-
joriteten i SACO/SR-S och férhandlingsledningen
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vad galler konfliktmal, tidpunkt for konflikt och
beslut om konflikt. Trots kampanjen for att bryta
"den dubbla obalansen" kom avtalsrgrelsen att fa
slagsida genom SACO/SR-Ss agerande. Avtalsré-
relsen kom att till stora delar handla om en
yrkesgrupp som, bortsett fran tekniklédrarna, inte
har ndgon motsvarighet pa det privata omradet,
ndmligen adjunkterna. N&r avtalet undertecknades
hdvdade SACO/SR-S att fragan om adjunkternas
slutlén var lost. Nagon sa&dan bindande Gverens-
kommelse forelag inte. Fragan har heller inte
kunnat l6sas genom att TCO-S som védntat mot-
satt sig &ndringar i avtalet,

Universitetsldrarférbundet, ULF, och SUHAF
(Sveriges Universitets- och Hdgskoleanstélldas
Férbund) har under aret fusionerat till ett nytt
férbund SULF, Sveriges universitetslédrares
férbund. Samtal mellan férbundet och CF har
inletts om utdkat samarbete i avtals- och
rekryteringsfragor.

CF har haft fortlépande diskussioner med Svenska

Officersférbundet (SOF) om organisation av for-
handlingsarbetet pa OB-omradet.

Kommunala sektorn

Betr SACO/SR-Ks styrelse innehar CF det tionde
mandatet innebidrande att CF féretrdder de 14
mindre SACO-férbunden,

35



FACKLIG UTBILDNING

Enskilda sektorn

Enskilda sektorn har i sin fackliga kursverksam-
het genomfért tre olika typer av férhandlarkurser,

Foérhandlingskunskap I, som framst behand-
lar olika fragor i samband med léneférhand-
lingar, statistik och BNT har under varen
genomfdrts i form av fyra extrakurser. Des-
sa har samlat 70 stycken lokala fackliga
fortroendeman, De ordinarie sju kurstillfal-
lena genomfirdes under histen. Dessa sam-
lade totalt 160 deltagare.

Under hosten har en projektgrupp arbetat
fram ett forslag till ny uppldggning av kur-
sen, Forslaget kommer att ytterligare bear-
betas fér att kunna genomféras under kurs-
omgangen hdsten 1985.

F 6rhandlingskunskap II genomfdrdes under
varen vid fem tillfédllen. Vid dessa tillfdllen
deltog drygt 100 fértroendemaéan, Kursen be-
handlar frdamst medbestammandelag, ut-
vecklingsavtal ach trygghetsfragor i vid be-
maéarkelse.

Foérhandlingskunskap III genomférdes for
forsta gangen under hdsten 1983. Under
1984 genomfdrdes fyra kurser som samlade
sammanlagt 80 deltagare. Dessutom har ett
antal foretagsspecifika kurser gt rum,. Syf-
tet med kursen &ar att ge de lokala forhand-
larna forstaelse for de grundldaggande for-
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handlingstekniska principerna samt ge hand-
ledning, tips och rad i fragor sAsom férhand-
lingstaktik, strategi och férhandlingspsyko-
logi,

Statliga sektorn

Utbildning fér fackliga fértroendeméan har jamte
kortare chefsseminarier genomférts vid myndig-
heter, tekniska gymnasier och tekniska hégskolor
med tillsammans ca 300 deltagare.

Kommunala sektorn.

K-sektorn har i &r genomfort en facklig grundkurs
om 2 dagar. Kursen, som var skréddarsydd for CFs
lokalavdelningar och kontaktm#n anstédllda inom
Stockholms kommun och dess bolag, behandlade
framst MBL, MBA-KL, huvudavtalet, l6neavtalen,
samverkansfragorna, CF-SACO/SR samt trygg-
hetsfragor i vid beméarkelse. Vidare har 3 férhand-
larkurser genomforts under hdsten med tillsam-
mans ca 100 deltagare.
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KAPITEL 4

INFORMATION

Med utgangspunkt i 1983 ars informationsutred-
ning har insatserna inom informationsomradet
framst inriktats pa tidningen Civilingenjorens
utbyggnad och utveckling, I samband hdrmed har
ocksd med utgangspunkt i CF och CRs avtal om
kanslisamarbete satsningar gjorts pa
Civilekonomnytt,

Informationschefstjansten har varit vakant stdrre
delen av Aret. Férst 1985 berdknas informations-
chefen vara i full produktion. Fér att n& ut med
vidsentlig information, framst CFs policy, in-
komstpolitiska program och industripolitiska prog-
ram, har ansvaret i dessa fragor detta ar delege-
rats till respektive avdelning.

Matrikel

Under varen 1984 producerades en matrikel dver
forbundets alla medlemmar. Den finansierades
delvis via budget delvis via annonsintékter.
Matrikeln har skickats till alla medlemmar i CF,

IVAs arsbok

I 1984 ars budget avsattes medel for inkdp och
utsdndning av IVAs Aarsbok eller alternativ.
Malsattningen under 4ret har varit att
tillsammans med IVA producera en for IVA och
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CF gemensam arsbok 1984. Overldggningarna med
IVA har dock inte resulterat i den 0Onskade
samproduktionen. Arsboken har skickats ut till
samtliga medlemmar.

Ingenjorsforlaget AB

Forlagets verksamhet regleras med utgéngspunkt i
CFs samarbetsavtal med Svenska Ingenjorssam-
fundet, ISF med tillhdrande bolagsordning och
dverenskommelser i sérskilda fragor, exempelvis
avtal om utgivning av Ny Teknik - Teknisk Tid-
skrift.

I syfte att ha handlingsfrihet har CF under aret
sagt upp samarbetsavtalet som darmed loper ut
1985-12-31. 1 forlagets styrelse har under Aaret
ingdende diskuterats strategin for Ingenjorsforla-
get AB. CF har ocksa enbart med ISF diskuterat
strategiska fragor rérande forlagsverksamheten.

Med utgéngspunkt i de diskussioner som forts vad
géller strategi och det kontinuerliga produktut-
vecklingsarbete som sker inom fdrlaget har for-
laget beslutat starta tva nya tidningar, dels Nor-
disk Cellulosa (controlled circulation) dels Modern
Produktion (prenumeration).

Extern information
Den externa informationen, framst vad géller

avtalsforhandlingar, har préglats av t&dta press-
kontakter. Dessa har framst géllt férhandlingar pa
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VF-omradet. Men massmedia har dven visat stort
intresse for ing&ngslénekampanjen, Polhemspriset
och den enk&dt om civilingenjérsbehovet som CF
latit SIFO utféra. Chefs- och ledningsprogrammet
samt CFs utbildningspolicy har ocks8 uppmérk-
sammats i massmedia.

Civilingenjoren

Tidningen Civilingenjéren fick vid Aarsskiftet yt-
terligare en halv redaktorstjdnst, och har under
aret alltsd framstéllts av en hel redaktorstjéanst, I
oktober knéts ocksd en halv sekreterartjanst till
redaktionen. Annonstillstrémningen har under &ret
varit god.

Fr o m nummer sex har produktionen av Civil-
ingenjoren lagts om. Redaktionen har inférskaffat
tvad datorer, ABC 80, och skriver numera in allt
material direkt till tryckeriet. Redigerartjénster-
na har upphért och en grafisk formgivarfirma har
istdllet knutits till redaktionen.

Broschyrer m m

Det av fullméktige beslutade inkomstpolitiska
programmet har sammanfattats i en kortversion
"R&tt 16n for kvalificerat arbete". Denna har
distribuerats som bilaga till Civilingenjéren till
samtliga medlemmar. Ett av programmets del-
avsnitt, Resultatlén, har legat till grund fér en
separat broschyr "CFs syn pa resultatlén". Ytter-
ligare en broschyr, "CF's syn pA AKB" med anknyt-
ning till det inkomstpolitiska programmet, &r un-
der bearbetning.
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Skriftlig information

Att information till de lokala fortroendemsinnen i
forhandlingsfragor och andra fackliga fragor -
snabbt nar ut till lokalavdelningarna/kontaktman-
nen &ar viktigt. Som ett led i denna strdvan sinder
forhandlingsavdelningarna ut "CF-information"
som &r en snabb och viktig informationskélla samt
relativt kortfattad.

Utdver detta har speciell information givits inom
dels olika sakomraden och dels inom de olika
arbetsgivaromradena SFO, KFO och KAB. Darut-
over har forbundet utarbetat skriftlig information
i form av broschyrer och liknande rérande olika
fragor, Daribland kan ndmnas Lathund 1984, olika
rekryteringsfoldrar och en skrift om de vésentli-
gaste allmdnna anstillningsvillkoren for civil-
ingenjérer i enskild tjanst.

CF Just nu

Forbundets enskilda sektor anordnade under ett
par varveckor s k avtalskonferenser fér de lokala
loneférhandlarna inom Verkstadsféreningens av-
talsomrade. Konferenserna hélls vid 21 tillfillen
pa 13 orter i Sverige och samlade ca 500 lokala
fértroendeman,

Under september &gde dven CF JUST NU rum.
Aven dessa halvdagskonferenser hélls vid 21 till-
fallen fordelade pa 13 orter.

Vid dessa konferenser behandlades framst VF-
CF/SIF /SALF -avtalet och fragor som hinger sam-
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man med de lokala léneférhandlingarna, CFs in-
gangslénekampanj samt chefs- och ledningsfragor.
En barande tanke vid dessa konferenser &r att de
skall ske i form av tvAvagskommunikation.

F érbundskansli

En véasentlig malgrupp for informationsverksam-
heten &r forbundskansliets personal. Under &aret
har forbundskansliet i internat ingende informe-
rats om, studerat och diskuterat den av fullmak-
tige faststidllda CFs policy-férklaring 1983. Syftet
med denna aktivitet var att diskutera och formu-
lera hur malsattningen skall férverkligas och hur
kansliarbetet med férklaringen som utgangspunkt
skall utvecklas. Forbundets handldggare deltog i
november manad i ett av SACO/SR arrangerat
ombudsmannaméte da bland annat SACO/SRs
verksamhetsidé, service och profil diskuterades
med utgangspunkt i inbjudna konsulters rapporter
och foéredragningar.
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KAPITEL 5

REKRYTERING

Yrkesverksamma

Yrkesverksamma medlemmar har i férsta hand
rekryterats genom goda lokala férhandlingsinsat-
ser. Fran kansliets sida fortsattes de Aterrekry-
teringsaktiviteter som innebér bl a speciell upp-
foljning och bearbetning av medlemmarna som
begért uttrade.

Studerandeverksamheten.

Pa de tekniska hdgskolorna bedrevs kontinuerligt
informations-och rekryteringsverksamhet genom
teknologkontaktminnen som stidndigt finns till
hands och kan nas av den enskilde teknologen for
radgivning och upplysning. Dessutom arrangerade
teknologkontaktm&nnen informations- och kam-
panjmdten pa olika teman.

Specialkampanj varterminen 1984

Under varen 1984 drev CF tillsammans med andra
arbetsmarknadsorganisationer en kampanj i syfte
att fa foretagen att skapa fler goda praktikplatser
for teknologen. Vi vet att kampanjen fick gehér
hos manga foretag d&ven om det &r mycket svArt
att avldsa resultatet.
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Specialkampanj hastterminen 1984

For andra aret i f6ljd genomférdes en kampanj dér
alla nya teknologer ("nollor") erbjéds gratis med-
lemskap under hostterminen. Resultatet av 1983
ars kampanj blev att 2/3 av de som antog erbju-
dandet fortsatte som betalande medlemmar 1984,

Vidare inleddes CFs kampanj for hdjda ingéngs-
léner under oktober och november manad med att
mdoten holls pa samtliga tekniska hégskolor., Kam-
panjen fick god tédckning i massmedia genom 30-
40 artiklar och notiser i pressen samt 3 upplés-
ningar i radionyheterna. Kampanjen kommer att
drivas framgent men redan nu vet vi att budska-
pet har natt ut till vida kretsar bland teknologer,
civilingenjorer och féretag.

Resultat av Arets verksamhet blev att 3 653 nya
medlemmar rekryterades. Av dessa var 1 325
yrkesverksammma och 2 328 studerande. Antalet
medlemmar vi &rets slut var 40 542, en dkning
med 6,36 procent.
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KAPITEL 6

FORENINGSFUNKTIONER

Som ett komplement till den traditionella demok-
ratiska processen i férbundets olika lokala och
centrala férbundsorgan har ett fristAende institut
under hosten genomfért en intervjuundersdkning
av CFs medlemmar. Undersékningen har avsett
deras kunskaper, attityder, asikter och deltagande
i fragor som ror CF. En liknande undersdkning
genomférdes hosten 1980. Avsikten &r att jamfora
de bada understkningarnas resultat i syfte att
pavisa eventuella trender. Analysen av undersok-
ningen kommer att ligga till grund fér fortroende-
mannaorganen och férbundskansliets arbete med
de fragestillningar som undersdkningen belyser.

Fullméaktige

Fullméktige behandlade vid sitt sammantréide for-
utom de sedvanliga drendena verksamhetsberatte-
Ise, Aarsbokslut, ansvarsfrihet samt budget och
arsavgiften ocksa tre programforslag.

Vid sammantrédet faststidlldes forbundets syn pa
utbildningsfrdgorna, principprogram och hand-
lingsprogram avseende informationsteknik samt
program for chefs- och ledningsfragor. Vidare
behandlades atta motioner samt besvarades sex
enkla fragor till forbundsstyrelsen. Vad géller
motionerna och de enkla frAgorna var 6kningen av
kvantiteten glddjande.
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under perioden haft nio
protokollférda sammantrdden. Bland de &renden
av betydelse som behandlats méarks, forutom bok-
slut och verksamhetsberéttelse, beredning av de
arenden vilka skall behandlas pa fullméktige. Har-
utdver har férbundsstyrelsen behandlat fragan om
nominering till léntagarfondsstyrelserna, organi-
sationspolitiska fragor, avtalsfrAgor och utbild-
ningspolitiska fragor. Forbundsstyrelsen har l6-
pande under aret via kanslirapporter och ndmnd-
protokoll féljt upp den lépande verksamneten i
ovriga fortroendemannaorgan och férbundskansli.

Presidiet

Presidiet har under aret haft tretton protokoll-
férda sammantridden. I huvudsak har presidiet
férutom beredning av forbundsstyrelsens behand-
ling av drenden ocksa lépande féljt upp forbunds-
verksamheten, Med utgangspunkt i fullméaktige
och foérbundsstyrelsebeslut samt egna intitiativ
har presidiet utsett sarskilda beredningsgrupper.

Presidieradet

PresidierAdet har under perioden haft ett proto-
kollfért sammantrédde. Vid detta sammantréde be-
handlades med utgangspunkt i en Gvergripande
verksamhetsredovisning bland annat CFs (STFs)
125-arsjubileum och fragan om Ingenjcrsdagar.
Vad giller den senare frAgan uppmanade presidie-
radet forbundsledningen att vidta de &tgarder som
erfordras for att senast 1986 genomféra arrange-
manget.
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Forvaltningsradet

Forvaltningsradet, representanter fér CF och
specialféreningarna (SF), samt féretrddare fér
SVR har under perioden sammantraffat en gang.

Huvudfragan som behandlades var det framtida
samarbetet mellan CF och SF. Med utgangspunkt i
den diskussion som fordes beslét SF och CF att
gemensamt sdga upp géllande ramavtal (samar-
betsavtal). Vidare atog sig SF att till CF &verldm-
na ett férslag till nytt ramavtal att gilla fran
1985. I det nya avtalet skall dels betonas
samarbetet inom teknik- och samh&llsfragorna
dels klargéras CFs och SFs roll inom
ingenjorssamfalligheten. Nagot nytt ramavtal
ingicks inte under &ret utan SF har till CF
overldmnat en rapport om sin syn pa den fortsatta
samverkan, I bérjan av 1985 kommer CF och SF
att bl a med utgangspunkt i rapporten fortséatta
overldggningarna om formerna fér den framtida
samverkan,

Namnder

For verksamhetsaret har férbundsstyrelsen inrat-
tat sex namnder AE-, AK-, AS-, TK-, TS- och TU-
ndmnden. De fragor som behandlats av ndmnderna
redovisas i féregdende kapitel. I vissa fragor har
ndmnden svarat for beredning av vissa #renden
som senare behandlats av férbundsstyrelsen,
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Valndmnden

Valndmnden har under perioden haft fyra proto-
kollférda sammantréaden.Ndmnden har utéver sed-
vanliga stadgeenliga &drenden - fdrberedelser av
val av forbundsstyrelse och revisorer - med
utgdngspunkt i erfarenheterna av 1983 Ars
fullm&ktigeval och efter kontakter med presidiet
diskuterat d@ndringar av CFs valordning i syfte att
fa till stand ett utdkat personvalsmoment i CFs
fullméaktigeval.

Lokalavdelningar/kontaktman

Projekt "operation vita flackar" som syftar till att
aktivt bearbeta medlemmar vid féretag dar for-
bundet saknar lokal representation, fér att pa det
sdttet forscka bilda nya lokalavdelningar, har
fortsatt under Aaret.

Bl a detta arbete har medfort att antal lokalav-
delningar/kontaktman fortsatt att dka.

Vid &rets utgdng var antalet lokalavdelningar pa
enskilda sektorn 345 stycken och kontaktmé&n 410
stycken, pa statliga sektorn var antalet lokalav-
delningar 15 stycken (huvuddelen av férhand-
lingarna fors genom SACO/SR-féreningar) och
kontaktman 420 stycken och pa kommunala sek-
torn var antalet lokalavdelningar 19 stycken och
kontaktman 260 stycken.
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Regional verksamhet

Foérbundet har &dven detta aAr arrangerat ett s k
storklubbsmgte, dar representanter fran forbun-
dets storsta lokalavdelningar deltog. Dar behand-
lades framst fragor rérande ingangsldner, utveck-
lingsavtal, aktuella férhandlingsfragor och lokal-
avdelningarnas koncernsamarbete.

Den regionala verksamheten vid CF-vést och CF-
syd, som &r samarbetsorgan fér alla lokalavdel-
ningar/kontaktm#&n i v&stra respektive stdra
Sverige, har under verksamhetsaret fortsatt under
i stort sett oférdndrade former och omfattning
som tidigare.

Internationellt samarbete

Inom den europeiska ingenjérsfederationen FEANI
har férbundet tkat sin verksamhet. CFs styrelse-
ledamot Anders J Thor &r vicepresident i FEANI,
Det egentliga arbetet med sakfrigorna bedrivs
inom FEANI i ett antal kommissioner. Sverige &r
sedan 1982 representerat i Register Commission.
Den sysslar med att registrera och klassificera
skilda utbildningsanstalter i medlemslédnderna.
Det kanske mest patagliga resultatet av Register
Commissions arbete dr de val kdnda s k FEANI-
passen,

Arets Nordiska ingenjérsméte (NIM-84) &gde rum i

Abo under juni 1984. De viktigaste frAgorna som
behandlades géllde sysselsdttning, arbetsmarknad,
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samnordisk studie om hdgre utbildning samt jam-
forelse mellan de nordiska civilingenjérsorganisa-
tionernas uppbyggnad.

Nordiskt ingenjoérslénemdéte (NIL 21) genomférdes
i Képenhamn. Darvid redovisades gallande lGne-
avtal i respektive lédnder. I Gvrigt behandlades
statistiksamverkan, facklig fértroendemannaut-
bildning, resultatlén, ledighetskomplexet, permit-
teringsvillkor och chefsfragor.

Under 1984 har ocksa& informella kontakter i
speciella fragor férevarit mellan de nordiska lan-
derna. Erfarenheterna av dessa kontakter &r
mycket goda.
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BILAGA 1

CFs ROLL PA ARBETSMARKNADEN

I SACO/SR-S H SAV |

,
‘ SACO/SR-K Landstingsf(")rbundell

Forkortningar
PTK Privattjinstemannakartellen

SAF Svenska Arbetsgivare-
foreningen
SFO. Arbetsgivareforeningen for

samfillt igda foretag
och organisationer

KFO Kooperationens férhandlings-
organisation

KAB Kommunala och Allmin-
nyttiga Bostadsforetags
forhandlingsorganisation

SAV Statens Arbetsgivarverk

CF é&r anslutet till PTK och tecknar kollektivavtal
med SAF och dess branschférbund samt med SFO,
KFO och KAB. Pa arbetsplatserna forhandlar CFs
lokalavdelning eller kontaktman och féretréder da
dven akademiker anslutna till andra SACO/SR-
forbund inom PTK.

De statligt anstdllda medlemmarna omfattas av
Centralorganisationen SACO/SRs kollektivavtal
med SAV. CF foérhandlar genom karteilen
SACO/SR-S. Pa arbetsplatserna ingar civilingen-
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jorerna i s k SACO/SR-féreningar. P4 tekniker-
tdta verk och myndigheter har CF det lokala
forhandlingsansvaret.

For de kommunal- och landstingsanstdllda med-
lemmarna tecknar CF kollektivavtal med Kom-
mun- respektive Landstingsférbundet efter for-
handlingar i kartellen SACO/SR-K. CF har sir-
skilda chefstjdnstemannaavtal som reglerar civil-
ingenjorstjansterna.
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BILAGA 2
FORBUNDSKANSLIET

Férbundsdirektdr Sven Magnusson

F 6rbundssekreterare Jan Martin

Informationschef Torsten Cederlund

Redaktorer Annbritt Ryman
Anneli Uggelberg

F 6érbundsjurister
enskild sektor Ulf Nilsson
kommunal och statlig sektor
Anders Extergren

Arbetsmarknad - enskild sektor

Chef Jon-Erik Eriksson

Ombudsman Tomas Bengtson
Gunilla Blomberg
Lars Friberg
Paul Lidehall
Bjorn Liljedorff
Peter Magnusson
Christina Nygardh
Bo W Raattamaa
Jan Tigerstrom
Anders Tihkan
Joran Tjernell

Arbetsmarknad - statlig sektor

Chef Sten O Andersson
Ombudsmén Inger Grufman
Bo Jansson
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Arbetsmarknad - kommunal sektor

Chef
Ombudsman

Utredningar

Chef

Leif B Eriksson
Hans Radin

Goran Belfrage
Ulf Lewenhagen
Hakan Nilsson
Per S6derstrom

Ekonomi och administration

Chef
Kamrer
Kassa
Medlems-
register
Konferens-
lokaler

Holger Joné
Hans Anderson
Ywonne Sjoblom
Bjorn Fromén

Laila Kjellberg
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BILAGA 3

ANTAL MEDLEMMAR | CF PER 31 DECEMBER

Tusental
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40
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30

25
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BILAGA 4

FORBUNDSSTYRELSE

Under 1984 har forbundsstyrelsen utgjorts av

Forbundsordférande

Forste vice
férbundsordférande

Andre vice
forbundsordférande

Ledaméter
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Glenn Carlsson

E

Volvo Lastvagnar AB

Goteborg

Ingrid Bruce
AB Teleplan
Stockholm

Gerhard Raunio
LiTH
Linkdping

F'

Olle Edstrom BM

KTH
Stockholm

Valter Eriksson
Umea Fastighets-
kontor

UmeA&

Bjorn Hansson
Statens
Lantmé&teriverk
Osthammar

Nils-Eric Iwar
SAAB-Scania AB
Link6ping

L

T
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Rolf Karlsson \%
ABV
Malmé

Charlotte

af Malmborg K
STU

Stockholm

Thomas Olsson E
TFN AB LM Ericsson
Stockholm

Lisbeth Rénnstedt V
Nordisk Planerings-
konsult

Goteborg

Claes
ter Schiphorst T
Stockholm

Thomas Sidenbladh V
Industridepartementet
Stockholm

Anders J Thor E
KTH
Stockholm

Magnus Técklind V
Goteborgs
Fastighetskontor
Goteborg



Adjungerande

AK-ndmndens
ordf

AS-ndmndens ordf

CR

Personal-
representanter
CF -klubben

Ingemar Andersson E
Energiverken
Goteborg

Per Anis K
Overstyrelsen for
ekonomisk foérsvar
Stockholm

Curt Rafstedt
Dagab
Stockholm

Anders Extergren
(ord)
Anders Tihkan (suppl)
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VALNAMND

Under 1984 har valndmnden utgjorts av

Ordférande

|_edaméter
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Stig Falk
Stadsbyggnadskontoret
Goteborg

Rolf Dandanell
SAAB-Scania AB
Linkdping

L.ars Gdransson
Lars Kaggskolan
Kalmar

Ulla Helmer
Kema Nobel AB
Stockholm

Hakan Hjortek
ASEA AB
Ludvika

Per Magnusson
L.dnsstyrelsen
Karlstad

Henry Schefte
TFN AB LM Ericsson
Stockholm



BILAGA 6

REVISORER NAMNDER

Ordinarie Leif Eliasson For att genomfora verksamheten har
Gosta Lindner forbundsstyrelsen under Aaret bitrdtts av sex
Lars Glenngard (aukt ndmnder.
revisor)

Ordftérande i ndmnderna har varit

Personliga suppleanter Lars Arosenius
Henrik Sorensson Teknik och samhille Thomas Sidenbladh
Berit Hernstrom
(aukt revisor) Teknisk utbildningspolitik  Anders J Thor

Arbetsmarknad och forhand-
lingar - enskilda sektorn Thomas Olsson

Arbetsmarknad och férhand-
lingar - kommunala sektorn Ingemar Andersson

Arbetsmarknad och forhand-
lingar - statliga sektorn Per Ands

Studerandepolitk Claes ter Schiphorst

60 61



BILAGA 7

REMISSYTTRANDEN 1984

Arenden

Yttrande till

Kommunerna och civilfér-
svaret - ledning och plan-
ldggning p& lokal niva

Kreativ finansiering
Exportframjande stdd till
mindre och medelstora
foretag
Foretagshemligheter
Skattereglernas tilldmpning
pa vissa arbetsrattsliga
skadestand
Livsmedelsforskning

PM angaende hogskole-
forskares ratt att ha
bisysslor mm
Strukturbidrag -

okat arbetsgivaransvar
vid "&ldre-avgangar”

62

SACO/SR

Jordbruksdeparte-
mentet

SACO/SR

Oversyn av ldroplan for
matningsingenjérer och
karttekniker

Halvledarteknologi och
elektrooptikutbildning
och farskning

Angelédgna personalutbild-
ningsbehov fér skol-
vésendets personal 85/86

Utvecklad kommunal
energiplanering

Program for elektronik-
centrum i Stockholm

Effektiv rdddningstjéanst

Bibliotekarieutbildning for
innehavare av doktors-
examen och motsvarande
kompetens

Riksdagsmotioner om
medicinsk-teknisk
sakerhet

L okaler for eldistributions-
teknik yrkesprofilering i
gymnasieskolan

Beskattning av 16n vid
utlandstjénstgoring

Utbildning for raddnings-

tjanst och sotnings-
védsendet

63

SACO/SR

UHA

Skol6verstyrelsen

SACO/SR

1"

"

"

Skoldverstyrelsen

SACO/SR



R&ddningsverket SACO/SR

Ume& hogskoleregions hand-"
lingsprogram

Datorer och arbetslivets gt
férandring

Forslag till utbildnings- 1
plan for studie- och yrkes-
orienteringslinjen

Tryckfrihet och medbestam-"
mande

Eldrifttekniksutbildning 't
i htgskolan

Hénvisning till standard Industrideparte-
mentet

Stadgar (namn) fér Utbildnings-

Tekniska Museet departementet

"Verktyg for férdandring” SACO/SR
Forslag till handlings-

program for kulturverk-

samhet pa arbetsplatserna

Riksdagens och stats- Y
tjanstemannens anstall-
ningsvillkor

Datateknik och industriell "
fornyelse

ADB-linjens &terférande X
till gymnasiesskolan

64

Vissa ansvarsfragor i
halso- och sjukvard

Utlandska gastforskares
beskattning

Datapolitiskt handlings-
program fér SACO/SR.
Kongressférslag 1985

Differentierade studie-
medel

Hoégskoleutbildning inom
omradet fastighetsfér-
valtning

Pantrétt i registrerad
nyttjanderatt

Civilingenjérsutbildning
Rekrytering - Antagning

Beskattningen vid anstallds

utnyttjande av arbets-

givaren tillhérig semester-

bostad

Férslag till SACO/SRs

inkomstpolitiska program.

Kongressforslag 1985

Forslag till SACO/SRs
organisationsplan.
Kongressforslag 1985.

65

Socialdepartementet

SACO/SR

Justitiede-
partementet

UHA

SACO/SR



2. Medlemsavgiftens anvandning 1984

BILAGA 8
EKONOMI
33%
1. Medlemsavgiften per ar for seniorer Intressefragor
(facklig verksamhet)
1981 1982 1983 1984 1985 14 %
Forbundsavgift 731 827 839 935 983 Information
Konfliktfond 100 100 100 100 100
AEA, prelimindr *) 42 42 114 90 138 —
CFAK R 3 % Utbildning

Rekrytering 4 %' |

3 ,71 Teknikpolitik
SUMMA MEDLEMSAVGIFT A

: Forenings-
i LOPANDE PRISER 888 984 1068 1140 1236 :
__________________________________________________ Arbetsloshets- funktioner
kassa 5%

Konsumentprisindex 640 695 757 818 859 9% Ekonomi &
""""""""""""""""""""""""""" " Administratio
SUMMA MEDLEMSAVGIFT Konflikt- ini ion
| 1984 ARS PRISER 1135 1158 1154 1140 1177 fond Avgift 9%
""""""""""""""""""""""""""" 9% SACO & PTK

AEA, slutlig *) 42 42 96 96 150 12%

Skattered. AEA **) 25 25 58 58 90

Skattered. Ovr, **%) 0 0 380 410 420
AVGIFT EFTER SKATT

| LOPANDE PRISER 863 959 630 672 726
AVGIFT EFTER SKATT )

| 1984 ARS PRISER 1103 1128 681 672 691 3. Arsredovisning 1984

Arsredovisning for 1984 1dmnas av forbunds-
*) Med "prelimindr" avgift avses den avgift full- styrelsen i slutet av mars 1985 och fast-
maktige faststdllt och som mediemmarna betalar. 2 st 3 s
Den "slutliga" &r den avgift CF betalar till AEA. stélldes av fullméaktige i november 1985.

*%) AEA-avgiften har antagits avdragsgill och mar-
ginalskatten har antagits vara 60 % samtliga ar

*%%) Skattereduktionen har 1983 - 1985 berdknats

till 40 % av summa avgift minus slutlig avgift
till AEA och avgift till CFAK
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