
Överenskommelsen skapade dock viss misstro om 
att kartellerna avsett att ändra den av förbunden 
fastställda arbetsfördelningen i förhållande t i l l 
TCO. 

För att undandröja denna misstro gjordes en del 
klarlägganden samtidigt som samarbetet vidareut­
vecklades på så sätt att även TCO omfattades av 
samverkansorganet. 

Samverkan mellan SACO/SR förbunden inom PTK. 

Samarbetskommittén för PTKs akademikerför­
bund (PTK-AK) har under det gångna verksamhet­
såret fortsatt sitt arbete med syfte att vara ett 
informations- och samrådsorgan. 

P T K - A K har sammanträt t 10 gånger under året , 
varav en tvådagarskonferens. Vid konferensen del­
tog PTKs ordförande Ingvar Seregard. Kontinuer­
lig information har lämnats från PTKs styrel­
sesammanträden, PTKs ledningsgruppers arbete, 
olika förhandlingsfrågor och organisationspolitiska 
frågor. 

Statliga sektorn 

Förhandlingsarbetet inom SACO/SR-S har inne­
burit stora påfrestningar beroende på att stadge­
ändringar påverkat förbundens inflytande i kar­
tellen samt på motsättningar mellan styrelsema­
joriteten i SACO/SR-S och förhandlingsledningen 
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vad gäller konfliktmål, tidpunkt för konflikt och 
beslut om konflikt. Trots kampanjen för att bryta 
"den dubbla obalansen" kom avtalsrörelsen att få 
slagsida genom SACO/SR-Ss agerande. Avtalsrö­
relsen kom att t i l l stora delar handla om en 
yrkesgrupp som, bortsett från tekniklärarna, inte 
har någon motsvarighet på det privata området, 
nämligen adjunkterna. När avtalet undertecknades 
hävdade SACO/SR-S att frågan om adjunkternas 
slutlön var löst. Någon sådan bindande överens­
kommelse förelåg inte. Frågan har heller inte 
kunnat lösas genom att TCO-S som väntat mot­
satt sig ändringar i avtalet. 

Universitetslärarförbundet, U L F , och SUHAF 
(Sveriges Universitets- och Högskoleanställdas 
Förbund) har under året fusionerat t i l l ett nytt 
förbund SULF, Sveriges universitetslärares 
förbund. Samtal mellan förbundet och CF har 
inletts om utökat samarbete i avtals- och 
rekryteringsfrågor. 

CF har haft fortlöpande diskussioner med Svenska 
Officersförbundet (SOF) om organisation av för­
handlingsarbetet på ÖB-området. 

Kommunala sektorn 

Betr SACO/SR-Ks styrelse innehar CF det tionde 
mandatet innebärande att CF företräder de 14 
mindre SACO-förbunden. 
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FACKLIG UTBILDNING 

Enskilda sektorn 

Enskilda sektorn har i sin fackliga kursverksam­
het genomfört tre olika typer av förhandlarkurser. 

Förhandlingskunskap I, som främst behand­
lar olika frågor i samband med löneförhand­
lingar, statistik och BNT har under våren 
genomförts i form av fyra extrakurser. Des­
sa har samlat 70 stycken lokala fackliga 
förtroendemän. De ordinarie sju kurstillfäl­
lena genomfördes under hösten. Dessa sam­
lade totalt 160 deltagare. 

Under hösten har en projektgrupp arbetat 
fram ett förslag t i l l ny uppläggning av kur­
sen. Förslaget kommer att ytterligare bear­
betas för att kunna genomföras under kurs-
omgången hösten 1985. 

Förhandlingskunskap II genomfördes under 
våren vid fem tillfällen. Vid dessa tillfällen 
deltog drygt 100 förtroendemän. Kursen be­
handlar främst medbestämmandelag, ut­
vecklingsavtal och trygghetsfrågor i vid be­
märkelse. 

Förhandlingskunskap III genomfördes för 
första gången under hösten 1983. Under 
1984 genomfördes fyra kurser som samlade 
sammanlagt 80 deltagare. Dessutom har ett 
antal företagsspecifika kurser ägt rum. Syf­
tet med kursen är att ge de lokala förhand­
larna förståelse för de grundläggande för-
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handlingstekniska principerna samt ge hand­
ledning, tips och råd i frågor såsom förhand­
lingstaktik, strategi och förhandlingspsyko­
logi. 

Statliga sektorn 

Utbildning för fackliga förtroendemän har jämte 
kortare chefsseminarier genomförts vid myndig­
heter, tekniska gymnasier och tekniska högskolor 
med tillsammans ca 300 deltagare. 

Kommunala sektorn. 

K-sektorn har i år genomfört en facklig grundkurs 
om 2 dagar. Kursen, som var skräddarsydd för CFs 
lokalavdelningar och kontaktmän anställda inom 
Stockholms kommun och dess bolag, behandlade 
främst MBL, M B A - K L , huvudavtalet, löneavtalen, 
samverkansfrågorna, CF-SACO/SR samt trygg­
hetsfrågor i vid bemärkelse. Vidare har 3 förhand­
larkurser genomförts under hösten med tillsam­
mans ca 100 deltagare. 
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KAPITEL 4 

INFORMATION 

Med utgångspunkt i 1983 års informationsutred­
ning har insatserna inom informationsområdet 
främst inriktats på tidningen Civilingenjörens 
utbyggnad och utveckling. I samband härmed har 
också med utgångspunkt i CF och CRs avtal om 
kanslisamarbete satsningar gjorts på 
Civilekonomnytt. 

Informationschefstjänsten har varit vakant större 
delen av åre t . Först 1985 beräknas informations­
chefen vara i full produktion. För att nå ut med 
väsentlig information, främst CFs policy, in­
komstpolitiska program och industripolitiska prog­
ram, har ansvaret i dessa frågor detta år delege­
rats t i l l respektive avdelning. 

Matrikel 

Under våren 1984 producerades en matrikel över 
förbundets alla medlemmar. Den finansierades 
delvis via budget delvis via annonsintäkter. 
Matrikeln har skickats t i l l alla medlemmar i C F . 

IVAs årsbok 

I 1984 års budget avsattes medel för inköp och 
utsändning av IVAs årsbok eller alternativ. 
Målsättningen under året har varit att 
tillsammans med IVA producera en för IVA och 
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CF gemensam årsbok 1984. Överläggningarna med 
IVA har dock inte resulterat i den önskade 
samproduktionen. Årsboken har skickats ut t i l l 
samtliga medlemmar. 

Ingenjörsförlaget AB 

Förlagets verksamhet regleras med utgångspunkt i 
CFs samarbetsavtal med Svenska Ingenjörssam­
fundet, ISF med tillhörande bolagsordning och 
överenskommelser i särskilda frågor, exempelvis 
avtal om utgivning av Ny Teknik - Teknisk Tid­
skrift. 

I syfte att ha handlingsfrihet har CF under året 
sagt upp samarbetsavtalet som därmed löper ut 
1985-12-31. I förlagets styrelse har under året 
ingående diskuterats strategin för Ingenjörsförla­
get A B . CF har också enbart med ISF diskuterat 
strategiska frågor rörande förlagsverksamheten. 

Med utgångspunkt i de diskussioner som förts vad 
gäller strategi och det kontinuerliga produktut­
vecklingsarbete som sker inom förlaget har för­
laget beslutat starta två nya tidningar, dels Nor­
disk Cellulosa (controlled circulation) dels Modern 
Produktion (prenumeration). 

Extern information 

Den externa informationen, främst vad gäller 
avtalsförhandlingar, har präglats av tä ta press-
kontakter. Dessa har främst gällt förhandlingar på 
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VF-området. Men massmedia har även visat stort 
intresse för ingångslönekampanjen, Polhemspriset 
och den enkät om civilingenjörsbehovet som CF 
låtit SIFO utföra. Chefs- och ledningsprogrammet 
samt CFs utbildningspolicy har också uppmärk­
sammats i massmedia. 

Civilingenjören 

Tidningen Civilingenjören fick vid årsskiftet yt­
terligare en halv redaktörstjänst, och har under 
året alltså framställts av en hel redaktörstjänst. I 
oktober knöts också en halv sekreterartjänst t i l l 
redaktionen. Annonstillströmningen har under året 
varit god. 

Fr o m nummer sex har produktionen av C i v i l ­
ingenjören lagts om. Redaktionen har införskaffat 
två datorer, ABC 80, och skriver numera in allt 
material direkt t i l l tryckeriet. Redigerartjänster-
na har upphört och en grafisk formgivarfirma har 
istället knutits t i l l redaktionen. 

Broschyrer m m 

Det av fullmäktige beslutade inkomstpolitiska 
programmet har sammanfattats i en kortversion 
"Rätt lön för kvalificerat arbete". Denna har 
distribuerats som bilaga t i l l Civilingenjören t i l l 
samtliga medlemmar. Ett av programmets del­
avsnitt, Resultatlön, har legat t i l l grund för en 
separat broschyr "CFs syn på resultatlön". Ytter­
ligare en broschyr, "CFs syn på ÅKB" med anknyt­
ning t i l l det inkomstpolitiska programmet, är un­
der bearbetning. 
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Skriftlig information 

Att information ti l l de lokala förtroendemännen i 
förhandlingsfrågor och andra fackliga frågor -
snabbt når ut t i l l lokalavdelningarna/kontaktmän­
nen är viktigt. Som ett led i denna strävan sänder 
förhandlingsavdelningarna ut "CF-information" 
som är en snabb och viktig informationskälla samt 
relativt kortfattad. 

Utöver detta har speciell information givits inom 
dels olika sakområden och dels inom de olika 
arbetsgivarområdena SFO, KFO och K A B . Därut­
över har förbundet utarbetat skriftlig information 
i form av broschyrer och liknande rörande olika 
frågor. Däribland kan nämnas Lathund 1984, olika 
rekryteringsfoldrar och en skrift om de väsentli­
gaste allmänna anställningsvillkoren för c iv i l ­
ingenjörer i enskild tjänst. 

CF Just nu 

Förbundets enskilda sektor anordnade under ett 
par vårveckor s k avtalskonferenser för de lokala 
löneförhandlarna inom Verkstadsföreningens av­
talsområde. Konferenserna hölls vid 21 tillfällen 
på 13 orter i Sverige och samlade ca 500 lokala 
förtroendemän. 

Under september ägde även CF JUST NU rum. 
Även dessa halvdagskonferenser hölls vid 21 t i l l ­
fällen fördelade på 13 orter. 

Vid dessa konferenser behandlades främst VF-
CF/SIF/SALF-avtalet och frågor som hänger sam-
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man med de lokala löneförhandlingarna, CFs in­
gångslönekampanj samt chefs- och ledningsfrågor. 
En bärande tanke vid dessa konferenser är att de 
skall ske i form av tvåvägskommunikation. 

Förbundskansli 

En väsentlig målgrupp för informationsverksam­
heten är förbundskansliets personal. Under året 
har förbundskansliet i internat ingående informe­
rats om, studerat och diskuterat den av fullmäk­
tige fastställda CFs policy-förklaring 1983. Syftet 
med denna aktivitet var att diskutera och formu­
lera hur målsättningen skall förverkligas och hur 
kansliarbetet med förklaringen som utgångspunkt 
skall utvecklas. Förbundets handläggare deltog i 
november månad i ett av SACO/SR arrangerat 
ombudsmannamöte då bland annat SACO/SRs 
verksamhetsidé, service och profil diskuterades 
med utgångspunkt i inbjudna konsulters rapporter 
och föredragningar. 
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KAPITEL 5 

REKRYTERING 

Yrkesverksamma 

Yrkesverksamma medlemmar har i första hand 
rekryterats genom goda lokala förhandlingsinsat­
ser. Från kansliets sida fortsattes de återrekry-
teringsaktiviteter som innebär bl a speciell upp­
följning och bearbetning av medlemmarna som 
begärt ut t räde. 

Studerandeverksamheten. 

På de tekniska högskolorna bedrevs kontinuerligt 
informations-och rekryteringsverksamhet genom 
teknologkontaktmännen som ständigt finns t i l l 
hands och kan nås av den enskilde teknologen för 
rådgivning och upplysning. Dessutom arrangerade 
teknologkontaktmännen informations- och kam­
panjmöten på olika teman. 

Specialkampanj vårterminen 1984 

Under våren 1984 drev CF tillsammans med andra 
arbetsmarknadsorganisationer en kampanj i syfte 
att få företagen att skapa fler goda praktikplatser 
för teknologen. Vi vet att kampanjen fick gehör 
hos många företag även om det är mycket svårt 
att avläsa resultatet. 
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Specialkampanj höstterminen 1984 

För andra året i följd genomfördes en kampanj där 
alla nya teknologer ("nollor") erbjöds gratis med­
lemskap under höstterminen. Resultatet av 1983 
års kampanj blev att 2/3 av de som antog erbju­
dandet fortsatte som betalande medlemmar 1984. 

Vidare inleddes CFs kampanj för höjda ingångs­
löner under oktober och november månad med att 
möten hölls på samtliga tekniska högskolor. Kam­
panjen fick god täckning i massmedia genom 30-
40 artiklar och notiser i pressen samt 3 uppläs­
ningar i radionyheterna. Kampanjen kommer att 
drivas framgent men redan nu vet vi att budska­
pet har nått ut t i l l vida kretsar bland teknologer, 
civilingenjörer och företag. 

Resultat av årets verksamhet blev att 3 653 nya 
medlemmar rekryterades. Av dessa var 1 325 
yrkesverksamma och 2 328 studerande. Antalet 
medlemmar vi årets slut var 40 542, en ökning 
med 6,36 procent. 
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KAPITEL 6 

FÖRENINGSFUNKTIONER 

Som ett komplement t i l l den traditionella demok­
ratiska processen i förbundets olika lokala och 
centrala förbundsorgan har ett fristående institut 
under hösten genomfört en intervjuundersökning 
av CFs medlemmar. Undersökningen har avsett 
deras kunskaper, attityder, åsikter och deltagande 
i frågor som rör C F . En liknande undersökning 
genomfördes hösten 1980. Avsikten är att jämföra 
de båda undersökningarnas resultat i syfte att 
påvisa eventuella trender. Analysen av undersök­
ningen kommer att ligga t i l l grund för förtroende-
mannaorganen och förbundskansliets arbete med 
de frågeställningar som undersökningen belyser. 

Fullmäktige 

Fullmäktige behandlade vid sitt sammanträde för­
utom de sedvanliga ärendena verksamhetsberätte­
lse, årsbokslut, ansvarsfrihet samt budget och 
årsavgiften också tre programförslag. 

Vid sammanträdet fastställdes förbundets syn på 
utbildningsfrågorna, principprogram och hand­
lingsprogram avseende informationsteknik samt 
program för chefs- och ledningsfrågor. Vidare 
behandlades å t t a motioner samt besvarades sex 
enkla frågor t i l l förbundsstyrelsen. Vad gäller 
motionerna och de enkla frågorna var ökningen av 
kvantiteten glädjande. 
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Förbundsstyrelsen 

Förbundsstyrelsen har under perioden haft nio 
protokollförda sammanträden. Bland de ärenden 
av betydelse som behandlats märks, förutom bok­
slut och verksamhetsberättelse, beredning av de 
ärenden vilka skall behandlas på fullmäktige. Här­
utöver har förbundsstyrelsen behandlat frågan om 
nominering t i l l löntagarfondsstyrelserna, organi­
sationspolitiska frågor, avtalsfrågor och utbild­
ningspolitiska frågor. Förbundsstyrelsen har lö­
pande under året via kanslirapporter och nämnd­
protokoll följt upp den löpande verksamheten i 
övriga förtroendemannaorgan och förbundskansli. 

Presidiet 

Presidiet har under året haft tretton protokoll­
förda sammanträden. I huvudsak har presidiet 
förutom beredning av förbundsstyrelsens behand­
ling av ärenden också löpande följt upp förbunds-
verksamheten. Med utgångspunkt i fullmäktige 
och förbundsstyrelsebeslut samt egna intitiativ 
har presidiet utsett särskilda beredningsgrupper. 

Presidierådet 

Presidierådet har under perioden haft ett proto­
kollfört sammanträde. Vid detta sammanträde be­
handlades med utgångspunkt i en övergripande 
verksamhetsredovisning bland annat CFs (STFs) 
125-årsjubileum och frågan om Ingenjörsdagar. 
Vad gäller den senare frågan uppmanade presidie­
rådet förbundsledningen att vidta de åtgärder som 
erfordras för att senast 1986 genomföra arrange­
manget. 
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Förvaltningsrådet 

Förvaltningsrådet, representanter för CF och 
specialföreningarna (SF), samt företrädare för 
SVR har under perioden sammanträffat en gång. 

Huvudfrågan som behandlades var det framtida 
samarbetet mellan CF och SF. Med utgångspunkt i 
den diskussion som fördes beslöt SF och CF att 
gemensamt säga upp gällande ramavtal (samar­
betsavtal). Vidare åtog sig SF att t i l l CF överläm­
na ett förslag t i l l nytt ramavtal att gälla från 
1985. I det nya avtalet skall dels betonas 
samarbetet inom teknik- och samhällsfrågorna 
dels klargöras CFs och SFs roll inom 
ingenjörssamfälligheten. Något nytt ramavtal 
ingicks inte under året utan SF har t i l l CF 
överlämnat en rapport om sin syn på den fortsatta 
samverkan. I början av 1985 kommer CF och SF 
att bl a med utgångspunkt i rapporten fortsätta 
överläggningarna om formerna för den framtida 
samverkan. 

Nämnder 

För verksamhetsåret har förbundsstyrelsen inrät­
tat sex nämnder A E - , A K - , AS-, TK- , TS- och TU-
nämnden. De frågor som behandlats av nämnderna 
redovisas i föregående kapitel. I vissa frågor har 
nämnden svarat för beredning av vissa ärenden 
som senare behandlats av förbundsstyrelsen. 
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Valnämnden 

Valnämnden har under perioden haft fyra proto­
kollförda sammanträden.Nämnden har utöver sed­
vanliga stadgeenliga ärenden - förberedelser av 
val av förbundsstyrelse och revisorer - med 
utgångspunkt i erfarenheterna av 1983 års 
fullmäktigeval och efter kontakter med presidiet 
diskuterat ändringar av CFs valordning i syfte att 
få t i l l stånd ett utökat personvalsmoment i CFs 
fullmäktigeval. 

Lokalavdelningar/kontaktmän 

Projekt "operation vita fläckar" som syftar t i l l att 
aktivt bearbeta medlemmar vid företag där för­
bundet saknar lokal representation, för att på det 
sä t te t försöka bilda nya lokalavdelningar, har 
fortsatt under året . 

Bl a detta arbete har medfört att antal lokalav­
delningar/kontaktmän fortsatt att öka. 

Vid årets utgång var antalet lokalavdelningar på 
enskilda sektorn 345 stycken och kontaktmän 410 
stycken, på statliga sektorn var antalet lokalav­
delningar 15 stycken (huvuddelen av förhand­
lingarna förs genom SACO/SR-föreningar) och 
kontaktmän 420 stycken och på kommunala sek­
torn var antalet lokalavdelningar 19 stycken och 
kontaktmän 260 stycken. 
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Regional verksamhet 

Förbundet har även detta år arrangerat ett s k 
storklubbsmöte, där representanter från förbun­
dets största lokalavdelningar deltog. Där behand­
lades främst frågor rörande ingångslöner, utveck­
lingsavtal, aktuella förhandlingsfrågor och lokal­
avdelningarnas koncernsamarbete. 

Den regionala verksamheten vid CF-väst och C F -
syd, som är samarbetsorgan för alla lokalavdel­
ningar/kontaktmän i västra respektive södra 
Sverige, har under verksamhetsåret fortsatt under 
i stort sett oförändrade former och omfattning 
som tidigare. 

Internationellt samarbete 

Inom den europeiska ingenjörsfederationen FEANI 
har förbundet ökat sin verksamhet. CFs styrelse­
ledamot Anders J Thor är vicepresident i FEANI. 
Det egentliga arbetet med sakfrågorna bedrivs 
inom FEANI i ett antal kommissioner. Sverige är 
sedan 1982 representerat i Register Commission. 
Den sysslar med att registrera och klassificera 
skilda utbildningsanstalter i medlemsländerna. 
Det kanske mest påtagliga resultatet av Register 
Commissions arbete är de väl kända s k FEANI-
passen. 

Arets Nordiska ingenjörsmöte (NIM-84) ägde rum i 
Abo under juni 1984. De viktigaste frågorna som 
behandlades gällde sysselsättning, arbetsmarknad, 
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samnordisk studie om högre utbildning samt jäm­
förelse mellan de nordiska civilingenjörsorganisa­
tionernas uppbyggnad. 

Nordiskt ingenjörslönemöte (NIL 21) genomfördes 
i Köpenhamn. Därvid redovisades gällande löne­
avtal i respektive länder. I övrigt behandlades 
statistiksamverkan, facklig förtroendemannaut-
bildning, resultatlön, ledighetskomplexet, permit-
teringsvillkor och chefsfrågor. 

Under 1984 har också informella kontakter i 
speciella frågor förevarit mellan de nordiska län­
derna. Erfarenheterna av dessa kontakter är 
mycket goda. 
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BILAGA 1 

CFs ROLL PA ARBETSMARKNADEN 

Förkortningar 
PTK Privattjänstemannakartellen 

SAF Svenska Arbetsgivare­
föreningen 

SFO Arbetsgivareföreningen för 
samfällt ägda företag 
och organisationer 

KFO Kooperationens förhandlings­
organisation 

KAB Kommunala och Allmän­
nyttiga Bostadsföretags 
förhandlingsorganisation 

SAV Statens Arbetsgivarverk 
CF är anslutet t i l l PTK och tecknar kollektivavtal 
med SAF och dess branschförbund samt med SFO, 
KFO och K A B . På arbetsplatserna förhandlar CFs 
lokalavdelning eller kontaktman och företräder då 
även akademiker anslutna t i l l andra SACO/SR-
förbund inom PTK. 

De statligt anställda medlemmarna omfattas av 
Centralorganisationen SACO/SRs kollektivavtal 
med SAV. CF förhandlar genom kartellen 
SACO/SR-S. På arbetsplatserna ingår civilingen-
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jörerna i s k SACO/SR-föreningar. På tekniker-
täta verk och myndigheter har CF det lokala 
förhandlingsansvaret. 

För de kommunal- och landstingsanställda med­
lemmarna tecknar CF kollektivavtal med Kom­
mun- respektive Landstingsförbundet efter för­
handlingar i kartellen S A C O / S R - K . CF har sär­
skilda chefstjänstemannaavtal som reglerar c iv i l ­
ingenjörstjänsterna. 
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BILAGA 2 

FÖRBUNDSKANSLIET 

Förbundsdirektör Sven Magnusson 
Förbundssekreterare Jan Martin 
Informationschef Torsten Cederlund 
Redaktörer Annbritt Ryman 

Anneli Uggelberg 
Förbundsjurister 

enskild sektor Ulf Nilsson 
kommunal och statlig sektor 
Anders Extergren 

Arbetsmarknad - enskild sektor 

Chef Jon-Erik Eriksson 
Ombudsmän Tomas Bengtson 

Gunilla Blomberg 
Lars Friberg 
Paul Lidehäll 
Björn Liljedorff 
Peter Magnusson 
Christina Nygårdh 
Bo W Raattamaa 
Jan Tigerström 
Anders Tihkan 
Jöran Tjernell 

Arbetsmarknad 

Chef 
Ombudsmän 

statlig sektor 

Sten O Andersson 
Inger Grufman 
Bo Jansson 
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Arbetsmarknad - kommunal sektor 

Chef Leif B Eriksson 
Ombudsman Hans Rödin 

Utredningar 

Chef Göran Belfrage 
Ulf Lewenhagen 
Håkan Nilsson 
Per Söderström 

Ekonomi och administration 

Chef 
Kamrer 
Kassa 
Medlems­
register 
Konferens-
lokaler 

Holger Joné 
Hans Anderson 
Ywonne Sjöblom 

Björn Fromén 

Laila Kjellberg 
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BILAGA 3 

i 1 1 1 1 1 1 1 
77 78 79 80 81 82 83 84 
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BILAGA 4 

FÖRBUNDSSTYRELSE 

Under 1984 har förbundsstyrelsen utgjorts av 

Förbundsordförande Glenn Carlsson E 
Volvo Lastvagnar AB 
Göteborg 

Förste vice 
förbundsordförande Ingrid Bruce E 

AB Teleplan 
Stockholm 

Andre vice 
förbundsordförande 

Ledamöter 

Gerhard Raunio F 
LiTH 
Linköping 

Olle Edström 
KTH 
Stockholm 

BM 

Valter Eriksson L 
Umeå Fastighets­
kontor 
Umeå 

Björn Hansson L 
Statens 
Lantmäteriverk 
Östhammar 

Nils-Eric Iwar T 
SAAB-Scania AB 
Linköping 
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Rolf Karlsson V 
ABV 
Malmö 

Charlotte 
af Malmborg K 
STU 
Stockholm 

Thomas Olsson E 
TFN AB L M Ericsson 
Stockholm 

Lisbeth Rönnstedt V 
Nordisk Planerings­
konsult 
Göteborg 

Claes 
ter Schiphorst T 
Stockholm 

Thomas Sidenbladh V 
Industridepartementet 
Stockholm 

Anders J Thor E 
KTH 
Stockholm 

Magnus Täcklind V 
Göteborgs 
Fastighetskontor 
Göteborg 
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Adjungerande 

AK-nämndens Ingemar Andersson E 
ordf Energiverken 

Göteborg 

AS-nämndens ordf Per Anas K 
Överstyrelsen för 
ekonomisk försvar 
Stockholm 

CR Curt Rafstedt 
Dagab 
Stockholm 

Personal­
representanter 
CF-klubben Anders Extergren 

(ord) 
Anders Tihkan (suppl) 
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BILAGA 5 

VALNÄMND 

Under 1984 har valnämnden utgjorts av 

Ordförande Stig Falk 
Stadsbyggnadskontoret 
Göteborg 

Ledamöter Rolf Dandanell 
SAAB-Scania AB 
Linköping 

Lars Göransson 
Lars Kaggskolan 
Kalmar 

Ulla Helmer 
Kerna Nobel AB 
Stockholm 

Håkan Hjortek 
ASEA AB 
Ludvika 

Per Magnusson 
Länsstyrelsen 
Karlstad 

Henry Schefte 
TFN AB LM Ericsson 
Stockholm 
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REVISORER 

Ordinarie 

Personliga suppleanter 

Leif Eliasson 
Gösta Lindner 
Lars Glenngård (aukt 
revisor) 

Lars Arosenius 
Henrik Sörensson 
Berit Hernström 
(aukt revisor) 
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BILAGA 6 

NÄMNDER 

För att genomföra verksamheten har 
förbundsstyrelsen under året bi t rät ts av sex 
nämnder. 

Ordförande i nämnderna har varit 

Teknik och samhälle Thomas Sidenbladh 

Teknisk utbildningspolitik Anders J Thor 

Arbetsmarknad och förhand­
lingar - enskilda sektorn Thomas Olsson 

Arbetsmarknad och förhand­
lingar - kommunala sektorn Ingemar Andersson 

Arbetsmarknad och förhand­
lingar - statliga sektorn Per Ånäs 

Studerandepolitk Claes ter Schiphorst 
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BILAGA 7 

REMISSYTTRANDEN 1984 

Ärenden Yttrande t i l l 

Kommunerna och civilför- SACO/SR 
svaret - ledning och plan­
läggning på lokal nivå 

Kreativ finansiering " 

Exportfrämjande stöd t i l l " 
mindre och medelstora 
företag 

Företagshemligheter " 

Skattereglernas tillämpning " 
på vissa arbetsrättsliga 
skadestånd 

Livsmedelsforskning 

PM angående högskole­
forskares rä t t att ha 
bisysslor mm 

Strukturbidrag -
ökat arbetsgivaransvar 
vid "äldre-avgångar" 

Jordbruksdeparte­
mentet 

SACO/SR 
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Översyn av läroplan för SACO/SR 
mätningsingenjörer och 
karttekniker 

Halvledarteknologi och UHÄ 
elektrooptikutbildning 
och forskning 

Angelägna personalutbild- Skolöverstyrelsen 
ningsbehov för skol­
väsendets personal 85/86 

Utvecklad kommunal SACO/SR 
energiplanering 

Program för elektronik- " 
centrum i Stockholm 

Effektiv räddningstjänst " 

Bibliotekarieutbildning för " 
innehavare av doktors­
examen och motsvarande 
kompetens 

Riksdagsmotioner om " 
medicinsk-teknisk 
säkerhet 

Lokaler för eldistributions- Skolöverstyrelsen 
teknik yrkesprofilering i 
gymnasieskolan 

Beskattning av lön vid SACO/SR 
utlandstjänstgöring 

Utbildning för räddnings- " 
tjänst och sotnings-
väsendet 
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Räddningsverket SACO/SR 

Umeå högskoleregions hand-" 
lingsprogram 

Datorer och arbetslivets " 
förändring 

Förslag t i l l utbildnings- " 
plan för studie- och yrkes­
orienteringslinjen 

Tryckfrihet och medbestäm-" 
mande 

Eldrifttekniksutbildning 
i högskolan 

Hänvisning ti l l standard Industrideparte­
mentet 

Stadgar (namn) för 
Tekniska Museet 

"Verktyg för förändring" 
Förslag t i l l handlings­
program för kulturverk­
samhet på arbetsplatserna 

Riksdagens och stats­
tjänstemännens anställ­
ningsvillkor 

Datateknik och industriell 
förnyelse 

ADB-linjens återförande 
t i l l gymnasiesskolan 

Utbildnings­
departementet 

SACO/SR 
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Vissa ansvarsfrågor i Socialdepartementet 
hälso- och sjukvård 

Utländska gästforskares SACO/SR 
beskattning 

Datapolitiskt handlings- " 
program för SACO/SR. 
Kongressförslag 1985 

Differentierade studie- " 
medel 

Högskoleutbildning inom " 
området fastighetsför­
valtning 

Pant rä t t i registrerad Justitiede-
nyttjanderätt partementet 

Civilingenjörsutbildning UHÄ 
Rekrytering - Antagning 

Beskattningen vid anställds SACO/SR 
utnyttjande av arbets­
givaren tillhörig semester­
bostad 

Förslag t i l l SACO/SRs " 
inkomstpolitiska program. 
Kongressförslag 1985 

Förslag t i l l SACO/SRs " 
organisationsplan. 
Kongressförslag 1985. 
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BILAGA 8 

EKONOMI 

1. Medlemsavgiften per är för seniorer 

1981 1982 1983 1984 1985 

F ö r b u n d s a v g i f t 731 827 839 9 3 5 983 
K o n f 1 i k t f o n d 100 100 100 100 100 
A E A , p r e l i m i n ä r *) 42 42 114 90 138 
CFAK 15 15 15 15 15 

SUMMA MEDLEMSAVGIFT 
1 LÖPANDE PRISER 888 984 1068 1140 1236 

K o n s u m e n t p r i s i n d e x 640 695 757 818 859 

SUMMA MEDLEMSAVGIFT 
I 1984 ARS PRISER 1135 1158 1154 1140 1177 

A E A , s l u t l i g *) 42 42 96 96 150 
S k a t t e r e d . AEA **) 25 25 58 58 90 
S k a t t e r e d . ö v r . ***) 0 0 380 410 4 2 0 

AVGIFT EFTER SKATT 
I LÖPANDE PRISER 863 9 5 9 630 672 7 2 6 

AVGIFT EFTER SKATT 
I 1984 ARS PRISER 1103 1128 681 672 691 

*) Med " p r e l i m i n ä r " a v g i f t a v s e s den a v g i f t f u l l ­
mäkt ige f a s t s t ä l l t o c h som medlemmarna b e t a l a r . 
Den " s l u t l i g a " är den a v g i f t CF b e t a l a r t i l l A E A . 

'*) A E A - a v g i f t e n h a r a n t a g i t s a v d r a g s g i l l o c h m a r ­
g i n a l s k a t t e n h a r a n t a g i t s v a r a 60 % s a m t l i g a år 

•*) S k a t t e r e d u k t i o n e n h a r 1983 - 1985 b e r ä k n a t s 
t i l l 40 % a v summa a v g i f t m i n u s s l u t l i g a v g i f t 
t i l l AEA o c h a v g i f t t i l l CFAK 
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3. Årsredovisning 1984 

Årsredovisning för 1984 lämnas av förbunds­
styrelsen i slutet av mars 1985 och fast­
ställdes av fullmäktige i november 1985. 
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Sveriges Civilingenjörsförbund 
Malmskillnadsgatan 48 Box 1419 11184 Stockholm 08-14 20 00 
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