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'ERKSAMHETSBERATTELSEN FOR 1994 SER

lite annorlunda ut jimfore med tidigare 4r. Vi pa CF

vill ate verksamhetsberittelsen ska ge en bredare bild

av vir verksamhet och dven kunna anvindas av andra

ade in de redan invigda. Den ska naturligtvis vara styrelsens och

forbundsdirektorens berittelse men Zven spegla hindelser som varit
viktiga under 4ret och bidra till att stirka CF:s profil.

T 4r har vi lyft fram ndgra frigor som ir viktiga for forbundet. CF:s
avgdende och tilltridande ordfsrande, Thomas Sidenbladh och Gerhard
Raunio funderar kring CE Lonefrigan fir extra utrymme och si fir dven

i media och miljéarbetet. Dessutom presenteras den
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Aret som gick

Samtal med tva
CF-ordforande

onerna har varit den klart dominerande frigan fér Civil-

ingenjorsforbundet under 1994. Inget tyder heller pé att in-

tresset avtar nista ir d3 forbundet stdr infor en av de svaraste

avtalsrorelserna pad linge. S&vil nye ordféranden Gerhard

Raunio som avgdende Thomas Sidenbladh ir ense om att medlemmarnas

l6ner, eller rittare sagt civilingen-
jorskollektivets sjunkande lénenivd
ir forbundets stora knickfriga.

Det dr inte rimligt att svenska ci-
vilingenjérer ska ha industrivirl-
dens ligsta civilingenjorsloner, siger
Gerhard Raunio. Det miste vara en
prioriterad uppgift f6r forbundet
ate drerstilla kopkraften i medlem-
marnas l6ner till den nivi som rid-
de 1980. Ingen ldtt uppgift med
tanke pd det bekymmersamma sam-
hillsekonomiska liget, tilligger han.
Om inte civilingenjorslonerna sti-
ger i Sverige riskerar vi att mycket
snart forlora véra bista unga teknik-
begivningar till andra linder. Sveri-
ge madste vara attraktivt att verka i.
Annars drabbas bide forskning, in-
dustriutveckling och samhillsekono-
mi negativt.

ROSTA MED FOTTERNA
Thomas Sidenbladh tror att l6neni-
vin kan pdverkas av en dkad rorlig-
het bland civilingenjérerna. Han ra-
der CF:s medlemmar att i stérre ut-
strickning rosta med fotterna’,
eller 2tminstone ha en beredskap att
byta jobb om lénen inte gér att f3
upp ens efter lokala eller individu-
ella férhandlingar med den lonesit-
tande chefen. CF:s egen arbetsfor-

medling, CF-Bérsen, ir en bra
hjilp f6r den medlem som vill se sig
om efter n3got nytt. Thomas
Sidenbladh rekommenderar manga
fler atr anvinda sig av CF-Borsens
tjinster, inte bara de arbetslésa.

Gerhard Raunio betonar arbets-
givarnas stora ansvar for ate oka lo-
nespridningen. Man miste g frin
ord till handling, tycker han och
véga satsa pd viktiga nyckelgrupper.
Den déliga 16nenivin kan ocksi va-
ra ett tecken pd att det finns for
mdnga civilingenjorer pd markna-
den. Detta mdste vi titta noga pa,
siger Raunio och pdpekar att sedan
1991 har det tillkommit 1 000 nya
studieplatser per r pa landets civil-
ingenjorsutbildningar. Risken ir
stor att platserna pa universitet och
hogskolor inte gir ate fylla. Det
finns inte tillrickligt manga studen-
ter med de naturvetenskapliga for-
kunskaper som krivs for detta.

En organisation som CF miste
leva med en stindig forindringsbe-
redskap, fortsitter Gerhard Raunio.
Ett exempel 4r beslutet vid CF:s
fullmiktige 1994 atr rekrytera si
kallade tekniska kandidater, perso-
ner med ingenjérsutbildning omfat-
tande minst 120 poing. Omvirlden
forindras kontinuerligt. For fem ar

sedan fanns inte dessa utbildningar.
Nu nir de finns miste CF agera for
att mota det nya.

Thomas Sidenbladh tycker att
miljédebatten ir ett sidant omride
dir CF och medlemmarna kan och
bor agera mycket mer in vad som
sker i dag.

— CF bér ha asikeer, sitta igdng
aktiviteter. Virt deltagande i Baltic
Eco samt CF:s nyinstiftade miljs-
pris 4r en bra bérjan, siger han.
Men jag ser girna ett CF som aktivt
deltar i debatten och snabbt tar upp
aktuella miljsfragor.

FOREBILDER

Savil Thomas Sidenbladh som Ger-
hard Raunio talar varmt fér en
okad profilering av civilingenjorer-
na och deras kompetens. Siden-
bladh vill se fler civilingenjérer i
press och TV som forebilder for
den unga generation som i dag hy-
ser ett orovickande l3gt teknikin-
tresse. Det leder till ate civilingen-
jorsutbildningarna har i sokande
per studieplats, medan arkitektut-
bildningen har fem sékande och de
humanistiska linjerna har 6ver sju
sokande per plats. Till de tvdriga
ingenjérsutbildningarna fyller de
sbkande inte ens antalet platser.
Aven Gerhard Raunio hoppas att
CF framdver kommer att horas mer
i den samhilleliga dialogen. Han ef-
terlyser ett dkat deltagande av CF-
medlemmarna i politiskt arbete, i
EU-samarbetet samt inom den de-
batt som f6ljer av de dramatiska sam-
hillsférindringar som den nya in-
formationsteknologin for med sig.

b o L ; e . : !
Thomas Sidenbladh och Gerhard Raunio ir 6verens om att lonerna ir forbundets stora kndiickfrdga. Att dterstilla linenivin ir en

prioriterad uppgift for CF.
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Loner

Civilingenjérerna
ska ha 3-4 procent
mer i lénedkning
arligen an andra
grupper fram till
sekelskiftet. Det
beslutades pa CF:s
férbundsfull-
maktige i novem-
ber. Orsaken till
beslutet &r den
efterslapning i
léneutvecklingen
som civilingen-
jorerna fatt kan-
nas vid under
perioden 1980-
1992. Efterslap-
ningen ber&knas
till 16-17 pro-
centenheter och
den ska tas igen
till ar 2000. Det
tuffa lénekravet
ar ett resultat av
den daliga loéneut-
vecklingen och ett
led i det beslut
som fullmaktige
fattade 1993

- att loénerna ska
vara férbundets
viktigaste fraga.

Tuffa 16nekrav

fran CF

dneavtalen f6r 1993 och 1994 var i stort sett identiska pd

hela arbetsmarknaden. Rent tekniskt innebar avtalen dels att

nigot tak for den lokala 16nehdjningsnivin inte fanns och

dels att det lokala lonedkningsutrymmet skulle faststillas

genom att en gemensam Jversyn av lonestrukturen gjordes lokalt. Skillnader-

na i forhéllande till tdigare ar (ex-
klusive "Rhenbergperioden”) var att:
* det inte fanns nigra generella
16nehdjningar
J AKB-regleringen ersattes
av ett strukturresonemang
* det skulle ske en central avrikning
mellan de tv4 avtalsperioderna.

BANBRYTANDE AVTAL MISSLYCKAS
CF utvirderade den lokala tillimp-
ningen av loneavtalen inom samtli-
ga kollektivavtalsomriden i projek-
tet "Lon-95.” Syftet med projektet
var att utvirdera 93- och 94-irs lo-
kala 16neférhandlingar och att uti-
frin utvirderingen bygga en plartt-
form infor 95-4rs avtalsrorelse.

TvAirsavtaletr betecknades som
banbrytande nir det tecknades och
gav rika mdjligheter till en lokal ar-
betsplatsanpassad 16nebildning. Men
utvirderingarna av 93- och 94-irs
resultat visade allefér tydligt ate ar-
betsgivarna inte klarat av den lokala
l6nebildningen. 1993 uppgav CF:s
lokalavdelningar vid nistan hilften
av foretagen att decentraliserad 16-
nebildning &ver huvud taget inte
hade diskuterats pd arbetsplatsen.
Om nigon forindring av l6nebild-
ningen hade skett si var det till
okad centralisering. Det slutliga for-

handlingsresultatet f6r den privata
sektorn 1993 blev en genomsnittlig
héjning pa 3,6 procent.

— Det blir ingen fart pg den lo-
kala l6nebildningen s3 linge man in-
te har l6nesystem som ir vil kinda
och upplevs som rittvisa av de an-
stillda, betonar J6ran Tjernell, for-

handlingschef p3 CF.

KVINNOLONER OCH ENGAGEMANG
LJUSPUNKT
Utvirderingen av 1994 visade ett
relative sett dnnu simre utfall in
1993. Tvirtemot vad arbetsgivarna
péstitt visade CF:s undersokning att
bara en fjirdedel av lokalavdelning-
arna hade haft strukturéversyn mot
en tredjedel 1993. Det totala utfal-
let 1994 var simre om man tog
hinsyn till 4rets hogre pott, 2 pro-
cent mot 1 procent 1993, och det

forbittrade konjunkeurliget.

— Vad krivs for att arbetsgivaren
ska ta fram en systematiserad 16ne-
sittning dven for tjinstemin? kom-
menterar Joran Tjernell. En i cen-
trala avtal framevingad lokal 16nesy-
stematik for metallarna har medfort
ordning och reda, medan en avtals-
fast lingtgiende frihet for arbetsgi-
varna att realisera sina l6nesitt-
ningsideal har resulterat i en irratio-

nell 16neutveckling. Trots det ned-
sldende resultatet av utvirderingen
fanns dven ljuspunkter:

— P4 flera foretag gjordes en sir-
skild &versyn av kvinnornas léner,
siger Joran Tjernell. Med hjilp av
skrivningarna om strukturéversyn
fick kvinnorna bittre betalt. Under
dret har vi dven sett ett storre enga-
gemang i medlemmarnas l6neut-
veckling frin fortroendeminnens
sida, vilket dr mycket positivt. Ett
personligt engagemang ir en forut-
sittning for att f3 upp l6nerna.

PLATTFORM INFOR -95
Utvirderingen fungerade som en
plattform infor 95-ars avralsrorelse.
Slutsatserna som drogs pd kansliet

stimde vil 6verens med lokalav-
delningarnas. Firre lokalavdelning-
ar ville ha serukturdversyn i fram-
tiden och de ansdg att centrala avtal
var nodvindiga. Eut avtal infor
1995 skulle dirfor innehilla:
¢ centrala avtal (riksavtal) med
16nehdjningar
* hogre avtalsenliga 16nehdjningar
» sikerstillda lokala l6nehdjningar
(strukeurtilligg)
Avtalsférhandlingarna 1995 spad-
des bli rekordkomplicerade. Civil-
ingenjorernas stora realloneeftersldp-
ning, dkade skatter och avgifter, en
stark exportindustri och svag hem-
mamarknad samt pensionsférhand-
lingar var ndgra av inslagen infor
95-4rs lonematch.

FOR BATTRE LONEUTVECKLING

togs fram.

7 MANAGEMENT TOOLS - CF:S PROJEKT

Fértroendeminnen har deltagit i ett projekt med syfte att
forbittra civilingenjérernas 16nevillkor, 7MT. Inom projektet
analyserades civilingenjérernas liga lonelige och en itgirdsplan

¢ . dneextra nr 1-5

¢ Medlemsfax

kurvor)

DETTA SKEDDE INOM RAMEN FOR LON -95:
* Utvirdering av 93- och 94- érs lokala 16neférhandlingar
* Nytt férhandlingsunderlag: Kreativ 16nebildning

* Frigan om l6neskillnader min-kvinnor har uppmirksammats
* Din lénemarknad 1994 (bil. till Civilingenjéren/medlemsfax)
* Utredning om &vertidsliget for CF:s medlemmar

* Underlag for prestationsvirdering/arbetsvirdering

* Forslag till modell for lokalt arbete med 16nefrigorna

* Lonestatistik i ny presentation via medlemsfax (examensars-

Civilingenjérerna
bjuder pa

tva manadsloner

n genomsnittlig civilin-
genjor bjuder sin arbetsgi-
vare pd tvd mdinadsloner

genom att avstd frin 6vertidsersite-

ning dven vid en 16n lingt under
den si kallade overtidsgrinsen. Var
femte civilingenjor arbetar dessutom
mer 4n 300 timmar 6vertid — vilket
4r ett brott mot avtalet om &Svertids-
uttag. Det framgir av en enkitun-
ders6kning som CF gjorde bland sina
medlemmar hosten 1994.

CF menar nu att den som for-
handlar bort sin rite till Svertidser-
sittning miste kompenseras i lon.
Arets fullmikrige beslutade ocksa att
CF i avtalsrérelsen ska driva frigan
om en begrinsning av méjligheterna
att byta bort dvertidsersittning.

Majoriteten av de som inte har
overtidsersittning har manadsloner
under o6vertidsgrinsen p& 31 100
kronor (privat sektor) och 29 700
kronor (statlig sektor). Det visar sig
dven att de utan overtidsersittning
arbetar mer oSvertid 4n de med er-
sdttning.

Enligt enkiten arbetar nistan half-
ten av CF:s medlemmar mer 4n 150
timmar overtid per 3r. For overtid
over den nivdn miste arbetsgivaren
begira dispens. I snitt arbetar civil-
ingenjoren drygt 170 timmar over-
tid per &r, det vill siga cirka 3,5
timmar per vecka. Alltfér ménga av
CF-medlemmarna har en arbetstid
som ir betydligt lingre in vad som
foreskrivs i lag och avtal. Overtidsut-
taget 4r storst pd den privata sidan.



CF i media

Ny tyngd 1 medias 6g

rets pressklipp och mediabevakning talar sitt tydliga

sprdk; CF syns i de mest varierande sammanhang.

Traditionella fackliga frigor tar sjilvklar plats men CF

profilerar sig dven genom sitt engagemang i teknikens

roll i samhillet, ungdoms- och utbildningsfrigor och miljon. Sammanlagt

har CF exponerats i massmedia 714
ginger under aret. 640 av dessa ir
artiklar och notiser i pressen. CF
figurerar i bide dags-, vecko- och
fackpress, men syns frimst i dags-
pressen. CF hérs dven i radio men
ddremot syns férbundet sillan i TV
och kvillstidningar. De frigor som
media dr mest intresserade av ir av-
talsrérelsen och arbetsmarknadsfra-

gor.

LONER HET POTATIS

Den hetaste potatisen under dret
var lénerna och avtalsrérelsen. Ci-
vilingenjérernas minskade kopkraft
och bottenplacering i den europeis-
ka loneligan ledde till att forvint-
ningarna pd 1995 4rs avtalsrorelse
var stora redan innan 1994 irs 16-
nehdjning var insatt p3 kontot. Ci-
vilingenjérernas stora missndje med
sin loneutveckling har l6pt som en
16d trdd genom pressklipp om éver-
tidsuttag, internationella l6ner och
avtalsrorelse.

— Det 4r viktigt att profilera for-
bundet och lyfta fram de frigor
som ir av betydelse fér vira med-
lemmar, siger Lotta Forsman, in-
formationschef pi CF. En orsak till
CF:s kraftigt Skande synlighet i

massmedia 1994 ir naturligtvis sam-

arbetet med Metall och SIF. I me-
dias dgon har forbundet fitc en helt
annan tyngd nir vi nu finns med
bland de aktsrer som fakeiske avgor
utfallet av den svenska l6nematch-
en.
TRE FACK ENAS
OM AVTALSFORSLAG

Redan i borjan av dret planerades
ett historiskt gemensamt avtal mel-
lan CF, SIF och Merall infor 1995.
Syftet var att utarbeta ett centralt
medarbetaravtal om lika anstill-
ningsvillkor, arbetstider och l6ne-
sittning for tjinstemin och arbetare
i hela verkstadsindustrin. Samtidigt
konstaterade pressen att de gamla
stridsfrigorna mellan facket och VI
fanns kvar infor 1995. Om l6nerna
ska sittas centralt eller lokalt blir en
kirnfriga dven i nista avtalsrorelse.

I april anklagades arbetsgivarna
inom ABB, Volvo och Ericsson for
ate forsoka triffa lokala medarbertar-
avtal och for att tjuvstarta avtalsré-
relsen. Den 19 oktober kunde man
héra pd morgonekot:

”Grinserna mellan arbetare och
tjdnstemidn p3 den svenska arbets-
marknaden tycks nu vara pi vig att
suddas ut. Nista ar kan alla som ar-
betar inom industrin fi ett och
samma avtal. Fackférbunden Me-
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tall, SIF och Civilingenjsrsforbun-
det 4r nu i det nirmaste firdiga
med ett forslag till en gemensam
avtalstext.” :

Nir avtalskraven bérjade licka i
slutet pd 4ret intensifierades debat-
ten. VI krivde en lokal avtalsrorelse
med arbetsfred som enda centrala
inslaget. Det stod klart att parterna
hade helt olika dsikter infor avtals-
rérelsen. "Tyvirr dags for avtalsro-
relse” kommenterade Svenska Dag-
bladet uppgivet. CF:s tuffa krav pi
3-4 procents l6neskning mer 4n an-
dra grupper fram tdll sekelskiftet
skapade rubriker. SIF och Metall
trodde inte att kravet skulle komma
med 1 avtalspaketet men diremot
gdrs en gemensam skrivning om
kvinnolénerna.

VOLVO-RENAULT SPRACK
Vid &rets bérjan sjéng Volvo-Rena-
ule affiren pi sista versen. Den lo-
kala CF-klubben var negativ till fu-
sionen och kunde andas ut nir den

sprack.

NICOLIN TROR PA NARINGSLIVET
Curt Nicolin besokte CF vid ett
frukostméte i maj. Dir spidde han
att niringslivet kommer att expan-
dera i framtiden och tidningarna
citerade i stor stil ’En miljon nya

jobb”.

"MISSNOJET JASER INOM ABB”
skrev Svenska Dagbladet i juni. Act
ABB:s civilingenjorer tjanar 2 500
kronor mindre #n civilingenj6ren i
genomsnitt uppmirksammades nir
CF presenterade statistik over 16-

= (ivilingenjs

Forbundet :

erksamhetsberétielse for 1994

CFE

1 media |

Arets pressklipp och medjabevak-
ning talar sitt tydliga sprék; CF syns
i de mest varierande sammanhang,.

raditionella fackliga fragor tar sjilv-
klar plats men CF profilerar sig dven
genom  sitt engagemang i tekni-
kensroll i samhillet, ungdoms- och
utbildningsfrigor och miljén. Sam-
manlagthar CF exponerats i mass-
media 714 ganger under dret. 640 av
dessa dr artiklar och notiser i
pressen. CF figurerar i bide dags-, vecko- och
fackpress, men syns frimst i dagspressen. CF
hérs dven i radio men didremot syns foérbundet
siillan i TV och kvillstidningar. De frigor som
media dr mest intresserade av dr avtalsrisrelsen
och arbetsmarknadsfrigor.

Den hetaste potatisen under dret var l6nerna
och avtalsrérelsen. Civilingenjérernas minskade
kopkraft och bottenplacering i den europeiska
loneligan ledde till att forvintningarna pa 1995
ars avtalsrorelse var stora redan innan 1994 &rs
limehdjning var insatt p4 kontot. Civilingen-
jrernas stora missndje med sin loneutveckling
har lopt som en rod trid genom pressklipp om
overtidsuttag, internationella loner och avtals-
rorelse.

Den hetaste potatisen i drets gyta har varit lonerna. Civilingenjorernas minskade kop-

Loner het
potatis

Den hetaste potatisen
under éret var lénerna
och avialsrorelsen. Ci-
vilingenjérernas mins-
kade kopkraft och bot-
tenplacering i den eu-
ropeiska loneligan led-
de till att férvintning-
arna pa 1995 ars av-
talsrirelse var stora re-
dan innan 1994 ars 16-
nehdjning var insatt pd
lénekontot. Civilingen-
jorernas stora missnsje
med sin [6neutveckling
har l6pt som en rid
trdd genom pressklipp
om dvertidsuttag, in-
ternationella 16ner och
avtalsrorelse.

~ Det idr viktigt att
profilera férbundet och
lyfta fram de fragor
som ir av betydelse for
vara medlemmar, si-
ger Lotta Forsman, in-
formationschef pad CF.
En orsak till CF:s kraf-
tigt okande synlighet i
massmedia 1994 &r na-
turligtvis ~ samarbetet
med Metall och SIF. I
medias Ggon har for-
bundet fatt en helt
annan tyngd nir vi nu
finns med bland de ak-
torer som faktiskt av-
gor utfallet av den sven-
ska lonematchen.

FOTO: URBAN JOREN

kraft och b placering i den europeiska loneligan ledde till an forvinmingarna...

| KORTHET
Volvo-Renault spricker | ”Missnojet jaser
ABB?

Vid drets borjan sjong Volvo-Re- inom
nault affiren pa sista versen. Den
lokala CF-klubben var negativ till
fusionen och kunde andas ut nir
den sprack.

skrev Svenska Dagbladet i juni. Att
ABB:s civilingenjorer tjdnar 2 500
kronor mindre #n civilingenjorerna
i genomsnitt uppmiérksammade nar
CF presenterade statistik over 16-
| nerna pd storforetagen. En med-

Nicolin tror pa lemsekit som den lokala CF-klub-

néirings- ben gjort pa foretaget visade dven
livet att missnijet med lénerna var stort

i ABB.
Curt Nicolin be- E

stkte CF vid ett
frukostmote i
maj. Dar spad-
de han att ni-
ringslivet kom-

Civilingenjo-
rerna for EU

I EU-debatten syntes
mer att expan- | ndgra notiser med rub-
dera i framtiden riken “Civilingenjdrer |
och tidningarna citerade i stor stil | siger ja till EU". En un-

"En miljon nya jobb™. | dersokning som CF litit IMU-Tes- |

tologen genomfira, visade att 66
procent av CF:s medlemmar skulle
rosta for ett svenskt medlemskap
och alltsd var civilingenjérerna mer

positiva till EU an svensken i |

allménhet.

Trista experiment

dédar intresset

Ungdomars (o)intresse for teknik
och naturvetenskap har debatterats
livligt under édret. CF har tillsam-
mans med Skolverket, Verket for
hdgskoleservice (VHS), SAF och
IVA gjort en undersokning som vi-
sar att ungdomar fir en negativare
syn pa teknik under higstadiet.
"Trista experiment didar teknikin-
tresset” skriver Ny Teknik.

11
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Brist pa civilingenjorer
"Liget ljusnar pd arbetsmarkna-

", Arbetslisheten bland civil-
ingenjiirer har sjunkit under 1994,
Trots att konjunkturuppgingen ba-
ra hade borjat ridde redan brist pd
civilingenjirer, huvudsakligen inom
data- och clektronikomradet. Vig-
och vatteningenjirerna har dock
haft det fortsatt kirvt.

Vidret

Det lite svala klimatet
som omgivit 0ss en
lingre tid, ersiitls av
nagot varmare. Friska vindar viintas
rora  om och fordindra de
stillastdende luftmassorna. Vidare
kommer de tunga molnbankarna
att ldtta och endast tunna skyar ska
hindra den efterlingtade solen frin

FOTO: URBAN JOREN



kommersiellt.

POLHEMSPRISET
FOR ELEKTRONIKBOX

1994 ars Polhemspris tilldelades Martin Gren och Mikael
Karlsson for deras insatser vad giller utveckling av eleganta
och tekniskt avancerade lésningar av skrivarkommunikation
i olika PC-miljéer och for utveckling av processorer for nit-
verk samt for en mycket framgingsrik och kompetent affiirs-
missig lansering av dessa produkter. Polhemspriset pd

80 000 kronor delas arligen ut av CF f6r en innovation av
hég teknisk ingenjérskonst som med framging prévats

Lilla Polhemspriset tilldelades Anders Robertson, Links-
pings Tekniska Hégskola, for hans kvalificerade examensar-
bete "Defect Sensitivity in Nodular Cast Iron for Safety Cri-
tical Components”. Robertson visade i sitt examensarbete
stor ingenjérsmissighet och resultatet innebar betydande
kostnadsbesparingar for féretaget som sponsrade honom.

Priserna delades ut av Gunnar Brodin, landshovding i
Norrbottens Lin, i samband med fullmiktigemiddagen.

> nerna pé storforetagen. En med-

lemsenkit som den lokala CF-klub-
ben gjorde pi foretaget visade 4ven
att missnojet med l6nerna var stort

inom ABB.

FYRA DELADE NYTT PRIS
CF:s nyinstiftade miljopris delades
ut i augusti. Erik Béve, Claes Pilo,
Jaana Aaltonen och Per Andersson
delade pd priset pa 332 000 kronor

for insatser inom vattenrening, tran-

sporter och byggavfall. Stérsta bi-
draget, 162 000 kronor, gick il
Erik Béve i Luled for hans projekt
om tekniska 16sningar for att min-
ska byggavfall i ett kretsloppssam-
hille. Priset v3llade uppstindelse i

bland annat norrlindsk press.

CIVILINGENJORERNA
FOR EU
I EU-debatten syntes ndgra notiser
med rubriken ”Civilingenjérer siger
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ja till EU”. En undersékning som
CF lit IMU-Testologen genomfora
visade att 66 procent av medlem-
marna skulle résta for svenskt med-
lemskap och alltsd var civilingen;j-
rerna mer positiva till EU 4n sven-
sken i allminher.

CIVILINGENJORER ARBETAR
UTAN LON

Den genomsnittlige civilingenjéren
arbetar 170 timmar 6vertid varje ar.
En enkitundersskning som CF har
gjort bland sina medlemmar visade
att civilingenjorerna hade mycket
hégt 6vertidsuttag och att ménga
inte heller fick ersittning f6r sin
overrid. Overtidsfrigan ronte stort
intresse i media under ret.

"TRISTA EXPERIMENT DODAR
TEKNIKINTRESSET”
skriver Ny Teknik. Ungdomars
(o)intresse for teknik och naturve-
tenskap har debatterats livligt under
dret. CF har tillsammans med Skol-
verket, Verket for hégskoleservice
(VHS), SAF och IVA gjort en un-
dersokning som visar att ungdomar
fir en negativare syn pd teknik un-

der hogstadiet.

LAGET LJUSNAR PA
ARBETSMARKNADEN
Arbetslosheten bland civilingenjérer
har sjunkit under 1994. Trots att
konjunkturuppgingen bara bérjat
ridde under senare delen av 1994
brist pd civilingenjorer, huvudsak-
ligen inom data- och elektronikom-
ridet. Vig- och vatteningenjérerna

har dock haft det forrsare kirve.

Miljoaret

Miljopris tor
kretsloppstinkande

et miljointresse som under en lingre tid vuxit sig starkt

bland ménga av CF:s medlemmar, kunde under det

gingna aret manifestera sig mer patagligt i CF:s utdt-

rikrade verksamhet. Bakom den utralade ambitionen

att profilera férbundet i miljsfrigor ligger ocksa en diskussion i CF:s styrelse

om vikten av att visa upp civil-
ingenjérerna som birare av “den
goda tekniken”. Med det avses den
utvecklade teknologi som ligger till
grund for tillvixt av ekonomi och
vilstind, den teknik som behévs f6r
att bygga vidare pd industrisamhal-
let. Men det i4r ocksi den teknik
som behovs for att ridda liv, avslgja
brott och i synnerhet for att ridda
den forstorda miljén.

Sedan ndgra 4r tillbaka dr CF en-
gagerat i "Baltic Eco”, som en av
fem stiftare. Syftet ir att linderna
runt Ostersjon gemensamt ska star-
ta projekt for att bidra till ett renare
hav. Nigra projekt ir pabdrjade,
fortsatt finansiering undersoks.

Féreningen ”Ingenjérer f6r mil-
jon” bildades 1992 med CF som en
initiativtagare. Féreningen har nu
omkring 700 medlemmar och ir lik-
som andra yrkesbaserade foreningar
knuten till ?Det naturliga steget”,
dir kretsloppsprincipen  forespra-
kas.

1994 delades for forsta gingen
stipendier ut frdn CF:s miljsfond,
sammanlagt 332 000 kronor. Mil-
jofonden, som bildades 1993, har
till andamél ate stédja och frimja
vetenskaplig forskning for ate for-

bitera den fysiska miljon 1 Sverige
och dess niromride. Erik Bave,
Tekniska Hogskolan i Luled, fick
stipendium f6r att arbeta med krets-
lopp for att minska byggavfall, Jaa-
na Aaltonen och Per Andersson vid
institutionen f6r mark- och vatten-
resurser, KTH, fick pengar for at
utveckla ett projekt om ekoteknolo-
giska vattenreningssystem och Claes
Pilo, Stockholm mottog ett stipen-
dium f6r ete projekt om transporter
i ett kretsloppstinkande. Stipendi-
erna delades ut i samband med ett
halvdagsseminarium om tekniken i
kretsloppssamhillet som halls i In-
genjorshuset den 25 augusti 1994.

CF ska dela ut dessa miljostipen-
dier varje ir. Mjligheten ir stor att
prissumman kommer att vixa be-
tydligt. Miljéfonden fir nidmligen
en &rlig ersittning pd 1 procent av
fondférmégenheten i Bancos ideella
miljofond (tidigare Civilingenjors-
forbundets ideella allemansfond).
Kapitalet i Bancos ideella miljsfond
6kade under &ret frin 61 miljoner
kropor till 250 miljoner kronor.
Andelsvirdet i fonden slog index
under 1994 med 13 procent, vilket
var det nist bista resultatet av samt-
liga allemansfonder.
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Kommunikationsenheten

Profilering
allt viktigare

Civilingenjérens dvertidsarbete betyder
att han bjuder arbetsgivaren pé tvi
mdnadsléner.

66 procent av civilingenjérer-
Arets Pothemspris gir till lundensarna na siger ja till EU.
Martin Gren och Mikael Karlsson for
deras elektroniklida som kan koppla
samma skrivare till olika
datorsystem.

essa tidningsnyheter 4r ndgra resultat av arbetet pa att
profilera CF under 1994. Ett annat exempel ir det
vilbesokta miljéseminarium som arrangerades i augusti
pd temat tekniken i kretsloppssamhillet. Halvdagsse-

minariet var ett sitt att lansera CF:s miljostipendier som 1994 delades ut f6r

forsta gingen. Arbetet med att
profilera CF utdt har blivit en allt
viktigare del av kommunikations-
enhetens arbete. Krav pd o6kade
profileringsinsatser har under aret
frimst gille [onefrigorna men ocksé
debatten om teknik och sambhille.
Dessutom har det diskuterats myc-
ket i forbundet hur civilingenjérens
samhiilleliga status ska héjas.
Kommunikationsenheten ansva-
rar for och samordnar intern och
extern kommunikation i samverkan
med forbundsledning och 6vriga
enheter pé kansliet. Enheten svarar

ocksa for forbundets medlemsrekry-
tering.

MEDLEMSTIDNING, ARSBOK OCH
ANDRA TRYCKSAKER
Tre viktiga kanaler f6r att nd med-
lemmarna #r tidningen Civilingen-
joren, CF:s &rsbok och CF-guiden
(f d medlemsmatrikeln).

Tidningen Civilingenjéren ut-
kom under iret med 4tta nummer
med en TS-kontrollerad upplaga pa
61 100 exemplar. Sex av utgdvorna
gjordes 32-sidiga och tvd gjordes 40-
sidiga till f6ljd av dkad annonsfor- >
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> siljning. Redaktionen producerade
ocksd 4tta nummer av Civilekono-
mernas medlemstidning Civilekono-
men med en upplaga pd 15 900 ex-
emplar. Bland de teman som tid-
ningen tagit upp under dret mirks
arbetsmarknad, informationstekno-
logi, léner, kompetensutveckling,
kvinnliga civilingenjérer, utlands-
tjdnst samt utbildning. Dessutom
har tidningen innehdllit rapporter
frin utlandet, reportage om tekni-
kens roll i foretag och sambhille
samt bevakning av drets fullmikti-
ge. Studerandetidningen Teknolo-
gen utkom med fyra nummer un-
der dret med en upplaga pi 12 000
exemplar.

For informationen till medlem-
mar och foértroendemin introduce-
rades den 1 juni ett himtfaxsystem
som snabbt blev mycket populirt.
Det innebir att man via en vanlig
knapptelefon kan bestilla CF-do-
kument som finns i en faxforceck-
ning, och som sedan skickas till be-
stillarens fax inom ett par minuter.
Lonestatistik 1 olika former hér till
det mest efterfrigade i himtfaxen.

EXTERN KOMMUNIKATION

CF:s arsbok 1995 kom ut i decem-
ber 1994 och innehsll blickar bide
tillbaka och framit. Ett reportage
giller Estoniakatastrofen och siker-
heten till sjoss, andra skildrar ett Eu-
ropa i férvandling. Detta var fjirde
argingen av drsboken — och samui-
digt etthundratjugotredje numret av
Teknisk Tidskrift.

Massmediakontakterna underholls
fortlépande. Bland annat arrangera-

Bland de trycksaker som
CF producerade 1994 kan
nimnas:
* Férhandlarkurser 94/95
¢ CF:s lonestatistik
* Loneextral - 5
* Verksamhetsberittelse
o Arsbok
* CF-guiden
* Villkor f5r mig
— information om
anstillningsvillkor
for civilingenjérer
* MBA-utbildningar
* Mapp for arbetssokande

des tillsammans med SIF och Me-
tall en presstriff den 4 mars i Stock-
holm — som en avstimning av arbe-
tet i forhandlingsrddet mellan tv3
avtalsrorelser.

Arrangemangen med frukostut-
frigningar med kiinda profiler frin
niringsliv, politik och teknik fore-
satte. I maj 1994 holls ett frukost-
mote med tekn dr Curt Nicolin,
som talade om teknik och etik i
sambhille och affirsliv.

CF OKAR 5 PROCENT

Under 1994 skade CF:s medlems-
antal med 2 959 personer eller 5
procent. Medlemsantalet vid &rets
slut var 62 456, varav 54 070 ordi-
narie medlemmar och 8 386 stude-
randemedlemmar.

CF deltog med stor framging i
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Sacos Vilja yrke-missa som besok-
tes av omkring 30 000 gymnasieele-
ver.

En uttridesundersékning har ge-
nomférts och ska ligga till grund
for fortsatt arbete med medlemsut-
triden. Den visar att det l6nar sig
att kontakta medlemmar som be-
girt uttride. Manga uppger att de
d4 skulle stanna kvar i férbundet.

Yrkesverksamma civilingenjorer
har i forsta hand rekryterats som
medlemmar genom insatser frin
CF:s lokalavdelningar med stéd av
material frin kansliet. Kansliet gor
ett utskick i rekryteringssyfte till
icke-medlemmar sex minader efter
deras examen. Rekryteringskam-
panjer gjordes dven via annonser i
fackpress. CF:s studerandeverksam-
het pd de tekniska hégskolorna
koncentrerades till utbildning av
kérstyrelser och sektionsstyrelser,
foreldsningar for teknologer/dokto-
rander i aktuella imnen, medverkan
i paneldebatter. Vidare deltog CF
vid teknologkdrernas arbetsmark-
nadsdagar med egna arrangemang
och personlig ridgivning.

Rekryteringen av teknologer kon-
centrerades till drskurs tre och hog-
re. Ett utskick gors dven till de som
liser forsta terminen.

Dessutom bedrivs informations-
och rekryteringsverksamhet genom
teknologkontaktminnen. Dessa ska
stindigt finnas till hands for service
och ridgivning vid de sju tekniska
hégskolorna. Teknologkontaktmin-
nen har under 4ret utokats till tret-
ton stycken. Utbildning av dessa
har skett l6pande under ret.

Mr CF
— den typiske CF-medlemmen

CF har 62 456 medlemmar varav 8 386 ir studenter. Den typiske medlemmen 4r 39 4r,
gift och har tv4 barn. Han har list elektro pd KTH och 4r numera anstilld p3 ett storforetag
inom verkstadsindustrin i Stockholmsomridet. Han arbetar med konstruktion och 4r
grupp- eller sektionschef. Han tjéinar 27 700 kronor i mnaden och har ingen 6vertidser-

sittning. Diremot har han rikskuponger och en studieskuld p& 220 000 kronor.
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Utvecklingsenheten

Bygger ett fack-
térbund 1 tiden

iktiga frigor under 4ret var profileringen av civilingen-

jorsyrket samt arbetet for ett 6kat teknikintresse i sam-

hillet. Trots ljusningen pd arbetsmarknaden var efter-

frigan p4 juridiska tjinster fortsatt hdg och olika akeivite-

ter ordnades for att forbittra de arbetsldsas situation. Den fackliga kursverk-

samheten omarbetades. Utvecklings-
enheten ansvarar bland annat for fra-
gor om teknik och samhalle, utbild-
ning-och kompetensutveckling, FoU,
civilingenjorens yrkesroll, arbets-
marknadspolitik, statistik och fack-
lig utbildning.

INTRESSERA UNGDOMAR

FOR TEKNIK
Kommunerna ska ta storre ansvar
for att vicka ungdomars intresse for
teknik. Det anser CF:s sirskilda ar-
betsgrupp for att stimulera teknik-
intresset. Gruppen har under &ret
limnat sin rapport med problem-
analys och forslag till dtgirder for
hur intresset ska 6kas. Gruppen har
dven tagit initiativ till en debattbok
om morgondagens civilingenjors-
roll. Boken blir firdig under bérjan
av 1995.

ARBETSLOSHETEN MINSKAR
Aven civilingenjérerna drabbades av
arbetsloshet under den besvirliga
arbetsmarknadssituation som upp-
stod i samband med ate Sverige gick
in i en av efterkrigstidens virsta lig-
konjunkturer. Nir det var som
virst, sommaren 1993, uppbar 3,2
procent av CF-medlemmarna ersict-

ning frin A-kassan. Tack vare kon-
junkturuppgingen har situationen
successivt forbicerats. I november
1994 hade CF 2,1 procent arbets-
16sa medlemmar.

CF bedrev under 4ret en rad oli-
ka aktiviteter for att underlitta situa-
tionen for de arbetslosa och hjilpa
dem att fi arbere. Bland annat ord-
nades informationstriffar, jobbss-
karkurser och nitverk bildades. In-
formationsbladet "P4 vig mot nytt
jobb” har utkommit med elva num-
mer.

CF-BORSEN ~ ARBETSFORMEDLING
FOR CIVILINGENJORER
CF har som forsta fackliga organi-
sation startat och utvecklat en ar-
betsformedling i egen regi, CF-Bor-
sen. CF-Borsens register dr oppet
for alla CF-medlemmar som soker
nytt arbete. Forutom att medlem-
mar kan fi majlighet till nytt jobb
ger CF-Borsen arbetsgivarna snabb
och effektiv service. CF-Borsen ir
gratis fér medlemmar medan ar-
betsgivarna fir betala for servicen.
Cirka 2 400 arbetssokande ir regis-
trerade och under 4ret gjordes 235
sokningar av arbetsgivare. En okad
efterfrigan mirktes pé civilingenjo-
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Utvecklingsenheten

Juridisk hjilp efterfrigas

frerfrigan p4 juridiska tjin-
ster har varit hog under 4r-
et. Den extrema situation-

en med drygt 150 domstolsirenden

under den senaste tredrsperioden
forklaras delvis av lagkonjunkturen.
Men arbetsgivaren har dven utnyte-
jat trégheten i rictsmaskineriet cill
att medvetet dsidositta den vanliga
modellen — artt 16sa intressekonflik-
ter genom forhandlingar.

ANPASSNING TILL EU
Genom Sveriges anslutning till EU
kommer arbetsmarknadens juridik
att dndras. I vilken omfattning ar
innu for tdigt att Sverblicka. Re-

rer inom elektronik/data. Projektet
med CF-Bérsen pigér som forsoks-
verksamhet till och med 1995.

INGANGSLONER

CF rekommenderar 16500 i in-
gingslon for nyutexaminerade civil-
ingenjorer hosten 1994. Ingéngslo-
nekampanjen har dven inrikeats pd
att underldtea fr de nyutexamine-
rade atc fi si kvalificerade arbets-
uppgifter som méjligt. P4 de stérre
foretagen 4r personalrekryterarna vil
fortrogna med CF:s ingdngslonere-
kommendation.

LONETABELLER TILL MEDLEMMARNA
Statistiken ir en viktig del av CF:s
medlemsservice. Cirka 150 statistik-
tabeller finns tillgingliga for med-
lemmarna i CF:s medlemsfax. Un-
derlag till CF:s lonestatistik har
samlats in via direktenkiter rill
medlemmarna och resultater har
presenterats som bilaga dll td-

dan nu har dndringar i anstillnings-
skyddslagen och i medbestimman-
delagen beslutats med sikte pd att
anpassa svensk lag till i EG-di-
rektiv. Direktiven avser dels skydd
for arbetstagares rittigheter vid 6ver-
ging av foretag, verksamheter och
delar av verksamheter och dels fore-
skrifter om kollektiva uppsigningar.
Vidare har ministerridet antagit ett
direktiv om s3 kallade Works Coun-
cils som svensk lag méste anpassas

till.

STATLIG LONEGARANTI URHOLKAS
Den 1 juli 1992 sinktes maximibe-
loppet i den statliga l6negarantin
for konkurs till 100 000 kronor.
Den 1 juli 1994 tridde nya, omfat-

ningen Civilingenjéren. En rad oli-
ka specialbearbetningar till olika in-
tressenter har tagits fram, bland an-
nat ett omfattande material inf6r de
lokala l6neférhandlingarna.

CF insamlar och sammanstiller
dessutom internationell lonestati-

stik frin olika killor.

TRYGGHETSVERKSAMHET
Trots att arbetsmarknaden for pri-
vatanstillda tjinstemin var fortsatt
kirv under 1994 minskade antalet
nyanmalda till trygghetsriden starke
under hésten.

Férhandlingarna mellan SAF
och PTK om férindringar i trygg-
hetsavtalet fortsatte och ledde till
det nya omstillningsavtalet. Avtalet
innebir att den allminna avgiften
ir 0,35 procent, att facket ska med-
verka till avtalsturlistor och att clea-
ringverksamheten delas upp i ett
grundliggande basutbud och ett til-
laggsutbud dir branscher och fore-
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tande inskrinkningar i kraft.

Det ir i hog grad CF:s medlem-
mar som drabbas av art inte f3 full
tickning for uppsigningslén och
semestercrséittning. Systemet iar nu
s& urholkat att ménga medlemmar
riskerar att inte f2 nigon ersittning
alls. Dessutom ir sjilva forfarandet
forenat med stora brister. CF har
dirfor i olika sammanhang framfért
kritiska synpunkter till statsmakter-
na och ocks3 framfért konkreta for-
slag pa forindringar. Detta har ut-
forts i Sacos namn och i samarbete

med TCO.

SPARADE FLERA HUNDRA MILJONER
CF har drivit ndgra principiellt vik-
tiga mdl i arbetsdomstolen. Ett av

tag ska kunna ansluta sig mot en ex-
tra avgift. Formerna och produkten
for tilliggsutbudet var inte klara vid
3rsskiftet.

Trygghetsriden péd Fastigo- resp
KFO-sidan fortsatte sin verksamhet
utifrdn gillande avtal.

PENSIONER

* P4 privata sektorn forhandlade
PTK med SAF om indringar i
ITP-, TFA- och TGL-avtalen.
Andringarna i TFA-avtalet var
mycket omfattande.

* Med anledning av at riksdagen i
juni antog principerna for ett helt
nytt allméint pensionssystem pé-
kallade SAF férhandlingar med
PTK om pensionsfrigorna i sin
helhet.

¢ Det forsta medarbetaravtalet in-
om ITP-S-avtalets ram triffades
och gillde AMU.

* P4 den kommunala sektorn pé-
gick forberedelser pa respektive

dessa rorde tva av CF:s medlemmar
som under anstillning vid Stock-
holms stad lade fram ett forslag in-
om ramen for forslagsverksamhe-
ten. Forslager sparade sedan 1987
flera hundra miljoner 4t staden.
Frégan var om det mellan staden
och dess fackliga motparter, diri-
bland CF, funnits ett giltigt kollek-
tivavtal med regler om ersittnings-
ritt for forslag pa det sitt som bru-
kar vara praxis pd arbetsmarkna-
den. Men arbetsdomstolen ansig
att ndgon ritt dll ersitening for
forslaget inte kunde grundas pé der
aktuella kollektivavtalet. Det &ter-
stir att prova om rice till ersdttning
i sillet kan grundas pé de enskilda
anstillningsavtalen.

partssida infor kommande for-
handlingar om ett helt nytt pen-
sionsavtal.

* Ett nytt pensionsavtal triffades
med KEFS for att ge de kommunala
bolagen méjlighet att trygga och
berikna sina pensionsitaganden.

* For att kunna forsikra bolagens
och kommunernas kommande
pensionsitaganden har KPA bildat
ett pensionsforsikringsforetag,
SKP, dir bdde arbetsgivare och
fack gatt in som garanter och in-
gér i styrelsen.

* Férhandlingar pd kommunala och
statliga sektorn férdes om ind-
ringar i pensions-, TGL- och
TFA-avtalen.

INTERNATIONELLA FRI.\GOR/
EU-BEVAKNING
CF deltog i den europeiska ingen-
jorsorganisationen FEANI:s Gene-
ral Councils, Register Commissions
och National Committees’ Secreta-

Ny facklig baskurs

CF:s fackliga kursverksamhet har
under &ret utvecklats och omarbe-
tats. En tredagars baskurs ersatte
under hdsten facklig grundkurs,
FK1 och FK2. Baskursen ska ge
fortroendemannen tillridckliga kun-
skaper si att han/hon kan fér-
handla lokalt fér medlemmarna.
Kursen bygger pi fallstudier och
behandlar i olika utstrickning or-
ganisationspolitiska frigor, fértro-
endemannens roll, MBL-regler
(tillampning), grunderna i LAS,
l6ner-l6neférhandling, ledighets-
regler, driftinskrinkning och for-
handlingsteknik. Baskursen ir ge-
mensam for samtliga sektorer. De
olika specialiteter som finns inom
de olika sektorerna kommer res-
pektive kursledare att ta hinsyn
till vid planering och genomforan-
det av baskursen.

Vid forindringsarbetet med de
fackliga kurserna har en rapport
"Fornyad och forindrad facklig
utbildningsverksamhet” samman-
stillts. Under viren deltog 26 om-
budsmin/handliggare i kurs pi te-
mat “Problembaserad inlirning
med deltagarstyrning (PBI)”. Det-

ta pedagogiska synsitt genomsyrar
det fackliga kursutbudet.

PRIVATA SEKTORNS KURSER

Privata sektorns kursutbud bestod
under iret av en baskurs, tre olika
typer av forhandlarkurser, en
grundutbildningskurs samt en spe-
cialkurs pd temat driftinskrinknin-
gar. Kurser har héllits vid 18 «ill-
fillen med omkring 300 deltagare.

STATLIGA SEKTORNS KURSER
Statliga sektorns kursutbud bestod
av en baskurs samt en doktorand-
konferens och en facklig grund-
kurs for anstillda inom lantmite-
riet. Under &ret har sex kurser och
konferenser genomforts.

KOMMUNALA SEKTORNS KURSER
Kommunala sektorn genomférde
grundkurs for nya fortroendemin
i kommuner och landsting samt
fortroendemin inom KFS-omri-
det (Kommunala Féretagens Sam-
organisation). Dessutom har kur-
ser i lonestruktur hallies cillsam-
mans med sex féorbund inom Aka-
demikeralliansen.

ries méten pd Malwa. Intresset frin
medlemmarna att bli ”Europain-
genjorer” har okat nigot, och anta-
let registrerade i Sverige 4r nu 200.

Under dret blev CF medlem i
WITEC (Women in technology in
the European Community) som ir
ett COMETI-projekt med uppgift
att underldtta for kvinnliga ingen-
jorer och ekonomer att f& praktik-
platser i andra europeiska linder.
Projektet grundas pa ett samarbete
mellan industrin och universitet
och hégskolor inom EU.
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EUROPEISK METALLINDUSTRI

I och med att Saco vid verksam-
hetsirets utgng limnade CESI un-
danréjs det hinder mot CF:s med-
lemskap i Europeiska Metallarbe-
tarefederationen (EMF) som Sacos
medlemskap i den med Europa-
facket konkurrerande organisatio-
nen utgjort. Ett intride i den euro-
peiska fackliga gemenskapen inom
metallindustrin  skulle tillmotesgd
ett linge drivet krav frin CF:s lo-
kalavdelningar vid de stora verk-
stadskoncernerna.



Medlemsenheten

Forhandlarna

pa bettet

nhetens arbete priglades under det gingna &ret av en

mycket tydlig samordning pd arbetsmarknaden tvirs Sver

avtalsgrinserna. CF métte en arbetsgivarsida med samma

grundsyn och samma normer savil p4 privat- som offentlig-

omridet. Parallellc med detta sked-
de ett utdkat samarbete pd arbetsta-
garsidan.

Arbetsgivarnas nya gemensamma
attityd kan till exempel avldsas i de
irenden som gatt till l6nenimnd p3
savidl statens som verkstadsindu-
strins omride, och dir CF motts av
precis samma argument. Oavbrutet
understryker man frin arbetsgivar-
hall hur viktigt det 4r att marknads-
krafterna fir inverka pd lonebild-
ningen. Ett citat belyser detta: "Vi
betalar inte mer in vad som beh&vs
for att folk ska stanna kvar” (Upp-
sala Universitet).

Samverkan pi den fackliga sidan
har ocksi okat och breddats under
dret. CF:s tvd och ett halvt 4r gamla
samarbete med Metall och SIF in-
om forhandlingsridet fortsitter. De
tre forbunden har tecknat en ny
samverkansoéverenskommelse. Vida-
re har férhandlingsrider arbetat fram
forslag till gemensame allmine vill-
korsavtal. Syftet med det har varit
att svara p3 de stora verkstadsfore-
tagens krav pi medarbetaravtal. De
fackliga organisationernas inriktning
ir ate fi ett centralt avtal om all-
minna anstillningsvillkor med ge-
mensamt innehdll och med méjlig-
het il lokal anpassning bland annat
vad giller arbetstidsregler.

Samarbetet med Pappers och
SIF pé skogens omride fortsitter.
P4 Luciadagen kom férbunden &ve-
rens med SSIF (Skogsindustrifsr-
bundet) att samarbetet om gemen-
samma allminna anstillningsvillkor
skulle f& en mer formell prigel. Vi-
dare har CF under 1994 etablerat
kontakt ocksd med Industrifacket
inom LO. I december triffades
slutligen att avtal mellan elva stora
forbund (inklusive CF) om samar-
bete infér den kommande avtalsro-
relsen, frimst genom utbyte av in-
formation. Dessa forbund &terfinns
i kommunal, statlig och privat sek-
tor och kommer frin sivil LO som
TCO och gér under namnet Norra
Latingruppen.

En tredje tendens under dret ir
de stora férindringar som sker i
samband med bolagiseringen av ti-
digare statliga verk. Det giller i for-
sta hand jictar som Telia, Vattenfall
och AMU. Detta har inneburit myc-
ket arbete med atr “6versitra” stat-
liga avtal dill privata.

Ett starke 6kat engagemang frén
CF:s lokalavdelningar kan noteras i
l6nefragan. Detta har resulterat i
olika tréiffar, med lokala fackliga
foretridare, i synnerhet inom verk-
stadsindustrin. Aldrig tidigare torde

fortroendeminnens engagemang i >
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Medlemsenheten

Segslitet arbete for
akademiker i bank

en gamla surdegen om akademikerfackens ritt att f3

sluta kollektivavtal fér sina medlemmar p3 bank-

omrédet togs fram dven under 1994. CF pakallade d&

avtalsforhandlingar med de fem storsta affirsbankerna

fore sommaren. Samtliga valde att foretridas av BAO. Vid en forsta kontakt

den 27 oktober stillde sig arbetsgi-
varsidan avvisande till avtal med
akademikerforbunden.

Under forsommaren uppmirk-
sammades de bankanstilldas situa-
tion i massmedia, ndgot som fick de
etablerade parterna inom banksek-
torn att reagera negativt. Utan artt
CF kinde cill det forekom under
hésten samtal mellan Jusek och Fi-

nansforbundet (f d Bankmannafor-

medlemmarnas loneutveckling varit
storre 4an under verksamhetsiret
1994. En trdkig motvike till detta ir
tyvirr arbetsgivarnas kompakta o-
forstielse for civilingenjorernas 16-
nesituation.

STOD TILL LOKALAVDELNINGAR
Arets storklubbskonferens genom-
fordes pd den privata sektorn med
foretridare for de storsta lokalavdel-
ningarna. Vid konferensen behand-
lades bland annat |6neférhandling-
arna 1993-94, i férsta hand proble-
men vid den lokala tillimpningen
av l6neavralet, medarbetaravtal samt

bundet) om samarbete. Infér CF:s
forhandlingskontake med BAO i
oktober avslsjades att det fanns ett
forslag till samarbetsverenskom-
melse mellan de bigge forbunden.
Forslager skulle bland annat inne-
bira en obligatorisk dubbelanslut-
ning av Juseks medlemmar till Fi-
nansférbundet, men diremot skulle
inte Jusek och dess medlemmar er-
hilla ndgon kollektivavtalsrict. Det-

forslaget till nytt pensionssystem.
Vidare diskuterades frigan om 16-
nesitrande chefer och vilka insatser
CF kan gora for bittre lonesittning
och arbetsvirdering. Konferensdel-
tagarna forde en omfattande diskus-
sion om information och opinions-
bildning till medlemmarna. En kon-
ferens har ocksd hillits for samtliga
lokalavdelningar inom Celsiuskon-
cernen.

AVTAL OCH FORHANDLINGAR
Loneavtalet VF-CF har lete till fler
centrala férhandlingar 4n ndgot av-
tal tidigare. Efter prévning i l6ne-
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ta bisarra mellanspel fick dock det
slut det fortjinade. Under decem-
ber minad beslét Finansforbundets
styrelse att avstd frn det tinkta
samarbetet.

For CF:s del fortsitter arbetet
med avtalsfrigan enligr planen.
BAO har il slut bérjat visa en alle-
mer positiv instdllning tll CF, be-
roende p3 det 8kande antalet tvister
CF fiur ta hand om pi bankomré-
det. Dertta har bland annat tagit sig
uttryck i inviter om gemensamt ar-
bete pi vissa sakfrigeomrdden. Ett
nytt inslag ir Finansforbundets avi-
serade intresse for samverkan med
PTK, inte minst infér de komman-
de pensionsférhandlingarna. Vad
detta betyder fér CF:s avtalsan-
stringningar inom banksektorn éter-
star att se.

nimnd kan CF konstatera att det
centrala avtalet inte ger nigra moj-
ligheter att mot arbetsgivarens vilja
ta ut pengar dver potten. Det 4r up-
penbart att arbetsgivaren inte skiljer
pa civilingenjérer och andra tjin-
stemin utan behandlar alla som
medarbetare. Civilingenjérerna ska
inte se sig sjilva som en sirskile gyn-
nad grupp. Denna attityd begrinsar
méjligheten ate fora kollekrtiva 16ne-
resonemang om en CF-pott utan
man méste i stillet g8 in och for-
handla f6r varje individ.

CF triffade tillsammans med SIF,
Ledarna och Pappers ett avtal med

ningsvillkoren.

gemensamt uttalande.

MEDARBETARAVTAL

Fyra partsgemensamma arbetsgrupper mellan VF, Metall, SIF och CF
tillsattes i samband med 1993 4rs l6neférhandlingar. Grupperna skulle
behandla lénebildning, allminna anstillningsvillkor, kompetensutveck-
ling samt ekonomi. Syftet var att férsoka verka for en harmonisering av
villkoren for arbetare och tjinstemin men att detta miste ske pa central
nivd och ¢j ute i foretagen. Efter nio manaders arbete kunde grupperna
bara konstatera att nigra frutsiteningar inte fanns for en sddan central
&verenskommelse. Diremot har det gemensamma arbetet mellan CF,
SIF och Metall om likalydande avtal visat att det finns stora forutsitt-
ningar pé arbetstagarsidan att harmonisera de allminna anseill-

Det har under &ret varit sparsamt med aktiviteter frin lokala
arbetsgivare om medarbetaravtal p3 fretagsniva. I april 1994 sade de lo-
kala facken inom Volvo, ABB och Ericsson nej till medarbetaravtal i ett

SSIF om samverkan i pappers- och
massaindustrin. Avtalet ersitter ar-
betsmiljoavtalet, utvecklingsavtalet
och jimstilldhetsavtalet och ir det
forsta i sitt slag. Det innehéller rike-
linjer om arbetsmiljé och arbetsor-
ganisation, foretagshilsovird, jim-
stilldhet, kompetensutveckling och
utbildning, partsroller och samver-
kan.

Under véren slutférdes inrange-
ringsférhandlingar pd Almegaomra-
det gillande bolagen AMU-gruppen
samt SBL Vaccin. D4 bigge fore-
tagen har ert forflutet inom den
statliga sektorn med lika villkor f6r

alla kategorier anstillda innehéller
dven de nya avtalen samma regler
for de anstillda betriffande all-
minna villkor, pensioner och trygg-
hetsfrigor. Denna nya ordning for
den privata sektorn har méjliggjorts
dels genom en ny pensionsreform,
ITP-S som SAF och PTK enats om,
dels genom att det nya omstill-
ningsavtalet SAF-PTK &ppnats for
LO-forbund, i det hir faller Stats-
anstilldas férbund (SF).

Fore detta Televerket, Telia an-
slot sig till Almega-forbundet Alli-
ansen den 1 juli 1994. Overgings-
forhandlingar om allminna villkor,
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KOMPETENS-
UTVECKLING

CF:s arbete med konmipetens-
ueveckling fortsatte med semi-
nariet "Stel teori levande kun-
skap” samt med seminarier
ute hos lokalavdelningar och
Saco-foreningar.
Rompetensutvecklings-
grll[)pen hill‘ OCI\‘.‘;E{ g(.'T.'[ ut
boken "Civilingenjérens
yrkeskunnande”, s

kommir att an

lirobok vid vissa hégskolor.

trygghetsfrigor och pensioner star-
tade under hosten. En sirskild ar-
betsgrupp tillsattes i borjan av dret
for atc flja och utvirdera den loka-
la l6neprocessen, enligt intentioner-
na i 1993-94 3rs loneavtal mellan
CF och Almega-forbunden. Grup-
pen har besokt dtra foretag for ge-
mensamma samtal med represen-
tanter f6r foretagsledningen och
CF:s lokalavdelning. I si gott som
alla dessa foretag pagdr partsgemen-
samma forsok ate finna former for
lokala system fér lonesiteningen,
om in i olika former. En gemensam
ndmnare i de itta foretagen ir den



Medlemsenheten

CF satsar pd jamstilldhet

n kvinnlig civilingenjor tjinar ungefir 5 400 kronor mindre

i minaden in sin manlige kollega, riknat som medellsn.

Fér manliga och kvinnliga civilingenjorer med samma

examensar ir skillnaden i medianlén cirka 2 000 kronor per

ménad. Skillnaden i ingdngslén 1993 mellan kvinnor och min 4r 2 procent.

Tio ir efter examen ir skillnaden
hela 12 procent.

Dessa fakta nidde i september
1994 CF:s loneforhandlare via ett
Loneextra. Det inneholl sivil stati-
stik o6ver loneskillnader mellan
kvinnliga och manliga medlemmar
i olika branscher som rid till de lo-
kala forhandlarna om hur dessa
skillnader ska angripas pd det egna
foretaget.

Dessutom har personalen p3 cen-
trala kansliet genomgétt en grund-

okande forekomsten av lénesamtal
mellan chef och medarbetare.

I mitten av december tog Al-
mega initiativ till férhandlingar om
1995 4rs avtal. Man skisserade en
ny avtalsmodell med 6kad frihet lo-
kalt i kombination med stupstocks-
regler i centrala avtal.

HANDELNS OMRADE
Léneavtalen i revisionsbranschen 16p-
te ut den 31 december 1994. Redan
under november startade foérhand-
lingar om nya loneavtal mellan CF
och de tv3 stérsta foretagen, Boh-

liggande utbildning om jimstilld-
hetslagen. For handliggarna till-
kommer nu utbildning om hur man
driver l6nediskrimineringsirenden.

SATSA PA NATVERKEN

CF:s fullmiktige har beslutat att
forbundet ska anordna sirskilda for-
handlingskurser for kvinnliga med-
lemmar. Redan finns inslag om lo-
neskillnader samt utbildning om
jimstilldhetslag och jimstilldhets-
planer i det ordinarie kursutbudet.

lins och Ohtlings. Detta ledde till
nya ettdriga 6verenskommelser som
innehéll en allmin pott pé fyra pro-
cent frin den 1 januari 1995. Re-
dan i bérjan av december bjod HAO
in CF och évriga motparter till for-
handlingar om 1995 &rs avtal.

NYORDNING FOR LARARNA
Utfallet av revisionsforhandlingarna
inom kommuner och landsting un-
der 4ret dverskred endast marginelle
det avtalade utrymmet pd 3 procent
per 1 januari 1994. I avtalet finns
inskrivet en s3 kallad strukturéver-
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Jimstilldhetsarbeter f6r CF:s
medlemmar har firt 6kade resurser
under 1994. Bland annat har insat-
serna for forbundets kvinnliga nit-
verk intensifierats genom stod il
samordnarna. CF startade de forsta
nitverken for kvinnliga medlemmar
redan 1987. Syftet var att 6ka kon-
takten inom den egna gruppen,
sprida kunskap om nya jobb och
stotta varandra i yrkesrollen. En be-
skrivning av nitverkens verksamhet
och adresser till samtliga samord-
nare finns nu inlagda som doku-
ment i CF:s medlemsfax.

I november 1994 fanns 25 ak-
tiva CF-nitverk och tvd nitverk ge-
mensamma med Civilekonomerna.
Dirutover finns itta vilande nit-
verk. Tvd nya nitverk har bildats
under iret samt ett gemensamt for
civilingenjorer och naturvetare.

syn, som innebir att CF ska pikalla
forhandlingar f6r att 1 januari 1995
forsbka fa ut lonedkningar. Det
finns ingen faststilld pott och for-
handlingar kan endast foras lokalt.

Avtal om allminna villkor samt
branschavtal har under ret triffats
med KFS (Kommunala foretagens
samorganisation). Antalet kommu-
nala bolag, som ansluter sig till KES
fortsitter att 6ka.

CF:s nya avtal for lirare i gym-
nasieskolan och vuxenutbildningen
har provats i férhandlingar. P4 de
flesta hill ir lonerevisionen frin den

CF deltog i maj 1994 i Kvinnor-
Kan-missan i Ostersund tillsam-
mans med andra Saco-férbund.
Den gemensamma foldern
"Det stora lyftet — Gér
nigot 4t din l6n, vinta inte

pad prinsen”, vickte stort in- 78

tresse.

KARRIAR OCH LONER
FOR KVINNLIGA CIVILINGENJORER
CF-kansliet har fitt i uppdrag att
gora en medlemsenkit for att un-
derséka hur kvinnliga och manliga
medlemmar ser pi sin karridr- och
l6neutveckling. Dessutom har full-
miktige beslutat att CF ska géra en
utvirdering av jimstilldhetsplaner-
na pid medlemmarnas arbetsplatser
och konsekvenserna dirav for de
kvinnliga medlemmarna.

1 januari 1994 slutford. Det nya
avtalet forursicter att rektor och
den enskilde liraren ska komma
overens om arbetsinnehdll och ar-
betstidens forliggning. Férhandling-
arna om sidana lokala arbetstidsav-
tal har lett till tita kontakeer mellan
fortroendemin och CF:s kansli be-
roende p3 olika tolkningar av det
centrala avtalet.

En enkit i alla de 115 kommu-
ner dir CF har medlemmar som ir
lirare, visar att avtal och individu-
ella 6verenskommelser slutits pa re-
lative fi skolor. Dock visar enkiten
att 8nepaslagen dr hogre pa de sko-

lor, som utnyttjat det centrala av-
talets majligheter att reglera arbets-
tid och vixla in tilliggstimmar in
dir man inte reglerat dessa frigor.

BESVARLIGT | STATEN
Arbetsgivarna och de lokala fackliga
organisationerna i den statliga sek-
torn har inte kunnat enas i diskus-
sionerna om hur strukeurtilligget
ska utformas. Minga centrala for-
handlingar genomférdes under hos-
ten pd arbetsgivarverket. Flera dren-
den har ocksd gaee cill sirskild 16ne-
nimnd. Tolkningarna av kriterierna
for Sversyn Sverensstimmer inte pi
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nagon punkt mellan de centrala
parterna.

Under dret gick Telia och Vat-
tenfallskoncernen ur arbetsgivarefs-
reningen BOA och anslét sig il
Almega respektive EA (Elekeriska
Arbetsgivareforeningen). BOA-fore-
ningen upphérde dirmed vid 4rs-
skiftet.

Overféringen av Chalmers Tek-
niska Hogskola till stiftelse och bo-
lag medférde ett omfattande arbete
bland annat med férhandlingar om
ett nytt allminc villkorsavtal.

ILLUSTRATION: HAKAN OHMAN



Ekonomienheten

PC-nit invigt

maj togs PC-nitet i drift som komplettering till minidatorn. Ett

40-tal persondatorer installerades och alla skrivare flytcades till ni-

tet. Datorerna anvinds bidde som ersitening for terminalerna och av

helt nya anvindare.

Omfattande datautbildning hélls bé-
de externt och internt, frimst i ord-
behandling. Foér att fi en rationell
och enhetlige anvindning av doku-
ment inom CF har mallar cagits
fram.

SNABB HANTERING

AV A-KASSEARENDEN
Trots det stora antalet A-kasseiren-
den har CF hela iret hanterat dessa
med vindande post. AEA har dire-
mot haft oférsvarlige ldnga hante-
ringstider, vilket CF pépekat bland
annat pid extra stimman i decem-

ber.

ARSREDOVISNING 1994
Antalet 3rsarbetare for hela for-
bundet uppgick till cirka 97 (forra
dret 91). Arsredovisningen for 1994
limnas av forbundsstyrelsen i mars
1995 och har faststilles av fullmik-
tige i november 1994.

GRUPPFORSAKRINGAR OCH
MEDLEMSLAN
CF:s olycksfallsforsikring har drab-
bats av premiehdjning pi grund av
den okade fortidspensioneringen.
Forsikringarna har kompletterats
med en sjukforsikring. Antalet liv-
forsikrade uppgick 1994 dll 12 251

UTOKAD
TELEFONTID
PA MEDLEMS-

REGISTRET OCH

A-KASSAN

Frin och med oktober
utdkades telefontiden pd
medlemsregistret och A-

kassan. Telefontiden 4r nu
08.30 -11.30,
12.15 - 16.30,
i stillec fr som tidigare
9.00-11.00,
12.30-13.30.

(12 000) varav 4 240 (4 200) med-
forsikrade. For hem och villa var an-
talet forsikringar 4 860 (4 600). For-
bundet har idven avtal om frivilliga
pensionsforsikringar och ett avtal
med SE-banken om medlemslin.

MEDLEMSDATASYSTEM HAR
UTVECKLATS
CF:s medlemsdatasystem, Fack/400,
innehiller nu mer detaljerad infor-
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mation om de lokala fértroende-
minnen och har hogre kvalitet pd
arbetplatskoderna. Detta mojliggjor-
des bland annat genom samkérning
med det centrala foretagsregistret
Basun. Férsok har gjorts med onli-
ne PC-kopplingar till medlemssy-
stemet Fack/400.

Under éret bérjade CF anvinda

e-mail 6ver Internet.

UPPFRASCHNING
AV LOKALER

I konferensavdelningen har en ny
konferenssal, (nya) Kretsen for 40
personer skapats pa tvd trappor och
samtidigt har Wimanska salongen
flyteats och vidgats. Biljardbordet
har flyttats till nya Wimanska sa-
longen. En viss uppfrischning har
gjorts av restaurang och kok.

En virmevixlare for vimedter-
vinning av returluft frin kontorslo-
kalerna har installerats pd sju trap-
por. Halva plan fem har renoverats
och anpassats till ekonomienheten
som flyttade dit i april. Samtidige
skedde en storre omflyttning for 1
forsta hand plan fyra.

INGENJORSHUSET

FYLLDE 25 AR
P4 uppdrag av Svenska Teknolog-
foreningen startade bygget av Ingen-
jorshuset 1967. Arkitekt Anders
Tengbom ritade, Sven Tyrén AB
konstruerade och Sven Kai Larsen
ritade inredningen. Den 10 oktober
1969 invigdes huset i ndrvaro av
bland annat kungen Gustav den VI
Adolf.

MEDLEMSAVGIFT FOR FULLBETALANDE MEDLEM 1990 - 1996
1994 ars priser

— 1990 1991 1992
Forbavgift+konfliktfond 1619 1615 16
CFAK 14

AEA 275

Summa avgift 1908 11 ‘ 163 2 116 1 740 2 086 2 042

KPI, juni resp ar 206,
Foérandring KPI 9,7%
A,

CFs medle

kr/&r for senl'_

1990 - 1996
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Foreningsfunktioner

Nya krav fér medlemskap

tt nytt fullmikrge val-
des under viren for pe-
rioden 1 augusti 1994
till 31 juli 1998. Det
nyvalda fullmiktige hade sitt forsta
ordinarie ssmmantride i november.

Vid detta mote hade fullmikeige att

ta stillning till i propositioner
(en om léner och en om rekryte-
ring), 24 motioner, budget och av-
gifter for 1995 och 1996 samt for-
slag till férbundsstyrelse, revisorer
och valberedning fér 1995 och 1996.

LONER OCH REKRYTERING
De frigor som dominerade fullmik-
tiges méte var loner och rekryte-

ring. Efter ingdende diskussioner
sdvil i utskott som i plenum fast-
stilldes m3l for och inriktning av
forbundets arbete vad giller for-
handlingarna om léner och art for-
bundet ska vidga sin rekrytering till
att omfatta dven hogskoleingenjor-
er. Vad giller l6nefrigan bér note-
ras att som internt delmal giller att
till 4r 2000 ska férbundet ha arer-
himtat vad man tappat frin 1980
vad avser l6neniv4, l6nespinnvidd
och lénespridning. Hirutéver fast-
stilldes mot vilka frigor de centrala
och lokala férhandlingarna ska in-
rikeas.

TEKNISKA KANDIDATER MED I CF
I frigan om vidgad rekrytering be-
slot fullmikeige att uttala sin avsike
att ta in personer som har ingen-

jorsutbildning omfattande minst
120 poing. D3 denna friga ocksd
miste stadgefistas beslot fullmiki-
ge dels att ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att ge dispens for medlem-
skap for dessa personer, dels att till
fullmiktige 1995 avge forslag till
indring av stadgarna s& att dven
personer med ingenjorsutbildning
omfattande minst 120 poing re-
kryteras till forbundet.

Vid métet valdes ocksd ny for-
bundsstyrelse for en period pi tvd
ir. Ny forbundsordférande blev
Gerhard Raunio och till nya vice
ordforande valdes Birgitta Alberts-
son och Mats Ohrn. Dessa tre per-
soner var tidigare ledaméter av for-
bundsstyrelsen. Dessutom invaldes
sju nya ledaméter i forbundsstyrel-
sen.

RAd ersitter nimnder

TEKNIK OCH
SAMHALLERADET
TS-rddet startade sin verk-
samhet under 4ret och er-
satte TS-nimnden. TS-ri-
det har lagt grunden till
att starta nicverk i syfte
att profilera forbundet ex-
ternt. Ett antal pigiende
externa teknikprojekt har

UTBILDNINGSRADET
Utbildningsradet startade
sin verksamhet under dret
och ersatte TU-nimnden.
Radet har bland annat
diskuterat civilingenjérens
kompetens i relation till
andra tekniskt utbildade
pi arbetsmarknaden.
Under 4ret har en

ARBETSMARKNADSRADET
Arbetsmarknadsridet
startade sin verksamhet
under 3ret och var en er-
sittning f6r AE, AS och
AK-nimnderna.

Radet har diskuterat
dels problemen med
strukrurtilldgget, dels CF:s

agerande i de kommande

MEDLEMSRADET
Medlemsridet startade sin
verksamhet under &ret.
Ridets arbetsomriden ir
rekrytering, medlemsser-
vice och medlemsvard
samt kommunikation och
profilering. Den stérsta
frigan har varit forbun-
dets nuvarande och fram-
tida rekrytering. Detta har
lett till ate hdgskoleingen-

Foreningsfunktionerna under aret

FORBUNDSSTYRELSEN
Under aret har forbundsstyrelsen
vid flera sammantriden sirskilt be-
handlat frigan om l6ner och rekry-
tering. De diskussioner som forts
ledde fram till wéd propositioner
som forelades fullmikeige. Dessu-
tom behandlade férbundsstyrelsen
under hosten de motioner som in-
kommit till fullmiktige samt verk-
samhetsplan, budget och avgifter
for 1995-96. Vid et flertal sam-
mantriden behandlades frigan om
inriktning av rddens verksamhet.
Via protokoll och rapporter har for-
bundsstyrelsen f6ljt verksamheten i
presidiet, raden och forbundskansli-
et. Forbundsstyrelsen har under
aret haft 4tta ssmmantriden.

PRESIDIET/FORBUNDSORD-
FORANDEN
Presidier foljde den lopande verk-
samheten och beredde de idrenden
som forbundsstyrelsen haft att han-
tera. Presidier hade under aret elva
protokollférda sammantriden.

SACO
Centralorganisationen har arbetat
vidare med 1993 &rs 6vergripande
kongressbeslut att "Utbildning, kun-
skap och kompetens ska ges okad
berydelse i samhiillet”.

Saco har i tre rapporter presen-
terat analyser av loneskillnader mel-
lan kvinnor och min med akade-
misk utbildning inom statlig, kom-
munal och enskild sektor. Det gen-
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omgéende resultatet ir ate det finns
konsrelaterade loneskillnader till
kvinnors nackdel bland akademiker-
na inom alla tre sektorerna. En upp-
foljning av dessa undersokningar
kommer att ske.

I en utredning benimnd "Vig-
valet” framhéller Saco att Sverige
miste vilja kunskapsvigen. I utred-
ningen hivdas att fler clever maste
stimuleras att vilja NT-linjerna pd
gymnasiet. Antalet gymnasieelever
frin NT-linjerna kommer annars
med tiden inte atc ricka till for att
besitta de platser pd universiteten
som kriver NT-utbildning som
grund.

Lonestrukturfrigan har hamnat i
centrum genom de problem som bs-

granskats for soka ﬁx}na ut  kartliggning av teknisk avtalsforhandlingarna.
vad forbundet kan bidra utbildning vid samtliga Radet har ocksi bérjat
med. hogskolor initierats. Re- behandla "Vision av CF

"Civilingenjéren &r
2015” var ett tema som
TS- och Utbildningsriden
behandlade under 1994.
Under 1995 ska temat
skapa fortsatt intresse for
civilingenjérsutbildning-
ens innehdll och uppligg-
ning, samt for civilingen-
jorsyrket.

de privat och statlig sektor haft i
samband med l6nedversynsforhand-
lingarna enligt 1993-95 drs avtal.
Flackare loneprofiler gér att kom-
petensutveckling lonar sig allt sim-
re. Saco har genomfért en studie
over akademikerléner i Belgien,
Danmark, Frankrike, Italien, Stor-
britannien och Tyskland. Man har
bland annat analyserat civilingenjs-
rer och civilekonomer inom den
privata sektorn. De svenska akade-
mikerna har i regel ligre loner dn
sina motsvarigheter i de undersskta
viisteuropeiska linderna. Olika pro-
jeke drivs for att stodja arbetslosa
akademiker.

Sacos organisation har forindrats
under &ret. Forslag till nya avgifter

sultater kommer att sam-
manstillas i bérjan av
1995. Ridet har vidare
diskuterat méjligheten att
CF ackrediterar civil-
ingenjérsutbildningar och
ger sitt utlitande om hu-
ruvida en viss utbildning
hiller mittet som civil-
ingenjérsutbildning.

4r 2000”.

kommer att presenteras vid extra
kongress under november 1995.

PTK

Under viren och sommaren fordes
intensiva forhandlingar med SAF
om trygghetsavtalets fortsatta exi-
stens. Efter hirda patryckningar frin
kartellen lyckades man behilla mer-
parten av det tidigare trygghetsavta-
let.

I samband med reformering av
pensionssystemet och inférande av
avkastningsskatt p4 SPP:s fonderade
pengar har SAF begirt forhand-
lingar i syfte att reducera pensions-
kostnaderna i avtalen.

PTK har dven genomfért omfat-
tande utbildning av férsikringsinfor-
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jorernas fackliga tillhorig-
het har diskuterats, vilket
resulterade i en propo-
sition till CF:s fullmikrige
1994. I propositionen
foreslogs att CF:s framtida
rekrytering dven ska riktas
mot hogskoleingenj6rer
med teknisk/- naturveten-
skaplig inriktning om
minst 120 poing.

matorer och bolagsstyrelserepresen-
tanter.

CIVILEKONOMERNA
Under 1994 fortsatte diskussioner-
na om kanslisamarbetet med Civil-
ekonomerna. Dessa resulterade i att
frin och med 1995 kommer 3tta
personer att arbeta heltid med detta
forbunds verksamhet. Omfattnin-
gen av de resurser som CF tillhan-
dahailler ir dock desamma.

CF:s informationschef ir frin och
med hésten 1994 inte lingre Civil-
ekonomernas informationschef. Ci-
vilekonomernas informationsfrigor
(exklusive Civilekonomen) hanteras
numera av de som enbart arbetar

med CR-frdgor.



Forbundskansliet (anstillda handliggare 31 dec 1994)

Vi som jobbar pd kansliet

Stab
FORBUNDSDIREKTOR

Sven Magnusson

FORBUNDSSEKRETERARE
Ewa Beskow

Kommunika- Utvecklings- Medlems- Ekonomi-
tionsenhet enhet enhet enhet
INFORMATIONSCHEE UTVECKLINGSCHEF FORHANDLINGSCHEF EKONOMICHEF
Lotta Forsman Jan Martin Joran Tjernell Holger Joné
INFORMATOR UTBILDNING Branschomride P1 MEDLEMSREGISTER /AEA
Iva Stepan Alexander Beck OMBUDSMAN Bjorn Fromén
Johan Sittenfeld Orvar Turegérd
REDAKTORER Hugo Burgerhout KONFERENSLOKALER
Jane Andén, tjl TEKNIK OCH SAMHALLE  Sdren Lundgren Stefan Falcone
Bo Holmstrom UH Lewenhagen Rickard Malmborg
Katarina Karisson Rikard Stromland
Susanna Lidstrom SENIORKONSULT Eva Wikstrom, tj!
Jon-Erik Eriksson
REKRYTERING Branschomride P2
Gunilla Higglund FORBUNDSJURISTER OMBUDSMAN
Katarina Bengtsson- Paul Lidehall
Ekstrom Ulla Brorsson
Bjom-Erik Bjorck Lars Gamefiilt
Anders Hult Goran Hamrin
Ulf Nilsson Mikael Rosengren
Hans Sall
STATISTIK,
LONEPOLITIK Branschomride P3
Per Soderstrom OMBUDSMAN
Anders Tihkan, tj!
AVTALSSEKRETERARE Mikael Brandt
Peter Magnusson Carina Helin
Christina Nygérdh
PENSIONER,
FORSAKRINGAR Branschomride K
Hans Rodin OMBUDSMAN
Leif B Eriksson
CF-BORSEN Kerstin Bredne
Ul Tenstam Lena Lindqvist
Ake Ottosson
Branschomride $
CIVILEKONOMERNA OMBUDSMAN
FORBUNDSSEKRETERARE  Bo Jansson
Benny Johansson Sten O Andersson
Inger Grufman
REKRYTERING Catharina Stromaqyist, tjl
Patrick Borg Ing-Marie Svensson
Mia Lofgren
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Foreningsfunktioner 1994

Fullmiktige

Minoo Akhtarzand (E)
Vattenfall Mellan-
sverige Energi AB
Elverk Tyres6
Tyreso

Anders Axelsson (L)
Lantmiiteriet
Mariestad

Birger S Back (V)

J & W Bygg &
Anliggning

Falun

Utf B T Bengtsson (E)
Satt Control AB
Malmé

Per T Beremark (E)
Telelogic Malmé AB
Malmd

Jaak Berendson (B)
Kungl Tekniska
Hagskolan
Stockholm
Margareta S Biberg (V)
J & W Bygg &
Anliggning AB
Stockholm

Jan E Blix (E)
Vattenfall AB
Villingby

Peter Blomqvist (V)
VB B VIAK AB
Géreborg

0dd H Bolin (F)
Kungl Tekniska
Hagskolan
Stockholm
Jan-Christer Bratt (F}
Kockums AB
Malmé
Ann-Christine E Carlsson
(F/E)

ABB Industrial
Systems AB Visterds
Richard Dellner (M)
Electrolux AB
Stockholm

Sigyn A M Ekwall (L)

Lantmiteriet
Varberg

Leif S R Eliasson (V)
Bird Svenska AB
Malmé

Goran L Engstrom (E)
Ericsson Radar
Electronics AB
Maélndal

Ake Forsberg (E)
Ericsson Telecom AB
Stockholm

Bengt G Forsherg (V)
Vattenfall Hydro
Power AB

Ludvika

Eric K S Forssberg (B)
Hogskolan i Lule3
Lulei

Peter Freyhuit (F)
ABB Network
Control AB

Visterds

Mikael Goldberg (F)
Ericsson Telecom AB
Stockholm

Lars A Hallander {BR)
Stockholmsbrandférsvar
Stockholm

Bertil D R Hallman (V)
F B Engineering AB
Goteborg

Karin | Hamberg (F)
Ericsson Telecom AB
Stockholm

Bo Goran Hellers {V)
Sveriges Lantbruks-
universitet Uppsala
Lena Himmelmann (V)
Géteborg Energi AB
Goreborg

Maria A Holmstrom (K)
Chalmers Tekniska
Hégskola

Gorteborg

Ulla-Kari M Holmstrom
(K)

Eka Nobel Elektro-
kemi AB Stockholm
Stefan B Héllander (M)
Forsvarets Materielverk
FMYV Stockholm
Hakan Jakobsson (V)
Ericsson Data AB, L M
Alvsjo

Fredrik K J Jansson (E)
Ericsson Radio
Systems AB Kista
Stockholm

Anders L Johansson (F)
ABB Flike Industri AB
Vixjo

Ingemar Johnn {M)
Lunds universitet
Lund

Hans A | Jagfeldt

Astra Draco AB
Anders Kristrom (E)
Ericsson Business
Networks AB
Sundbyberg

Bjorm 1 Kvist (V)

V B B VIAK AB
Huvudkontoret
Stockholm

Per G Lange
SAAB-SCANIA AB
Sodertilje

Rune E Larsson (E)
Patent- & Registre-
ringsverket

Stockholm

Claes G Lenander (K)
Hagskolan i Orebro
Orebro

Nils Ame Lindblad (E)
Alingsas kommun
Alingsés

Eric C W Lindé (T)
Forsvarets Materielverk

FMYV Stockholm
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Henry Ljungman (M)
Lundby gymnasium
Géteborg

Ann Lorentzon (M)
Packforsk Konsult AB
Kista

Goran Lundahl (V)
Mslndals Kommun
Malndal

Janerik Lundquist (M)
Linképings Universitet
Linképing

Bengt Ingemar Lundqvist
{F)

Chalmers Tekniska
Hégskola

Goteborg

Jari F T Mértenson (B)
Ovako Metallurgi AB
Hofors

Lennart E E-Son Nilson
(E)

Kung] Tekniska
Hogskolan
Stockholm

Magnus E R Nordell (E)
Ericsson Radar
Electronics AB
Maélndal

Stig-Ame Nordin (F)
Chalmers Tekniska
Hégskola

Géteborg

Bertil A N Nordqgvist (M)
ABB Robotics Sven-
ska AB

Visteris

Kjell S H Norring(B)
Studsvik Materiel AB
Nykéoping

Morgan Nyberg (L)
Lantmiteriet

Karlstad

Rodmar C Olaison (F)
Uppsala universitet

Uppsala

Ann-Cathrin Olger (M)
Volvo Person-
vagnar AB Goteborg
Bjom C Palmberg (T)
Flygtekniska
forsoksanstalten F F A
Bromma

Ingrid M C Palmgqpvist (K)
Yrkesinspektionen
Hirnssand

Gunnar C S Parkefelt (E)
Eritel AB

Goreborg

Kerstin Paulson (V)
Kjessler & Manner-
strile AB Solna

Rolf L Pettersson (E)
Saab Missiles AB
Géteborg

Lars Ramstrém (L)
Malmé stad
stadsbyggnadskontor
Malmé

Mats A Ransgérd (V)
NCCAB

Goteborg

Fredrik L Riiter (F)
ABB High Voltage
Cables AB

Karlskrona

Per-Anders A Rydfalk (Y)
Ericsson Radar
Electronics AB
Stockholm

Goran 0 Rydman (F)
Saab Military Aircraft
Linképing

Asa Rystam (V)

Lunds universitet
Lund

Patrik Sellstedt (D)
Ellemtel Utveck-

lings AB Alvsjo
Anders L Sjodén (B)
Sandvik Steel AB
Sandviken

Leif E Skold (E)

ABB Switchgear AB
Ludvika

Inga-Lill Solberg (E)
Ericsson Compo-
nents AB

Stockholm

Lena E Stenman (V)
Hifab

Stockholm

Lars Sundvall (B)
Ericsson Compo-
nents AB

Stockholm

Lars T Svensson (M)
ABB Carbon AB
Finspang

Anders J Thor (E)
Kung| Tekniska
Hégskolan
Stockholm

Anders Tylistrom (V)
Géteborgs stad
stadsbyggnadskontor
Géteborg

Johan L Tirho (E)
SAAB Automobil AB
Trollhitran
Trollhittan

Anders L Westerberg (E)
Volvo Personvagnar AB
Géteborg

Ragnhild Westin
Volvo Data AB
Géteborg
Jan-Christer Wagberg (V)
Tyréns Bygg-
konsult AB
Sundbyberg

Gunnar Wandell (V)
Hantverkarhus i
Orebro AB

Orebro

Bérje S A Ahgren (K)
Chemilator KB
Stockholm

Revisoret

ORDINARIE
Aukt revisor
Johan Amilon
Stockholm
Rolf Karisson
Malmé

Lars Ramstrom
Malmé

Conny Scherman
Farsta

Anders J Ther
Stockholm
Aukt revisor
Owe Wallinder
Stockholm

Valbered-
ning

ORDFORANDE

Ake Forsberg (E)
Ericsson Telecom AB
Stockholm

Ulf T Bengtsson (E)
SATT Control AB
Malmé

Susanne Bolin (D)
Gorteborg

Ingrid Bruce (E)

FMYV Stockholm
Goran Engstrom (E)
Ericsson Radar
Electronics AB
Maélndal

Janerik Lundquist (M)
Linkdpings Universitet
Linkoping

Jesper Slettengren (F)
ABB Drives AB

Visteris
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Fullmiktige
— Teknologer

ORDINARIE
Staffan Andersson
LuTH

Emma Jarigren

CTH

Annika Kjellsson

Umea Universitet
Nelli Paasikivi-Axelsson
KTH

Henrik Sornis

LiTH

Hugo Tullberg

LTH

Niklas Ornkloo

UuTH

SUPPLEANTER
Susanne Bolin
CTH

Mattias Hall

LTH

Joachim Johansson
LuTH

Fredrik Lindahl
KTH

Torbjom Ryber
LiTH



Foreningsfunktioner 1994

Forbunds-
styrelse
FORBUNDSORD-
FORANDE

Gerhard Raunio (F)
LiTH

Linkdping

I:E VICE FORBUNDS-
ORDFORANDE
Birgitta Albertsson (E)
Ericsson Business
Networks AB
Tyresd

2:E VICE FORBUNDS-
ORDFORANDE

Mats Ohm (B)

AB Sandvik Rock Tools
Sandviken

LEDAMOTER

Juan Copovi-Mena (V)
J & W Bygg &
Anldggnings AB
Lidings

A Forsberg (E)
Ericsson Telecom AB
Stockholm

Bisse Frid (M)

M Gruppen
Stockholm

Christina Grundstrém (Y)
Higglunds Vehicle
Ornskéldsvik
Hans-Ake Ivarsson (V)
Goteborgs Stad
Goteborg

Ingemar Johnn (M)
Lunds universitet
Lund

Jan Montin (F)
Géteborg Energi AB
Goteborg

Bertil Nordqvist (M)
ABB Robotics
Svenska AB

Visterds

Hans A Olofsson (1)
Telia Stockholm
Carin Sjolander (B)
Volvo Flygmotor
Trollhittan

Lou-Lou Wikstrém
Litzén (K}

Casco Nobel AB
Stockholm

Niklas Omkloo (F)
Teknolog

Uppsala Universitets
Tekniska Hagskola

ADJUNGERADE
Soren Lundgren
CF:s lokalavdelning
Anna Lindgren
SIF-klubben

Utbildnings-

Arbetsmark-

radet nadsridet
ORDFORANDE ORDFORANDE
Gerhard Raunio (F) Kim Ekberg (F)
Link8pings Universiter ~ Studsvik Core
Linképing Analysis AB
Nyképing
LEDAMOTER:
Roger Johansson LEDAMOTER:
CTH Minoo Akhtarzand (E)
Goreborg Vattenfall Mellan-
Claes Lenander (K) sverige Energi AB
Hagskolan Elverk Tyreso
Luled Tyresd
Gunbritt Jonsson (K) Goran Almin (V)
Ericsson Tfn AB SIAB AB
Stockholm Stockholm
Eva Pending Wiberg (E) Katarina Bystrom
Huvudsta Energi AB Astra Draco AB
Solna Lund
Lennart West (M) Goran Engstrom (E)
AGA GAS AB Ericsson Radar
Sundbyberg Electronics AB
Benny Helgesson (F/E) Molndal
DataMedia Peter Gipperth (M)
Stockholm Goteborgsregionens
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avfallshantering AB
(GRAAB)
Géteborg

STYRELSENS REPR:
Carin Sjolander (B)
Volvo Flygmotor AB
Trollhitran

Teknik och
samhilleridet
ORDFORANDE

Goran Reitberger (F)
Temaplan AB
Stockholm

LEDAMOTER

Harry Frank (E)

ABB Capacitors
Visteras

Eva Fahraeus (E)
Egen foretagare
Flen

Thomas Liljemark (K)
Nutek

Stockholm

Britt Sahlestrom (K)
Vattenfall AB
Stockholm

Peter Skantze (M)
Kockums AB

Lund

Goran Svensson (VoV)
Chalmers
Industriteknik
Gédteborg

Medlems-

TK-

Vissa av CF:s

radet gruppen externa foretridare
ORDFORANDE ORDFORANDE AEA, styrelsen Svenska Natio- Linsarbets-
Birgitta Albertsson (E) Petter Konberg LEDAMOT nalkommittén namnder (LAN)
Ericsson Business (KTH) Jan Martin for FEANI OREBRO
Networks AB, ORDFORANDE Olof Jingnemyr
Tyreso (VICE ORDFGRANDE) Thomas Sidenbladh
Hugo Tullberg AEA, stimman LEDAMOTER
LEDAMOTER LTH OMBUD Lennart Alfredsson PTK-organ
Lars-Olle Larsson Inna Fritzell Mats B-0 Larsson Styrelse
Posten ORDINARIE Bjom Fromén Goran Orup ORDINARIE
Stockholm Susanne Bolin Holger Joné Indra Asander Sven Magnusson
Hans Larsson CTH SUPPLEANTER GENERALSEKRETERARE  I:E SUPPLEANT
Stora Teknik Osquar Ahlberg Asta Glas Ulf Tenstam Joran Tiemell
Falun KTH Anna Jansson 2:E SUPPLEANT
Per Lange Bjom Kjellsson Bodil Jansson Jon-Erik Eriksson
Saab-Scania LiTH VALBEREDNING FEANI, National
Sodertilje Staffan Andersson Jon-Erik Eriksson Monitoring Utbildningsstiftelse
Hugo Tullberg LuTH Committé ORDINARIE
LTH Lund Anneli Rénnbéck ORDFORANDE Sven Magnusson
Umed Universiter Energibranschens Gerhard Raunio I:E SUPPLEANT
Niklas Omidoo utbildningsrad LEDAMOTER Joran Tiemnell
UUTH ABUR Lennart Alfredsson 2:E SUPPLEANT
ORDINARIE Ingrid Bruce Jon-Erik Eriksson
SUPPLEANTER Bengt Jonasson Peter Skantze
Emma Jirigren SUPPLEANT Anders J Thor Representantskap
CTH Annika Ramskéld SUPPLEANT ORDINARIE
Fredrik Lindahl Goran Orup C-G Carlborg
KTH SEKRETERARE Bo Geidne
Pauline Gstiund FEANI, General Ulf Tenstam Gunnar Norrgren
KTH Council Thomas Olsson
Ulrika Ytterholm ORDINARIE SUPPLEANT
LiTH Gerhard Raunio FEANI, Svenska Ake Holmaqvist
Mattias Hall SUPPLEANT sekreteriatet
LTH Peter Skantze UH Tenstam PTK:s ekonomgrupp
Joachim Johansson SEKRETERARE Per Soderstrom
LuTH Ann-Christine Godet
FEANI, Register
Commission Stora forhand-
ORDINARIE IFL, Institutet for  lingsdelegationen
Gerhard Raunio foretagsledning - SAF-omradet
SUPPLEANT HUVUDMANNAKRETS LEDAMOTER
Ulf Tenstam Ingrid Bruce Birgitta Albertsson
Birgit Emgren Joran Tjemnell
Mats B-0 Larsson Mats Ohm
Thomas Sidenbladh
Leif Tranaeus
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Vissa av CF:s externa foretridare

SAF - PTK-organ
Tjanstemarknads-
nimnd

ORDINARIE

Sven Magnusson
SUPPLEANT

Joran Tjemell

Trygghetsradet
SAF-PTK (TRR)
STYRELSEN

Joran Tjernell

TRS
ORDINARIE
Sven Magnusson
SUPPLEANT
Joran Tjernell

STYRELSEN
Joran Tjemnell

PARTSGRUPPEN
Orvar Turegérd

FASTIGO
STYRELSEN

Joran Tjernell
BEREDNINGSGRUPPEN
Hans Rodin

Saco-organ

Saco styrelse

I:E VICE ORDFORANDE
Sven Magnusson

Akademikeralliansen
REPRESENTANTSKAP
ORDINARIE

Lars-Erik Wahistrom
SUPPLEANT

Leif Eriksson

FORHANDLINGS-
DELEGATION
ORDINARIE

Leif Eriksson
SUPPLEANT

Lena Lindqvist

Sacos stora
forhandlingsdelegation
ORDINARIE

Leif Eriksson
SUPPLEANT

Lena Lindqvist

Saco-S styrelse
ORDINARIE

Bo Jansson
SUPPLEANT

Sten 0 Andersson

Saco-S represen-
tantskap
ORDINARIE

VICE ORDFORANDE
Inger Grufman
Sten 0 Andersson
Rune Larsson
Anita Nilsson

I:E SUPPLEANTER
Jaak Berendson
Kristina Gewers
Bo Jansson
Gerhard Raunio

Saco-S
sektordelegationer
AFFARSVERK OCH
INFRASTRUKTUR
ORDFORANDE

Bo Jansson

MILITARA FORSVARET
LEDAMOT

Bo Jansson

MILJO, TEKNIK OCH
JORDBRUK

LEDAMOT

Sten 0 Andersson
UNIVERSITETHOGSKO-
LOR OCH FORSKNING
LEDAMOT

Inger Grufman
UPPDRAGSBASERAD
VERKSAMHET
ORDFORANDE

Bo Jansson

Saco revisorer
SUPPLEANT
Rolf Karlsson

Saco stadgekommitté
ORDFORANDE

Jan Martin

Saco valberedning
Thomas Olsson

SPP overstyrelse

ORDINARIE
Sven Magnusson

SIS, fullmaktige

ORDINARIE
Anders J Thor

Stiftelsen
Tekniska Museet
HUVUDMAN

Ingrid Bruce

Lars B Gustafsson

UHf Tenstam

STYRELSE
Jan Olof Carisson
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