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SVENSKA TEKNOLOGIFGRENINGEN -k DFC 1970
Diarienr ......... Livuian
Noteringar fridn héststdmmans, den 27.11.72, diskussion Sw
betr. den planerade omorganisationen CF-STF, _ Punkt 9. "’J 2/)
Hr Hagson sade -under punkt 8 om ekonomin:

Ekonomiska problemet som vi just diskuterar har ett samband med
nidsta friga (omorganisationen)., Det #r till foérfing for den
ekonomiska fridgan att inte den organisatoriska foridndringen disku-
teras pd samma géng. " Vi maste inse att vi har denna sammankoppling.
Det har forts fram tankar pd att man skulle forbidttra situationen
genom att fordubbla medlemsavgiften. Otdnkbart. Det skulle vara
att sdtta en stubin ti11 det hela., Akta sig noga att vidta sddana
4tgdrder. Medlemmarna kommer att koopla ihop organisationsfdrind-
ringen med avgiftshdjningen. Vill varna for en s&dan sak som e

kommer att gagna ndgons syfte.

(Talade i fortsittningen enbart om den ekonomiska situationen)

Punkt 9
VD redogjorde for stadgefdrslaget. Fusion STF-CF, i varje fall
avsikten fradn STF sida.

Hammarskjold Det klart positiva dr samglendet mellan CF-STF. I nuvarande stadgar

obligatoriskt medlemskap i STF.,I nya organisationen end. obligatoriskt
medlemskap i CF-STF men ej obligatoriskt i SF. Abrupt avbrott. Inger

0Tro.

Sjdgren Grundldggande tanke att det dr frihet 4t varje h&ll. Man kan vara
med i en SF utan att vara med i CF-STF, och tvdrtom. Man har ri&tt

att vara med i CF-STF om man &r med i SF.
Wernhoff De lokala ideella fOreningarna, SIN, kommer inte ati samarbeta med
de lokala CP-fdreningarna.

Wijkman En frdga som vi bara snuddat vid i organisationskommittén (betr. de

lokala ingenjorsfdreningarnas stédllning i sammanhanget).

Berthelsen g
Tell STF-CF blir en organisation f8r enbart arbetatagare. SF en organisa-

tion for bdde arbetsgivare och arbetstagare som dr intresserade av
orgaisationen. Frdgan dr om det behdvs ndgon sammanh8llande topp-
organisation for den ideella sidan.

Hur kommer IF och IU i den nya org_anisationen?

g eor
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Beklagligt om ett samgdende skall jaga bort dem som dr i arbets-
ledande stdllning.

Topporganisation? Viktigt att STF forts8tter sin verksamhet som
den ar na.

Ingenjorsforlaget fristdende dven i fortsdttningen.

U - beslut fattat att man bemyndigat styrelsen att om si& skulle
behdvas ombilda IU ti}l stiftelse eller bolag.

I de hir sista skrivningarna gdtt omkring problemet med den gammal-
dags idéila och fackliga verksamheten.

Individen kan sjdlv vdlja om CF-STF skall fdretrdda honom gentemot
arbetsgivaren. |

Det &r svart gbra oss hdrda som VV-are, el-are etc. Vi midste upp-
trdda som tekniker under gemensam beteckning. Med hela tyngden av
att vara en representativ organisation for alla tekniker. Jag tror
att v-byggarna har nytta av att f& stéd av alla tekniker.

L&t oss alltid upptrdda med tyngden av en representativ skara tek-
niker. ‘

Som ledamot av 19635 &rs organisationskommitté skulle man egentligen
dra sig undan med en blygselns rodnad pd sina kinder. Men tio &r i
var® kretszx dr en ganska ling tid. De forslag vi d8 lade fram var
att man d& inte ville acceptera fusionstanken. Ej lika kdnsligt nu,
sinnena har mognat. Det &r huvuddragen i detta .... en fusion STF-CF
men en extraktion av de medlemsbdrande organisationer som nu fors
ut i periferin, ovissa Oden tillnGtes.

Skall vi dverhuvudtaget gbra en fusion?

Eller skall vi ha det som det &r nu?

Mindre visentliga dr detaljerna i de forslag man ldgger fram. S&som
problemet presenterats av organisationskommittén &4r grunden fdr detta
forslag att man pd CF-sidan kidnner starkt behov av en organisation
med mera direktkontakt med medlemmarna, med kortare vigar till dem.
For att det skall g8 smidigare idn nu d8 man mdste fatta beslut over
7-8 PO.

Det fians motiv for vad som forts fram och vi kan ej mots&tta oss
dessa. Det d&r medlemmarnas Onskem8l och vi har ej annat att gbra

dn att folja medlemmarnas Onskan.

Om ej fusion? .. jo, att CF rekryterar medlemmarna direkt.
Man skapar en ekonomisk och verksamhetsdddande situation.
A11t som stdr till buds &r organisationens ..%%7. dir man sitter

STF i1 samma situation med rekrytering.
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Hagsgn_(forts) Samtidigt har man dragit undan underlaget for PO:s verksamhet.
PO levde hogt pd att medlemmarna miste rekryteras genom PO. be kan
inte l&ngre éka sndlskjuts. De mdste motivera sin existens var for
sig., En del kommer ‘att lyckas och en del kanske inte. Deil kommer
medlemmarna att visa., I dagens ldge &r det PO som s8tter till be-
slutande. De skall avstd frdn sin inflytelserdtt till CF och STF.
Fullstédndig frihet att rekrytera sjdlva och ddrigenom ta igen vad
ma ?Brlorat genom att obligatoriet att g& genom PO for att bli an-
sluten till CF och STF upphort.
Vi méste biddda for nya medlemmar och ny uppfattning.
Har vi den instdllningen skallvvi ge styrelsen for STF vart stdd

att fortsdtta arbetet med omorganisationen.

Bjarne Holm- Det bor vdl ligga i foreningens intresse att bddda for en storre
guise medlemskader.

Varfor har inte Jjuniormedlemmarna rdstriatt?

Varfor dr inte Juniormedlem: valbar?

Varfdr inte valbar i styrelse och fullmdktige?

Varfor har man inte sett till de blivande medlemmarnas intressen?
"Observatdrer" sdmre &n tidigare. Som jag tyder det skall en
juniormedlem kunna bli nominerad men ej bli inrdstad, d& juniorer

ej f&r rosta.

brodd. Kan inte specificera mig men man f&r intrycket av § 1 att det inte

dr en fusion pd lika villker utan ett sdtt att dta upp STF.

Wijkman Protesterar att frdn CF:s sida fdreligger ingén Oonskan att &ta upp
STF. Praktiskt att den hidr fusionen sker.

Cannberg pdpekar att man i #ndam8lsparagrafen (§ 1) inte tagit med "under

hidnsyn till minniskans miljs". Varfor?

Fehrm FPinner samgdendet som en sak som skulle frdmja hela den professionell:
verksamheten.
Betr. att man tagit bort "miljon": man anser det tickas av "i min-
niskans och samhillets tjadnst".
De ungas deltagande finns det all zwmeX anledning att organisations-
kommittén ser allvarligt p&. De méste f& vara med och gbra sin rdst
hord.
seeees Det betyder inte pd ndgot sdtt att SF kommer att f& mindre
betydelse i detta fall.

Wijkman' Betr. lapsusen att de unga dr bortgldmda kinner jag mig skyldig till.

NP -
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Tell P&r ej tolkas att vi inte vill ha en slagkraftig organisation.
Ar det avsikten att ev. arbetsgivare som skall vara med i CP-STF
skall betala samma avgift? D& stdller de sig bakom arbetstagarna.
En organisation ddr jag hoppas SF f8r tillrickligt inflytande pé

den ideella verksamheten.

Hammarlund ‘Vilken pdverkan pd den akuta och den 1langsiktiga ekonomin kan orga-

nisationen ha?

2

Wijkman Farre moten, fidrre funktioner
Hammarskjold Instdmmer i Hagsons yttrande.
Eliasson Instimmer med Tell. Man kan inte komma ifrdn att det &r en orga-

nisation for érbetstagare. Det d4r en fackfdrening, man kan inte
sitta pd blda sidor om bordet. :

1.Det &r olika inom olika sektioner av civilingenjSrerna. (??)

2.Varfdr skulle CF rekrytera medlemmar direkt?

3.Diskutera dessa ting utan att vi har ndgon ekonomi redovisad.
Overta STF:s huvudvirk inom CF-omrddet?

4.0m fusionen beslutas enl. § 17. Fonderna?

Wijkman Genomfdrandet har vi under uppsikt av juridisk konsult.
Stark Vilket namn kommer att strykas forst? (Av CF-STF)

Rekommenderar omformulering av stadgarna.

Bjursten Som gammal motstdndare till samgdng mellan CF-STF var det hir be-
tydligt hyggligare &n vad jag tdnkt mig. Det verkar vara ganska bra.

Gillberg I egenskap av styrelseledamot i SBF tagit del av nummer 6 och ram-
avtal nr 4. D&dr finns en del uppgifter om avgifter, 4-500:- inklus.
medlemskap i SF. Tagit del av samtliga PO:s yttranden Over dessa
utkast. Ett gemensamt drag: alla anser att ett samgdende STF-CF
dr Onskvidrt. Men utformningen av stadgar och ramavtal har man olika
uppfattning om.

Besparing? Den lilla organisationen har idag mdjlighet erh8lla stod
av arbetsgivare.f6r representanter i fdreningsdndamil.
PO uppfattas scm en k8rens organisation. Man kan inte bevara denna

kdnsla i en stbrre organisation, och de som inte kan dverleva fér
gd i kvav.

Wijkman Varfor skulle inte arbetsgivaren i fortsdttningen kunna ge stdd 8t SF°
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Tror inte att man s8 allsidigt kan f& representation. Viktigt att
man har fysiska mianniskor som man svarar fSr. Tror ocksd att man
skall 14ta lokalavdelningar utse vullmdktige for att motverka trycket

frdn SIF och TCO.

Yrkande att f& rekryteringssidan belyst, och den ekonomiska sidan.
Fyra punkter enl. foljande:

1. rekryteringsfrigan

2, ekonomisk kalkyl *

3, de organisatoriska fordndringarna

4. centralkansli etc. organisation

20-4rig miljdskadad verksamhet inom en arbetsgivarorganisation.

Man tror nu att STF &r en arbetstagarorganisation. STFskall vara

ett objektivt sprékrdor for organisationen.

Overvigande positiv instdllning till fusionen CF-STF.

4.12.72/ms vid stenogramblocket



