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Internt utkast
till CF-full-

mdktige

PM ang. reformerad fOrbundsstruktur

Dagens utvecklingstendenser

Arbetsmarknadens utveckling kr&dver odiskutabelt en omstrukturering
av dagens organisationsbild. FOr ndrvarande pd&gdr ocks& inom
praktiskt taget alla organisationer analyser angdende behovet av
fusioner och reformer. En genomgdende tendens i alla strdvanden
dr att skapa stOrre och slagkraftigare enheter. De argument som
framst anvdndes &dr kraven péd stdrre effektivitet och en optimal
resursanvandning.

Varfor behdver CF fdrandras?

En rad sakskdl sdger, att SACO-organisationerna nu bdr undergd en
kraftig f6rdndring. Dessbdttre har &dven flertalet ansvariga
forbundsledningar insett detta behov av anpassning till dagslidget
och SACO-fullmdktige har enhdlligt uttalat sig f6r en bantning

av antalet SACO-organisationer frd&n 31 till 5. Dessutom har
6verldggningar och aktiv samverkan med TCO och SR nu pdbdrjats.

CF har uppmanats att driva organisationsarbetet inom utbildnings-
blocket "Teknik". Till detta block hdnfbras de grupper som enligt
U 68:s reformverksamhet betrdffande den h&gre utbildningen
inrdknas i tekniker-yrken. Som lojal SACO-organisation har
givetvis CF att fullgdra detta ingalunda ldtta uppdrag.

Ett minst lika tungt vdgande skdl f&6r CF att snarast Overse

sin egen organisation dr avtalet mellan SIF och CF av den 26
november 1969. Enligt detta avtal skall en "andra" organisations-
férhandling SIF-CF vara slutférd i maj 1972 och leda i till&dmpning
den 1 januari 1973, Det fb6rutsdttes i ndmnda avtal, att CF skall
férfoga Over en vidgad fdrhandlingskompetens i forhdllande till
1969. Bl.a. bdr vi ~ha mdjlighet att forhandla om organisations-
frdgor, medlemsavgifter och stddfondsmedel. I enlighet h&drmed
médste CF skaffa sig dessa befogenheter, dven om detta medfdr
avsevidrda svarigheter. De blivande fdrhandlingarna med SIF har

en direkt pdverkan pa bade vara primdrorganisationer och STF.

Det finns ddrfdr fullgod anledning att fdrdjupa diskussionerna
kring detta mycket svdra problemkomplex.

Av det som ovan angives framgdr, att CF bl.a. har tvad ytterligt
komplicerade fdrhandlingsuppdrag omedelbart fdrestdende. Till
raga pa problemen kommer, att en kollisionskurs kan fdrutses

i dessa fdrhandlingar, dvs att det i praktiken icke finns ndgon
18sning som kan tillfredsst&dlla vara motparter SIF och SACO.

I dylika fall brukar den starkaste parten dra det l&dngsta stréet,
didrest icke den f&rmedlande ldnken, i detta fall CF, har kraft
nog att modifiera slutresultatet. Fragan dr om CF i denna
situation har givits m&jlighet att mobilisera erforderlig inre
och yttre styrka. Det fdrsta som erfordras dr en ganska total
sammanhdllning och en positiv vilja.
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Hur ligger tidsplaneringen till?

Nadgra hallpunkter kan angivas betrdffande tidsschemat. Som ovan
angivits skall andra etappen av SIF-CF forhandlingarna vara klara
senast maj 1972. I SACO:s rekommendation angdende de fem stor-
forbundens ordnande har angivits att drendet dr br&dskande.

De fem "blockens" representanter i fdrhandlingsdelegationerna
skall vara utsedda och klara sad att delegationerna kan bérja

sitt arbete redan april 1972. Aven om sjédlva organisationsbilden
icke behOver vara helt klar vid detta tillf&dlle, &dr det av stdrsta
vikt att handldggningen sker snabbt, helst under &r 1972. Dels
anses det ur rekryteringssynpunkt vara angeldget att kunna erbjuda
firdiga organisationsformer sa fort som mdjligt, dels kommer under
1973 och 1974 férbundens alla resurser att anstrdngas hart av
forberedelser resp. genomfdrande av ndsta stora avtalsrdrelse.
Summan av detta blir att organisationsreformerna bdr genomfdras
under innevarande ar.

F6r CF-STF-PO:s interna del finns det sdkerligen ocksd all
anledning att gbra denna nddvandiga organisationsprocess sa
kortvarig som m&jligt. Nagon ny l0-&rsperiod av fdrlamning vill
i vart fall inte CF uppleva.

Vilka beslut erfordras?

Det som vi fdrst bor ta stdllning till &r arbetsfdrdelningen
mellan CF, STF och PO. Som diskussionsunderlag angives har
foljande huvuddrag:

CF_handlédgger:

all fdrhandlingsverksamhet (med delegationsm&jlighet)
medlemsrekrytering

konfliktfonderingar

medlemsregister och avgiftsindrivning

gruppliv- och arbetsldshetsfbrsdkringar

all facklig medlemsinformation

lokala arbetsplatsfdreningar

utseende av CF:s representanter i utomstéende organ
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STE handlagger:

a) utbildningsfrdgor

b) gemensamma arbetsmarknadsfragor

c) teknisk-ideell information (intern och extern)
d) affdrsrorelserna genom ABIH

e) utrednings- och remissverksamhet

f) gemensam riksmdtesverksamhet

a) yrkesfragor

b) tekniska facktidskrifter

c) mbtesverksamhet f&r egna facket
d) fackremisser

e) fackets utbildningsfrégor
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Avgiftsfordelning efter en organisationsdndring

(Ett ytterst prelimindrt men tédnkbart principfdrslag.)

2l ok Alt. II Alt. III
SACO 65 65 65
STE 55 55 55
(6513 160 160 160
PO 80 160 220
360 440 500

Den variabla delen i medlemsavgiften dr PO-delen, vilken
PO:s styrelse sjdlv avgodr.

Avgifter f&r juniorer,
likriktas s& langt som m&jligt.

pensiondrer och utlandsmedlem bdr

stodfonden &dr exkluderade.

Arbetsldshetskassan och



