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[0 Introduktion till
stadgeédndringsforslag

Nar medlemmarna nu foreliggs forslag till
en genomgripande organisationsforandring
har ca tio ar forflutit sedan en sadan senast
dgde rum inom ingenjorssamfalligheten
STF—CF—PO. Under dessa tio ar har
stora forandringar d4gt rum inom medlemska-
dern och inom omvarlden. Vi maste siakerli-
gen vara beredda att dven i framtiden revide-
ra och modernisera organisationen med inter-
vall av denna storleksordning. Det organisa-
tionsforslag, som efter langvariga utredning-
ar framlades 1962 var baserat pd de attity-
der som di var forhdrskande bland med-
lemmarna och inom féreningarnas styrelser.
Den losning av organisationsfriagan, som nu
presenteras, dr baserad pA en beddomning av
medlemsmajoritetens aktuella instéllning
och behov. Samma idéer diskuterades visser-
ligen redan for tio ar sedan men opinionen
ansags da icke mogen for en sa radikal for-
andring av det traditionella monstret. Den
av CF och STF tillsatta organisationskomit-
té (OK), som utarbetat bilagda forslag, har
funnit att en genomgripande omorganisation
nu ej langre kan skjutas pa framtiden. Den
har ocksi ridknat med att medlemmarna i
allmanhet nu skulle vara beredda acceptera
en sidan eftersom en organisatorisk sam-
ordning av verksamheter med olika inrikt-
ning och av olika ursprung numera knap-
past upplevs som nagot anmarkningsvart
om man blott kan visa att det fran helhetens
synpunkt innebir en rationalisering och en
forbattrad foreningsdemokrati.

Grunden for organisationskommitténs till-
komst och forslag ar i huvudsak féljande.
Civilingenjorer (och motsvarande) bildar en
yrkesgrupp, dar flertalet, om inte alla, med-
lemmar har stora gemensamma intressen
betraffande savil arbetsmarknadsfragor som
sk ideella fragor som sammanhanger med
teknikens och teknikerns roll i samhallet.
Dessa omraden motsvarar vasentliga delar
av civilingenjorernas yrkesmassiga, sociala
och ekonomiska intressen, vilkas tillgodo-
seende bland annat fordrar insatser for att
fraimja den hogre tekniska utbildningens
kvalitet och utveckling, en effektiv vidare-
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utbildning och vidgad information om och
dirigenom forstaelse for teknikens betydel-
se for samhiillsutvecklingen och #dven for
mainniskans och samhallets krav pa tekni-
ken. Man kan inte lingre dra nagon skilje-
linje mellan ekonomiska och andra fackliga
intressen, och alla civilingenjorer oberoende
av anstdllnings- och arbetsférhallanden bor-
de ha fordel av att civilingenjorernas in-
tressen tillgodoses pa ett balanserat och sak-
ligt sdtt under hinsynstagande till hela det
fackliga omradet, omfattande savil arbets-
marknads- som ideella fragor. Sedan kan
tyngdpunkten i intresset ligga inom olika
delar av detta omrade for olika medlem-
mar i yrkesgruppen — OK har forsokt ta
hansyn till detta i utformningen av stadgar
mm. | detta sammanhang kan det ocksa
finnas anledning papeka att de sdrintressen,
som ar betingade av skilda tekniskt fack-
liga utbildnings- eller verksamhetsomraden
och fn tillgodoses genom primérorganisa-
tionerna (PO), i fortsdttningen skall hand-
has av tekniska specialforeningar (SF —
varom mera nedan), vilket medger en be-
tydande flexibilitet.

CF har inom sin verksamhet — mot bak-
grund av ett hidrdnande forhandlingsklimat,
breddat verksamhetsomrade och nya sam-
arbetssituationer — kint ett starkt behov av
en rationellare organisation med direkta
kontakter med medlemmarna och deras
fackligt verksamma arbetsenheter, med kor-
tare besluts- och ordervigar och med en
mera pataglig foreningsdemokrati. Kostna-
derna for verksamheten och de darmed sti-
gande medlemsavgifterna har ocksi sjalv-
klart bade inom CF ocs STF aktualiserat
kostnadssdnkande rationaliseringsatgarder.
Det dr knappast vare sig rimligt eller méj-
ligt att motsdtta sig dessa syften och dar-
med de grundlaggande motiven fér organi-
sationsandringen. Visserligen kan det hav-
das att ett tillgodoseende av dessa onskemal
kan komma att gd ut over andra organisa-
tionsenheter — t ex nuvarande priméarorga-
nisationer eller over nigon verksamhetsin-
riktning. Ledstjarnan for verksamheten més-

te dock vara att pA basta sitt tillgodose
medlemmarnas gemensamma behov och
onskemal samt att forséka handla sa att
dven kommande medlemsgeneration finner
medlemskapet meningsfullt. Medlemskret-
sen representerar forvisso en mangfald me-
nings- och intresseriktningar, vilka vi skall
sOka tillvarata och tillgodose efter basta for-
maga, men vi tvivlar icke pa att férutnamn-
da grundkrav understods av en bred med-
lemsopinion. I detta lage fAr den nuvarande
organisationsbilden ej vara ett sjalvindamal,
som star hindrande i vdgen.

Nu skulle det givetvis vara mojligt att till-
godose de sirskilda CF-kraven genom en
partiell omorganisation, som i huvudsak ic-
ke berorde STF och endast delvis PO. En
sadan l6sning skulle emellertid innebara att
man inom ”samfalligheten” fick svarlosta
gransdragningsproblem i friga om medlems-
rekrytering och medlemsavgifter och ganska
snart ocksd dubbelarbete i fraga om verk-
samheten. I ett sadant lage skulle det knap-
past vara mojligt for PO att generellt vid-
halla den obligatoriska anslutningen till
STF, och fér STF skulle den korporativa
organisationsformen sannolikt endast vara
till forfang. Denna situation skulle vara till
nackdel for saval CF:s som STF:s traditio-
nella verksamhetsinriktningar och erfaren-
heten — bla fran forhallandena under
1950-talet — talar for att i vart fall STF
varken ekonomiskt eller ideologiskt har rad
med ett sddant “aventyr”. Det dr i medve-
tande hirom samt i forhoppning om ratio-
naliseringsvinster och i hég grad i forviss-
ning om att grinsen mellan fackliga” och
?ideella” arbetsuppgifter med tiden forlorar
i skdarpa som den féreslagna fusionen mel-
lan CF och STF framstatt som den bista
16sningen av organisationsproblemet.

Det framlagda organisationsforslaget inne-
biar samtidigt att de fusionerade centralor-
ganisationerna CF/STF Gvertar priméror-
ganisationernas funktion som direkt med-
lemsbarande och medlemsrekryterande. SF
skall i fortsdttningen motivera sin existens
och -rekrytera sina medlemmar pA grundval
av sin egen verksamhet. Det ar uppenbart
att detta sarskilt i 6vergangsskedet kan leda
till svarigheter med att balansera verksam-
het och avgifter mot varandra till en for
medlemmarnas attraktiv kombination. Om-

organisationsforslaget innebar som redan
angivits att primérorganisationerna upphér
att vara primdra” i férhallande till CF/
STF och far en ny status som specialfore-
ningar” (SF). Det ankommer nu pid med-
lemmarna att overvdga dven denna kon-
sekvens av forslaget samt att sedermera ta
stdllning till vilken omfattning av fack- eller
yrkesspecifik verksamhet de vill betala for
och medverka i.

Dagens organisationsbild innebdr att den
egentliga beslutanderdtten i forevarande
irende finns hos PO. Deras ombud har att
besluta om stadgeidndringar och avtal for
savil CF:s som STF:s rikning. PO maste
dessutom genomdriva saddana stadgedndring-
ar mm inom den egna organisationsenhe-
ten, som ar en férutsittning for att den f6-
reslagna omorganisationen skall kunna ge-
nomforas. Det har forutsatts att PO skall
medverka hirtill i overensstimmelse med
vad som ar onskvirt fran de enskilda med-
lemmarnas synpunkt i deras egenskap icke
blott av PO-medlemmar utan aven i deras
egenskap av CF- och STF-medlemmar. En
forutsattning harfor dr emellertid att den
nya organisationen ger PO rimliga mojlig-
heter till en fortsatt existens sisom SF, vil-
ket samtidigt dr ett CF:s och STF:s intres-
se. Det dr organisationskommitténs uppfatt-
ning att detta bdst sker genom att ge SF
stor sjilvstandighet, bla med avseende pa
rekrytering, avgifter och verksamhet, sam-
tidigt som en rad samarbetsfunktioner med
den centrala organisationen CF/STF byggs
in i ett lAngsiktigt ramavtal.
Organisationskommitténs harmed 6verlim-
nade forslag har i princip, dvs i sina huvud-
drag, bitritts av savdl STF:s styrelse och
stamma som av CF:s styrelse och fullmik-
tige. Flera PO-styrelser har dven uttalat sig
om de preliminara férslagen och de syn-
punkter som darvid framforts har kommit-
tén vid senare Overarbetning av férslagen
tillgodosett i betydande omfattning. Det an-
kommer nu pA PO och deras medlemmar
att ta stallning och hér skall endast uttalas
forhoppningen att detta sker med helhetens
basta for Ogonen och utan onddig fidsut-
drikt, ty om en omorganisation enligt de
foreslagna och vil genomarbetade riktlin-
jerna skall ske si bor det i allas gemen-
samma intresse ske snabbt.



Formellt forelaggs medlemmarna ett for-
slag till stadgeandring for savdl STF som
CF samt dessutom ett forslag till avtal, av-
sett att reglera forhillandena mellan samtli-
ga 1 den nya organisationen ingiende en-
heter. Reellt innebar forslagen i forsta hand
en koncentration av de centrala resurserna
genom en fusion mellan CF och STF. Sam-
tidigt forankras denna organisation mera di-
rekt hos medlemmarna bl a genom nya val-
forfaranden och styrorgan. Reellt innebar
forslaget emellertid ocksa en organisatorisk
decentralisering genom att motsvarigheten
till de hittillsvarande PO far stérre hand-
lingsfrihet och blir losare knutna till cen-
tralorganisationen. Utvecklingen av dessa pa
olika utbildningsfack eller tekniska speciali-
teter grundade s k tekniska specialforening-
ar av rikskaraktar (SF) blir dirmed i hu-
vudsak beroende av deras vilja och formaga
att genom aktivitet motivera sin existens
och attrahera medlemmar.

Det ar angeldget att medlemmarna i fors-
ta hand tar stallning till de framlagda for-
slagen sasom uttryck for en organisations-
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fordndring, som beror hela ingenjérssam-
falligheten. Det giller salunda for varje
medlem att i forsta hand beddbma om han/
hon kan acceptera skilen till omorganisa-
tion och till att denna bor ske nu samt god-
taga huvuddragen av den nya organisatio-
nen — fusionen mellan CF och STF samt
primarorganisationernas andrade stallning.
Forst om man principiellt kan stodja for-
slagens syfte och deras huvudmoment &r
det meningsfullt att bedoma forslagens en-
skildheter, dvs stadgefirslaget och forslaget
till ramavtal m m. Vid sistnimnda bedom-
ning bdr ocksd noteras, att eventuella bris-
ter relativt enkelt kan rittas till sedan erfa-
renhet vunnits av den praktiska tillimp-
ningen. S& ar ddremot ej fallet med orga-
nisationsforandringen i stort, vilken maste
betraktas som langsiktig.

En forutsittning fér kommittéforslaget har
varit, att den pagaende ekonomiska sane-
ringen inom STF genomfores pa ett sadant
sitt, att det klart framgar, att den tilltank-
ta fusionen kan ske mellan tva organisatio-
ner med godtagbar sund ekonomi.

Sveriges Civilingenjorsforbund CF—STF

§ 1 Andamal

Sveriges Civilingenjorsforbund CF—STF ar

en riksorganisation for civilingenjorer och

motsvarande och har till dndaméal att till-

varataga och framja deras yrkesmassiga, so-

ciala och ekonomiska intressen.

Forbundet skall verka for teknikens ut-

veckling i manniskans och samhallets tjanst.

Forbundet skall som arbetsmarknadspart

representera medlemmarna och fora deras

talan.

Visentliga inslag i denna verksamhet skall

vara

att finna battre och klarare definierade mal
for den tekniska utvecklingen;

att frimja den hégre tekniska utbildningen
och verka for ett vidgat och fordjupat
tekniskt kunnande;

att astadkomma och stimulera utbyte av
erfarenheter och kunskaper sival mel-
lan tekniker som mellan tekniker och
icke tekniker;

att sprida kannedom om teknikens insatser
och framsteg samt de villkor och virde-
ringar som styr den tekniska utveckling-
en.

Forbundet samverkar for teknikens utveck-
ling med tekniska specialféreningar av riks-
karaktar (SF) samt med andra organisatio-
ner. Samverkan med SF regleras i ett sar-
skilt avtal (ramavtal).

§ 2 Medlemskap

Varje examinerad fran svensk teknisk hog-
skola, teknisk fakultet eller motsvarande
ager ratt att tillhora férbundet. Forbunds-
styrelsen kan dirjimte efter provning be-
vilja annan jamstilld person intrade i for-
bundet. Studerande vid nidmnda ldroanstal-
ter dger ratt till juniormedlemskap i for-
bundet.

Medlem skall verka for forbundets utveck-
ling och stilla sig till efterrittelse forbun-
dets stadgar och beslut, allt i den man med-

lems behodriga handlingsfrihet icke darige-
nom begransas, da vederbdrande upptrader
sasom foretrdadare for annat legitimt intres-
se. Medlem, som med Aberopande av sist-
nidmnda stadgande Onskar avsta fran att ut-
nyttja viss forman eller service som férbun-
det enligt sitt program skall tillhandahalla
skall skriftligen anmala detta, varvid mot-
svarande avgiftsde]l skall dverféras till for-
bundets 6vriga verksambhet.

Medlem som uppenbarligen krinker for-
bundets anseende eller uppsatligen motver-
kar dess syften eller underlater att erligga
faststialld avgift kan av forbundsstyrelsen
uteslutas ur férbundet.

Medlem kan skriftligen anmala sitt uttra-
de ur foérbundet. Sadant uttride beviljas
fran och med nirmast efterfoljande kalen-
derar, direst anmalan inkommit senast un-
der maj ménad.

Medlem skall tillhdra av férbundet anvisad
arbetsloshetskassa, om vederbérande har
ratt dartill.

Overgdangsbestimmelse:
Riitten till medlemskap enligt § 2 kan for
befintliga medlemmar under en 6vergangs-

tid av ett ar fran ikrafttridandet begrinsas
till medlemmar av SF jamlikt sdrskilt avtal,

§ 3 Organisation

Forbundets hogsta beslutande organ utgéres
av fullméktige. Verksamheten ledes av en
forbundsstyrelse. For handlaggning av den
l6pande forvaltningen bitrides styrelsen av
ett forbundskansli.

Riktlinjer fér forbundets organisation och
verksamhetsformer faststilles i sarskild ar-
betsordning, vilken skall godkannas av full-
maktige.

For forbundets faltverksamhet finns riks-
omfattande, regionala eller lokala avdel-
ningar och kontaktman. Lokal avdelning
utser kontaktman. Dir lokal avdelning inte
finns utses kontaktman av férbundsstyrel-
sen, A

Mandattider skall gilla kalenderar dir ej
annat sages.

For beredning av val finns en valnimnd.
Forbundets verksamhetsar dr kalenderaret.

§ 4 Val av fullmaktige

Antalet fullm#ktigeledaméter ar 50, vartill
kommer de ledaméter som representerar

teknologerna. Varje ledamot har personlig
ersittare. Val av fullmiktige sker vart tred-
je ar. Mandattiden ar 3 ar.

Nominering av fullmaktigeledaméter sker
genom valkorporationer. Valkorporation
kan vara SF, storre lokalavdelning eller na-
turlig geografisk gruppering av lokala av-
delningar. Valkorporation skall formellt re-
presentera minst 200 medlemmar och anmai-
les till valnamnden tillsammans med kandi-
datlista upptagande de namn korporationen
vill nominera till fullmiktige.

40 fullmiktigeledamoter jamte erséttare
valjes. Samtliga medlemmar utom junior-
medlemmar ager rostratt. Valnamnden san-
der varje medlem ett rostkort jamte en rost-
sedel utgorande forteckning 6ver de kandi-
datlistor som foreligger. Rostning sker ge-
nom att sanda rostkortet till valnamnden
jamte rostsedeln med angivande av den
kandidatlista medlemmen onskar stodja. Vil-
ka som slutligt valts till fullmiktigeledamo-
ter faststilles enligt sarskild valordning, vil-
ken i princip ér likartad vad som géller for
politiska val.

10 fullméktigeledaméter jamte ersattare
utses av valndmnden efter verkstilld val-
forrdttning for att balansera brister i re-
presentativitet betrdffande intresseinriktning
eller alder, kon, fack, arbetsmarknadssektor,
tjanstenivd och bostadsort. Dessa ledamoter
skall foretradesvis utses bland icke valda
namn pa kandidatlistorna.

Teknologerna vid varje svensk teknisk hog-
skola eller motsvarande 4ger utse vardera
en fullmaktigeledamot med ersittare.
Ledamot av fullmaktige direkt understillt
organ ma icke vara ledamot av fullméktige.
Med sadant organ avses icke valnamnd och
revision.

8 § Fullmiktigemdten

Fullméktige haller tvd ordinarie moten, ett
under varen och ett under hésten. Extra
mote skall héllas om forbundsstyrelsen, re-
visorerna eller minst 1/3 av antalet full-
maktige s& yrkar.

Rostriatt far endast utovas personligen.
Fullméktige ar beslutféra niar minst 30 full-
maktigeledamdter ar ndrvarande. Beslut fat-
tas med enkel majoritet, dar ej annat siges.
Ordfdranden vid métet har utslagsrost.

SF ager ratt att till fullmiktigemoten utse
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vardera en observator, som darvid har ytt-
randeratt men inte rostratt.

Fullmiktige sammantrader pa kallelse av
forbundsstyrelsen. Kallelse skall utsindas
senast en manad fore ordinarie moéte. Vid
fullmaktigemote skall forutom val av motes-
funktiondrer och behandling av motioner
och andra i kallelse angivna fragor fore-
komma foljande punkter:

Varmotet:

Behandling av forbundsstyrelsens verksam-
hetsberéttelse och revisorernas berittelse
samt friga om ansvarsfrihet.

Hostmotet:

Val av forbundsstyrelsens ordforande samt
forste och andre vice ordférande.

Val av ovriga ledamoter i forbundsstyrelsen.
Val av revisorer.

Val av valnamnd.

Faststallande av budget samt arsavgifter.

§ 6 Motionsratt till fullmiktige

Motion till fullmiktige sker genom fullmak-
tigeledamot, observatér utsedd av SF samt
regional- eller lokalavdelning eller dér lokal-
avdelning saknas, kontaktman i samrad
med de medlemmar kontaktmannen fore-
trader.

Motion skall vara kansliet tillhanda senast
15 januari for varmotet och senast 1 sep-
tember for hostmotet.

Over motion skall férbundsstyrelsen avge
yttrande. Forbundsstyrelsen skall dar sa ar
motiverat remittera motion till relevant for-
bundsorgan for utlatande i fragor som ror
dess verksamhetsomrade.

§ 7 Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen bestar av ordforande,
forste och andre vice ordférande — presi-
diet — samt tolv dvriga ledaméter, varav en
utses av teknologrepresentanterna i fullmak-
tige.

Forbundsstyrelsen ar beslutfor da minst
halva antalet ledaméter dr ndrvarande. Be-
slut fattas genom enkel majoritet. Ordféran-
den vid sammantradet har utslagsrost.

Chefstjansteman inom férbundskansliet ar
foredragande infor styrelsen i fragor inom
sitt ansvarsomrade och deltager darvid i
overlaggningar men ej i beslut. Han ager
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ratt att fa sin sirskilda mening antecknad
till protokollet.

Forbundsstyrelsen aligger

att handha den lopande forvaltningen av
forbundets angeldgenheter;

att fordela arbetsuppgifter och resurser in-
om forbundskansliet;

att anstilla och entlediga tjansteman och
faststalla instruktioner for dessa.

I den man behov foreligger tillsdtter for-
bundsstyrelsen speciella organ, vilka har att
inom sitt omrade pa styrelsens uppdrag
handligga forelagda uppgifter.

I styrelse eller motsvarande fér organ som
har att handligga viktiga fragor rorande
forbundets huvudfunktioner eller dess ad-
ministration bor ledamot i forbundsstyrel-
sen ingd som ordférande.

Forbundsstyrelsen ar ansvarig ‘infor full-
miktige fér ekonomisk och Ovrig forvalt-
ning och skall till virfullmiktigemotet fram-
ligga verksamhetsberittelse, vinst- och fér-
lustriakning samt balansrikning avseende
foregaende kalenderar.

Budgetforslag for nastkommande ar skall
avgivas till hostfullméktigemotet.

§ 8 Valndmnd

Valnimnden bestar av ordforande och fem
ledamoter. Ordforanden ansvarar for kallel-
ser och protokoll samt for att valndmndens
forslag i god tid tillstdlles férbundets med-
lemmar och fullméktiges ledamdéter.
Valndmndsledamotens mandattid dr 3 Ar.
Arligen utses tva ledamoter.

Valnamndens uppgifter ar:

att efter i § 4 givna regler 6vervaka och
ombesdrja nomineringsforfarande och
rostning vid fullméktigeval samt att ge-
nomfora rostrakningen;

att forbereda och framligga forslag betraf-
fande val av forbundsstyrelse och reviso-
rer;

att fullgdra de sirskilda uppgifter som kan
alaggas av fullméktige.

§ 9 Revision

For granskning av forbundsstyrelsens och
valndmndens verksamhet skall fullmaktige
utse tva fortroendemannarevisorer jamte
suppleanter samt dessutom en auktoriserad

revisor. Arligen utses dels for en tvidrspe-
riod en fortroenderevisor och en suppleant.
dels en auktoriserad revisor.

Revisorerna skall avge skriftlig berittelse
for sistforflutna kalenderdr i god tid fore
varfullmiktige.

§ 10 Stadgeandring
Beslut om andring av dessa stadgar fattas

[1 Samverkan och ramavtal

Mellan Sveriges Civilingenjorsforbund (CF),
Svenska Teknologforeningen (STF), organi-
sationerna SA, SBF, SER, SKR, SLF,
SMR, SVR, TFF, TLL samt avd I, i det
foljande kallade PO, skall nedanstiende av-
tal traffas.

Allman motivering

STF, CF och PO i nuvarande organisations-
form har alla till uppgift att verka for och
tillvarataga de svenska hogskoleingenjorer-
nas intressen. Organisationerna fullgor des-
sa uppgifter genom olika verksamhetsformer.

Den nuvarande organisationen faststalldes
1962. Da var antalet yrkesverksamma hog-
skoleingenjorer ca 15000. Nu &ar antalet
ca 25000 och kommer att 0ka kraftigt un-
der kommande 10-arsperiod. Forhallandena
pa arbetsmarknaden har hardnat vasentligt.
Tekniken och teknikerna kritiseras allt haf-
tigare for de negativa konsekvenserna av
den tekniska utvecklingen. Parterna konsta-
terar att de nuvarande arbetsformerna inte
kan fylla dagens och framfor allt inte mor-
gondagens krav och onskemél.

Det kravs en ekonomiskt och administra-
tivt effektivare organisation med basta moj-
liga medlemskontakt och breddat underlag
for verksamheten.

Forutsattning

STF och CF giar samman i en gemensam
organisation, benamnd Sveriges Civilingen-
jorsforbund CF—STF med stadgar enligt fo-
religgande forslag. For att efterf6ljande ram-
avtal skall triada i kraft forutsittes att fu-

av fullmiktige vid tvd pa varandra foljande
moten med minst en méanads mellanrum
varav minst ett ordinarie. For dndring er-
fordras att minst 3/4 av de nérvarande,
dock minst 30 ledamoter, 4r om beslutet
ense.

Andringsforslag skall tillstallas fullméaktige
senast i samband med kallelse till fullmak-
tigemote.

sionen genomfors med stadgar i huvudsak
enligt detta forslag.

PO blir vid omorganisationen fristaende
enheter. Samtliga kallas i det féljande spe-
cialforeningar (SF) med arbetsuppgifter en-
ligt respektive SF stadgar. PO upphor dir-
med att vara ’primidra’” i forhallande till
CF och STF och avstdr sina styrfunktioner
inom CF och STF. Efterfoljande ramavtals
ikrafttradande forutsitter diarfor att samtli-
ga PO indrar sina stadgar sd att dessa blir
forenliga sdvil med CF—STFs stadgar som
med ramavtalets forutsdttningar. CF—STF
och SF kommer dven i fortsittningen att
ha berdringspunkter genom gemensamma
ledaméter och nirstdende arbetsuppgifter.
Vissa administrativa rutiner kan med férdel
centraliseras. Verksamheten inom CF—STF
och SF bor darfor samordnas till ledamoter-
nas basta. Foljande ramavtal avser att reg-
lera denna samordning.

RAMAVTAL

§ 1 Andamal

Detta avtal reglerar samtliga obligatoriska
ataganden mellan CF—STF och SF. SF kan
med CF—STF eller inbordes triaffa ytterli-
gare — bilaterala — 6verenskommelser.
Avsnitten betriffande ”Andamal” i CF—
STF resp. SF stadgar far icke strida mot
varandra.

8§ 2 Medlemskap

Alla medlemskap ar frivilliga och 6ppna in-
om ramen foOr respektive organisations re-
kryteringsomréade.



Medlemmar i CF—STF ager ratt men ej
skyldighet att vara medlemmar i en eller
flera SF.

SF ager ratt att harutover rekrytera med-
lemmar och skall darvid, i den man dessa
faller inom CF—STF rekryteringsomrade,
rekommendera medlemskap adven i detta
forbund.

§ 3 Ansvar for rekryteringen inom
gemensamt rekryteringsomrade

CF—STF svarar for planering och statistik-
uppfoljning av rekryteringsverksamheten
jamte erforderligt gemensamt informations-
material.

CF—STF svarar primart fér medlemsre-
krytering pa arbetsplatserna och skall dar-
vid rekommendera medlemskap i forefint-
liga SF.

SF, som representerar utbildningsfack, sva-
rar primart for medlemsrekrytering pa de
tekniska hogskolorna och motsvarande och
skall darvid samverka med CF—STF. SF
svarar foér informationsmaterial om egen
forening.

§ 4 Arbetsmarknadsfragor

CF—STF skall bedriva facklig foérhand-
lingsverksamhet enligt forbundets stadgar
och SF forbinder sig att icke bedriva sa-
dan verksamhet.

CF—STF skall arligen insamla och publi-
cera lonestastistik och darvid — mot sar-
skild ersdattning — beakta dven SF speciella
onskemal.

CF—STF skall med bank traffa avtal om
sk spar- och stodfond, med sarskilda stad-
gar for fondmedlens disposition.

§ 5 Teknik och yrke

Saval CF—STF som SF skall verka for tek-
nikfragor. SF skall darvid svara for fragor
inom det egna facket, medan CF—STF —
enligt stadgarnas § 1 — svarar for fragor av
gemensamt intresse.

CF—STF och SF skall halla varandra 6m-
sesidigt informerade om pagdende och pla-
nerade utredningar och andra initiativ.

CF—STF skall inbjuda SF att avge syn-
punkter pa inkomna remisser av gemensamt
intresse. Remiss som i huvudsak endast be-
ror en SF bor besvaras av denna.
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CF—STF forbinder sig att bedriva fort-
bildningsverksamhet. SF forbinder sig att in-
te bedriva nagon med CF—STF konkur-
rerande fortbildningsverksamhet.

CF—STF forbinder sig att direkt eller in-
direkt bedriva publikationsverksamhet och
atar sig att pa avtalade villkor utge jamval
av SF onskade och finansierade publikatio-
ner.

§ 6 Administrativa rutiner

CF—STF skall for SF utfora foljande ruti-
ner enligt standardsystem till ett fast pris
per CF—STF ansluten medlem och ar. For
icke CF—STF-medlemmar debiteras ett na-
got f6rhojt pris.

- Medlemsregister ¢ver samtliga SF-med-
lemmar. Ingangsdata och ev andringar
meddelas av SF.

— Uppbord av SF-avgifter enligt medlems-
register.

— Medlemsmatrikel per SF enligt medlems-
registret vartannat ar.

CF—STF atager sig att, utdver ovanstien-
de fasta tjanster, at SF tillhandahélla kame-
rala tjanster (kassa, bokforing, bokslut, 16-
neutbetalning m m) samt sekreterartjanster
(maskinskrivning, tryckning, adressering,
konferensservice mm) enligt sarskild a-
prislista.

CF—STF atager sig att tillhandahalla fri-
villig gruppforsakring for sina medlemmar
samt arbetsloshetskassa for dartill beratti-
gade. :

§ 7 Avgifter

Samtliga Aarsavgifter utom avgifter till ar-
betsloshetskassor och spar- och stédfond,
skall, liksom reduktioner och tillagg enligt
det féljande, vara jamnt delbara med 15.
Foljande avgiftstyper skall forekomma:

A. CF—STF-avgift
Denna avgift beslutas av CF—STF och om-
fattar tre delar:

[) grundbelopp — avsett att tacka CF—STF
centrala verksamhet inkl. tillhandahallande
av forbundets tidskrifter.

2) fondbelopp — bestr av ev avsittning

till gemensam del av stodfond samt avgift
till facklig topporganisation. Vid ev reser-
vation enligt § 2 andra stycket i CF—STF
stadgar skall fondbeloppet tillskjutas en fond
for CF—STF tekniska verksamhet.

3) servicebelopp — avsett att ticka CF—
STF administrativa service enligt § 6 —
fasta tjanster.

B. Arbetsloshetskassor

Storleken av dessa avgifter faststalls efter
forsakringsmassiga grunder.

C. Spar- och stodfondsavgift

Denna avgift avser att tacka kostnader for
spar- och stodfond enligt § 4.

Inbetalningar sker direkt till av CF-STF
anvisad bank.

Vid ev reservation enligt § 2 andra stycket
i CF—STF stadgar erldgges inte denna av-
gift.

D. SF-avgift

Denna avgift avser att ticka kostnaden for
den verksamhet som SF oOnskar bedriva ut-
over Overenskommet deltagande i CF—STF-
aktiviteter inklusive kopta tjinster, Avgiften
beslutas av resp. SF.

Om SF onskar utdebitera tilliggsavgift for
medlemmar inom storstockholmsomradet
skall tillaggsavgiften vara 30 kronor.

E. Speciella avgifter for CF—STF-medlem-
mar

Nagra medlemskategorier har speciella av-
gifter.

1) Utlandsmedlemmar erlagger 150 kronor
per ar, varav 50 kronor tillfaller ev SF.

2) Aldre medlemmar erligger 150 kronor i
arsavgift from det ar de uppnar 65 ars al-
der. Harav tillfaller 50 kronor ev SF. From
75 ar intrader avgiftsbefrielse.

3) Alla juniormedlemmar, varmed har av-
ses studerande vid tekniska hogskolor och
motsvarande, erlagger en for alla enhetlig
junioravgift fram tom det ar, varunder
examen avlagges. Avgiften sattes till 30 kro-
nor och exkluderar CF—STF tidskrift(er).
Halften tilfaller ev SF.

Overgangsbestimmelser

Darest regeln om enhetlig CF—STF avgift
for alla ordinarie medlemmar leder till héjd
avgift i forhallande till nulaget restituerar
CF—STF pa anfordran fran resp medlem
tom 1976 del av avgiften enligt foljande
tabell:

Avgiftshojning Restitution
0— 59 kr 0 kr
60—119 kr 45 kr

120— kr 90 kr

For medlemmar, som erlagt avgift for stan-
digt ledamotskap i STF, utkraves ingen yt-
terligare avgift till CF—STF.

8 8 Forvaltningsrad
Efterlevnaden av detta avtal overvakas av
ett forvaltningsradd. I detta utser varje SF
med minst 1000 medlemmar en ledamot,
ovriga SF utser gemensamt fyra ledamoter
(dock hogst en ledamot per SF), CF—STF
utser lika manga ledamoter som SF tillsam-
mans. CF—STF forbundsordférande skall
vara ordforande i forvaltningsradet.

Radet sammantrader en gang arligen samt
dessutom nar ordféranden eller tre av de av
SF utsedda ledamoterna gemensamt sa fin-
ner pakallat.

§ 9 Omsesidig representation

Enligt CF—STF stadgar § 4 dger envar SF
utse en observator, som skall kallas till sam-
mantriden med CF—STF fullmaktige. Pa
samma sdtt dger CF—STF utse observator,
som kallas till sammantriaden med de beslu-
tande forsamlingarna inom envar SF.

§ 10 Regler for detta avtal

Avtalet triader i kraft den / 197
darest forutsattningarna enligt ingressen i
vad pa undertecknade parter ankommer da
ar uppfyllda.

Forslag till 4ndring av detta ramavtal skall
godkannas av samtliga avtalsparter.
Uppsagningstiden for detta avtal ar for
envar av parterna tva ar raknat fran ut-
gangen av det kalenderdr di uppsdgningen
(till 6vriga parter) sker.

Part som uttrader ur detta avtal ager icke
ratt utfa nagon del av Ovriga parters till-
gangar.



Part ma icke utan forvaltningsradets med-
givande andra sina stadgar vad avser orga-
nisationens dndamal eller med avseende pa
forhallanden som eljest avhandlas i detta
avtal.

Om i detta avtal ingdende part bryter av-
talet skall forvaltningsradet pakalla for-

SKISS TILL AVGIFTSSTORLEK

handlingar med samtliga parter om ramav-
talets fortsatta giltighet.

Detta avtal tillampas for undertecknade
organisationer men kan jamval tillimpas
aven for andra organisationer efter ansékan
och forvaltningsradets medgivande.

Foljande utgdr en skiss till avgifter for att visa tankbara storleksordningar. Prisnivan ar
1972 och en forutsittning dr att de administrativa forenklingarna har genomforts.

Avgiftstyp Beriakning Forslag
CF—STF-avgift
grundbelopp “STF” 50
LG 95 145
fondbelopp Ev gemensam del av
stodfond 25
SACO 55 80
service Fasta tjanster 30
Summa 255
Arbetsloshetskassa 30
Spar- och stodfond 75%)
SF-avgift
SF egen aktivitet nx 30 alt. 30
60
90 etc.
SF-medlem, som icke ar tillagg for CF—STF-service 45
med i CF—STF

1) Héjning 1973 till 36 kr.

2) 1972 ars beraknade genomsnittliga niva for CF:s PO.
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[0 Valordning m m

Enligt § 4 i tredje stycket CF—STF stadgar
skall det slutliga valet av fullmiktigeleda-
moter faststdllas enligt sarskild valordning,
som i princip ar likartad vad som géller for
politiska val. Utéver uppgifterna i valord-
ningen som omfattar réstrakning och man-
datfordelning har valnamnden att overvaka
och ombesodrja nomineringsforfarandet till
fullmaktige. For dessa atgiarder bor ett tids-
schema faststallas. Darutover erfordras vis-
sa Overgingsbestammelser.

TIDSSCHEM A
(avser aret narmast fore resp 3-arsperiod)

1) Mars

SF och lokalavdelningar (valkorporationer)
informeras genom forbundets tidskrifter om
nomineringsritten.

2) April—maj
Valkorporationer nominerar kandidater.

3) 30 juni

Valkorporations kandidatlista skall vara in-
lamnad till valnamnden.

4) Augusti—september

Valnidmnden publicerar inkomna kandidat-
listor och upprittar réstsedel 6ver dessa och
siander ut denna jimte rostkort samt ytter-
och innerkuvert till medlemmarna. Rostkor-
ten avser medlemmar enligt registret per
den 30 juni.

5) Oktober

Medlemmarna Aatersinder i ytterkuvertet
rostkorten tillsammans med — i forslutet
innerkuvert — rostsedel med uppgift om

den kandidatlista medlemmen stédjer. In-
samling kan handhas av valkorporation.

6) November—december

Valndmnden verkstéller rostrakning och
mandatférdelning. Darefter utser valnimn-
den de 10 tilliggsfullmiktigeledamdterna
enligt § 4 fjarde stycket stadgarna.

Den som blivit vald underrdttas dirom
skriftligen. Teknologerna vid laroanstalter-
na meddelar vem de utsett. Valresultatet
publiceras i tidskriften.

VALORDNING

§ 1 Valbar till fullmiktige ar varje med-
lem utom ledamot i fullmiktige direkt un-
derstallt organ.

§ 2 Val sker genom att rostberattigad med-
lem senast den 31 oktober aret fére den 3-
arsperiod som mandattiden till CF—STF
fullméktige galler tillstdller valnimnden i
§ 4 tredje stycket CF—STF stadgar namnd
rostsedel. Denna inldgges i innerkuvert som
forslutes och insdndes tillsammans med rést-
kort i ytterkuvert. Rostkort far ej liggas i
innerkuvert. Inner- och ytterkuvert tillhan-
dahalles av forbundet. Insamling av ytter-
kuvert kan ombesérjas av lokalavdelning el-
ler specialférening for vidare befordran i
obrutet skick till valnimnden.

§ 3 Valndmnden verkstiller rostrakning
och mandatférdelning under november ma-
nad enligt foljande,

A. Rostsammanrdkning

Ytterkuverten brytas och rostkort och in-
nerkuvert uttagas och granskas. Innerku-
vert som ej atfoljs av rostkort makuleras.
Godkdnda innerkuvert nedlaggs darefter i
en urna (lada) varifrin de uttas och bryts.
Rostsedlarna uttas och granskas. Godkinda
rostsedlar fordelas och rdknas pa resp. val-
korporation. Sammanstillning dver rostfor-
delningen upprittas.

B. Mandatférdelning

1. Mandaten omfattande ordinarie ledamo-
ter och personliga ersattare tilldelas ett ef-
ter annat den valkorporation som for varje
gang tilldelas det storsta jamforelsetalet.
Jamforelsetalet erhalles genom att rostetalet
for varje gang delas med det tal som mot-
svarar dubbla antalet mandat, som valkor-
porationen redan erhallit, okat med ett.
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2. Har valkorporationen erhallit flera man-

dat an antalet pa dess kandidatlista upptag-
na namn utses fullmiktigeledaméter pa des-
sa mandat av valndmnden foretradesvis
bland medlemmar inom denna valkorpora-
tion.

3. Uppkommer lika tal vid tillimpningen av
punkt 1 avgores foretradet genom lottning.

4. Darest vald fullmaktigeledamot under
mandatperioden avsager sig uppdraget eller
av annan anledning icke kan fullfolja detta
intrader den personlige ersattaren som ordi-
narie ledamot (utan ersattare). Darest aven
den personlige ersattaren ar forhindrad full-
folja uppdraget intrader narmaste icke-valda

Svenska Teknologforeningen
Sveriges Civilingenjors{érbund

Svenska Arkitektféreningen
Svenska Bergsmannaféreningen

Svenska Elektroingenjorers Riksforening

Tekniska Fysikers Forening

Svenska Kemiingenjorers Riksforening

Sveriges Lantmétarefdorening
Tekniska Linjers Lararforbund
Svenska Mekanisters Riksforening

Svenska Viig- och vattenbyggares Riksforbund
Avdelningen for Industriell Ekonomi och Organisation

personpar (ordinarie ledamot jamte person-
lig ersittare) pa valkorporationens kandidat-
lista i de forutnamndas stélle.

§ 4 Over verkstalld réstsammanrikning och
mandatférdelning skall valnamnden upprit-
ta protokoll.

Overgdngsbestimmelser
30 elektorer utsedda av CF:s fullmaktige
(15) och STF:s staimma (15) viljer interimis-
tiskt for ett ar fullmaktige, styrelse, val-
namnd och revisorer.

Forslag till dessa val forbereds av en spe-
ciell valberedning utsedd av CF:s och STF:s
styrelser gemensamt,

STF

CF
SA
SBF
SER
TFF
SKR
SLF
TLL
SMR
SVR
avd 1

PO




