Arbetstagares innovationer

Det ar inte ovanligt att innovationer uppstar i en anstallning. Rattigheter
och skyldigheter kring arbetstagares uppfinningar finns i bade lag och
kollektivavtal. Nar anstallningen har bidragit till uppfinningens tillkomst
har det ansetts rimligt att arbetsgivaren har en stdrre eller mindre ratt till
uppfinningen, beroende pa hur stark kopplingen varit mellan
arbetstagarens arbetsuppgifter och uppfinningen.

Rattslig reglering

Arbetstagarnas réattigheter och skyldigheter framgar av lagen om rétten till
arbetstagares uppfinningar. Lagen ar dispositiv, det vill sdga den kan ersattas
med kollektivavtal. S& har skett inom den privata sektorn genom det sa kallade
uppfinnaravtalet. Det forekommer ocksa att ratten till arbetstagares
uppfinningar regleras i det enskilda anstallningsavtalet.

Uppfinningsanmalan

Om du gor en uppfinning som faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade
ar du skyldig att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om detta.
Underrattelsen bor vara skriftlig och arbetsgivaren ska med ledning av den
kunna bedéma uppfinningens karaktér och betydelse. Du bor se till att f en
skriftlig bekraftelse fran arbetsgivaren, eftersom det kan vara viktigt for dig att
bevisa nér underréttelsen skedde.

Vem ager uppfinningen?

Uppfinningens tillkomst

Lagen

Uppfinnaravtalet

Inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade som
ett direkt resultat av
alagda arbetsuppgifter

Forskningsuppfinning:
Arbetsgivaren kan férvarva hela
uppfinnarratten

Inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade i
annat samband med
anstallningen

Annan tjansteuppfinning:
Arbetsgivaren kan forvarva en
enkel licensrétt och har option
att traffa avtal med uppfinnaren

A-uppfinning: Arbetsgivaren
forvarvar automatiskt hela
uppfinnarratten

Inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade utan
samband med
anstéllningen

Ovrig uppfinning: Arbetsgivaren
har option att traffa avtal med
uppfinnaren

B-uppfinning: Arbetsgivaren
kan forvarva hela
uppfinnarratten

Utanfor arbetsgivarens
verksamhetsomrade

Fri uppfinning

C-uppfinning: Fri uppfinning



Lagen

Ar du anstélld inom stat eller kommun eller hos ett foretag som saknar
kollektivavtal omfattas du av lagen om réatten till arbetstagares uppfinningar.
Enligt lagen ager arbetstagaren alltid ratten till sin uppfinning, men
arbetsgivaren far 6verta den i storre eller mindre omfattning beroende pa vilken
kategori den tillhor.

Lagen skiljer mellan tjansteuppfinningar, d.v.s. uppfinningar som tillkommit i
tjansten, och andra uppfinningar, som tillkommit utan samband med tjansten
men som &nda faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade. En
tjansteuppfinning kan antingen vara en forskningsuppfinning, om
arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift bestar av forsknings- eller
uppfinnarverksamhet, eller en dvrig tjansteuppfinning.

Om du har &dstadkommit en forskningsuppfinning har arbetsgivaren ratt att
overta alla rattigheter till denna. Ovriga tjiansteuppfinningar har arbetsgivaren
bara nyttjanderatt till i sin verksamhet (enkel licens). Arbetstagaren kan alltsa
sélja uppfinningen eller licensiera ut den till andra féretag, dock med en
anvandarbegransning for arbetsgivarens lagstadgade ratt. Utover licensratten
har arbetsgivaren en mojlighet att utan konkurrens lagga bud pa uppfinningen
och traffa avtal med uppfinnaren om forvarv av en mer omfattande ratt till
uppfinningen (optionsratt). Uppfinningar som visserligen faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade men som har tillkommit utan samband
med tjansten (t.ex. som astadkommits pa fritiden) har arbetsgivaren inte ratt att
anvanda i verksamheten med mindre an att denne traffar avtal med
uppfinnaren. Aven har finns en optionsrétt for arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren vill 6verta ratten till din uppfinning i en eller annan omfattning
ska denne meddela dig det inom fyra manader fran din underréattelse om
uppfinningen. Om arbetsgivaren inom denna tid inte utnyttjar sin ratt far du fritt
anvanda uppfinningen och soka patent pa denna.

Lagen galler inte for larare vid universitet, hégskolor eller andra inrattningar
som tillhér undervisningsvasendet. Dessa behdver sdledes inte anmaéla sina
eventuella uppfinningar till arbetsgivaren, utan kan fritt forfoga 6ver dessa.
Lagen omfattar dock larare vid Forsvarsmaktens skolor som &r yrkesofficerare.

Uppfinnaravtalet

Uppfinnaravtalet galler dig som ar anstalld inom privat sektor och arbetar pa en
arbetsplats som har kollektivavtal. Uppfinnaravtalet delar upp de anstalldas
uppfinningar i kategorierna A, B och C.

A-uppfinningar ar uppfinningar som faller inom ramen for din anstélining. Det
saknar betydelse om arbetet som lett fram till uppfinningen &r din huvudsakliga
arbetsuppgift eller inte. Inom denna kategori faller alltsa bade forsknings-
uppfinningar och 6vriga tjansteuppfinningar i lagens mening. En A-uppfinning
tillhér arbetsgivaren. Arbetsgivaren avgor sjalv om och i vilken utstrackning
uppfinningen ska patenteras.



B-uppfinningar ar uppfinningar vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som inte &r A-uppfinningar. Du kan t.ex. ha kommit
fram till uppfinningen genom att pa eget initiativ intressera dig for en fraga som
egentligen sorterar under en annan sektion inom foretaget, eller som det i varje
fall inte ankommer dig att syssla med. En uppfinning som du gor pa din fritid ar
en B-uppfinning om den faller inom din arbetsgivares verksamhetsomrade.

B-uppfinningar tillhdr inte arbetsgivaren, men denne har precis som for
forskningsuppfinningar en rétt att éverta all ratt till en sddan uppfinning.
Arbetsgivaren ska meddela uppfinnaren sitt beslut inom fyra manader fran
dagen for anmalan av uppfinningen. Forst efter atta manader har du som
uppfinnare rétt att sjalv soka patent pa B-uppfinningen om arbetsgivaren
dessfdrinnan inte meddelat att han eller hon vill férvarva uppfinningen.

C-uppfinningar ar uppfinningar som helt saknar samband med tjansten och
som dessutom faller utanfor arbetsgivarens verksamhetsomrade. C-
uppfinningar ar fria uppfinningar som arbetsgivaren inte har nagon ratt till.

Skalig ersattning

Varje uppfinnare som 6verlatit nagon del av réatten till uppfinningen till sin
arbetsgivare har enligt lagen ratt till skalig ersattning. Denna bestammelse ar
tvingande p& sa satt att den galler oavsett om arbetsgivaren och den anstallde
dverenskommit om nagot annat fore uppfinningens tillkomst. | en situation dar
arbetstagaren star i begrepp att 6verlata uppfinningen till arbetsgivaren skyddar
bestammelsen daremot inte mot "daliga” avtal.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att uppfinningen kan anses vara
patenterbar i patentlagens eller den europeiska patentkonventionens (EPC)
mening. Det kan finnas skal for en arbetsgivare att avsta fran att soka om
patent, men detta diskvalificerar inte arbetstagaren fran ratt till
uppfinnarersattning sa lange uppfinningen bedéms vara patenterbar.

Ersattningens storlek bestams av uppfinningens varde, omfattningen av den
ratt som arbetsgivaren dvertagit inom och utom Sverige, anstéllningens
betydelse for uppfinningens tillkomst samt din tjanstestallning, 16n och évriga
anstallningsforhallanden. Ersattningen kan utga som royalty eller med ett
engangsbelopp.

Uppfinningar efter anstallningens slut

Om en arbetstagare soker patent p& en forskningsuppfinning eller en A-
uppfinning inom sex manader efter att anstallningen har upphort finns bade i
lagen och i uppfinnaravtalet ett sa kallat efterskydd for arbetsgivaren. For att fa
ratt till sin uppfinning méaste uppfinnaren da gora sannorlikt att uppfinningen
tillkommit forst efter att anstéllningen upphérde.



Tvister och frister

Om uppfinnaren och arbetsgivaren ar oense om ersattningens storlek far
tvisten l6sas i Stockholms tingsratt (om lagen ar tillamplig) eller i en sarskild
skiljendmnd (om uppfinnaravtalet galler).

Olika preskriptionsfrister géaller beroende pa om uppfinningen faller under lagen
eller uppfinnaravtalet. Arbetstagaruppfinningar som faller under lagen omfattas
av preskriptionslagens tiodriga preskriptionsfrist. Det innebar att en ny
tiodrsperiod borjar [6pa in arbetsgivaren erkanner fordringen eller om
arbetstagaren skriftligen pAminner om kravet eller vacker talan i domstol.

Talan om ersattning for uppfinningar som faller under uppfinnaravtalet maste
vackas i industrins uppfinnarnamnd inom tio ar fran den dag da patentansckan
for uppfinningen gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentstka
uppfinningen raknas fristen i stallet fran den dag d& uppfinningen anmaldes till
arbetsgivaren. Fristen kan endast forlangas genom att traffa avtal med
arbetsgivaren om att preskription inte ska aberopas.
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