Kompetensutveckling
ger konkurrenskraftiga
fdretag och attraktiva

arbetsplatser




Om Innovations-
och konjunkturrapporten

Varje ar genomfor Sveriges Ingenjorer medlemsundersokningar
over innovations- och konjunkturlaget i landets ingenjorstata fore-
tag. Enkatsvaren ligger till grund for tva rapporter som utkommer
per ar; en pa varen och en pa hosten.

Hostens undersokning utgar ifran 92 000 ingenjorsmedlemmar
i det svenska naringslivet. Det ar fackligt fortroendevalda i foreta-
gens lokala akademikerforeningar som svarat pa enkaten. Totalt
har 401 fortroendevalda fatt enkaten och svarsfrekvensen ligger péa
60 procent.

De fortroendevalda sitter i foretagens styrelser, forhandlar om
medlemmarnas villkor och har daglig kontakt med ingenjorerna
som driver foretagens tekniska utveckling. De som svarar har dar-
for sdval insikter i foretagens l6pande forsknings- och utveck-lings-
arbete som god kannedom om fdretagens strategiska arbete.

Rapporten ar uppbyggd péa en jamfarelse mellan sex olika
branschforbund: Teknikforetagen, Innovations- och Kemi-industri-
erna (IKEM), IT&Telekomforetagen, Svenska Teknik- & Designfore-
tagen (STD), Skogsindustrierna, Stél- och Metallarbets givar forbun-
det.

Som ett komplement till Sveriges Ingenjdrers konjunkturrapport for hdsten
2018, finns har detaljerade data ur den enkat som rapporten bygger pa.

Har finns mdjlighet att mer ingdende jamfora situationen i olika branscher.
Rapporten visar att konjunkturen &r fortsatt stark, kapaciteten utnyttjas till
max. Detta pdgdr samtidigt som kompetensutvecklingen sker med allt glesare
intervaller. Overtiden 6kar och de anstallda upplever att de jobbar fér mycket.
Nu &r vi pd vdg in i ett annat lage dar forutsattningarna snabbt kan férand-
ras. Kompetensutvecklingen av de anstdllda maste darfor prioriteras i foreta-
gen. Ingenjorerna star for huvuddelen av innovationskraften i sina branscher.
Att satsa p& dem é&r lonsamt, inte minst i konjunkturnedgéngar da vikten av en
okad konkurrenskraft och innovationsférméga i foretagen ar an storre.

97

Andel i enkaten som svarar att brist pa
kompetens hindrat foretagen att utveck-
la nya produkter och tjanster.

21

For mer information om rapportens
innehall kontakta Staffan Bjurulf,
staffan.bjurulf@sverigesingenjorer.se
Tel: 073-360 6178
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Vilken ar bedéomningen av
foretagets ekonomiska situation?

EGod mTillfredstallande ®mDalig ®Vetej

Stal- och metallforetagen 6%
Skogsindustrierna 31%
lkem 21%
Teknikforetagen 35%
STD 30%

IT&Telekomforetagen 38%

Totalt 33%
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Det ser lite olika ut i de sex jamforda branscherna. Den basta utvecklingen har foretagen
inom Skogsindustrierna och inom Stal- och Metallarbetsgivareforbundet.
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Finns teknisk kompetens for innovation?

L NE] H Nej mVet gj

IT&Telekomforetagen 24%
Stal- och metallforetagen 22%
STD 17%
lkem 29%
Skogsindustrierna 35%
Teknikforetagen 35%

Totalt 29%
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Foretag som vill 6verleva en kommande l&gkonjunktur och skapa l&ngsiktig kon-
kurrenskraft behdver kontinuerligt nya tekniska lésningar och nya produkter och
tjanster. Detta forutsatter tillgang till ratt teknisk kompetens.
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Daligt l6nelage for ingenjorer medfor teknisk

kompetensbrist
B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj
Stal- och metallféretagen 67% 33%

Skogsindustrierna 63% 38%

Teknikforetagen 51% 26%

lkem 47% 41%

IT&Telekomforetagen 36% 50%

STD 25% 31%

Totalt 46% 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De fortroendevalda svarar att lonefrdgan for foretagens ingenjorer ar central for att
sakerstalla ratt teknisk kompetens. Att betala foretagets ingenjorer ratt lon ar en del i
att vara en attraktiv arbetsgivare. Den ldga l0nen ar ett av skalen till den tekniska
kompetensbristen.
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Brist pa strategisk kompetensplan
medfor brist pa teknisk kompetens

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

lkem 76% 12%
Skogsindustrierna 75% 13%
Stal- och metallféretagen 67% 33%
Teknikforetagen 68% 13%
IT&Telekomforetagen 64% 21%

STD 20% 47%

Totalt 60% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Foretag som inte har en strategisk plan for framtiden ar samre rustade att klara
strukturforandringar och utveckling. En strategisk plan ger okad beredskap for att
ratt kompetens finns i foretagen for teknikskiften och samhallsutveckling.
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Begransade karriarvagar for specialister
leder till brist pa teknisk kompetens

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

lkem 65% 18%

Teknikforetagen 64% 17%

Skogsindustrierna 63% 13%

IT&Telekomforetagen 57% 36%

STD 53% 13%

Stal- och metallféretagen 33% 33%

Totalt 62% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lonen i foretagen bor i hogre grad vara en avspegling av prestation. Ingenjorer i roller
som specialister har ett stort varde for foretagen, vilket ocksd bor avspeglas i lone-
kuvertet.
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Begransad budget for kompetensutveckling
leder till brist pa teknisk kompetens

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

IT&Telekomféretagen 86% 14%
Teknikforetagen 64% 15%
STD 53% 20%
Stal- och metallféretagen 50% 17%
Skogsindustrierna 38% 38%

lkem 35% 29%

Totalt 56% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Foretagens ekonomiska satsning p& kompetensutveckling paverkar forutsattningarna
for att ha ratt teknisk kompetens. De féretag som inte satsar pa att anordna kompe-
tensutveckling blir sémre rustade. En kontinuerlig uppgradering av féretagens ingen-
jorskompetens skapar forutsattningar for att féretagens innovationsarbete ska ligga i
framkant.
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Begransat jamstalldhetsarbete
minskar attraktiviteten som arbetsgivare

B nstammer (4+5) m3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

Stal- och metallféretagen 67% 17%

Teknikforetagen 36% 32%

IT&Telekomforetagen 36% 21%

Skogsindustrierna 25% 50%

lkem 17% 17%

STD 13% 13%

Totalt 32% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arbetsgivare som bade satsar pa& goda arbetsvillkor och prioriterar mangfald och
jamstalldhetsarbetet blir attraktiva arbetsgivare. Resultaten visar att foretag som inte
prioriterar jamstalldhetsfragor blir mindre attraktiva att jobba pa fér ingenjorer som &r
kvinnor.
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Begransad satsning pa hallbar utveckling
minskar attraktivitet som arbetsgivare

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

lkem 24%

Teknikforetagen 21% 27%

Stal- och metallféretagen 17% 17%

Skogsindustrierna 13% 25%

IT&Telekomforetagen 7% 43%

STD 7% 7%

Totalt 17% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Attraktionskraften som satsar pa hallbar utveckling blir mer attraktiva som arbetsgivare.
Resultatet visar att foretag som inte prioriterar hallbar utveckling blir mindre attraktiva
for ingenjorer som ar intresserade av miljéfragor.
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Brist pa teknisk kompetens
minskar innovationsformagan

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

Stal- och metallféretagen 100%
STD 67% 17%
Teknikforetagen 64% 26%
lkem 45% 27%
Skogsindustrierna 40% 60%
IT&Telekomforetagen 38% 38%

Totalt 59% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nya produkter och tjanster som lanseras pd marknaden har ett forsprang och kan darfor
ge battre ekonomisk avkastning an produkter och tjdnster som ar hart konkurrensutsatta.
Foretagens fornyelseformaga blir ytterst avgérande for [dnsamhet och konkurrenskraft.
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Brist pa teknisk kompetens hindrar expansion

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

IT&Telekomféretagen 75% 25%
STD 67%
lkem 55% 18%
Stal- och metallféretagen 50% 25%
Teknikforetagen 41% 39%
Skogsindustrierna 60%

Totalt 46% 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ratt teknisk kompetens i foretagen skapar en beredskap for att klara en dkad efter-
frdgan pa marknaden av nya produkter och tjanster. Resultaten visar att foretag som
saknar ratt teknisk kompetens har minskade majligheter att expandera.
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Brist pa teknisk kompetens
medfor forlorade order

B [nstdmmer (4+5) n3 B |nstdmmer inte (1+2) B Vet gj

Skogsindustrierna 60% 40%
Teknikforetagen 46% 27%
lkem 36% 18%
STD 33%
Stal- och metallforetagen 25% 25%
IT&Telekomforetagen 25% 38%

Totalt 35% 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ratt teknisk kompetens i foretagen skapar en beredskap for att klara en 6kad efterfragan
pa marknaden av nya produkter och tjanster. De foretag som inte har ratt teknisk kompe-
tens forlorar order enligt de fortroendevalda.
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Ingenjorerna far inte
betalt for sitt vardeskapande

H Nej mJa BVet gj

Skogsindustrierna 100%
Teknikforetagen 7% 17%
Stal- och metallféretagen 72% 17%
lkem 59% 34%
IT&Telekomforetagen 57% 37%

STD 50% 42%

Totalt 66% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Att vara forst pad marknaden eller i den tekniska fronten ar avgérande for konkurrens-
kraft och lonsamhet pd marknaden. Féretagens ingenjorer ar avgorande for detta
vardeskapande. Resultaten visar att vardeskapandet inte avspeglas i ingenjorernas
Gnekuvert.
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