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OM INNOVATIONS- OCH KONJUNKTURRAPPORTEN

Varje &r genomfdr Sveriges Ingenjorer medlemsundersdkningar dver
innovations- och konjunkturlaget i landets ingenjérstéata foretag.
Enkatsvaren ligger till grund for tva rapporter som utkommer pa
varen och hdsten.

Vérens understkning utgar ifr&n 92 000 ingenjérsmedlemmar i det
svenska naringslivet. Det ar fackligt fortroendevalda i féretagens
lokala akademikerfdreningar som svarat pa enkaten. Totalt har 670
smé&, medelstora och stora foretag fatt enkaten och svarsfrekven-
sen ligger p& 61 procent.

De fortroendevalda sitter i foretagens styrelser och har daglig
kontakt med ingenjorerna som driver foretagens tekniska utveck-
ling. De som svarar har darfor sdvéal insikter i foretagens lopande
forsknings- och utvecklingsarbete som god kannedom om foreta-
gens strategiska arbete.
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Utdrag av bokslutskommunikéer fran nagra av
industriféretagens hemsidor mars 2017

"Atlas Copco achieved record profit and order intake in
2017 as all our five business areas grew."
Atlas Copcos VD, Mats Rahmstrom
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Vdr starka position pd en vixande marknad gor att vi
fortsdtter rapportera hég tillvéixt och stabila resultat.
Den starka efterfrdgan fortsdtter med okad omsdttning
som foljd — upp drygt 3 procent jamfort med forra
dret”

Billerud Korsnds VD, Petra Einarsson

“Sandvik can look back on a successful 2017, when we
improved our earnings, met our financial targets ahead
of schedule and delivered strong cash flow.”

Sandviks VD, Bjérn Rosengren
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SAMMANFATTNING - KONJUNKTUR

+ 91 procent av landets ingenjorsforetag anger att den ekonomiska
situationen &r tillfredsstallande eller god.

+ Brist pa teknisk kompetens rdder pa tva av tre féretag.

« Néstan tvad av tre anstallda tjansteman har for stor arbetsbérda.

RESULTAT - KONJUNKTUR
STARK KONJUNKTUR MED HOGT KAPACITETSUTNYTTJANDE

VILKEN AR DIN SAMLADE BEDOMNING AV DEN EKONOMISKA
SITUATIONEN | DAGSLAGET PA DET FORETAG DAR DU AR
FORTROENDEVALD?
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Enkatsvaren visar att landets ingenjorsfdretag upplever en urstark
konjunktur d&r nio av tio foretag har en god eller tillfredstallan-

de ekonomisk situation trots en osdker omvarld. Den ekonomiska

utvecklingen ar stark i samtliga nio bransch- och avtalsomraden

som undersdkningen téacker in.

P& industrisidan visar Stal- och metallféretagen bast siffror. 100
procent av foretagen har en tillfredsstallande eller god ekonomisk
situation foljt av Skogsindustrierna p& 94 procent och Teknik-
industrin p& 90 procent. Kapacitetsutnyttjandet inom industrin ligger
pé& dver 90 procent, enligt statistik fran SCB, vilket &r nivder som
inte natts sedan fore finanskrisen mellan &ren 2007 och 2008.
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Inom tjanstesektorn har forsékringsbranschen bast ekonomiskt
lage:100 procent av foretagen redovisar en god ekonomiskt eller
tillfredsstallande ekonomisk situation féljt av branschen Utveckling
och Tjanster pa 93 procent.

BRIST PA RATT TEKNISK KOMPETENS FOR ATT TA FRAM NYA
PRODUKTER OCH TJANSTEERBJUDANDEN

Enligt enkédtsvaren har endast 63 procent av foretagen réatt teknisk
kompetens for att utveckla nya innovationer. En risk for fore-

tag som inte har tillgdng till vardeskapande ingenjdrer ar att de
forlorar i konkurrenskraft. Det leder i sin tur till samre (6nsamhet.
Darfor behdver foretagen skapa en langsiktig plan fér att komma
till ratta med bristen.

Nagra fria svar fran enkédten illustrerar behoven pa féretagen:

“Innovationsverksamheten kraver att ny kompetens regelbundet
tillfors”

"Svarighet att rekrytera seniora specialister”

Vi behdver vara fler men dven ersétta seniora ingenjorer”
"Svart att rekrytera utvecklingsingenjérer inom t ex mjukvara,
el och mekanik”

DEN STARKA KONJUNKTUREN MEDFOR HOG ARBETSBORDA FOR

INGENJORERNA

Den goda konjunkturen paverkar arbetshdrdan och i genomsnitt 61
procent av tjansteménnen bedémer att de har for hog arbetsbérda.
Tuffast ar laget inom industrin fér Innovations- och Kemiféretagen
dar 76 procent rapporterar att de har for mycket att gora foljt av

Stal och Metallféretagen p& 68 procent. Aven inom tjanstesektorn

ar arbetsbérdan for stor. IT och Telekomfdretagen ligger hogst med
62 procent.

Utdrag av bokslutskommunikéer fran nagra av
industriforetagens hemsidor mars 2017

"Ett starkt resultat under 2017. Efterfrdgan har ge-
nerellt varit god inom alla produktomrdden och i alla
geografiska marknader. Vi genomfor just nu en av de
storsta industriinvesteringarna i Sverige, utbyggnaden
av Ostrands massafabrik.”

SCA:s VD, Ulf Larsson

“Scanias nettoomsdittning steg till rekordhdga 119,7 mil-
jarder kronor, en 6kning med 15 procent jadmfort med
foregdende dr. Leveranser av lastbilar nadde den hig-
sta nivdn nagonsin. Under fidrde kvartalet lanserade
Scania dven en banbrytande 13-liters Euro 6-gasmotor
avsedd for fidrrtrafik och visade upp sin nya Scania
Citywide Low Floor buss som drivs helt elektriskt.”
Scanias VD, Henrik Henriksson

2017 was Volvo Cars’ fourth cons

ecutive year of growth. In Sweden, we have grown
from 16,000 employees in 2011 to 21,000.”

Volvo Cars VD, Hikan Samuelsson

2017 was a record year in terms of sales and pro-
fitability for the Volvo Group, the highest sales and
operating income in the Volvo Group’s history. It was
also a year when we demonstrated new technologies
and innovations. We are committed to successfully
make the transition into new technologies and business
models”

Volvo Groups VD, Martin Lundstedt
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SAMMANFATTNING INNOVATION
FORETAG SOM AR FORST | VARLDEN AR MER LONSAMMA
INGENJORERNA AR VIKTIGA VARDESKAPARE

« Foretag som ar forst i varlden med nya produktinnovationer ar mer lénsamma an foretag som inte ar
forst i varlden.

« Fdretagens viktigaste motiv fér att FoU och innovation i Sverige ar att det finns arbetskraft med hdg
teknisk kompetens.

- Foretagens stérsta investeringshinder fér FoU och innovation i Sverige ar tillgdng till teknisk kompetens,
dar spelar lonenivan roll.

« Foretag som har erséttningssystem fér uppfinningar pé& foretaget far fram fler produktinnovationer som
ar forst i varlden.
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RESULTAT INNOVATION

FGRETAG SOM AR FORST | VARLDEN AR MER LONSAMMA

| enkdten som denna rapport bygger pé stalldes frdgan om fdoretagen med forskning och utveckling ocksa
har ndgon produktinnovation som var varldsunik under 2017. | tvd av fem fdoretag med 1 000 anstdllda
och fler hade ndgon produktinnovation som var forst i varlden. Det visar sig ocksd att dessa foretag ocksa
ar mer lonsamma &n andra foretag. Nastan sju av tio féretag som hade unika produkter hade ocksa god
lonsamhet. For foretag utan unika produktinnovationer ar motsvarande siffra fem av tio. Nastan tre av fem
foretag anger att det ar av stor betydelse att vara férst i varlden.

Nagra fria svar fran de fortroendevalda indikerar varfor:

"En av foretagets grundpelare ar att ha produktutveckling i varldsklass. Utan att faktiskt lansera nagra
nyheter forlorar foretaget snabbt i trovardighet.”

"Produkterna som saljs ar rankade basta mdjliga teknologi och det ar viktigt.”
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De stora ingenjorstédta exportforetagen med starka resultat anger innovation och vikten av losningar i
teknikens framkant som framgangsfaktorer:

Sandviks VD, Bjérn Rosengren
"Sandvik kan skapa kundvarde genom att lansera tusentals nya produkter pa
marknaden varje ar."

Atlas Copcos VD, Mats Rahmstrom
"Atlas Copco har alltid varit ett foretag som utvecklat ny teknik och nya disruptiva
(osningar. Det &r en del av foretagets DNA”

FORDELAR MED ATT BEDRIVA FORSKNINGS- OCH UTVECKLINGSARBETE | SVERIGE
VIKTIGASTE SKALET ATT BEDRIVA FoU | SVeRIGE
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Sveriges Ingenjérer har tillfragat fackligt fortroendevalda ingenjérer om det viktigaste skalet till att
bedriva FoU i Sverige. De fackligt fortroendevalda ingenjorerna har en god insikt i fragan om FoU. Dels
ar de som representanter i foretagens styrelser delaktiga i foretagsledningens resonemang och dis-
kussioner om fdretagens l&ngsiktiga utveckling och investeringar och dels far de genom den dagliga
kontakten med ingenjdrskollegor god forstéelse dver sambandet mellan forskning och innovation och hur
varde skapas i foretagen. Skélet for att investera i FoU dverhuvudtaget &r att skapa battre lonsamhet i
féretagen genom att f& fram nya produkter och tjanster som ar blir forst ut p& marknaden. | diagrammet
redovisas 128 svar av att bedriva FoU arbetet i Sverige som delats in i &tta olika kategoarier. Det framsta
motivet ar hog teknisk koampetensniva foljt av samarbeten.
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Citaten kommer fran fria svar fran de fortroendevalda i enkaten.

1) Kompetens

"Tillgéng till kvalificerad arbetskraft”;
"Arbetskraft med spetskunskap”;
"Kompetenta resurser i Sverige”

2) Samarbeten

"Tatare samarbeten mellan industri och hdgskola”;

“Nara att ta till sig resultat, fysiskt samarbete”;

"Var férméga att jobba i team och dela med oss inom teamen”

FORETAG SOM HAR ERSATTNINGSSYSTEM FOR UPPFINNINGAR FAR FRAM FLER PRODUKTINNOVATIONER SOM AR FORST | VARLDEN
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Det visar sig att foretag som har ersattningssystem som uppmuntrar de anstéllda att ta fram innova-
tioner far fram fler produktinnovationer. Av de foretag som fick fram produktinnovationer som var férst
i véarlden hade 60 procent ndgon form av ersattningssystem. Motsvarande for féretag som inte hade
ersattningssystem men anda var forst i varlden var 38 procent. Det indikerar att det spelar roll att
uppmuntra sina anstallda att utveckla nya lésningar och innovationer och att féretagen tjanar pa att
belona dem ekonomiskt.
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TROTS REKORDRESULTAT IDAG FINNS EN STOR RISK ATT FORETAGEN INTE AR
RUSTADE FOR ATT TA FRAM MORGONDAGENS INNOVATIONER

Tidigare resultat fr&n 2017 &rs Innovations- och konjunkturrapport visar att satsningar
p& kompetensutveckling minskar och att endast ett av tre foretag har en l&ngsiktig
plan for att sékerstalla ratt teknisk kompetens fér innovation och utveckling i féretaget.
Det bidrar till att endast tvé av tre foretag far tag i ratt teknisk kompetens. Det leder
ocksa till att nastan tva av tre tjansteméan har en fér hog arbetsbérda. En stor risk blir
att den befintliga personalen blir dverbelastad och att det leder till sjukskrivningar.
En annan konsekvens &r att foretagen far svart att leverera de bestéllningar som finns
p& grund av bristande teknisk kompetens. En tredje effekt kan bli att féretagens for-
nyelseformdga och darmed konkurrenskraft minskar och darmed minskar féretagens
framtidstro.

Om inte foretagen betalar ingenjorerna lon for utveckling i varldsklass blir det svart
att behélla och kunna rekrytera kompetent teknisk kompetens. Det blir darfor viktigt
for foretagen att betala ingenjérerna lon for det vdrdeskapande de bidrar med. Genom
en god l8neutveckling for ingenjorskaren sakerstéller foretagen mojlighet att utveckla
dven morgondagens varldsledande innovationer. Det leder i sin tur till forutsattningar
for fortsatt god konkurrenskraft och lonsamhet.
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SVERIGES INGENJORER MENAR ATT

Foretagen battre behdver analysera sina langsiktiga behov av teknisk kompetens och
planera for hur dessa ska mdtas.

Den upplevda bristen pé ingenjorer kan minskas genom att féretagen rekryterar nyutex-
aminerade ingenjdrer eller dem med kortare erfarenhet och utbildar dem inom foretaget.
Lagg rekryteringspengarna pa att lata dem ldra sig jobbet pd plats. 2016 examinerades
mer an 6 800 civil- och hdogskoleingenjérer. Dessutom finns mer an 8 000 utrikesfédda
ingenjorer i Sverige som inget annat vill &n att leverera i sin yrkesroll.

Teknisk kompetensutveckling for de anstdllda behdver dka i foretagen istallet for att
minska.

Utveckla de redan anstéllda ingenjorerna som drivs av att forbattra bade processer och
produkter. L&t dem géra just det - L&t ingenjorer fa gora karriar som specialister. Satsa
pengarna pé innovation och kompetensutveckling.

Ekonomiskt utrymme bor avsattas for okade ingenjorsloner i foretagen.

Foretagen maste i hogre grad vaxla in sina hdga vinster i lanedkningar for ingenjdrer.
For att komma tillratta med den brist pa kvalificerade ingenjorer som fdoretagen ut-
trycker, kan bra loner dka chansen att de basta stannar kvar och fortsatter att utveckla
foretaget med sin erfarenhet och kompetens.
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AVTALSOMRADEN SOM REPRESENTERAS | RAPPORTEN
Svaren frdn de fortroendevalda representerar smd, medelstora och stora ingenjérstata foretag i
svenskt naringsliv.

Resultatredovisningen &ar baserad p& de branschorganisationer som 4ar avtalsparter pa Sveriges
Ingenjdrers nio avtalsomrdden. Dessa &r analyserade i huvudkategorierna tjanstesektor respektive
industrisektor. Det gor att féljande kategori- och branschomréden ingdr i rapporten:

INDUSTRISEKTORN

+ Innovations- och kemiindustrierna (IKEM)

+ Skogsindustrierna (Industriarbetsgivarna)

« Teknikarbetsgivarna (Teknikféretagen)

+ Stal och Metallféretagen (Industriarbetsgivarna)

TJANSTESEKTORN

« Tjansteférbunden Utveckling &Tjdnster (Almega)
+ Svenska Teknik & Designféretagen (Almega)

+ IT&Telekomforetagen (Almega)

« Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation
+ Energiféretagen Sverige

Det analyserade resultatet bygger pd enkétsvar och tppna kommentarer som ldmnats pé& frégorna.
Enkatundersokningen har kompletterats med uttalanden fréan fértroendevalda och data frén andra
undersokningar.

Tabellsammanstallning med resultat fran undersékningen finns att hamta p& webbplatsen,
sverigesingenjorer.se/0m-forbundet/Sa-tycker-vi/Rapporter-och undersokningar/
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