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O0m Innovations-
och konjunkturrapporten

Varje ar genomfor Sveriges Ingenjorer medlemsundersdkningar

over innovations- och konjunkturlaget i landets ingenjorstata 0
foretag. Enkatsvaren ligger till grund for tva rapporter som

utkommer per ar; en pa varen och en pa hosten. O

Hostens undersokning utgar ifrdn 92 000 ingenjorsmedlem- - _

. . . .. . . . Andel i enkaten som svarar att brist
mar i det svenska naringslivet. Det ar fackligt fortroendevalda i b teknisk kompetens hindrat fore-
foretagens lokala akademikerforeningar som svarat pa enkaten.  15qen att utveckla nya produkter
Totalt har 670 fortroendevalda fatt enkaten och svarsfrekvensen  och tjanster.
ligger pa 60 procent.

De fortroendevalda sitter i foretagens styrelser, forhandlar om
medlemmarnas villkor och har daglig kontakt med ingenjorerna
som driver foretagens tekniska utveckling. De som svarar har
darfor saval insikter i foretagens l6pande forsknings- och utveck-
lingsarbete som god kannedom om fdretagens strategiska arbete.

Rapporten ar uppbyggd pa en jamforelse mellan sex olika
branschforbund: Teknikforetagen, Innovations- och Kemi-
industrierna (IKEM), IT&Telekomfaretagen, Svenska Teknik-

& Designfaoretagen (STD), Skogsindustrierna, Stal- och Metall-
arbetsgivarforbundet.
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For mer information om rapportens
innehall kontakta Staffan Bjurulf,
staffan.bjurulf@sverigesingenjorer.se
Tel: 073-360 6178
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Kompetensutveckling ger konkurrenskraftiga
foretag och attraktiva arbetsplatser

Konjunkturen ar stark inom de ingenjorstata foretagen,
sarskilt inom exportindustrin. Men det galler att rusta sig
for framtiden med insatser for kompetensutveckling for
att sakerstalla ratt teknisk kompetens pé arbetsplatserna.
Bilden av den goda svenska ekonomin bekraftas av
bland andra Riksbanken som aviserar att rantorna snart
kommer att hojas.

Samtidigt ar situationen i omvarlden osaker till foljd av
ett eventuellt globalt handelskrig och Storbritanniens ut-
trade ur EU, vilket paverkar efterfrdgan framover. Signalerna
om det globala ldget pekar at olika hall. Den amerikanska
ekonomin gar bra enligt rapporter frdn amerikanska
centralbanken medan laget i Europa ar ndgot mer dampat.
En viktig forutsattning for konkurrenskraft ar att de svenska
ingenjorstata foretagen utvecklar innovationer och tek-
niska lGsningar i varldsklass. Detta haller omsattning och
[6nsamhet uppe aven i en hardnande marknadssituation.

Jamforelsen mellan branschforbunden visar att
konjunkturlaget skiljer sig at. Skogsindustrierna och
foretagen inom Stal- och Metallarbetareférbundet har en
mycket stark konjunktur. P4 tredje och fjarde plats ligger
IT&Telekomforetagen och Teknikféretagen. Lite samre
situation ser vi hos féretagen inom IKEM och STD.

Samtliga branschférbund, forutom Skogsindustrierna,
forvantar sig en battre konjunktur de kommande sex
manaderna. Bast utsikter framdver ar det inom STD dar
41 procent tror pa en battre konjunktur det kommande
halvéret, foljt av 20 procent inom IT&Telekomforetagen
och 19 procent inom Teknikforetagen.

| Sveriges Ingenjorers enkat svarade 87 procent att
ekonomin inom det egna foretaget ar god eller tillfreds-
stallande. Det ar en mycket hog andel och den har legat
pa samma niva i de senaste tva undersokningarna.

Mycket pekar fortfarande pa att manga foretag har
slagit i taket for sin kapacitet. Det yttrar sig som brist pa
kompetens, svarighet att rekrytera ratt personal och att
innovationskraften sinar. Var enkat visar dessutom att
foretagen sjalva satsar allt mindre pd kompetensutveck-
ling av sina anstallda. Utifrdn enkatsvaren identifieras
fyra huvudorsaker till bristen pd kompetens:

+ Foretagen erbjuder inte ingenjdrerna tillrackligt bra
loner och villkor i relation till ingenjdrernas bidrag
till foretagens utveckling.

« Foretagens satsning pa kompetensutveckling pa
arbetsplatsen har minskat de senaste fem aren.

- Manga foretag saknar en l&ngsiktig plan for att
sakerstalla ratt teknisk kompetens.

« Karriarvagar saknas for dem som inte vill bli chefer.

| ett lage da osdkerheten stiger okar betydelsen av att
ha ratt kompetens pé arbetsplatsen. Att ha formagan
att ta fram nya produkter och tjanster blir avgérande
nar konkurrensen hardnar i en vikande konjunktur. Darfor
ar det oroande att nastan tva av fem fortroendevalda
(39 procent) svarar att det inte har ratt teknisk kompe-
tens. Dessutom menar 59 procent att foretaget redan
har misslyckats att utveckla nya produkter till foljd av
brist p& kompetens. En dryg tredjedel av foretagen

(35 procent) har gatt miste om order.

Sveriges Ingenjorer vill i denna rapport forsoka visa
hur kompetens, arbetsmiljo och villkor hanger ihop i de
ingenjorstata foretagen. Kompetent personal dras till
attraktiva foretag och det finns ett antal faktorer som
pekar ut ett samband mellan bristen pa attraktivitet och
bristen pa kompetens.
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Attraktiva arbetsplatser

En attraktiv arbetsgivare har lattare an andra att hitta ratt
kompetens for att utveckla foretaget. En attraktiv arbets-
plats gor att de anstallda stannar langre pa foretaget och
far djupare kunskaper om foretaget och dess produkter.
Det ar tva givna effekter av att vara attraktiv som arbets-
givare. Men vad utmarker sddana arbetsplatser?

| tabellen nedan har Sveriges Ingenjorer sammanstallt
nagra av de svar som kommit in i enkaten uppdelat pa de
sex branschomraden eller avtalsomraden, som omfattas
av undersokningen. Tabellen omfattar svar som handlar
om kompetens, arbetsmiljo, [6n och andra villkor.

Alla siffror kommer fran enkatsvaren.

STD ar hogst upp pa prispallen i alla kategorier: dar
finns de storsta [6nedkningarna, minst antal overtids-
timmar, storst okning av kompetensutvecklingen och har
finns ocksa flest foretag med langsiktig kompetensplan.
Dessa satsningar pa kompetensutveckling tenderar
att samvariera med de andra faktorerna vi matt hos
foretagen. Det ar ockséa det intryck man far av att lasa
frisvaren pa frdgorna. Om fdretagen planerar framat for
den kompetens de behdver, verkar de andra villkoren
ocksa bli battre.

European Trade Union Institute mater jobbkvaliteten
enligt ett index: Job Qualilty Index. Indexet ar ett verktyg

for att jdmfdora branscher och foretag i olika l@nder. Index-
ets matt pa jobbkvalitet ger ocksa ett matt pa foretags
attraktivitet. Ju hogre index, desto béattre jobbkvalitet

och battre attraktivitet for ingenjorer hos foretaget.

Enkaten fran Sveriges Ingenjorer mater tre av indexets
sex parametrar: l6nehojning, antalet dvertidstimmar och
mojligheten till karriar. Foretagets attraktivitet som arbets-
givare paverkar majligheten att rekrytera ratt kompetens
och darmed konkurrenskraften. De slutsatser Sveriges
Ingenjorer drar av de tre parametrarna tillsammans med
de andra forhallandena i tabellen, stammer val Gverens
med slutledningarna frdn European Trade Union Institute
att foretagens attraktionskraft paverkas av den arbets-
situation och arbetsmiljé som de anstallda upplever.

Vara resultat utgdr frdn en enda matning, och det
behdvs darfor fler liknande undersdkningar for att
pavisa sakerstallda samband, men vi ser anda att det
finns en koppling mellan faktorerna i de sex bransch-
forbund vi undersokt.

Satsningar pa att dka jobbkvaliteten for ingenjorerna
skapar forutsattningar for tillgang till ratt teknisk
kompetens, som ger mojlighet till utveckling och inno-
vation. Det gor ocksa att foretagen klarar av att hantera
inkommande order och slipper tacka nej pa grund av
kompetensbrist.
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Branschforbund &® & o <& & A
Lonedkning for ingenjorer* 2,1 2,3 2.1 2,3 2.2 28
Overtuilstlmmar per person 9.9 112 104 112 107 98
och méanad
Brist pa karriarmojligheter
for den som inte vill bli chef 33 62 63 64 5 55
Andel med kompetensbudget 44 49 63 54 57 56
Andel med langsiktig plan for
teknisk kompetensutveckling 6 13 19 14 7 23
Kompetensutveclillng, dlffer(?ns 3 +5 % ~2 -6 +6
mellan dem som dkar resp minskar
Rétt teknisk kompetens 72 66 59 58 76 72

*fran Sveriges Ingenjorers l6neenkat

Andelar i procent om inget annat anges
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Stal- och metallféretagen

STD

Teknikforetagen

IKEM

Skogsindustrierna

IT&Telekom

Totalt

IT&Telekom

STD

IKEM

Stal- och metallforetagen

Teknikforetagen

Skogsindustrierna

Totalt

0 20%

Kompetensbrist begransar innovation

I Instammer
M Varken eller
B instammer inte

[ Vetej

40% 60% 80% 100 %

Foretaget har inte kunnat utveckla nya produkter och tjanster
pa grund av bristande tillgdng pa teknisk kompetens.

Brist pa kompetens hindrar expansion

I Instammer
M Varken eller
H Instammer inte

[ Vetej

40%

100%

Foretagen har inte kunnat expandera verksamheten som planerat
till foljd av bristande tillgdng pa kompetens.
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Kompetens

Statistiska Centralbyrdn matte for nagra ar sedan bety-
delsen av innovation i de hogteknologiska foretagen.

43 procent hade under perioden 2010—-2012 lanserat en
varldsunik produktinnovation som inom nagot ar stod for
en fjardedel av omsattningen. Att satsa pa innovation ar
darfor inte bara ett satt att behalla sin attraktivitet, utan
arihogsta grad ett ekonomiskt beslut. Att vara forst i
varlden kan i den globala konkurrensen vara avgérande
for éverlevnaden.

Brist pé ratt teknisk kompetens hindrar foretagens
expansion och utveckling.

Drygt 60 procent svarar att det saknas en plan for
fornyelse av den tekniska kompetensen. 56 procent anser
att foretaget satsar for lite pa att ge teknisk kompetens-
utveckling till de anstéallda. Det leder till att 59 procent
inte kan utveckla produkter och tjanster som planerat.
Inom branschforbundet IT&Telekom leder det till att
75 procent av foretagen inte kan expandera som planerat.
Av alla svaranden ar det knappt halften som menar att

Ingenjorerna far inte betalt
for det varde de tillfor

Skogsindustrierna

Teknikforetagen

Stal- och metallforetagen

IKEM

IT&Telekom

STD

Totalt

0 20% 40%

I Nej
B )
W Vetgj

60% 80% 100%

Anser du att den eventuella [6nedkning som foretagets ingenjdrer far
satts i relation till deras bidrag till foretagets utveckling och lonsamhet?
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utvecklingen halls tillbaka pa grund av kompetensbrist.
Enkatsvaren uppskattar att konkurrenskraften darfor har
minskat i vartannat foretag.

Bristen pa kompetens leder ocks3 till en mycket
anstrangd arbetssituation i foretagen. 61 procent av de
svarande i undersokningen anser att de anstallda jobbar
for mycket pa grund av foretagets brist pa teknisk
kompetens. Hos IKEM ar laget mest kritiskt: i 75 pro-
cent av foretagen jobbar de anstallda ingenjorerna
for mycket. Motsvarande siffra hos Teknikféretagen ar
67 procent. Det ar inte ldngsiktigt hallbart att lata de
anstallda ha en sddan hdg arbetsbelastning, inte
minst av halsoskal.

Dessutom svarar 66 procent av de fackligt fortroende-
valda att ingenjorernas lénedkning inte satts i relation
till deras bidrag till utveckling och lonsamhet. Mer an
varannan svarar ocksa att lonesattningen inte mater
deras anstrangningar tillrackligt bra. Det ar darfor tyd-
ligt att ingenjdrerna inte tycker att deras insatser ger
tillrackligt mycket tillbaka i lonekuvertet och vill se att
arbetsgivaren skaffar battre satt att mata deras bidrag.

Samtidigt ar det just innovation och teknisk utveck-
ling som ar nyckeln till foretagens konkurrenskraft.
| konjunkturundersokningen fran varen 2018 framkom att
varldsunika innovationer oftare utvecklas i de foretag som

Pa Sveriges Ingenjorers webbplats
finns mer information om enkaten
fran alla branscher inklusive grafik:

sverigesingenjorer.se

har ersattningssystem for uppfinningar. Féretagen vinner
darfor pa att genom l6n och andra forméner uppmuntra
sina anstallda ingenjorer till kreativitet och innovation.

Slutsatser

Denna enkat i kombination med enkaten varen 2018
och hosten 2017 till de fackligt fortroendevalda pa
foretagen har visat att konjunkturen ar fortsatt stark,
kapaciteten utnyttjas till max. Detta pdgar samtidigt
som kompetensutvecklingen sker med allt glesare
intervaller. Overtiden 6kar och de anstallda upplever
att de jobbar for mycket.

Nu &r vi pa vag in i ett annat ldge déar forutsattningarna
snabbt kan forandras. Kompetensutvecklingen av de
anstallda maste darfor prioriteras i foretagen. Ingenjor-
erna star for huvuddelen av innovationskraften i sina
branscher. Att satsa pa dem ar [6nsamt, inte minst i
konjunkturnedgangar da vikten av en 6kad konkurrens-
kraft och innovationsférmaga i foretagen ar an storre.

Mot bakgrund av detta och utifrdn det som var under-
sokning visat, ser vi fyra omradden som foretagen méste
fokusera pé for att vaxa och utvecklas.

1) Foretagen maste bli battre pa att planera for den
kompetens de behdver pa lite langre sikt. Alla foretag
ska ha planer for kompetensforsdrjning.

2) Den tekniska kompetensutvecklingen maste tka
snabbt och ske pé arbetstid. Detta ar inte ndgot
som den anstallde ska forvantas gora pa sin fritid.

3) Foretagen méste skapa nya och battre karriar-
mojligheter internt, utan att det alltid ska leda till
krav pd chefskap.

4) Detvarde som ingenjorerna tillfor verksamheten
maste gdras synligare och varderas hogre i form
av okade loner och battre villkor.


https://www.sverigesingenjorer.se
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