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Forhandlingsprotokoll
2021-12-20

Overenskommelse om Kompetens- och
omstéllningsavtal - KOM-KR

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Léakare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
RiksforbundsSamverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

8§ 1 Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse
om omstallningsavtal), och sedermera KOM-KR (Overenskommelse om
Kompetens och omstallningsavtal) stottat verksamheter och arbetstagare i
omstéllning.

Kompetens- och omstallningsavtalet KOM-KR skapar forutsattningar for
arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens kompetensforsorjning genom
insatser som framjar livslangt larande och starker arbetstagarens stéllning pa
arbetsmarknaden.

8 2 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Kompetens- och omstéllningsavtal
—KOM-KR, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa féljande bilagor:

a) Kompetens- och omstéliningsavtal - KOM-KR (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden (bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal for KOM-KR (bilaga 5).



§ 3 Andringar och tillagg

| avtalet ska inga de andringar och tillagg till avtalets bestammelser som
parterna traffar dverenskommelse om under tid da avtalet galler.

84 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.

8 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal KOM-KR

Parterna rekommenderar ber6rda arbetsgivare som & kommun, region eller
kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR
som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar
av bilaga 5.

Parterna ar verens om att ett sadant avtal ska anses ha kommit till stand genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal.

Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag Over beslutet till berérd
arbetstagarorganisation som begar det.

8§ 6 Lokalt kollektivavtal KOM-KR

For Ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona galler samtliga delar av detta avtal
som lokalt kollektivavtal, forutom bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar.

8 7 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR, ersatter
KOM-KR Overenskommelse om Kompetens- och omstéliningsavtal i lydelse
den 1 maj 2020. Avtalet galler fran och med den 1 oktober 2022 och tillsvidare.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar om en part skriftligen séager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppséagningen ska folja
forslag till nytt kollektivavtal.

Auvtalet upphor endast for de parter som uppsagningen géller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § Medbestdammandelagen (MBL) ratt att
saga upp avtalet vid samma tidpunkt. For sadan uppsagning galler en minsta
uppsagningstid av tva kalendermanader.



§ 8 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..............................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

...............................................................

.................................................................

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1
till KOM-KR

Kompetens- och omstaliningsavtal - KOM-KR

Kap. 1 Inledande bestammelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet &r att moéta arbetsgivarens, sektorns och arbetsmarknadens
kompetensforsorjningsbehov genom insatser som framjar livslangt larande och
starker arbetstagarens stéllning pa arbetsmarknaden.

§ 2 Tillampningsomrade

Auvtalet géller for arbetstagare med anstallning hos kommunal arbetsgivare. Med
kommunal arbetsgivare menas; kommun, region samt medlem i Sobona —
kommunala fOretagens arbetsgivarorganisation som inte omfattas av andra
bestdmmelser om omstéllning genom anstallningen.

Den narmare tillampningen av avtalet beskrivs i avtalets respektive kapitel.

Anmarkningar

1. Auvtalet galler i olika delar for tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda
arbetstagare. Med tidsbegransad anstallning avses saval sadan som féljer av lagen
om anstéllningsskydd eller annan lagstiftning (exempelvis Skollag (2010:800)) som
sadan som foljer av kollektivavtal (exempelvis projektanstallning enligt AB eller
anstallning enligt PAN).

2. Arbetstagare som byter anstéllning vid en verksamhetsdvergang enligt 6 b § LAS far
tillgodoréakna sig anstallningstiden hos den férre arbetsgivaren for att uppna
arbetsvillkor samt vid berdkning av anstallningstid hos arbetsgivaren. Om det har
skett flera sadana byten av anstallning far arbetstagaren rakna samman
anstéllningstiden hos alla arbetsgivare.

8 3 Anmalan, ansdkan och avrop

Mom. 1 Arbetstagaren ansoker hos Omstallningsfonden om stdd och insatser
enligt avtalet.

Mom. 2 Arbetsgivaren ansoker respektive avropar medel for forebyggande
insatser hos Omstallningsfonden.

Mom. 3 Arbetsgivaren anmaler tillsvidareanstalld arbetstagare som sagts upp
pa grund av arbetsbrist till Omstallningsfonden.



Detsamma galler da arbetstagare ingatt en 6verenskommelse om anstallningens
upphorande med arbetsgivaren dar arbetsbrist eller sjukdom ar grunden, under
forutsattning att annat inte 6verenskommits.

84 Information

Arbetsgivaren informerar arbetstagare om mojlighet till stod fran
Omstallningsfonden. Omstallningsfonden kan bista arbetsgivaren i detta.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren eller
Omstallningsfonden begér for att kunna faststélla ratten till en forman och for att
kunna berdkna den.

En arbetsgivare ar skyldig att skyndsamt ldmna de uppgifter som Omstéallnings-
fonden begar for att kunna faststalla en arbetstagares mojlighet att ta del av stéd
och insatser enligt detta avtal samt for att bedoma avrop respektive anstkan om
forebyggande insatser.

§ 6 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet ska betala tillbaka
forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Omstallningsfonden har ratt att avrakna ett felaktigt utbetalt belopp fran
kommande utbetalning.



Kap. 2 Insatser och stod under anstallning

8 7 Individuellt grundlaggande stod

Mom. 1 Arbetstagare kan under sin anstallning fa grundlaggande stod fran
Omstéllningsfonden. Det grundlaggande stodet kan besta av inledande
kartlaggningssamtal, radgivning, véagledning och validering. Grundlaggande
stod utformas individuellt i dialog mellan arbetstagaren och Omstallnings-
fonden.

Anmarkning

Végledningen kan utmynna i ett yttrande om omstéllningsstudiestdd. N&r en
arbetstagare ansoker om omstallningsstudiestod begar CSN ett yttrande fran
Omstallningsfonden enligt lag om omstéllningsstudiestod. Omstéliningsfonden ska yttra
sig 6ver om utbildningen starker arbetstagarens framtida stallning pa arbetsmarknaden.

Mom. 2 Grundlaggande stod kan ges till saval tillsvidare- som tidsbegransat
anstallda arbetstagare som har forvérvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i sammanlagt
minst 12 manader under en ramtid av 24 manader fore sin ansékan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.

Anmarkningar

1. Forvarvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos arbetsgivare utanfor
sektorn om arbetstagaren vid anstkan &r anstélld hos kommunal arbetsgivare enligt
§2.

2. Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under
en manad.

Om arbetstagaren begéar det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sadan ledighet som framgar av 9 § lag om grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden bortses fran den tiden vid
prévning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmarkning

Den tid som kan bortses ifran vid provning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden &r ledighet med
foraldrapenningformaner, sjukpenning enligt SFB, dagersattning eller dagpenning till
totalforsvarspliktiga som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och
omstallningsstudiestod.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om grundldggande stoéd hos Omstallnings-
fonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstéliningsfonden styrka att
kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda.



Mom. 4 Grundlaggande stod ges som langst under ett ar efter det att ansokan
har beviljats. Grundlaggande stdd ges som langst till dess att arbetstagaren inte
langre har ratt att kvarsta i anstallning enligt LAS.

Mom. 5 Arbetstagare som tagit del av grundlaggande stod fran en registrerad
omstallningsfond ska uppfylla kvalifikationsvillkoren enligt mom. 2 for att ater
kvalificera sig.

8§ 8 Kompletterande studiestod

Mom. 1 Kompletterande studiestod ersétter del av inkomstbortfall vid studier
med beviljat omstéliningsstudiestod.

Mom. 2 Kompletterande studiestod kan ges till saval tillsvidare- som
tidsbegransat anstéllda arbetstagare for samma tid som omstallningsstudiestod
utbetalas av CSN forutsatt att utbildningen stéarker arbetstagarens framtida
stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

En forutsattning for att fa kompletterande studiestod ar att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares rétt till tjanstledighet vid
utbildning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om kompletterande studiestod hos
Omstallningsfonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstéllningsfonden
styrka att omstéllningsstudiestod beviljats.

Anmarkning

Omstéllningsfonden ska pa begéran av CSN yttra sig 6ver om utbildningen starker
arbetstagarens framtida stallning pa arbetsmarknaden. Omstallningsfonden ska i
samband med yttrandet informera berdrd arbetstagare om kompletterande studiestod
och kvalifikationsvillkoren for stodet.

Omstallningsfonden far betala ut kompletterande studiestod endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéllningsstudiestéd bedrivs.

Mom. 4 Det kompletterande studiestodet motsvarar ett belopp om 80 procent
av arbetstagarens inkomstbortfall pa Ionedelar mellan 4,5 och 5,5 inkomstbas-
belopp per ar samt 65 procent av inkomstbortfallet pa Ionedelar mellan 5,5
inkomstbasbelopp och 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren &r
studieledig.

10



8 9 Forlangt studiestod

Mom. 1 FOrlangt studiestod ersétter del av inkomstbortfall vid langre studier
och kan beviljas for arbetstagare som forbrukat det kompletterande studiestddet.

Anmarkning

Med langre studier avses utbildningar motsvarande minst en termin. En termin
motsvarar normalt 20-22 studieveckor. Forlangt studiestod kan beviljas for upp till fyra
terminer. Den ldgsta studietakt som kan ge forlangt studiestdd ar 20 procent vilket
motsvarar 1 dag per vecka.

Mom. 2 Forlangt studiestod kan ges till tillsvidareanstéllda arbetstagare
forutsatt att utbildningen starker arbetstagarens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden och sektorns kompetensforsorjning.

En forutsattning for att fa forlangt studiestod ar ocksa att arbetstagaren &r
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares rétt till tjanstledighet vid
utbildning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om forlangt studiestdd hos Omstéllinings-
fonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstallningsfonden styrka att
studier med beviljat omstallningsstudiestod bedrivits. Omstéllningsfonden far
betala ut forlangt studiestdd endast om arbetstagaren styrker att studier bedrivs
enligt studietakt och med studieresultat som beréttigar till studiemedel.

Forlangt studiestdd och kompletterande studiestdd kan tillsammans beviljas for
hogst 24 kalendermanader i taget.

Mom. 4 Det férlangda studiestddet tillsammans med studiemedel motsvarar
70 procent av arbetstagarens 16n under termin 1 och 2 samt 50 procent under
termin 3 och 4.

Det forlangda studiesttdet berdknas som om berdrd arbetstagare sokt och
beviljats studiemedel fran CSN, oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ratt till
studiemedel.

Det forlangda studiestodet berdknas inte pa I6nedelar 6ver 1,4 inkomstbasbelopp
per manad.

Taket for det forlangda studiestodet ar fribeloppsgransen for studiemedel fran
CSN.

Forlangt studiestod beraknas pa samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig.

11



Anmarkning

Forlangt studiestdd ska folja CSNs modell for ordinarie studiemedel med perioder som
motsvarar termin och belopp per studievecka. Med studiemedel fran CSN avses
bidragsdel och grundlan, inte tillaggslan.

Mom. 5 Forlangt studiestod kan som langst ges till och med manaden fore den
da den anstéallde fyller 65 ar.

8 10 Kortvarigt studiestod

Mom. 1 Kortvarigt studiestdd ersatter del av inkomstbortfall vid utbildning
som omfattar langst en veckas heltidsstudier.

Anmarkning

En vecka motsvarar 5 studiedagar. Den lagsta studietakt som kan ge kortvarigt
studiestod ar 20 procent vilket motsvarar 1 dag per vecka.

Mom. 2 Kortvarigt studiestod kan ges till saval tillsvidare- som tidsbegransat
anstallda arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren fér kompletterande
studiesttd forutsatt att utbildningen starker arbetstagarens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning.

En forutsattning for att fa kortvarigt studiestdd ar ocksa att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares rétt till tjanstledighet vid
utbildning.

Mom. 3. Arbetstagaren anstker om kortvarigt studiestdd hos Omstallnings-
fonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstéllningsfonden styrka att
kvalifikationsvillkoren &r uppfyllda.

Mom. 4 Kortvarigt studiestod motsvarar ett belopp om 70 procent av
arbetstagarens 16n.

Kortvarigt studiestod beraknas inte pa lonedelar 6ver 12 inkomstbasbelopp per
ar.

Kortvarigt studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren &r
studieledig.

Mom. 5 Kortvarigt studiestod kan som langst ges till och med manaden fore
den da den anstéllde fyller 65 ar.

8§ 11 FOrebyggande insatser

Mom. 1 FOrebyggande insatser kan vara utbildning, validering, handledning/
coachning och andra kompetenshdjande insatser for arbetstagare.

12



Forebyggande insatser ska tillgodose
a) arbetsgivarens kompetensforsorjningsbehov pa kort- och/eller lang sikt,

b) arbetstagarens behov av tidig omstalining genom kompetensutveckling i
syfte att 6ka anstéllningstryggheten hos arbetsgivaren, samt

c) vara utOver det som normalt anses vara I6pande kompetensutveckling inom
ramen for arbetstagarens befintliga anstéllning.

Mom. 2 Medel for forebyggande insatser kan ersatta arbetsgivaren for
a) utbildningskostnader,

b) merkostnader vid utbildning, t.ex. litteratur, resor, logi m.m.,

c) kostnader for handledning/coachning,

d) kostnader for annan kompetenshdjande insats,

e) kostnader for samordning av forebyggande insatser.

Mom. 3 FOrebyggande insatser kan omfatta tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstallda arbetstagare.

Mom. 4 Arbetsgivaren kan ansoka om respektive avropa medel till
forebyggande insatser.

Innan arbetsgivaren beslutar om att anstka om medel for férebyggande insatser
ska lokala parter i samverkan eller vid férhandling enligt medbestammandelagen
(MBL) genom diskussion och analys identifiera vilka insatser som kan vara
aktuella for arbetsgivaren att soka medel for. Av anstkan ska framga att
samverkan skett och att det protokollforts.

Arbetsgivaren ska arligen tillse att en uppféljning genomfors av férebyggande
insatser och hur medel har anvénts. Uppféljningen ska redovisas for de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Mom. 5 Omstéllningsfonden kan ge arbetsgivare och lokala arbetstagar-
organisationer stod och vagledning i arbetet med férebyggande insatser.

Omstallningsfonden ska ta fram underlag till arbetsgivare och lokala arbets-
tagarorganisationer infor den arliga uppféljningen av hur férebyggande medel
har anvéants.

Omstallningsfonden kan efter initiativ fran en eller flera arbetsgivare anordna
och genomfora férebyggande insatser.

13



§ 12 Samtal om kompetens for tidsbegransat anstalld arbetstagare

Arbetsgivaren ska genomfora ett samtal om kompetens med tidsbegransat
anstallda arbetstagare som utrycker énskemal om detta. Samtalet dokumenteras.

§ 13 Strategiskt stod

Omstéllningsfonden kan ge stod och végledning till arbetsgivare vid arbete med
strategisk kompetensforsorjning. Strategiskt stdd kan vara stdd i behovs- och
omvarldsanalys, att konkretisera framtida kompetensbehov, kompetens-
inventering, framtagande av kompetensstrategi samt att satta mal och
uppfoljning av dessa.

14



Kap. 3 Insatser och stdd vid avslut av anstéllning

8 14 Aktiva omstallningsinsatser

Mom. 1 Aktiva omstéllningsinsatser omfattar grundlaggande och forstarkt stod
samt utokade insatser.

Insatsernas omfattning och innehall kan skilja sig at mellan olika arbetstagare.
Insatserna ska 6ka arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete samt utformas
och anpassas utifran arbetstagarens behov, forutséttningar och énskemal.

En individuell plan avseende behov av aktiva omstallningsinsatser upprattas
efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och Omstallningsfonden.

Grundlaggande stod kan besta av inledande kartlaggningssamtal, radgivning,
végledning och validering. Det forstarkta stodet kan besta av ytterligare
kartlaggningssamtal, intensifierad radgivning och végledning samt stod i
myndighetskontakter. Omstéllningsfonden avgér om behov av forstéarkt stod
finns.

Anmarkning

Végledningen kan utmynna i ett yttrande om omstéllningsstudiestod. Nér en
arbetstagare ansoker om omstallningsstudiestod begar CSN ett yttrande fran
Omstéllningsfonden enligt lag om omstallningsstudiestod. Omstéllningsfonden ska yttra
sig 6ver om utbildningen starker arbetstagarens framtida stallning pa arbetsmarknaden.

Utbkade insatser ar insatser utdver det grundldggande och forstérkta stodet. De
utokade insatserna utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov och
forutsattningar.

Mom. 2 Grundlaggande stdd kan ges till tillsvidareanstéllda och tidsbegrénsat
anstallda arbetstagare vars anstéllning ska upphora eller har upphort pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom, genom uppsagning, en éverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, eller genom att en tidsbegransad anstéllning
|6pt ut.

Omstéllningsfonden kan efter bedémning ge forstarkt stod till arbetstagare som
har sarskilda behov av stod till f6ljd av sjukdom.

Arbetstagaren ska ha forvarvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, i
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i sammanlagt
minst 12 manader under en ramtid av 24 manader fore sin ansokan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.
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Anmarkningar

1. Forvarvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos arbetsgivare utanfor
sektorn om arbetstagarens senaste anstéllning fore ansokan &r eller varit hos
kommunal arbetsgivare enligt § 2.

2. Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under
en manad.

Om arbetstagaren begéar det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sadan ledighet som framgar av 9 § lag om grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden bortses fran den tiden vid
provning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmarkning

Den tid som kan bortses ifran vid prévning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden &r ledighet med
foraldrapenningférmaner, sjukpenning enligt SFB, dagersattning eller dagpenning till
totalforsvarspliktiga som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och
omstéllningsstudiestod.

Mom. 3 UtoOkade insatser galler for en tillsvidareanstalld arbetstagare med
sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller BOK/BB med minst 40 %
sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsagnings-
tidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens tecknande, och

a) vars anstallning upphor pa grund av arbetsbrist, genom uppséagning eller en
overenskommelse, eller

b) vars anstallning upphor genom en éverenskommelse med arbetsgivaren, dar
grunden for denna dverenskommelse ar nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom eller skada.

Anmarkning

En 6verenskommelse enligt b) forutsatter att arbetsgivaren har fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet, att omplaceringsméjligheter hos arbetsgivaren &r uttémda
samt att arbetsgivaren och arbetstagaren &r 6verens om att utdkade insatser ska inga i
Overenskommelsen.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstalld arbetstagare tillgodorakna sig direkt ansluten anstallningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att
uppehallet mellan respektive anstallning ar hogst sju kalenderdagar.
Motsvarande galler da anstallningen har 6vergatt till en tillsvidareanstallning
enligt5a 8 LAS.
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Anmarkningar

1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. Enarbetstagare som paborjar en tillsvidareanstéllning vid starten av den termin
som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstéllning
som avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillimpningen av denna bestammelse
anses ha paborijat tillsvidareanstallningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstallningen.

3. For den tidsbegrénsade anstéllning hos arbetsgivaren som foljer av omplacering i
samband med 6vertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt ovan uppfylit.

Mom. 4 Arbetstagaren ansoker om aktiva omstéllningsinsatser hos
Omstéllningsfonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstallningsfonden
styrka att kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda.

Mom. 5 Aktiva omstéllningsinsatser ska, utifran arbetstagarens behov,
tillhandahallas sa tidigt som majligt. Arbetstagaren ska, med hansyn tagen till
verksamhetens krav, beredas mojlighet att ta del av dessa redan under sin
uppsagningstid.

Aktiva omstéllningsinsatser ges som langst under ett ar efter att anstallningen
har upphort. Aktiva omstéllningsinsatser kan dock, for arbetstagare som
omfattas av forstarkt stod, ges under tva ar efter att anstallningen har upphort om
Omstallningsfonden bedémer att det finns sarskilda skal.

Aktiva omstallningsinsatser ges som langst till dess att arbetstagaren inte langre
har ratt att kvarsta i anstallning enligt LAS.

Mom. 6 Arbetstagare som tagit del av grundlaggande eller forstarkt stod fran
en registrerad omstallningsfond ska uppfylla kvalifikationsvillkoren enligt
mom. 2 for att ater kvalificera sig for stod.

Arbetstagare som kvalificerat sig for utokade insatser kan aterkomma i aktiva
omstallningsinsatser inom 12 manader fran den tidpunkt da anstallningen har
upphort.

Mom. 7 Aktiva omstallningsinsatser ges inte till arbetstagare som:

a) pagrund av otillborligt uppférande har skilts fran sin anstéllning eller av
samma skal inte fatt fortsatt arbete efter att en tidsbegransad anstallning upphort,

b) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en 6verenskommelse om
anstallningens upphorande fore detta avtals ikrafttradande den 1 oktober 2022.
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Mom. 8 Rétt till utékade insatser galler inte om arbetstagaren:

a) sags upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsévergang
enligt 6 b 8 LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en évergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser &r vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit 6vergang av anstallning.

b) &r anstalld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller hon
enligt 1 8 LAS &r undantagen fran lagens tillampning, eller

c) har fatt hel séarskild avtalspension eller en motsvarande férman.

§ 15 Kompletterande studiestod efter anstallning

Mom. 1 Kompletterande studiestod ersétter del av inkomstbortfall vid studier
med beviljat omstéliningsstudiestod.

Mom. 2 Kompletterande studiestdd ges for samma tid som omstallnings-
studiestdd utbetalas av CSN forutsatt att utbildningen starker arbetstagarens
framtida stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsérjning.

Kompletterande studiestdd kan ges till tillsvidareanstélld arbetstagare med
sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller BOK/BB med minst 40 %
sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsagnings-
tidpunkten eller tidpunkten for 6verenskommelsens tecknande och vars
anstallning upphort pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt detta moment far en tillsvidare-
anstélld arbetstagare tillgodorékna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller
flera tidigare tidsbegransade anstéallningar hos arbetsgivaren, forutsatt att
uppehallet mellan respektive anstallning ar hogst sju kalenderdagar.
Motsvarande géller da anstéllningen har Gvergatt till en tillsvidareanstallning
enligt 5 a § LAS.

Anmarkningar

1. Visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta
sex manader.

2. En arbetstagare som paborijar en tillsvidareanstallning vid starten av den termin som
foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegrénsad visstidsanstélining som
avsett hel host- eller vartermin, ska vid tillampningen av denna bestammelse anses
ha pabarjat tillsvidareanstallningen i direkt anslutning till den tidigare
visstidsanstéllningen.
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Anstallningen ska ha upphort genom
a) uppsagning pa grund av arbetsbrist,
b) en dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, eller

c) att arbetstagaren vid en Overtalighetssituation accepterat en anstélining med
lagre sysselsattningsgrad.

Anmarkningar

1. En 6verenskommelse enligt b) ska syfta till att undvika uppségning pa grund av
arbetsbrist i samband med en dokumenterad arbetsbristsituation eller sjukdom.

2. En arbetstagare som i en arbetsbristsituation accepterar en omplacering till en
tidsbegrénsad anstéllning jamstélls med en tillsvidareanstalld arbetstagare.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om kompletterande studiestdd hos
Omstallningsfonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstéllningsfonden
styrka att omstallningsstudiestdd beviljats.

Omstallningsfonden far betala ut kompletterande studiestod endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéllningsstudiestod bedrivs.

Mom. 4 Det kompletterande studiestodet motsvarar ett belopp om 80 procent
av arbetstagarens inkomstbortfall pa lonedelar mellan 4,5 och 5,5
inkomstbasbelopp per ar samt 65 procent av inkomstbortfallet pa Ionedelar
mellan 5,5 inkomstbasbelopp och 12 inkomstbasbelopp per ar.

Kompletterande studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren
studerar.

§ 16 Ersattning under ledighet fran arbetet

Mom. 1 En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade
insatser far ersattning vid ledighet fran arbetet for att delta i insatser enligt sin
individuella plan. Ersattningen motsvarar utebliven fast kontant 16n enligt AB
eller BB.

Mom. 2 Arbetstagaren ansoker om ersattning under ledighet fran arbetet fran
Omstallningsfonden. Arbetstagaren ska styrka lonebortfallet for att ta del av
ersattningen.

8§ 17 Sarskild omstallningsersattning

Mom. 1 Sérskild omstallningsersattning ersatter del av inkomstbortfall da ratt
till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning inte foreligger pa grund av att
arbetstagaren deltar i aktiva omstéllningsinsatser.
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Mom. 2 Sérskild omstallningsersattning ges till tillsvidareanstélld arbetstagare
som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade insatser vars anstéllning
upphort pa grund av arbetsbrist antingen genom en uppséagning eller genom en
overenskommelse om anstallningens upphoérande.

Anmarkning

Arbetstagare som vid en Overtalighetssituation accepterat en anstélining med lagre
sysselsattningsgrad kan fa sarskild omstallningsersattning berédknad pa arbetssokande
del.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om sarskild omstallningsersattning hos
Omstallningsfonden. | ansdkan ska det vara styrkt att arbetstagaren har anmalt
sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen samt att arbetsloshetserséttning
inte betalats ut for den tid arbetstagaren deltagit i aktiva omstallningsinsatser.

Anmarkning

Arbetstagare som inte dr ansluten till en arbetslshetskassa har i motsvarande situation
ratt till sarskild omstallningsersattning.

Mom. 4 Den sarskilda omstéllningsersattningen motsvarar 80 procent av
arbetstagarens fasta kontanta 16n enligt AB eller BB vid anstéllningens
upphdrande.

Den sérskilda omstéllningsersattningen berdknas inte pa lonedelar 6ver 1,4
inkomstbasbelopp per manad.

Ersattningen beraknas pa den del arbetstagaren ar arbetssékande.

Mom. 5 Sérskild omstallningsersattning betalas som langst ut under
60 kalenderdagar inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det att
anstallningen upphort.

Mom. 6 Sérskild omstallningsersattning ges inte till arbetstagare
a) vars anstallning upphort fore detta avtals ikrafttradande 2022-10-01,
b) som har fatt hel sérskild avtalspension eller motsvarande forman,

c) som avvisat ett erbjudande om annan anstélining under perioden for
foretradesratt som skéligen borde ha godtagits, eller

d) som pa grund av alder inte langre har rétt att kvarsta i anstallning enligt
LAS.
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§ 18 Kompletterande omstallningsersattning

Mom. 1 Kompletterande omstallningsersattning kompletterar inkomstrelaterad
arbetsloshetserséttning for den del som arbetstagaren &r arbetssokande.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersattning ges till tillsvidareanstalld
arbetstagare vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist, antingen genom en
uppsagning eller genom en 6verenskommelse, under forutséttning att
arbetstagaren har haft en sammanhangande anstallning enligt HOK/AB eller
BOK/BB hos arbetsgivaren sedan minst fem ar, varav de senaste fyra aren varit
en tillsvidareanstallning med minst 40 procent sysselsattningsgrad.

Om anstéllningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt ar en tillsvidareanstéllning
kan arbetstagaren tillgodorakna sig anstallningstid i en eller flera direkt
anslutande tidsbegransade anstallningar om tiden mellan respektive anstélining
ar hogst sju kalenderdagar eller om anstallningen har konverterats till en
tillsvidareanstallning.

Anmarkning

Om anstallningen upphort genom en dverenskommelse ska arbetsgivaren pa begaran av
Omstéllningsfonden, styrka den arbetsbristsituation som féranledde 6éverenskommelsen.

Anstéliningen kan &ven ha upphort till del genom att arbetstagaren vid en
Overtalighetssituation accepterat en anstélining med lagre sysselsattningsgrad.

Anmarkning

Arbetstagare som vid en Overtalighetssituation accepterat en anstélining med lagre
sysselsattningsgrad kan fa kompletterande omstallningsersattning inom en tidsram av ett
ar fran dagen da den nya anstallningen med lagre sysselséttningsgrad tilltraddes.

Med tillsvidareanstalld arbetstagare jamstalls tidsbegransat anstélld arbetstagare
som vid en overtalighetssituation accepterat en tidsbegransad anstallning.

Mom. 3 Arbetstagaren ansoker om kompletterande omstéllningsersattning hos
Omstéllningsfonden. Omstéllningsfonden far betala ut kompletterande
omstallningsersattning endast om arbetstagaren styrkt att arbetstagaren

a) ar anméld som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen
b) star till arbetsmarknadens forfogande och
C) uppbar inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning

Mom. 4 Kompletterande omstallningsersattning betalas ut med ett belopp
som tillsammans med den inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsléshets-
forsakringen motsvarar 80 procent de forsta 200 erséttningsdagarna och
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70 procent de resterande 100 erséttningsdagarna av arbetstagarens fasta kontanta
I6n enligt AB eller BB vid anstallningens upphorande.

Den kompletterande omstéllningsersattningen beréknas inte pa I6nedelar dver
1,4 inkomstbasbelopp per manad.

Mom. 5 Kompletterande omstéllningsersattning betalas ut under tid da
arbetstagaren far inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning. Kompletterande
omstallningsersattning betalas som langst under 300 ersattningsdagar inom en
ramtid av 450 kalenderdagar efter det att anstéliningen upphort.

Mom. 6 Kompletterande omstallningsersattning ges inte till arbetstagare som

a) sagts upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsévergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en évergang av
anstéllningen som han eller hon skéligen borde ha godtagit,

Anmarkning

LAS bestdammelser &r vagledande vid en beddmning enligt ovan om arbetstagaren
skaligen borde ha godtagit 6vergang av anstallning.

b) &r anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebér att han eller hon
enligt 1 8 LAS ar undantagen fran lagens tillampning,

c) har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en 6verenskommelse om
anstallningens upphorande fore detta avtals ikrafttradande 2022-10-01,

d) har fatt hel séarskild avtalspension eller motsvarande forman,

e) avvisat ett erbjudande om annan anstélining under perioden for foretradesrétt
som skaligen borde ha godtagits, eller

f) pa grund av alder inte langre har ratt att kvarsta i anstéllning enligt LAS.
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Kap. 4 Studieledighet

§ 19 Studieledighet

Mom. 1 En arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven har ratt att ansdka
om stod enligt detta avtal. Utgangspunkten &r att arbetstagare som beviljas stod
ska ha mojlighet att vara ledig fran sin anstallning bade vid studier och nér fraga
ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag.

Mom. 2 En arbetstagare som avser ansoka om kortvarigt, kompletterande
och/eller forlangt studiestdd som innebér ledighet fran arbetet ska underrétta
arbetsgivaren om detta i sa god tid som mdjligt. Om behov foreligger ska
arbetsgivaren och arbetstagaren ha en dialog om ledighetens forlaggning och om
andra fragor som ror ledigheten, vilket ska ske skyndsamt.

Mom. 3 Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver
galler enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Det ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger
innebdr olédgenheter for arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala.
Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare dn sex manader, eller tva
veckor vid utbildning som ar hdgst en vecka, efter arbetstagarens framstallning
fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 8 1 och 2 stycket lagen om
arbetstagares rétt till ledighet for utbildning. | de fall arbetstagaren nekats
ledighet med hénvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna
bestdmmelse respektive KHA och Sobonas férhandlingsordningsavtal tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga pa
rimligt sétt eller att avsevérda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel & om
arbetsgivaren trots god planering och framférhallning saknar mojlighet att ersatta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare énskar
vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig stérning
far ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte ar kopplade till kostnader for att
ersatta den lediga arbetstagaren.
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Kap. 5 Finansiering

8 20 Finansiering av insatser och stod

Arbetsgivaren betalar arligen in en premie som motsvarar 0,25 procent av
arbetsgivarens totala lonesumma till Omstallningsfonden. Premien bestar av
0,15 procent som betalas in enligt lag om grundldggande omstallnings- och
kompetensstod pa arbetsmarknaden och ytterligare 0,1 procent.

Centrala parter kan, pa rekommendation fran Omstallningsfondens styrelse,
foresla fondens styrelse att faststélla premiereduktion av den del av premien
som inte betalas in enligt lag om grundldggande omstallnings- och kompetens-
stod pa arbetsmarknaden.

Premien finansierar samtliga stdd och insatser enligt avtalet.

§ 21 Betalning av premie

Premien enligt § 20 debiteras arbetsgivaren av Omstéllningsfonden enligt
fondens anvisningar.

8 22 Medel till férebyggande insatser

Mom. 1 Medel till férebyggande insatser avsatts av Omstéllningsfonden inom
ramen for avtalet.

Mom. 2 For kommuner och regioner géller: Det exakta belopp som respektive
arbetsgivare kan avropa for forebyggande insatser faststalls av styrelsen for
kollektivavtalsstiftelsen Omstallningsfonden enligt § 10 i stadgarna.

Mom. 3 For medlemmar i Sobona géller: Arbetsgivare som ar medlem i
Sobona kan anstka om projektmedel for férebyggande insatser. Den totala
summan for projektmedlen faststélls av styrelsen for kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden enligt § 10 i stadgarna.

Anmarkning

Arbetsgivare som dgs av en kommun eller region kan vélja att tillsammans med sin
agare gora ett gemensamt avrop av medel enligt mom. 2.
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Kap. 6 Tolkning och tillampning

§ 23 Radgivningsnamnd

Mom. 1 En radgivningsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande
avseende tolkning och tillampning av bestammelserna om omstallningsformaner
enligt § 2, § 6, 8§ 7-10, 811 mom. 3, 8§12 samt 88 13-19 pa begéran av part.

Anmarkningar
1. Rédgivningsnamnden ar aven radgivningsnamnd for KOM-KL och AGF-KL.
2. Radgivningsnamndens kansli finns hos Omstallningsfonden.

Mom. 2 Radgivningsnamnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Regioner tva ledaméter, Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation en ledamot, Svenska Kommunalarbetare-
forbundet en ledamot, OFRs forbundsomraden utser gemensamt en ledamot,
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer en ledamot. FOr varje ledamot utses en ersattare i samma
ordning. Namnden utser inom sig en ordférande for ett kalenderar i taget.

Mom. 3 Radgivningsnamnden lamnar utlatande endast om antalet narvarande
ledamoter och erséttare for franvarande ledamoter ar minst fyra och dessa ar
Overens om utlatandet.

Kap. 7 Tvister

8 24 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillampning av bestimmelserna om
omstallningsformaner enligt & 2, § 6, 88 7-10, 811 mom. 3, §12, samt 88 13-19
handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 2 nedan, i den ordning som
foreskrivs i KHA respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal. FOr sadan tvist
galler inte 35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten &r fullgjord géller foljande.

Parten ska, inom fyra manader réknat fran den dag férhandlingen avslutats,
ldmna tvisten till skiljendmnden som anges i 8 25 for slutligt avgorande. En part
som inte fullfoljer tvisten inom féreskriven tid forlorar sadan ratt. Om parten
begér det ska tvisten i stallet handlaggas enligt lag om rattegang i arbetstvister
(LRA).
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§ 25 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa &r
ordforande. Sex ledamdter och erséttare for dessa utses i samma ordning som
galler for radgivningsnamnden enligt 8 23 mom. 2. Ordf6randen och erséttare
utses gemensamt av de organisationer som utsett de dvriga ledamoterna.

Anmarkningar
1. Skiljenamnden &r &ven skiljenamnd for KOM-KL och AGF-KL.
2. Skiljenamndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Regioner.

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljenamnden ska tvistefragan ha behandlats i
radgivningsnamnden. Motsvarande bor ocksa galla infor domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KR svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2
till KOM-KR

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Detta avtal galler for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for
KOM-KR 1 oktober 2022 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéliningsférmaner fore den
1 oktober 2022 galler KOM-KR Overenskommelse om Kompetens- och
omstallningsavtal i lydelse 2020-05-01.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsférmaner fore den
1 maj 2020 galler KOM-KL Overenskommelse om omstéllningsavtal i lydelse
2016-12-07.

Anmarkning

AGF-KL, som upphdrde att gélla fran och med den 1 januari 2012, galler fortsatt for
arbetstagare som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet géller forutsatt att
arbetstagaren inte har rtt till forman fran annan trygghetsfond.

2. Avseende ratten till utfyllnad av arbetslGshetsersattningen enligt
KOM-KR § 18 galler féljande:

For att sakerstélla att arbetstagaren uppfyller ratten till erséattning i de
situationer da utfyllnad av arbetsloshetsersattningen ska betalas tillsammans
med det belopp som skulle ha betalats ut enligt arbetsloshetsforsakringen, om
arbetstagaren haft sadan ersattning, galler foljande:

For att fa ersattning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt ersattning fran
en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare som har rétt
till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning, och som férbrukar ersattnings-
dagar fran forsakringen, jamstélls med den inkomstrelaterade ersattningen
enligt arbetsloshetsforsakringen. Detta innebar att utfyllnad av arbetsloshets-
ersattning enligt KOM-KR kan betalas ut nar arbetstagaren far sadant stod.

3. For medlem i Sobona galler att avtalet omfattar arbetsgivare som per
2022-09-30 omfattades av KOM-KR i lydelse 2020-05-01 samt efter detta
datum nytillkommande medlemmar. F6r medlem i Sobona som per den

1 januari 2018 omfattades av KFS Trygghetsavtal tillampas fortsatt detta
avtal. KOM-KR ar for dessa arbetsgivare enbart géallande avseende § 20
(inbetalning av premien), till dess parterna enas om annat.

4. Omstallningsfonden ansvarar for att administrera den statliga ersattningen
till arbetsgivare.
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Bilaga 3
till KOM-KR

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ar 6verens om att tillsammans félja Kompetens- och omstallnings-
avtalets implementering, tillampning och utveckling genom kontinuerlig dialog.

Parterna &r Overens om att férhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera part
om tillampningen av avtalet far effekter som vasentligt avviker fran parternas
avsikt.

Parterna &r dverens om att forhandlingar skyndsamt kan tas upp av endera part
om lagstiftning dndras eller andra forandringar genomfors som paverkar avtalets
syfte eller tillampning.

2. Parterna konstaterar att kompetensforsorjningen till sektorn &r en nationell
angelagenhet som kraver samarbete saval inom sektorn som med andra aktorer.
Avtalet mojliggor att initiativ kan tas for att till exempel bidra till att nya system
och infrastruktur for livslangt larande utvecklas, for att mojliggora for
arbetstagare att fortbilda, utbilda och omskola sig.

Parterna kan darfor initiera och sétta in insatser i syfte att kompetens- och
yrkesutveckla grupper av anstéllda dar parterna identifierar behov. | samband
med centralt initierade projekt kan fragan om att tacka hela eller delar av
vikariats- eller l1onekostnaderna tas upp. Centralt initierade projekt kan
genomfdras enskilt eller i samverkan med andra.

3. Avsikten ar att avtalet ska komplettera den allmanna arbetsmarknads-
politiken och arbetsloshetsforsékringen. For det fall att arbetsldshetserséatt-
ningens regelverk och dess tillampning i forhallande till avtalets ekonomiska
omstallningsformaner drabbar arbetstagaren pa ett satt som inte ar avsett, ska
forhandlingar upptas skyndsamt enligt punkten 1 ovan, i syfte att tréffa en
overenskommelse som i mojligaste man betraffande kostnader och formaner ar
likvardig med detta avtal.

4. Parterna ar 6verens om att detta avtal ska uppfylla de lagkrav som stélls for
att Omstallningsfonden ska kunna bli en registrerad omstallningsorganisation.
Om det visar sig att nagon av avtalets bestammelser inte ar forenlig med
lagstiftningen, ar parterna 6verens om att forhandlingar syftande till att anpassa
avtalet utifran lagstiftningens krav skyndsamt tas upp.

5. 1 fall den statliga ersattningen om 0,15% forandras ska parterna uppta
forhandling om hur avtalets varden ska hanteras, med beaktande av hur fragan
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hanteras pa dvriga arbetsmarknaden. Hansyn ska tas till varden i tidigare
forhandlingar avseende omstéllning i kommunala sektorn.

6. Parterna ska ta fram en modell for hantering av hur de medel som inte
avropas eller anvands till férebyggande insatser dverfors till de olika studie-
stoden.

7. Parterna ar 6verens om att utvardera huruvida premien tacker behoven
framgent. En sadan utvérdering ska goras 2026.
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Bilaga 4
till KOM-KR

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM-KR

81 Namn
Stiftelsens namn &r Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KR.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom forordnande i kollektivavtal

den 11 september 1984 mellan Landstingsforbundet, Svenska
Kommunfdrbundet, Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Kommunaltjanstemannakartellen (KTK) och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var
fran och med den 20 mars 2004 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden for
kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftelseférordnandet andrades genom kollektivtal den 7 december 2010
varigenom stiftelsen fick ett nytt namn, nytt andamal och nya foreskrifter i
ovrigt. Stiftelsens namn var fran och med den 7 december 2010
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KL.

Stiftelseférordnandet &ndrades den 1 maj 2020 genom kollektivavtal varigenom
stiftelsen fick ett nytt namn, nytt &ndamal samt nya foreskrifter i ovrigt.
Stiftelsens namn ar fran och med den 1 maj 2020 Kollektivavtalsstiftelsen
Omstallningsfonden KOM-KR.

§ 2 Stiftare

Stiftare i det dndrade stiftelseférordnandet &r med anledning av organisatoriska
forandringar pa saval arbetsgivarsidan som pa arbetstagarsidan foljande. Pa
arbetsgivarsidan ar Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona —
Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, stiftare. Pa arbetstagarsidan &r
Svenska Kommunalarbetareférbundet, samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, samt OFRs forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lékare samt
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad gemensamt stiftare.

30



§ 3 Andamal

Stiftelsens andamal ar att erbjuda, ge forutsattningar och mojligheter for insatser
och stod saval under som vid avslut av anstallningen utifran bestammelserna for
sadant arbete och sadan forman enligt kollektivavtalet Kompetens- och
omstallningsavtal KOM-KR. Stiftelsen ska sttédja kompetens- och
omstallningsinsatser som stimulerar till forbattringar av verksamhetens
effektivitet, produktivitet och kvalitet samt 6kar arbetstagarnas mojligheter till
fortsatt anstéllning.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt
géllande kollektivavtalet Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR.

8 4 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 1 oktober 2022,
Kompetens- och omstallningsavtal KOM-KR mellan stiftarna.

Stiftarna kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom ramen
for andamalsbestammelsen.

§5 Styrelsen

Stiftelsens angeléagenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestar av tio leda-
moter med lika manga suppleanter. Fyra ledamoter och lika manga suppleanter
utses av Sveriges Kommuner och Regioner, en ledamot jamte suppleant utses av
Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, tva ledamaéter och lika
manga suppleanter utses av Svenska Kommunalarbetareférbundet, tva ledamoter
och lika manga suppleanter utses av OFRs forbundsomraden, en ledamot och en
suppleant utses av AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora i stallet for ledamot som utsetts av samma
stiftare som suppleant.

Ledamdter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar i sénder. Var och en
av stiftarna avgoér mandatperioden for de ledamdter och suppleanter som utsetts
av respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordférande pa forslag av de ledamoter som utsetts av
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation. Vice ordférande utses pa férslag av de ledamoter som
utsetts av Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.
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8 6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestammer utifran stiftelsens andamal, riktlinjer i kollektivavtal,
tillgdngliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning av
olika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.

Styrelsen ska utifran andamalet ansvara for hantering och administration av
insatser och stod saval under som vid avslut av anstallningen, hantera kapital-
och premieférvaltning samt teckna uppdragsavtal. Genom sa kallad helfonds-
l6sning uppnas omfordelning, riskspridning och kvalitetssakring av de
forebyggande insatserna och det aktiva omstallningsarbetet samt de ekonomiska
formanerna.

Styrelsen beslutar om och skapar praxis for de insatser och stod som ges saval
under som vid avslut av anstallningen.

Styrelsen ar beslutfor nar minst sju ledamoter &r narvarande. Styrelsens beslut
ska vara enhalliga och kan inte 6verprévas i namnd.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att
utfarda kallelse om nagon av ledaméterna sa begér.

Styrelsen far uppdra at en eller flera styrelseledaméter, at tjiansteman eller at
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut i d&renden som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sadana beslut ska anmalas till
styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar at flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka forut-
sattningar som ska gélla for beslutet.

8 7 Styrelsens sate

Styrelsens séte &r i Stockholm.

§ 8 Kansli

Stiftelsens lépande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet forestas
av en kanslichef.

Kansliet administrerar insatser och stod saval under som vid avslut av
anstallningen med kontor och anstéallda i Stockholm. Stiftelsen har inga andra
uppgifter &n de som anges i kollektivavtalet Kompetens- och Omstallningsavtal
KOM-KR.
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§ 9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende av
sex personer jamte ersattare. Beredningsgruppen ska bereda arenden infor
styrelsens beslut sa att dessa far en allsidig bedémning och forankring i
respektive organisation.

Beredningsgruppen ska dartill bereda &renden for beslut i styrelsen avseende
utarbetande av praxis for insatser och stod saval under som vid avslut av
anstallningen.

8§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar Over stiftelsens samtliga medel for insatser i enlighet med
stiftelsens &ndamal. Om den arliga avkastningen inte tas i ansprak tillfors
Overskottet stiftelsens kapital.

Kommuner och regioners medel respektive Sobonas medlemmars medel
hanteras och redovisas separat.

811 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden ska det foras protokoll som undertecknas av
protokollforaren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han eller
hon inte fort protokollet.

8 12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som styrelsen
utser.

§ 13 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar ar kalenderar.

§ 14 Arsredovisning

Styrelsen ska for varje rakenskapsar avge arsredovisning. Denna ska avlamnas
till revisorerna senast den 1 april efter rakenskapsarets utgang.
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§ 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av tva revisorer och
tva suppleanter utsedda for fyra ar i sander. Av revisorerna ska minst en jamte
suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona. En revisor jamte suppleant utses av Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

8§ 16 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmals till lansstyrelsen
(tillsynsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till
stadgedndring till stiftarna infor sadan andring.

§ 17 Upplésning

Stiftarna kan, om de &r dverens, besluta att stiftelsen ska upplosas. Detta kan ske
om kollektivavtalet Kompetens- och omstéliningsavtal KOM-KR skulle komma
att andras pa sa sétt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgora sitt
andamal. Eventuellt 6verskott ska anvandas for ett &andamal som ligger sa nara
stiftelsens &ndamal som mojligt. Om detta beslutar styrelsen efter samrad med
stiftarna.
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Bilaga 5
till KOM-KR

Lokalt kollektivavtal

81 Innehall

................................................ (arbetsgivare) beslutar att anta detta
kollektivavtal, Kompetens- och omstallningsavtal - KOM-KR, som lokalt
kollektivavtal.

Till avtalet hor mellan de centrala parterna Overenskomna bestdammelser enligt
KOM-KR

1. Kompetens- och omstéllningsavtal (bilaga 1),
2. Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2) samt

3. 83 och §4iforhandlingsprotokollet.

8 2 Giltighet och uppsagning

Mom. 1 Detta kollektivavtal, Kompetens- och omstéllningsavtal - KOM-KR,
avloser gallande kollektivavtal och géller fran och med 1 oktober 2022 och
tillsvidare.

Anmarkning

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central part i
KOM-KR efter den 1 oktober 2022 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den
tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Séger central part upp KOM-KR upphor dven detta kollektivavtal
att gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat 6verens-
kommits mellan centrala parter.
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