Gravida som skickades hem under pandemin
— Ratt till ersattning upp till full 16n retroaktivt

Med anledning av en dom i Arbetsdomstolen (AD 2025 nr 57) har en
principéverenskommelse traffats om ersattning till gravida arbetstagare som
forbjods att arbeta under Covid-19-pandemin pa grund av halsorisker.

Vilka kan fa ersattning?
Du kan ha ratt till ersattning om:

e Du under graviditeten forbjods att arbeta och skickades hem av din
arbetsgivare pa grund av risk for din eller barnets halsa.

e Om du forbjods att arbeta nagon gang under perioden 1 april 2020 fill
den 19 augusti 2025.

Ersattningens omfattning
1. Ekonomisk ersattning motsvarande:

o Mellanskillnaden mellan din graviditetspenning och din ordinarie
I6n (inklusive ob-tillagg, jour, beredskap m.m.)

o Ranta enligt rantelagen fran varje I6neutbetalningstilifalle paférs
tills betalning sker.

2. Engangsbelopp pa 5 000 kr om du forbjods att arbeta och skickades
hem pa grund av graviditet under perioden 1 april 2020 till 19 augusti
2025.

Vad behodver jag géra som fértroendevald?
1. Informera medlemmarna om mdjligheten till ersattning.

2. Medlemmen behdver skriftligen acceptera éverenskommelsen ovan till
dig som fortroendevald. Det innebar att hon godkanner ersattningen
som beskrivs ovan och avstar fran ytterligare krav i fragan.

Se forslag till blankett pa nasta sida.

3. Du samlar in och sander in berérda medlemmars godkannande till
arbetsgivaren for utbetalning till de berérda.

4. Folja upp sa att berorda fatt sina ersattningar enligt
Overenskommelsen.

Forslag till blankett for att godkanna éverenskommelsen finns pa nasta sida.



Skriftligt godkannande av principéverenskommelse — ersattning vid
graviditetsrelaterat arbetsféorbud

1. Jag, [Fornamn Efternamn], personnummer [ddaammdd-xxxx], accepterar
harmed den principdverenskommelse som traffats mellan centrala parter
med anledning av Arbetsdomstolens dom AD 2025 nr 57.

2. Jag godkanner att ersattning utbetalas enligt 6verenskommelsen, vilket
innefattar:

e Mellanskillnaden mellan graviditetspenning och ordinarie 16n (inklusive
tillagg enligt tjanstestallning), for den tiden jag férbjods att vara i arbete
och uppburit graviditetspenning fran Forsakringskassan,
dvs fran [@a-mm-dd] till [4a-mm-dd]

o Ranta enligt 6 § rantelagen.
o Ett engangsbelopp om 5 000 kr, i forekommande fall.

3. Genom detta godkannande bekraftar jag att jag inte har nagra ytterligare
krav gentemot arbetsgivaren i denna fraga.

Ort och datum:
Underskrift:

Namnfértydligande:




