
 

Gravida som skickades hem under pandemin  
– Rätt till ersättning upp till full lön retroaktivt 

Med anledning av en dom i Arbetsdomstolen (AD 2025 nr 57) har en 

principöverenskommelse träffats om ersättning till gravida arbetstagare som 

förbjöds att arbeta under Covid-19-pandemin på grund av hälsorisker. 

Vilka kan få ersättning? 

Du kan ha rätt till ersättning om: 

• Du under graviditeten förbjöds att arbeta och skickades hem av din 

arbetsgivare på grund av risk för din eller barnets hälsa. 

• Om du förbjöds att arbeta någon gång under perioden 1 april 2020 till 

den 19 augusti 2025. 

Ersättningens omfattning 

1. Ekonomisk ersättning motsvarande: 

o Mellanskillnaden mellan din graviditetspenning och din ordinarie 

lön (inklusive ob-tillägg, jour, beredskap m.m.)  

o Ränta enligt räntelagen från varje löneutbetalningstillfälle påförs 

tills betalning sker. 

2. Engångsbelopp på 5 000 kr om du förbjöds att arbeta och skickades 

hem på grund av graviditet under perioden 1 april 2020 till 19 augusti 

2025. 

Vad behöver jag göra som förtroendevald? 

1. Informera medlemmarna om möjligheten till ersättning.  

2. Medlemmen behöver skriftligen acceptera överenskommelsen ovan till 

dig som förtroendevald. Det innebär att hon godkänner ersättningen 

som beskrivs ovan och avstår från ytterligare krav i frågan.  

Se förslag till blankett på nästa sida. 

3. Du samlar in och sänder in berörda medlemmars godkännande till 

arbetsgivaren för utbetalning till de berörda. 

4. Följa upp så att berörda fått sina ersättningar enligt 

överenskommelsen.  

 

Förslag till blankett för att godkänna överenskommelsen finns på nästa sida. 

  



 

 

Skriftligt godkännande av principöverenskommelse – ersättning vid 

graviditetsrelaterat arbetsförbud 

1. Jag, [Förnamn Efternamn], personnummer [ååååmmdd-xxxx], accepterar 

härmed den principöverenskommelse som träffats mellan centrala parter 

med anledning av Arbetsdomstolens dom AD 2025 nr 57. 

2. Jag godkänner att ersättning utbetalas enligt överenskommelsen, vilket 

innefattar: 

• Mellanskillnaden mellan graviditetspenning och ordinarie lön (inklusive 

tillägg enligt tjänsteställning), för den tiden jag förbjöds att vara i arbete 

och uppburit graviditetspenning från Försäkringskassan,  

dvs från [åå-mm-dd] till [åå-mm-dd] 

• Ränta enligt 6 § räntelagen. 

• Ett engångsbelopp om 5 000 kr, i förekommande fall. 

3. Genom detta godkännande bekräftar jag att jag inte har några ytterligare 

krav gentemot arbetsgivaren _____________________ i denna fråga. 

 

Ort och datum: ______________________ 

Underskrift: ________________________ 

Namnförtydligande: __________________ 

 

 


