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§1

§2

§3

§4

§5

Kollektivavtal fér perioden 2025-05-01 — 2027-04-30

Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor m.m. for tiden
2025-05-01 t.o.m. 2027-04-30. Parterna &r ense om loneavtal enligt bilaga 1.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att gélla med sju dagars dmsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan tridffat nytt avtal.

Lonedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet dr 3,2 % per den 1 maj 2025 respektive 2,8 % per den 1

maj 2026.

Avrikning har gjorts for avsittning till flexpension med 0,2 % for saval 2025
som for 2026.

Loneavtal, se bilaga 1. Loneavtalet har dndrats redaktionellt sa att
Tagforetagen ersitter Almega Tjdnsteforbunden som part.

Allmanna anstallningsvillkor
Parterna dr ense om att prolongera géllande avtal om allménna
anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

Parterna ir Overens om att se over innehallet i avtal om allmidnna
anstéllningsvillkor i redaktionellt syfte under avtalsperioden.

Flexpension i Tjansteforetag

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av
den 17 maj 2017 och som kompletterats hérefter avsitts till Flexpension i
Tjansteforetag med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025, med 0,2 procent
fran och med den 1 maj 2026. Avsittningen uppgar ddrmed till sammanlagt 1,5
procent fran och med den 1 maj 2025, till 1,7 procent fran och med den 1 maj
2026. Parterna dr 6verens om att d&ven medarbetare i dldersintervallet 18-24 ar
omfattas. Parterna dr 6verens om att hirvid efterstrava en nojaktig 16sning for
medarbetare som omfattas av tjdnstepension (PA-16).

Partsgemensamt arbete under avtalsperioden

Parterna har tillsammans med 6vriga parter pa avtalsomradet enats om att
tillsdtta en arbetsgrupp kring fragan om hot & vald fréan tredje man.
Planeringen for arbetsgruppens arbete ska inledas senast den 30 november
2025 och arbetet ska vara slutfért den 30 november 2026. Arbetsgivarparten dr
sammankallande och arbetet inleds med gemensam undersékning av
forekomsten av hot & vald i branschen.
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§6

§7

§8

Parterna har vidare tillsammans med Ovriga parter pa avtalsomradet enats om
att ta fram och genomfora en partsgemensam utbildning kring MBL och
samverkan samt Fortroendemannalagen.

Arbetstidsférkortning

Parterna har pa initiativ av arbetstagarsidan diskuterat frigan om avséttningar
till arbetstidsforkortning och &@r 6verens om att ateruppta diskussionerna nésta
avtalsrorelse.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svensk Néringsliv och arbetstagarorganisation
inom PTK respektive LO angédende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angaende kollektivavtalsbundet for uttrddd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrinsas vid uttride. Avtalet tillfors forteckningen "Ovriga
avtal mellan parterna”.

Férhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades harefter avslutade.

Stockholm den 13 maj 2025

Justeras

L »//L/ — C
Tagforetagen Tagforetagen
Susanne Svird Elfstrém Pierre Sandberg
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wveriges Ingenjoérer f SRAT
Helene Rydling Evalinn Wilke
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Avtal om lokal I6nebildning
mellan 4 ena sidan Tagforetagen, bransch Jarnvégsinfrastruktur och & andra sidan Sveriges
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3.1 mal
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4.2.1 Lénesamtal
4.2.2 Utebliven eller ringa |16nedkning
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6. Giltighetstid



1. Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar foretag anslutna till Tagforetagen, bransch Jarnvagsinfrastruktur, och skall
tillimpas pa medarbetare som 4r medlemmar i Sveriges Ingenjorer, SRAT eller annat till Saco
anslutet forbund.

Sveriges Ingenjorer och SRAT upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart
utgors av Akademikerforening eller, om Akademikerforening saknas, av Sveriges Ingenjorer och
SRAT utsedd lokal facklig foretradare.

2. Lénebildningens syfte och forutsattningar
Lokal 16nebildning sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutséttningar. De lokala
parterna ska beakta foretagets Ionsamhet, produktivitet, konkurrenskraft och tillvixt samt andra

prioriterade verksamhetsmal.

Goda arbetsinsatser bidrar till 6kad 16nsamhet, produktivitet och konkurrenskraft och skapar
forutsdttningar for arliga 16nedkningar och darmed en for medarbetarna positiv l16neutveckling i
foretaget.

Avtalet tillater inte ensidiga kollektiva 16nesankningar.

3. Grundlaggande principer

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dar foretagets forutsittningar och medarbetarens
maluppfyllelse och resultat knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.

Stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, Akademikerforening och
medarbetare dr avgorande for att uppna en saklig 16nestruktur och effektiv lokal 16nebildning.
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hinsyn till foretagets mal och
l16nekriterier.

Den individuella 16nen ska fraimst grundas pa verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art,
innehall, svarighetsgrad och ansvar for t ex ekonomi, personal, teknik och individuell kompetens
av betydelse for verksamhetens uppnadda resultat jaimforda med uppsatta mal.

Utbildning av betydelse for foretagets verksamhet ar vardefullt for foretaget och detta bor
aterspeglas i foretagets 1onestruktur.

3.1 Mal
Loneprocessen bygger pa att chefen vid minst ett mal/utvecklingssamtal per 16nerevisionsperiod
formedlar vilka forvantningar foretaget har pa medarbetaren och sitter mal.

Medarbetarens utveckling och resultat ska f6ljas upp och kopplas till medarbetarens
16neutveckling. Malsamtalet/samtalen dokumenteras skriftligt och kvitteras av bigge parter.

Kompetensutveckling for medarbetaren ska regelbundet 6vervigas och knytas ihop med
foretagets och individens mal.

3.2 Lonekriterier

Generella kriterier for individuell 16neutveckling vid foretaget faststills. Vid foretag dar det finns
en lokal Akademikerforening ska kriterierna tas fram i reell samverkan. Kriterierna ska vara vil
kdnda for medarbetarna.

Lonesittande chef och medarbetare faststdller vilka av 1onekriterierna som ar av sarskild
betydelse for viss medarbetare.



3.3 Lonesamtal
I 16nesamtalet samtalar chef och medarbetare om hur medarbetaren har utvecklats och uppfyllt

sina mal och hur detta pdverkar medarbetarens I6neutveckling.

Lonesamtal forutsitter att 1onesittande chef och medarbetare formar kommunicera sina
respektive bedomningar av betydelse for 16neséttningen samt att den 16neséttande chefen har en
uttalad befogenhet att med givna forutséttningar sétta ny 16n.

3.4 De lokala parternas ansvar
De lokala parterna har ansvar att stodja lokal 16nebildning sa att 16nebildningen genomfors enligt
detta avtal.

3.5 Léoneodkningar utanfér ordinarie I6nerevision

Nir en medarbetare befordras eller pa annat sitt far vasentligt mer kvalificerade eller
ansvarskrivande arbetsuppgifter ska 16nen vara féremal for revidering vid den for férandringen
aktuella tiden.

Anmdrkning:
Sker befordran/forindring i néra anslutning till ordinarie lonerevision kan dverenskommelse med
individen trdffas om att lonen sditts i ndstfoljande drs loneldge.

4. Loneprocess och forhandlingsordning
Lonebildningsprocessen sker pa foretagsniva i forsta hand genom dialog mellan chef och
medarbetare. Foretaget ska starta loneprocessen i god tid fore ordinarie lonerevisionstidpunkt.

Lonerevisionstidpunkten dr den 1 maj drligen om inte annat 6verenskommes mellan de lokala
parterna.

4.1 Inledande genomgang

De lokala parterna ska i god tid fore 16nerevisionen gemensamt gé igenom avtalets innehéll och
intentioner samt uppritta en tidsplan for 16nerevisionens genomférande. Akademikerféreningen
ska till foretaget lamna uppgift om vilka som &r medlemmar i foreningen.

4.1.1 Strukturéversyn

I syfte att bibehélla eller uppna 6nskad 16nestruktur ska foretaget arligen gora en 6versyn av den
befintliga 16nestrukturen. Dir lokal part finns anvénds 16nestrukturanalysen for att diskutera
atgidrder som t.ex. satsningar pa vissa grupper eller individer, till f6ljd av t.ex. osakliga
I6neskillnader eller &ndrat marknadslonelige.

4.2 Léneprocessen
Foretaget ska kalla alla medarbetare, dven sjukskrivna och forildralediga, till I16nesamtal.
Lonesamtal genomfors direkt mellan 16nesittande chef och medarbetare.

4.2.1 Lénesamtal

Det individuella lonesamtalet ska innefatta en beskrivning av relevanta kriterier for
Ionesattningen. For att bedoma lamplig 16neutveckling ska dterkoppling ske till utvecklingssamtal
och annan genomford utvirdering av hur medarbetaren uppfyllt uppstillda mal.

Bade l6nesittande chef och medarbetare ska forklara sina respektive uppfattningar och argument.
Chefen 6verldmnar i samband med I6nesamtalet till medarbetaren ett forslag till ny individuell
16n. Chef och medarbetare ska vinnldgga sig om att komma Sverens om ny 16n. Lonesamtalet och
resultatet av 16nesamtalet ska skriftligen dokumenteras av den l6nesittande chefen. Uppgift om
att lonesamtal har dgt rum ska férmedlas till Akademikerféreningen infor lokal forhandling enligt
4.3.
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4.2.2 Utebliven eller ringa I6nedékning

I de fall medarbetare inte erhéller ndgon 16nedkning alls, eller da de lokala parterna gemensamt
anser att Ionedkningen ar ringa, ska sarskilda overldggningar foras om vad som kravs for att fa en
positiv l6neutveckling. Loneséttande chef och medarbetare ska vara delaktiga i processen.
Medarbetarens forutséttningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshojande insatser eller andra
atgirder ska behandlas. Det normala ir att en medarbetare som gor en fullgod arbetsinsats har en
positiv 16neutveckling.

4.3 Forhandlingsordning

Lokal férhandling

Nir lonesamtalen genomforts overldamnar foretaget till Akademikerforeningen forslag till nya
individuella l6ner for Akademikerforeningens medlemmar. Dérefter forhandlar de lokala parterna
och tréiffar 6verenskommelse om de individuella 16nema. Om lokal 6verenskommelse inte kan
traffas ska forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att klargora
avtalets intentioner. Efter central konsultation forsoker de lokala parterna dnyo triffa
Overenskommelse.

Saknas lokal part sker forhandling med den enskilde medarbetaren.
Lonesittande chef meddelar den nya l6nen.

Central férhandling
Central forhandling kan pakallas senast tre (3) veckor efter det att lokal forhandling avslutats.

5. Uppfo6ljning av I6nerevision

Parterna ska tillsammans ga igenom hur I6nerevisionen fungerat och om sa behdvs, komma med
forslag till forbéttringar. Vid uppfoljningen ska arbetsgivaren till den lokala
Akademikerforeningen redovisa det totala utfallet av I6nerevisionen for foreningens medlemmar.

6. Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 maj 2020 och dérefter tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid
om tre (3) manader.



Bilaga 2

Seko
Fackférbundet ST
SRAT

Sveriges Ingenjérer
Ledarna

Andringar i avtalet om allménna villkor
§ 7 Overtid

Mom 6.1 Aterféring av 6vertid
Sista stycket erhaller foljande lydelse:

Under kalenderéret far hogst 150 timmar pé detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete
Erhaller foljande lydelse fr o m 1 oktober 2025:

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor utover den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbetarens deltid men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidsarbetande.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid enligt bestimmelserna i § 7 om medarbetaren arbetar
mer 4n det tilltna antalet mertidstimmar.

Lokalt avtal kan trdffas mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala fackliga
organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till

bestimmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Allméant mertidsarbete m m
Sista stycket erhaller foljande lydelse fr o m 1 oktober 2025:

Ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda
lokala fackliga organisationer. For chefer och kvalificerade handldggare kan

overenskommelse triffas direkt med medarbetaren.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Tillfors ett nytt andra stycke som erhaller féljande lydelse fr o m 1 oktober 2025:

Kompensation for mertidsarbete savil mertidsersittning som kompensationsledighet
ersitts och beriknas i enlighet med reglerna for dvertid.

§ios
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Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Momentet utgér fr o m 1 oktober 2025.
Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Momentet utgar fr o m 1 oktober 2025.

§ 9 Restidsersiattning, Mom 3 Ersattning
Erhéller foljande lydelse:

Restidsersittning betalas per den
1 maj 2025 med 121,44 kr/tim,
1 maj 2026 med 124,84 kr/tim.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn, eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 paféljande tjanstgoringsdag, dr restidserséttningen per den
1 maj 2025: 134,96 kr/tim,
1 maj 2026: 138,74 kr/tim.

Semestertilldgg &dr inkluderat i beloppen.
§ 9 Restidsersittning,

Mom 7.1 Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning
Erhaller foljande lydelse:

Férrattningstillagg  Traktamente Natt- Totalt
(skattepl) (skattefritt) traktamente
Tre férsta manaderna

Avresedag fore k1 12.00 110 kr 290 kr 400 kr
efter kl 12.00 S5 kr 145 kr 200 kr

Hel dag 110 kr 290 kr 400 kr
Hemkomstdag fore k1 19.00 55 kr 145 kr 200 kr
efter k1 19.00 110 kr 290 kr 400 kr

Egen logi* 150 kr 145 kr 295 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 80 kr 145 kr 225 kr

husvagn***

Efter 3 manader och upp till 2 ar

Hel dag (avresa 80 kr 203 kr 283 kr
fore k1 12.00

hemkomst efter kil

19.00)



Egen logi* 150 kr 145 kr 295 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn™** 80 kr 145 kr 225 kr
Efter 2 ar

Hel dag (avresa 100 kr 145 kr 245 kr

fore kl 12.00
hemkomst efter kl

19.00)

Egen logi* 150 kr 145 kr 295 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn*** 80 kr 145 kr 225 kr
Anmdirkning

*  Tilldgg utges ndr medarbetaren ordnar egen logi.
**  Tilldgg ndr logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren.
Med annat boende jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahdllen husvagn.
*¥** Arbetsgivaren bekostar uppstdllningskostnad inklusive el.
Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gdllande hogsta skattefria

belopp som framgar av Skatteverkets foreskrifter och allmdnna rad.

Om medarbetaren fé fria maltider reduceras bade traktamente och forrattningstillagg med
20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent for middag pa bade
forrattningstilligg och traktamente. Vid flera fria maltider kan totalbelopp bli hdgre pa
grund av avrundning.

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvam arbetstid
Erhéller foljande lydelse:

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av
lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingdende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:
1 maj2025 1 maj 2026

Enkel 52,63 kr 54,10 kr
Kvalificerad 114,71 kr 117,93 kr
Storhelg 202,43kr 208,10 kr

Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 17.30 och 22.00, i den méan det inte &r fraga om tid som sidgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
- tid fran klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 p& méndag
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfards dag till klockan 07.00 pa niarmast foljande vardag

N
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- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag
= tid i ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar
- tid fran klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan 07.00 p& vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Erhaller foljande lydelse:
Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2025 till och med 30 april 2027.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gilla med sju dagars Omsesidig
uppsagningstid om parterna inte dessférinnan triffat nytt avtal.



Forteckning 6ver alla bolag som omfattas av Jarnvagsinfrastrukturavtalet

(férteckningen utgdr ej del av kollektivavtal)

Exakt Infra Rail Nordic AB
Geomatikk Sverige AB

Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J&J Infrateam AB

KTL SYD AB

LD Jamviég & Planering AB
LoxiaRail AB

Railway System Uppsala AB

S:t Eriks Jarnviagsgrupp AB

ST Consultation AB

Steconfer - Infrastructures and Construction AB
STRANDBERGS RALLARE AB
Subvenio Analysis Sweden AB
Subvenio Rail AB

Swedish Trackservice AB

Svenska Infragruppen AB

Svenska Infragruppen Entreprenad AB
Swietelsky Rail Sweden AB
Teleentreprenad i Sverige AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB

559494-7243
556833-3297
556793-3089
556983-6850
559038-0456
559106-5403
559251-3070
559209-0137
559153-0695
559340-7637
559343-7477
559085-0409
559183-5169
559049-1162
559343-9853
559019-6282
559073-6632
559301-7675
559253-8630
559181-5963
556895-1148
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